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§ 7. Do prowizji zalicza sig¢ wynagrodzenia sprzedaw-
coéw w kioskach i siraganach ulicznych w handlu dro
delalicznym, wynagrodzenia za skup, skladowanie, transport,
kopcowanie ziemioplodow, za skup runa lesnego oraz wyna-
grodzenia zlewniarzy za skup mleka.

Rozdzial III

Wynagrodzenia z funduszu zakladowego przedsiebiorstw pan-
stwowych i z czystej nadwyzki spéldzielni

§ 8. 1. Do wynagrodzen z funduszu zakladowego zali-
cza sie wszelkie wyplaty golowkowe do ragk pracownikéew
z tytulu nagréd oraz hezplalne Swiadczenia na rzecz pra-
cownikow, wynikajace z przepisow o funduszu zakladowym.

2. Do wynagrodzen z czystej nadwyzki spoldzielni zali-
cza sie¢ wyplaty i bezplalne swiadczenia z czyslej nadwyz-
ki pozostajacej do dyspozycji walnego zgromadzenia czlon-
kow spéldzielni, w czgsci wydatkowanej na rzecz pracow-
nikow.

Rozdziatlt IV

Inne wynagrodzenia nie objete funduszem plac,

§ 9. Do wynagrodzen nie objetych funduszem plac za-
zalicza sieg:

1) nagrody (np. za postep lechniczny, za produkcje eks-
portowg, z tytulu wspdlzawodnictwa miedzyzakladowe-
go, fundusz nagrod w przedsiebiorstwach nie objetych
funduszem zakiadowym, nagroedy za wynalazki, racjo-
nalizacje itp.),

2) nagrody dla jubilatow,

3) magrody konkursowe,

4) jednorazowe nagrody, wyplacane na podstawie doraz-
nych uchwal Rzgdu,

5) wynagrodzenia za wynalazki pracownicze, udoskondlema
techniczne i usprawnienia,

6) slypendia pracownicze,

7) wynagrodzenia za praktyki platne przez zak!ad pracy
i wynagrodzenia za prace, wyplacane bezposrednio do
rgk uczniow mnie bedgcych pracownikami przedsigbior-
slwa,

8) zwrot kosztéw za pomoce szkolne,

9) koszly zwigzane z urzqdzeniem uroczystosci ,,Dnia Gér-
nika", ,Dnia Hulnika" itp.,

10) Ex-arloéé wypgsazenia w odziez absolwentow szkol przy-
sposobienia zawodowego,

11) warlo$¢ odziezy roboczej wydawanej w pelni lub cze$-
ciowo bezplainie oraz wartos¢ Srodkow odzywczych
i piorgcych wydawanych pracownikom,

12) warto$¢ wyzywienia wydawanego w pelni lub czescio-
wo bezplatnie, jezeli nie stanowi ona deputatu ($wiad-
czenia) zaliczanego do osobowego funduszu plac,

13) wartos¢ innych pienieznych i niepienieznych Swiadczen
na rzecz pracownikéw, kidre nie wchodzg w zakres

skladnikow wynagrodzen okreslonych w rozdziatach II
i I uchwaly,

Rozdzial V.

Przepis koncowy.

§ 10. Uchwala wchodzi w zZycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1962 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 108 RADY MINISTROW

z dnia 27 marca 1962 r,

w sprawie uzasadnionych przekroczen zalrudnienia w przedsichiorslwach przemyslowych w 1962 r.

§ 1. 1. Przedsiebiorstwa przemyslowe przekraczajgce
ustalong w planie rocznym warto$¢ zadan gospodarczych sta-
nowiagcych podstawe bankowej kontroli funduszu plac moga,
w uzasadnionych ekonomicznie przypadkach, zwigkszy¢ za-
trudnienie ponad granice przyjetqa w tym planie, pod warun-
kiem e procent tego zwiekszenia nie bedzie wyzszy od pro-
centowego przekroczenia zadan gospodarczych pomnozonego
przez wspolczynnik bankowej korekty funduszu plac i pod
warunkiem nieprzekroczenia skorygowanego funduszu plac.

2. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych) i pre-
zydia wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych miast
wylaczonych z wojewddzitw) moga w stosunku do okresle-
nych przez siebie przedsigbiorslw zawiesi¢ uprawnienia wy-
nikajgce z przepisu ust. 1,

§ 2. Przedsiebiorstwa przemyslowe moga w uzasadnio-
nych przypadkach zwieksza¢ zatrudnienie ponad wielkosé
przyjeta w planie rocznym lub ponad granice wynikajaca
z przepisu § 1, jesli uzyskaly w trybie § 25 uchwaty nr 106
Rady Ministrow z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad
i trybu kontroli funduszu plac przedsiebiorstw uspolecznio-
nych wykonywanej przez banki (Monitor Polski Nr 29,
poz. 123) wstepne uznanie przez bank przekroczenia funduszu
plac za nie podlegajgce obowiazkowi likwidacji oraz uzyska-
ly od jednostki nadrzednej wstepng zgode na przekroczenie
planu zatrudnienia. Zgoda taka nie moze przewidywac¢ wyi-

szego wzrostu zatrudnienia, niz to wynika z proporcji mig-

dzy wslepnie uznanym przez bank przekroczeniem funduszu

ptac a planem tego funduszu i moze by¢ udzielona jedynie

w przypadkach, gdy przekroczenie planu zatrudnienia spo-

woduje:

1) wykonanie nie planowanej lub ponadplanowej produkciji
wyrobow przeznaczonej na eksport, powodujgcej wyz-
szy od planowanego wzrost pracochlonrusci, jesli pro-
dukcja tych wyrobéw wynika z uméw lub wstepnych
uzgodnienn z centralami handlu zagranicznego,

2) zastosowanie przy produkcji surowca wtérnego lub od-
padowego wyvmagajacego przerobu uszlachetniajqcego
zamiast surowca pelnowartosciowego przewidzianego w
rocznym planie zaopatrzenia,

3) podejmowanie w szerszym zakresie poszukiwanej przez
odbiorcéw produkcji rynkowej i zaopatrzeniowej, powo=
dujgcej wyzszy od planowanegn wzrost pracochlonnosci,

4) podejmowanie przez przedsiebiorstwo w uzasadnionych
przypadkach produkcji elementéw i czesci dotychczas
olrzymywanych w ramach kooperacji, jezeli elementy
te i czeSci nie podlegaja zaliczeniu do wartosci produkejl
przedsiebiorstwa.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-

ca od dnia 1 stycznia 1962 1.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz





