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§ 7. Do prowizji zalicza się wynagrodzenia sprzedaw~ 

c6w w kioskach i stra ganach ulicznych w handlu dro)IDo­
detalicznym, wynagrodzenia za skup, składowan ie , transpor t, 
kopcowanie ziemiopłodów, za skup runa l eśnego oraz wyna­
grodzenia zlewniarzy za skup mleka. 

R o z d z i a ł III 

WyłłAgroolienia z funduszu zakładowego przedsiębiorstw pań­
stwowycłl i z cz-ystej łladwytki spó!dzlelni 

'§ łl. 1. Do wynagrodzeń z funduszu zakładowego zali­
,cza się wszelkie wypłaty gotówkowe do rąk pracowników 
J: tytułu nagród oraz bezplatne świadczenia na rzecz pra­
,cow,n ików, wynikające z przepisów o lunduszu zakładowym. 

2. Do wynagrodzeń z czystej nadwyżki spó łdzielni zali­
cza się wypłaty i bezpłatne świadczenia z czystej nadwyż­
.ipozostającej do dyspozycji walnego zgromadzenia czlon­
:k.,ów spółdzielni, \'1 części wydatkowanej na rzecz pracow­
ników. 

R o z d z i a l IV 

Inne wynagrodzenia nie objęte funduszem płac. 

',§ 9. Do wynagrodzeń n ie objętych fundll szem płac za­
zalicza się: 

1) nagrody (np. za postęp techniczny, za produkcję ·eks­
portową, z ty tułu współzawodnictwa międzyzakładow e­

go, fundusz nagrod w przedsiębiorstwach nie objętych 
funduszem zakładowym, nagrody za wynalazki, rac jo-
nalizację itp,), . 

2) nagrody dla jubilatów, 
3) nagrody konkursowe, 
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4) jednorazowe na grody, wyplacane na podstawie doraź­
nych uchwał Rządu, 

"5) wynagrodzenia za wynalazki ...pracownicze, ud oskona lenia 
techniczne i us prawnienia, 

6) stypendia pracownicze, . 

7) wynagrodzenia za praktyki płatne przez zakład pracy 
i wynagrodzenia za prace, wypłacane bezpośrednio do 
rąk UCznIÓ W nie' będących pracownikami przedsiębior­
stwa, 

Jl) zwrot kosztów za pomo~e szko lne, 

'9) koszty z..wiązane z urządzeniem uroczysto·śc i "Dnia Gór­
nika", "Dnia Hutnika" itp ., 

10) ~artośĆ wYP9sażenia w odzież absolwentów s zkół przy~ 
sposobien ia za wodowego, 

11) wartość odzieży roboczej wydawanej w p ełni lub częś­

ciowo bezpłatnie oraz wartość środków odżywczych 
i piorących wydawanych pracownikom, 

12) wartość wyżywienia wydawanego w pełni lub częścio~ 

wo bezplatnie, j eżeli nie stanowi ona dep.utatu (świad­

cze nia) za liczanego do osobowego funduszu plac , 
13) wartość innych pi eniężnych i niep ieniężn ych świadczeń 

na rzecz pracowników, które nie wchodzą w zakres 
~kladników wy n agrodzeń określonych Yi rozdziałach II 
i III uch wały. 

R o z d z i a ł V. 

Przepis końcowy. 

§ 10. Uchwala wchodzi w życ i·e z dnie m ogłosz enia 

z mocą ocl dni a 1 stycznia 1962 r. 

Prezes Ra dy Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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UCHWAŁA Nr 108 RADY MINISTROW 

z dn ia 27 ma rca 1962 r. 

w spr awie uzasadnionych przekroczeń 7,arrudllienia w przed s iębiorstwach przemysłowych w 1962 r. 

§ l. 1. Przedsiębiorstwa przemysłowe przekraczające 

,ustaloną w planie rocznym wartość zadań gospoda rczych sta­
nowiących 'podstawę bankowej kontroli funduszu plac mogą , 

w uzasadnionych ekonomicznie przypadka ch, zwiększyć za­
trudnienie ponad granicę przyj ętą w tym planie , pod wa rull­
kiem że procent tego zwiększenia nie będzie wyższy od pro­
centowego przekroczenia zadań gospodarczych pomnożonego 
przez współczynnik bankowe j korekty funduszu płac i pod 
'1(,arunkiem nie przekroczenia sk orygowanego funduszu plac. 

2. Ministrowie (kiero wnicy urzędów c entra lnych) i pre­
zydia wojewódzkich rad narodowyc h (rad narodowych mias t 
wyłączonych z województw) mogą w stosunku do określo ­

rtych przez siebie przedsiębio rstw zawiesić uprawnienia wy­
nikając e z przepisu ust. 1. 

§ 2. Przedsiębiorstwa przemysłowe mogą w uzasadnio­
nych przypadkach zwiększać zatrudnienie ponad wielkość 

przyjętą w planie rocznym lub ponad granicę wynika jąc ą 

z przepisu § 1, jeś li uzyskały w trybie § 25 uchwały nr 106 
Rady Ministrów z dnia 27 marca 1962 r. w sprawie zasad 
i .trybu kontroli funduszu płac przedsiębiorstw uspołeczni o ­

nych wykonywanej przez banki (Monitor Polski Nr 29, 
poz. 123) wstępne uznanie przez bank przekroczenia fundus zu 
płac za nie podlegające obowiązkowi likwidacji oraz uzyska­
ły od jednostki nadrzędnej wstępną zgodę na przekroczeni e 
planu zatrudnienia. Zgo.da taka nie może przewidywać wyż-

SZC90 wzrostu zatrudnienia, niż to wynika z proporcji mię .. 
dzy wstc;pńie uznanym prlez bank przekroczeniem fu nduszu 
płac a planem tego fu nduszu i może być ud zielona jedynie 
w przypadkach, gdy przekroczenie plan u zat rudnienia spo-
w oduje: -

1) wykonanie nie pla nowane j lub ponadplanowej produkcji 
wyrobóv{ przeznaczonej na eksport, powod ującej wyż­

szy od p lanowanego wzrost pracochłon!:.,~c i, je ś li pro· 
dukcja tych wyrobów wynIka z umów lub wstc;pnych 
uzgodnień z centralami handlu zagranicznego, 

2) zastosowanie przy produkcji surowc a wtórn ego lub od .. 
pudowego wymagają:ego przerobu uszlach etniającego 

zamias t surowca pełnowart.ościowego przewidzianego w 
rocznym p lanie zaopatrzenia . 

3) pode jmowanie w szersl.ym zakresie poszukiwane j przez 
odbiorców produkc ji rynkowej i 'zaopatrzen iowe j, powo­
dującej wyższy od planowanego wzrost pracochłonności, 

4) pode jmowanie przez przedsiębiorstwo w uzasadnionych 
przypadkach produkcji elementów i czę ści ci.otychczas 
otrzymywanych w ramach kooperac ji, jeże li elementy 
:te i częśc i n ie podlegają zaliczeniu do war tości produkcji 
'przedsiębiorstwa. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mo­
cą od dnia l st yczn ia 1962 L 

Prezes Rady Ivlinistrów: J. Cyrankie\vicz 




