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UCHWAEA Nr 210 RADY MINISTROW

z dnia 14 czerwca 1963 r.

w sprawie kwalifikacji oraz zasad wynagradzania instruktoréw szkolgcych pracownikéw w przedsiebiorstwach podizg-
lvch i nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnegtrznego,

§ 1. Uchwala dotyczy wynagrodzenia instruktorow szko-
lacych nastepujace grupy pracownikow przedsiebiorstw pod-
leglych i nadzorowanych przez Minisira Handlu Wewneglrz-
nego:

1) mlodocianych objetych przepisami uchwaly nr 364 Rady
Ministréw z dnja 26 wrzesnia 1953 r. w sprawie zatrud-
niania miodocianych przez zaklady pracy w celu nauki
zawodu, przyuczania® do okreslonej pracy i odbycia
wstepnego stazu pracy (Monitor Polski Nr 78, poz. 453),

2) uczniow 3-letnich zasadniczych szkol zawodowych, zor-
ganizowanych na zasadach okreslonych zarzadzeniem
nr 611 Ministra Handlu Wewnetrznego z dnia 29 grud-
nia 1956 r. w sprawie zasad szkolenia w niektorych
szkolach zawodowych polqczonego z praktyczng nauka
zawodu w przedsiebiorstwach,

3) pracownikow pelnoletnich, objetych przepisami uchwaly
nr 527 Rady Ministrow z dnia 30 grudnia 1958 r. w spra-
wie zatrudniania pracownikow pe}nolotmch nie posia-
dajacych wymaganych kwalifikacji zawcdowych (Moni-
tor Polski z 1959 r. Nr 3, poz. 12),

4) pracownikéw, do ktorych maja zastosowanie przepisy

zarzadzen Ministra Fandlu Wewnelrznego, wydanych
na -podstawie uchwal Rady Ministrow, wymienionych
w pkt 11 3.

§ 2. Praktycznh nauka zawodu odbywa sig w przedsie-
biorstwie (zakladzie pracy) pod kierunkiem instruktorow
wylypowanych sposrod pracownikow przedsigbiorstwa przez
dyrektora przedsigbiorstlwa 'w porozumieniu z rada zakla-
dowaq.

§ 3. 1. Forma szkolenia jest szkolenie indywidualne, po-
legajace na wyuczeniu zawodu przez .instruktora od 1—3
uczniow na odrebnych stanowiskach pracy, zgodnie z za-
twierdzonym programem.

2. Instruktor prowad:zacy szkolenig
zwolniony od pelnienia normalnych obowigzkow
cych z zawarlej umowy o prace. i

§ 4. Przedsiebiorstwo zawiera z inslruktorami szkolacy-
mi umowe wedlug wzoru stanowigcego zatacznik do uchwaly.

§ 5. 1. Instruktorzy szkolgcy powinni posiadaé wy-
ksztalcenie z zakresu jednej z nizej wymienionych typow
szkol, a mianowicie: technikum zawodowego, zasadniczej
szkoly zawodowej, szkoly przemystowej lub publicznej sred-
niej (doksztalcajacej) szkoly zawodowej.

2. Ponadto instruktorami praktycznej nauki zawodu mo-
ga byé pracownicy posiadajacy: dyplomy wmistrzowskie,
Swiadectwa wykwalilikowanych robotnikow (czeladnicze)
lub kurséw na ragwnorzednym poziomie,

3. Oprocz wyksztatcenia podanego w ust. 1 Jub ust. 2
instruktorzy szkolacy powinni sie wykazac:

1) co najmniej 3-letnim stazem pracy w danym zawodzie,

9) przeszkoleniem pedagogicznym na kursach dla instruk-
torow, zorganizowanych zgodnie z programem ustalo-
nym przez Ministerstwo Handlu Wewnetrznego,

3) dobra ocena pracy stwierdzong pisemnie przez bezpo-

- Sredniego przelozoneqo.

4, Od warunku wymienionego w ust. 1 instruktor moze
byé zwolniony przez wlasciwe zjednoczenie (jednostke row-
norzedna), jesli odznacza sie szczegolna znajomoscia zawo-
du i posiada staz pracy w zawodzie ponad 5 lat.

uczniow nie jest
wynikaja-
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§ 6. 1. Instruktorom posiadajacym przeszkolenie pedago-
giczne, o ktorym mowa w § 5 ust. 3 pkt 2, szkolacym mlo-
docianych przy szkoleniu indywidualnym przysiuguje wyna-
grodzenie w wysckosci do zl 110 miesiecznie za jednego
ucznia, .

2. Instruktorom posiadajgcym przeszkolenie pedagogicz-
ne, o ktérym mowa-w § 5 ust. 3 pkt 2, szkolgcym pracowni-
kéw pelnoletnich nie posiadajacych wymaganych kwalifika-
cji zawodowych, przyjetych w celu nauki zawodu lub przy-
uczenia do okreslonej pracy — przy szkoleniu indywidual-
nym przystuguje wynayrodzenie w wysokosci do zi 100 mie-
siecznie za jednego szkolonego.

3. Instruktorom nie posiadajacym przeszkolenia pedago-
gicznego, okreslonego w § 5 ust. 3 pkt 2, za szkolenie pra-
cownikow, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przysiuguje wyna-
grodzenie w wysokosci do 65 z! miesiecznie ra jednego
szkolonego.

§ 7. 1. Instruktorom posiadajacym przeszkolenie peda-
gogiczne, o ktorym mowa w § 5 usl. 3 pkt 2, przystuguje
premia.za pomyslnv wynik egzaminow, a mianowicie:

1) za pomys$lny wynik egzaminow rocznych (promocyj-
nych) zt 60 za kazdy miesiac szkolenia jednego pra-

+ cownika,

2) za pomyslny wynik egzaminow kwalifikacyjnych (ken-
cowych) w przedsiebiorstwach piekarniczych, gastrono-
micznych, fotooptycznych i jubilerskich zt 80, a w pozo-
stalych przedsiebiorstwach 7zl 60 za kazdy miesiaq ostat-
niego roku szkolenia jednego pracownika.

2. Inslruktorom nie posiadajgcym przeszkolenia peda-
gogicznego, o ktérym mowa w § 5 ust. 3 pkt 2, przysiuguje
premia:

1) za pomysélny wynik egzaminow

ych w wysokosci z1 40 za kazdy miesigc

jednego pracownika,

. 2) za pomysélny wynik egzammow kwalifikacy jnych (kon-
cowych) w wysokosci z1 50 za kazdy miesige ostatniego
roku szkolenia jednego pracownika.

§ 8. 1. Stawka miesieczna platna jest w terminie wyplat
poboréw miesiecznych.

rocznych promocy j-
szkolenia

2. Premia za pomyslny wynik egzaminu wyplauana jest
jednorazowo po kazdym roku szkolnym,

3. W razie niepomyslnego wyniku egzaminu praklycz-
nego i teorelycznego instruktorowi premia nie przystuguje,

§ 9. Wysokos¢ wynagrodzenia w granicach przewidzia-
nych w niniejszej uchwale ustalg dyrektorzy przedsighiorstw
biorac pod uwage niedzy innymi rodzaj szkolonego zawodu,
kwalitikacje oraz wklad i wyniki pracy szkolgceqo.

§ 10. Instruktorom nalezy udziela¢ urlopu wypoczynko-
weqgo w obowiazujgcym wymiarze w zasadzie w okresie od-
bywania urlopu przez uczniow w czasie ferii szkolnych lub
dni wolnych od nauki teoretycznej w szkole.

§ 11, W ravie przediuzenia szkolenia na okres dluzszy
niz ustalony w zalwierdzonym programie szkolenia, wskutek
nienabycia odpowiednich kwalifikacji przez szkolonego, in-
struktorowi nie przysiuguje dodatkowe wynagrodzenie ani
jednorazowa premia, '

§ 12, Praca wykon\;\\‘ana'prmz szkolonych powinna bhy¢
systematycznie kontrolowana i ewidencjonoywana w celu
ustalenia postepow w nauce zawodu.

§ 13. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 6, wyplacane
jest # osobowego [unduszu piac.

§ 14, Podatek od wynagrodzenia przypadajacy od jed-
norazowej premiii za pomyslny wynik szkolenia nalezy obli-
cza¢ zgodnie z przepisem § 7 ust. 1 pkt 3 i ust. 2—4 zarza-
dzenia Ministra Finansow z dnia 6 czerwca 1951 r. w sora-
wie catkowitego zwolnienia nieklorych Kkategorii wynagro-
dzen od podatku od wynagrodzen (Monilor Polski z 1951 r.
Nr A-49, poz. 648 z pozniejszymi zmianami). .

§ 15. Traca moc dotychczasowe przepisy dolyczgce wy-
nagrodzenia instruklorow szkolacych pracownikow w przed-
siebiorstwach podleglych 1 nadzorowanych przez Minisira
Handlu Wewneglrznego w zakresie uregulowanym niniejszg
uchwalq.

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 1963 r.
Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalaeznik do uchwaly nr 210 Rady
Ministrow z dnia 14 czerwca, 1963 r.
(poz. 263).
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zwanego(zwanych) uczniem(uczniami) wymienionege na wsle-
pie zakladu pracy, zgodnie z programem nauki klasy . ...
zalwierdzonymp przez organy szkolne.

§ 2. W razie rozwigzania umowy o prace z przedsiebior-
siwem umowa niniejsza ulega automatycznie rozwigzaniu.

3 3. Umowa niniejsza nie ma wplywu na obowigzki in-
struktora, wynikajace z jego umowy o prace.

§ 4. Instruktor za przeprowadzenie szkolenia olrzymy-
wac bedzie od przedsiebiorstwa za kazdego szkolonego:.

1) wynagrodzenie skladajqce sie ze slawki miesigcznej w
kwocie zt . . ., . . platne w lerminie wyplat pebo-
TOw miesigeznych,

2) premie za pomyslny wynik egzaminu rocznege i kwali-
fikacyjnego (praktycrnego i leoretycznego) w kwocie
-4 I . wyplacanej jednorazowo po kazdym
roku szkolnym.

§ 5. Jezeli ucznia szkolilo kilku instruktorow praktycz-
nej nauki zawodu, premie za wyniki osiggniete w nauce wy-
placa sie inslruktorom proporc]onalme do czasu zuzytego
na nauke.

§ 6. W okresie urlopu instruklor zostaje zwolniony od
obowigzku prowadzenia nauvki zawodu wedlug niniejszej umo-
wy i za ten okres nie pobiera wynagrodzenia.

. - - . . . . - - . - . . L]
(podpis instruktora praklycznej (podpis kierownika
nauki zawodu) przedsigbiorsiwa)



