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.TRESCI 
Poz.: 

UCIfW"ł.A RADY MINISTRÓW 

2li3 - n r 210 z dnia -.1 4 czerwca 1963 r. w sprawie kwalifikacji oraz, z'asad wynagradzania in?trukl.orów szko­
l ą cych pracowników w przedsiębior~twach podległych , i nadzorowanych przez Ministra Handlu VI/e -
wnętrznego • 445 

ZARZĄDZENIA: 

264 - Ministra Finansów z ,dn ia 8, czerwca 1963 r. w sprawie zezwolenia' Tla dysponowanie' zagranicznymi środ-
kami płatniczYllli, uzyska nYłlli za występy artystyczne za granicą 447 

2tl5 - Przewodnicz'ąceqo Komitetu Budownictwc!, Urbanistyki i A rchitektury z dnia 16 maja 1963 r. zmienia-
\j ące zarządzen'ie w sprawie wytyczny( h d la wyznaczania te renów' budownictwa j ednorodz innego . ' 4U 

OBWIESZCZENIA: , 
266 - Polskie90 Komitetu Normallzacyj nego z dnia 17 czerw ca 1963 r. w sprawie ogłoszen ia ustanowionych 

norm bra nżowych 447 
261 - Prezesa Narodowe qo Banka Polskiego z dnia l - lipca 1963 r. w sprawie kursów dewiz i pieniędzy za -

granicznych 45 1 
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UCHW AtA Nr 210 RADY MINISTROW 

z dnia 14 czerwca 1963 r. 

w sprawie kwalifikacji oraz zasad wynagradzania instruktorów szkoJących pracowników w przedsiębiorstwach podleg­
łych i nadzor.owanych przez Ministra Handlu Wewm;trznego. 

~ 1. Uchwała dotyczy wynagrodzenia inst ruktorów sl ko­
lących nastę'Pujące grupy pracowników przedsiębiorstw pod­
ległych nadzorowanych przez Ministra Handlu Wewnętrz­

nego : 

1) , młodoc ianych objętych przepisami uchwały nr 364 Rady 
Ministrów z dn ia 26 września' 1958 r. w sprawie za trud­
niania młodocianych przez zakłady pracy w celu nauki 
zawodll , ' przyuczania' do określonej pracy i odoyc ia 
wstępnego stażu , pracy (Monitor Pol ski Nr 78; poz. 453), 

2) uczniów 3-le tn ich zasadniq:ych szkół zawo~lowych, zor­
ganizowanych na zasadach określonych zarzqdzeniem 
nr 611 Ministra I-Iandlu 'Newnątrznego z dnia 29 grud­
ni~ 1956 r. w sprawie zasad s~lenia w niektórych 
szkoła ch zawodowych polijczoneg o z praktyczną nauką 
zawodu w przedsiębiorstw'ach, 

3) pracown ik ów p'elnoletnich, objqtych przep isami u chwilły 
nr 527 Rady ,Ministrów ż dnia ,30 grudnia 1953r. w s ,)ra­
wie zatn id nian ia pracowni ków p e łnoletnich nie po~j a­
dających wy maganych kwalifikac ji źawcdowych ,(Ma ni-' 
tor Polski z 1959 r. Nr 3, poz. 12), 

4) pracowników, do których mają zas toso\N"imie przepisy 
zarządzell Ministra Handlu WewnęLrznego . wydanych 
na - podstawie uchwał Rady Minis'trów, wymienionych 
w pkt 1 i 3. . 

§ 2. Praktyczna nauka zawodu odbywa s ię w przedsię- ' 
bior~lwie (z akładzie pracy) pod ' kierunkiem inst ruktorów 
wytypowanych spośród pracowników przedsiębiorstwa przez 
dyrektora przedsiębiorstwa "W porozumie niu z radą zakła-
dową, . 

.. 

§ j. 1. Formą sz kolenia jest szkolenie indywidualne, po­
l eg aj ąc e na wyuczeniu za wodu przez ,instruktora ?d 1-:---3 
uczniów na odrębnych stanowiska ch pracy, zgodn ie z za- , 
t wierdzonym programem. 

2. Instruktor prowad ,~ący szko lenie llCznlOW nie jest 
zwolniony od pełnienia norm'aln ych obowiązków wynikają-
cyc h z zawartej umowy o pracę . ' - ' 

,§ 4. Przed siębiors two zawiera z instruktorami szkolący-

, mi umowę według \vzo ru stanow iącego 'załącznik do u chwały. 

§ 5. 1. Ins,truktorzy szkolący , powinni posia da<: wy­
kształcenie z zakresu ję dn e j z ni że j wymienionych typów 
szkÓł, a mianowicie : technikum , zawodowego, zasadn iczej 
szkoły zawodowej,szkoly przemysłowej lub publiczne j śred­
nie j (doksitaicaj ącej) szkoly za wodowej. 

2. Ponadto instrukt orami praktycznej nauki zawodu mO­
gą być pracownicy posiadający: dyplomy mistrzowskie, 
św iadectwa wykwalifikowanych robotników (cze ladnicze ) 
lub ku rsów na r~wnorzędnym poziomie. 

3. Oprócz wykształc eni a poda nego w ust. 1 luh ust. :l 
instruktorzy szkolący po'winni. się wyka za ć: 

1) co najmniej 3-letnim stażem pra cy w danym zawodz.ie, 
2) prze5zkoleniem pedagogiczny m na kursach dla instfLIk­

torów, , zorganizowanych zgodnie z programem ustalo­
n ym przez Mini .. tersty;o Hand,lu Wewnętrznego, 

3) dobrą oceną pra cy stwierdzoną pisemnie przez hezpo­
średniego prze l ożonego . 

4. Od warunku wymienionego 'IN liSt. 1 instiuktor może 
być zwolniony przez właściwe zjednoczenie (jednostkę rów­

, n o r 'lę dną), je śli ' odznacza się szczególną zna jomością zawo­
du i posiada staż pracy w zawodzie ponad 5 lat • 
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§ 6. 1. Instruktorom posiadającym przeszkDlenie pedćlfjD ­

gic:zne , D którym mDwa w § 5 ust. 3 pkt 2, SZkDlący'm mlD­
'docianych przy szk!Jle niu indywicl'ualnym przysługuje wyna­
grDdzenie w WySC.kDści dD zł 110 miesięcznie za jednegD 
ucznia. 

2. InstruktDr Dm pDsiadającym przeszkDlenie pedagDgicz­
ne, D któ'rym mówa·w § 5 ust. 3 pkt 2, SZkDlącym pracDwn{­
kew pełnDletnich nie pDsi3dających wymaganych kwalifi ka­
cji zawDdDwych, przyj ętych w ce lu nauki zawodu lub przy­
u czenia dD .okreś l onej pra::y - przy szkD leniu indywidual­
nym przysłLlguje wynayrDclzenie w wy sDkDŚci dD zl 100 mie­
sięcznie za jed nego szkDIDnegD. 

3. In struktDrDm nie pDsi adającym prze szkDl e nia peda ~fD­
gicznegD, DkreślDnegD w § 5 ust. 3 pkt 2, za szkD lenie pra­
cDwników, D których mDwa w ust. 1 i 2, przysługuje wyna­
grodzenie w wysokości dD 65 zł miesięcznie za jednegD 
s zkDIDnegD. 

§ 7. 1. Instrukt Dr Dm pDsia daj ącym pr l eszkolen.ie peda­
gDgiczne, o którym mDwa w § 5 \lsl. 3 pkt 2, prlysluguje 
pre mia , za pDmyślny wyn ik egzaminów, a miano wicie: 

1) za pDmyślny wy nik egzaminów ' rocznych (prDmocy j­
nych) zł 60 za każdy miesiąc szkolenia jednego pra-
cownika, ' 

2) za pomyślny wynik egzaminów kwalifikacyjnych (koń­
cDwy ch) w przedsiębiorstw.pch pieka rn iczych, gastrono­
micznych, fDtDDptyCznych i jub ile rski ch z ł SU, a w PDZO­
stałych przedsi("biorstwac h zł 60 za ka żdy miesią~ ostat­
niego roku szkDl e nia jedn ego pracown ika . 

2. JnslruktorDm nie posiildającym prze szkole nia peda­
gogiczne go, o którym mowa w §, 5 ust. 3 pkt 2, przysługuje 

premia: 
1) za pomyślny w y nik egzaminów rocmych prol11ocy j­

tych w wysDkośc i z ł 40 za każdy miesiqc szkDl e nia 
jednegD pracDwnika, 

2) za pomyślny wynik egzaminów kwalifikacyjnych (~oń­
cowych) w wysokości zl 50 za ki1żdy miesiąc ostatniego 
roku szkDlen ia jednego pracDwnika. / 

'§ 8. 1. Stawka miesięczna płatna jest w terminie wypła t 

poborów miesięcznych. 

2. Premia za p omyślny- wyn ik egzaminu wypłacana jest 
jednorazowo pD każdym roku szkolnym. 

, 3. W razie niepDmyś.lnego w yniku egżaminu praktycz­
n egD i teDrety cznegD instruktDrDwi pre mia nie przysługuje, 

§ , 9. \VysDkDŚĆ wynagrDd zenia w granica ch prze Widz ia ­
nych w niniejsze j uchwale ustalą dyrektDrzy prleds i (cbior~tw 

biDrqc pDd u wagę Jlli(;dzy innymi rDdzaj szkD IDnego zawDd u, 
kwalifikacje oraź wkład i wy niki pracy Sz kDlącegD . 

§ , 10. Instrukt o rom na l e ży udz ie lać urlopu wypaczy nkD­
weg{) w .obowiązującym wymiarze w zasadzie w .okre sie od­
bywania urlDpu przez uc.zniów w czasie ferii s.,zkolny ch lub 
dni wDlnych od nauki teore tyczne j w s zkDle. 

§ 11. ' W razie przedłu żenia szkDl enia na .okres clluż. s zy 

niż ustalony w zatwierdzonym programie szkDlenia, wskutek 
nie naby cia .odpowiednic h kwalifikacji przez szk DIDne gD, in­
struktorowi , nie przysługuje dDdatk,owe wynagrDdzenie ani 
jednorazowa premia. . 

§ 12. Praca w yk Dny wana ' prze z szkolony ch powinna być 
systematycznie kDntrDlowana i ewidencjDnD~\'an a w celu 
ustalenia postępów w nauce zawDdu. 

§ '13. 'Wy nagrodze nie, o którym mowa w § 6, wypłacane 
j est'!. oSDbow e gD funduszu plac , 

§ H. Podatek od_ wy nagrod ze ni a przypadający .od jed­
nDrazDwe j pre niji za pomy ś lny wynik szk Dlenia należy opli­
czaĆ' zgodnie z prze pisem § 7 usl. 1 pkt 3 i ust. 2-4 zaTzą; 
c1zenia Ministra Finan sów 7. dnia 6 cze rwca 195i r. w s!)ra - ' 
wie całkDw i t e gD zwolnienia nie któr ych kategDrii wy nagrD­
dzeń .od podatku od wynaqrDdze il (MDn itor PDlski z 1951 r. 
N r A-49, pDZ. 648 z póżniejszymi zmianami). " 

§ 15, Tracą m oc doty ch czasDwe przepisy dDtyczące wy­
nagrodzenia instr uk tDrów s zkolących pracDwników w przed- , 
siębiorslwach pDdleglych i nadzorDwanych przez Ministra 
Handlu WewnętrznegD w zakresie uregulowanym niniejszą 

uchwalą· 

§ 16. Uchwala wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1963 r. 

Prezes Rady Ministrów: 1.. Cyrankiewicz 

Za łączn ik 00 uchwaly ,nr 210 Rady 
Ministru\V z dnia 14 czerwca. 1%3 T. 

(poz, 263), 

UMOWA 

Dnia 
pf1.edsi~bi?rstwem 

w 
Ob. 

( 

7. jedn.ej strony, a Ob. 
,zamieszkałym w 
cym obowiązki 
w zakładzie' . 

• 196 , • 1'. pomiędzy 

, . reprezentowanym przez 

" 

pełnią-

z drug re j strony 
treści : 

została z!iwaTta umOWiI" o następującej 

,'§' 1. Ob.. ., 
zwany dalej instrukto rem, zobowiąwje się w okresie od 
,dnia . . do dnia 
nlluł:Zyć i przygotować do wykonywania zawodu 

Ob .. 
:zwanego(zwanych) uczniem(uczniami) wymienionego na wst.ę­
pie zakładu l)fdcy, zgodnie z programem nauki klasy ..•• 
zalwierd1.Ony"łł 'przez' organy 'szko lne. 

§ 2. W razif' rozwiązani'ił umowy o prAcę z przedsiębior~ 
t1wem umowa niniejsza ul~a automatycznie rozwiązaniu" 

§' 3,. Umowa nmleJsz<i ni e ma wpływu na' obDwiązki in­
struktDra, wynikające z jegD . u mowy o pracę. 

§ 4. Instrukto r za prze p~owadze ni:e szkolenia .otrzymy­
wać będzie od przedsiębiDrstwa za każdegD szkolonego:. 

1) wynagrodzenie składające s i ę ze sŁawki miesięcznej w 
kwocie zł . płatne w terminie wyplat pobo-
rów miesięcznych, 

2) premię za pomyślny wynik egzaminu rocznego i kwali­
fikacyjnegD (praktycznego i teoretycznego) w kwacie 

, 7,ł . • . • . .; wypłacanej . jednorazowo pD ka.żdym 
roku szkDln ym. 

§ 5. Jeże li Llu.nin szkoliło kilku instruktorów praktycz­
' nej nauki zawodu, p remię za wyniki osiąuni ę te w nauce wy­
płaca się instruktorOlón proporcjDnalnie dD c zasu zużytego 
na naukę. " ' 

§ 6. W okresie urlopu instruktDr zostale zwolniony od 
obowiązku prowadzenia nauki zawodu wedlllU niniejszej umo­
wy i za len ,okres nie pobiera wynagrodzenia. 

(podpis instruktora pTi' klyczne j 
nauki zawodu) 

• 

(poori~ k ierowpika 
prz.eus iębiorsl Wd ) 


