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3. Rezerwat tworzy się \<Tcelu zachowania ze względów 
hIstoryc znych i turystycznych okopów wll1iesionych prlez 
Konfed e ratów Bars kich w drugie j połowie XVII~ wieku. 

4, Na obszarze rezerwatu zabronione są: 

a) wycinanie drzew i pobór uzy tków drzewnych, z wy­
jątkiem wypadków uzasadnionych potrzebami gospo­
darstwa rezerwatowe go, którego zakres określi spe­
cjalnie w. ty m celu opra cowany plan gospodarczy, 
podlegający zatwierdzeniu przez ' N<Jczelnego Konser­
,watara PrzyrodYi do' 'czasu sporządzenia wymienion.e­
go plan u dopuszcza I ne jes t pobie ra ni e uży tków mię­

_dzyrębnychwynikających z potrle.b pielęgnacji la s u, 
h) prowadzenie działalności gos!)ooarcze j w sposób lVo-

94cy zniszczyć lub uszkodlić okopy, 

Poz. 304 i31J~ 

c) niszczenie gleby i pozyskiwanie kopalin, z wyjątkiem 
robót mających na celu konserwację okopów. 

d) wznoszenie budowli oraz zakładanie lub budowa urzą­
d1.eń komunikacyjnych i innych urządzeń technicz· 
nych, 

e) za n ieczyszcza nie te renu, 
f) umieszczanie tablic, napisów i innych znaków, z wy. 

jątkiem tablic i znaków ' związanych z ochroną terenu. 

5. Zarządzenie wchodzi w życie po upl~~wie miesiąca 04 
dnia ogłoszenia . 

Minister Leśnictwa I Pr zemysłu Drzewnego: R .. Gesing 
. .. 

-305 

INST-RUKCJA PRZEWODNICZĄCEGO 'K-o~.Jł PLANOWANIA PRZY RADZIE MINISTRÓW 

:z dniłł 19 ' 1ipc~ 1963 r. 

~młenJaJąca' 4IKtrukcję . w ~roiwie płano'wawa. kontroli l . kore.kty , luaduslU płac w , paD5lwowych pned.ł~łof1ltwach 

budowlaDo-montaiow yeb, .s-amorlzte.!uy.ch oddziałach- wykuna wslwa towestycy jne.go. przedsiębiorstwach geotogic.znych •. 
teOdezy jnytb .. geodezl' lBo-kulofriU1CZllydl. / 

;' 
Na· podstawie § ,2 uchwaJy 'nr 52 Rad:y Ministrów z dnia 

5 lutego 1960 r. w sprawie zasad planowania~ kontro.li i ko­
r.ekty; funduszu płac w państwowych przedsiębiorstwach bu­

, dowlano-montażowych (Monitor Polsld Nr 18, poz. 90 i Nr 42, 
poz. 203) w zwią?,ku z § , 38 ust. 2 uchwaly nr 106 Rady Mi­
njslrów z dnia 27 marca · 1962 r. w spr-awie zasad i tr ybu 
kontroli fundus zu' płac przedsiębiorstw uspołecznionych wy­

.konyw-anej prz!ez banki (Monitor Polski Nr 29, poz. 123) za­
rZądza się, co~ na.stępuje: 

§ 1. ·W ins·trukeji Przewodniczącego Komisti Pla.nowa-nia " 
p rzy Radzie Ministrów l dnia -4 sierpnia 1%2 r. w sprawie 
planowania·. kon'lroli i korekl'y funduszu płac w państwowych 
przedsi(lbiorstwach budowlano-montażowych. s.amodzielnych 
oddziałach wykonawstwa inwestycyjnego, przedsiębiorstwach 
g,eologicznych. geodezy jnyd1 i ge0dezy jno-karlograficmych 
(Monitor Polski Nr 64, pOL. 304j wprowadta się następujące 
z·miany: • l} w § 4: 

a) ust. l otrzymuje brzmienie: 
"l. Zmiilny planu funduszu plac · przedsiębiorstw mo­

gą być dokonywane do korKa roku obrachunko­
wego w następujących przy padkach: ' 

• l) z 'większe nia planu fundus zu płac w związku ' 

ze zmia nami zadań produkcyjnych, będącymi 

wynikiem rpaliza c ji uchwał Rady Minislrr'ny; 
lub innych organów do tego upoważnionych, 

2) zmian organiza:::yjnych . polegających na prze­
jęciu lub prz~kaz.aniu przedsi(':biorstw, zakła­

dów (baz) i budów.", 
b) dodaje się nowy· ust. 2 w .br.zmieniu : 

,,2. Zm iat)y planu fundus zu plac przedsiębiorstw mo­
gą być dokonywane do dnia 30 listopada w przy­
padkach: 
1) przekazan ia przedsiębiorstwom przez jednost­

kę n'adrzędną: 
, o) [undus7.U płac z rezerwy będącej do dyspo­

zycji tej jednostki; 
b) dotac ji z fu.nduszu ' postępu technicznego, 

2) .zmn ie jszenia przez jednostkę nad r-zędną fun­
duszu płac z pru'n iesieniern kwoty l 1.11 n ie jSl e ­

nia do rez.erwy tej jednoslk'i w ra zie stwLer· 

.. 

dżen i a, że niezależnie od pracy przerblięhior· 
·, st,w·a warunki ,-r-ealizacji zarran ustalonych w 
planie rocznym pozwalają na wykonanie tych 
z.wall prly mniejszym od pl,anowanego 'fun­
duszu płac.", 

e) w dotychczasowym ust. 2 po wyrazach "w ,przypad­
kach nie wymienionych w ust. l" dodaje się wyra· 
.zy "i w liSt. 2", ' 

dl zmienia' , s ię odpowiednio kolejność dotychczasowycn .. 
ust. 2, 3, 4 i 5 na 3,4, 5 i 6; . 

2) w ł 7 ust. 11 dodaje się na końcu ' zdanie ' w brzmieniu: 
"W przedsięhiorstwach nie mających prawa do banko· ' , 
wej korekty fundu~zu plac w razie ni-ewykon.,nia z?­
dań osobowy fundusz. pla<: pracowników odpowiednicll 
grup koryguje siE: w dół współczynnikiem 0,75."; 

3) w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie: 
,2. Jeżeli z.godnie z ust. 1 pkt 1 lit. c) ulega ' zawiesze­

niu c:u;ść funduslli premiowego, WÓWCz8spH~mie 
dla pracowników umysłowych przedsiębiorstwa. 
ustalone na podstawie obowiązujących. przepisów 
I wewnętrznych regulaminów premiowania, mogą 
być wypłacane ;. w granicach hie zawieszonej części 
funduszu premiowego."; 

4) w '§ 10 dodaje się nowy ust. 3 w brzmieniu: , 
,,3. Pracownicy bezpośrednio odpowiedzialni 'la gospo· 

darkę w d7i~dz inie zatrudnienia I ,funduszu płac 

oraz pracownicy nar~lszający dyscyplinę plac w ra­
lie wystąpienia w danym kwartale przekroczenia 
funduszu plac podlegającego obowią7kowi l'ikwida­
cjinie' mogą otrzymać premii z· wypłaconej w da­
n ym kwartale nie zawi<:!szonej części funduszu pre­
miowego." ; 

5) w § 12 ust. 4 otrzymuje brzmienie: 
_ ,,4. Potrącenia z funduszu zakladowego z tytułu prze- , 

kroczenia funduszu plac, podlegającego obowiązkowi 
likwidacji, będą odprowadzone na specjalny rachu" 

' nek !Vl1nisterstwa Finansów". 

§ 2. Instruk cja wchodzi w iycie z dniem oglos.zenia. 

Przewodniczący Komisji Planowania przy Ranlie MInIstrów: 
SI. JęU/ydlOwski 


