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wodowa¢ przekroczenia limitu dewizowego przyznanego re-
sorlowi.

§ 7. Zakup za granica wyrobow, o ktorych mowa w
uchwale, wymaga odrebnej opinii wiasciwej branzowo ko-
misji, okreslonej w zarzadzeniu nr 88 Prezesa Rady Mini-
strow z dnia 26 czerwca 1963 r.

§ 8. Przepisy uchwaly dolycza nowo podejmowanych
prac konstrukcyjnych i projektowych.

§ 9. Zobowigzuje sig wiasciwych ministrow do wyda-
nia — na podslawie zasad niniejszej uchwaly — dla podle=
glych im jednostek organizacyjnych zarzadzen wykonaw-
czych w zakresie projektowania, konstruowania i moderni-
zowania zakladow przemyslowych i innych obiektow.

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Kady Ministrow: w z. P. Juaroszewicz
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UCHWALA Nr 274 RADY MINISTROW |,

z tnia 16 sierpmia 1963 r.

zmieniajaca uchwale w'sprawie premiowania pracownikéw umyslowych w przodsiebiorstwach przemyslowych
objetych planowaniem centralmym.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 39 Rady Minislrow z dnia 23 stycz-
nia 1961 r. w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
w panslwowych przedsighiorslwach przemysiowych objetych
planowaniem centrainym (Monitor Polski z 1961 1. Nr 14,
poz. 73 1 z 1962 r. Nr 74, poz. 343) wprowadza si¢ nasteoujgce
Zmiany:

1) w tvtule skresla si¢ wyrazy ,,objelych planowaniem cen-

lralnym';
2) w§ 4
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:

.2. Baza, o ktorej mowa w ust. 1, oraz wynik go-
spodarczy stanowiacy podstawe tworzenia fun-
duszu premiowego (zasadniczego i dodalkoweqo)
powinny by¢ ustalone zgednie z przepisami roz-
porzgdzenia Rady Ministrow z dnia 23 stycznia
1961 r, w sprawie funduszu zakladowego w pan-
siwowych  przedsiebiorstwach  przemystowych
(Pz. U, z 1963 r. Nr 8, poz. 50).";

b} w ust. 3 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
.3) uzasadnione to jest wzgledami gospodarczymi';
¢) ust. 4 otrzymuje brzmienie: .

+4. W przypadkach okreslonych w ust. 3 pkt 11 3
podstawa porownania jest wynik osiagniety w ro-
ku poprzedzajgcym, a w przypadku okreslonym
w ust. 3 pkt 2 wynik planowany na dany rok.'";

3) § 5 olrzymuje brzmienie:
+§. 5. 1. Pelnv zasadniczy fundusz premiowy w wysoko-
sci ustalonej zgodnie z § 2 ust. 1 przysluguje za
osiggniecie wyniku planowanego przedsiebior-

slwom: .

1) ktorych planowany wvnik dzialalnoéei go-
spodarczej, wynikajacy ze wskaznikow usta-
lonych przez jednostke nadrzgdng w ramach
naredowego planu gospodarczego, jest nizszy
od wyniku roku porrzedzajaceqo,

2) w ktorych zachodzg przypadki wymienione
w § 4 ust. 3 pkt 2,

3) nowo powolanym lub powstalym w wyniku
reorganirzaciji.

2. W razie nieosiagniecia przez przedsichiorstwo
planowanego wyniku zasadniczy fundusz pre-
miowy ulega zmniejszeniu na zasadach okreslo-
nych w § 3 ust. 3.

4) §§ 8 i 9 otrzymuja brzmienie:
»§ 8. 1. Podstawq obliczenia dodatkowego funduszu pre-

miowego dla przedsiebiorstwa sg kwota popra-
wy wyniku, stanowigca réznice miedzy wyni=
kiem faktycznie osiggnietym w danym roku
a wynikiem roku poprzedzajacego, oraz ustalo=
ne przez jednosltke nadrzedng wskazniki dyrek-
tywne, dolyczace planowanego wyniku oraz wy-
sokosci dodatkowego funduszu premiowego.

2. Wskazniki dyreklywne, o ktérych mowa w

i ust. 1, uslalaja:
1) dla zjednoczen (jednostek réwnorzednych)
= wlaSciwi ministrowie na podstawie analo-
gicznych wskaznikdw okres$lonych dla po-

szczegolnveh resortow,

2) dla prrzedsichiorstwa dyrektorzy zjednoczen
(jednostek  rownorzednych) na  podstawie
wskaznikow uslalonych przez resorly,

3. Wskazniki dyrektywne (ust. 1 i 2) podlegajg

zroznicowaniu w zaleznosci od:

1) stopnia ulrudnienia poprawy wyniku dzialal-
nosci gospodarczej,

2) wielkosci wyznaczonych zadan,

3) ranyi przedsiebiorstwa.

Jezeii przedsiebiorslwo zaplanuje i osiagnie wy-

nik lepszy od wyniku roku poprzedzajaceqo, nie

nizszy jednak od wynikajacego ze wskaznika

dyreklywnego,. tworzy dodatkowy fundusz pre-

miowy w wysokosci kwoty odpowiadajacej dy-

rektywnemu wskaznikowi dodatkowego [undu-

szu premioweqgo, ustalonemu przez jednostke

nadrzgdna za dyreklywng poprawe wyniku,

2. Jezeli przedsigbiorstwo osiagnie wynik lepszy
od wyniku zaplanowaneygo lub gorszy od tego
wyniku, ale lepszy niz w roku poprzedzajacym,
tworzy dodatkowy fundusz premiowy od rzeczy-
wistej poprawy wyniku wedlug stopy procento-
wej, ktora okreéla stosunek kwoly dodatkowego
funduszu premioweqo, vstalonego przez jednost-
ke nadrzedng za dyreklywng poprawe wynikuy,
do kwoly dyreklywnej poprawy wyniku,

3. Kwola dodatkowege funduszu premiowego nie
moze przekraczac kwoty faklycznie osiagnictej
poprawy wyniku,

4. Sposob obliczania poprawy rentownosci oraz do-
datkowego [unduszu premiowego okreslaja wzo-
1y obliczen slanowigce zalgcznik nr 1.';

5) w § 12 skresla sie:
a) w ust. 1 wyrazy , w ust. 4 oraz",
b) ust. 4; .

§ 9. 1,
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6) po § 13 dodaje sie nowy § 13a w brzmieniu:

«F 13a. L

s

. Uruchomienie

Ministrowie: Przemysiu Ciezkiego, Przemyshu
Chemicznego, Przemystu Lekkiego oraz Bu-
downictwa i Przemysiu Malerialow Budowla-

nych wprowadza od dnia 1 pazdziernika 1963 r.,

a w razie koniecznosci przeprowadzenia w

szerszym zakresie prac przygotbwawczych —

nie pozniej niz od dnia 1 stycznia 1964 r,, w

wybranych branzach przemyslu lub w przed-

sighiorstwach okieslone w niniejszym pa-
ragrafie zasady wuruchamiania funduszu pre-
miowego i wykorzyslujac doswiadczenia uzy-
skane w tym zakresie — rozszerzg le rasady

w ciggu roku 1964 na pozoslale branzie. Do

branz tych i przedsiebiorslw nie majg zasto-

sowania przepisy § 13.

zasadniczego 1 dodatkowe=go

funduszu premiowego nie moze nastgpi¢, gdy

przedsiebiorstwo:

1) nie wykonalo w danym okresie planowanej
produkcji okreslonych asortymentow,

2) przekroczylo plan kosztow produkeji badz
planowany udzial kosztow wlasnych w war-
tosci produkcji towarowej, .

3) nie wykonalo w terminie planowanych do-
staw eksportowych,

4) nie wykonalo w lerminie planowanych do-
staw kooperacyjnych wynikajacych z umow
— w rozumieniu przepiséw uchwaly nr 314
Rady Ministrow z dnia 8 sierpnia 1961 r.
w sprawie usprawnienia kooperacji przemy-
slowej (Moniter Polski z 1961 r. Nr 69,
poz. 296 i Nr 85, poz. 363 oraz z 1963 r.
Nr 47, poz. 230).

Jezeli w przedsiebiorstwie nastapilo w danym
okresie nieuzasadnione przekroczenie funduszu
plac w rozumieniu przepisow o bankowej kon-
troli funduszu plac, jednostka nadrzedna
nad przedsiebiorsiwem moze uruchomi¢ czesc
funduszu premiowego (zasadniczego, dodatko-
weqo), jaka ‘pozostaje po potraceniu kwoly
stanowiacej to przekroczenie. Nie uruzhomiona
czes¢ funduszu premiowego w zwiazku z prze-
kroczeniem funduszu plac nie moze wyno-
si¢ wiecej niz 50% funduszu premiowego, Uru-
chomienie wslrzymanej czgici zasadniczego
funduszu premiowego moze nastapi¢ w razie
likwidacji przekroczenia funduszu plac w na-
stepnych Kwartalach, nie pdizniej jednak niz
do konca roku kalendarzowego.

‘Wykonanie planu produkcji okreélonego asor-

tymentu (ust. 3) moze by¢ uznane dla celow

premiowania za 100%s, jezeli odchylenie od pla-
nu nie przekracza 1% planowanej ilosci (war-
tosci) danego asortymentu, Ministrowie ustala

w porozumieniu z Przewodniczacym Komitetu

Pracy i Plac system zmniejszania funduszu

premiowego w zalezno$ci od stopnia przekro-

czenia dopuszczalnego wskaznika odchylenia

w danym kwartale i w rozrachunku rocznym,

zakladajac, ze przy przekroczeniu wynoszg-

cym 10% i wiecej fundusz premiowy nie moze
by¢ uruchomiony.

Listy asortymentéw, o ktérych mowa w ust. 4,

powinny uwzgledniac:

1) artykuly objete kwartalnymi planami do-
staw towaréw na rynek, zatwierdzanymi
przez Komitet Ekonomiczny Rady Mini-
strow,, :

2) niektére inne artykuly bedace przedmioiem
umdéw w obrocie miedzy przedsiebiorstwa-
mi, uznane przez wlasciwego minislra za
wazne dla gospodarki narodowej,

3) niektore asortymenty, ktorych przekrocze-
nie planu produkcji jest niecelowe ze
wzgledu na nasycenie rynku lub ze wzqle-
du na zaslosowanie do ich wylwarzania
surowcow (malerialow) delicytowych.

Listy z okreéleniem czasokresu obowiazywania
dla kazdego asortymentu oraz tryb ich zmia-
ny ustalajg wilasciwi ministrowie lub z ich
upowaznienia dyrektorzy zjednoczen (jedno-
slek rownorzednych). Uslalanie list artykulow
(asortymentéow) przeznaczonych na zaopatrze-
nie ludnosci nastepuje w porozumieniu z Mi-
nistrem Handlu- Wewnetrznego lub kierowni-
kami wyznaczonych przez niego organizacji
handlowych.

. Wskazniki odchylen okreslone w ust. 4 wy-

. Warunek terminowego

nikaja z relacji miedzy iloscig (wartoscig) bra-
kujacg do 100% wykonania planu produkcji
okreslonych asortymentow, oraz nadwyzka po-
nad 100° wykonania planu produkcji asorty-
mentéw, ktorych produkcja zostala ograniczo-
na ze wzgledéw wymienionyth w ust. 5, a ilo-

Scig (wartoscig) produkeji planowanej na

dany okres (produkcja calkowita lub produk-

cja okreslonych asortymentow).

W wyjatkowych przypadkach przedsiebior-

stwo, ktore:

1) przekroczylo plan kosztow produkcji badz
planowany udzial kosztow wlasnych w war-
tosci produkcji towarowej,

2) nie wykonalo planowanych dostaw produk-
cji eksportowej,

3) nie wykonalo planowanej produkcji okre-
$lonych asortymentow,

lecz osiaynelo wynik lepszy od wyniku roku

poprzedzajaceqgo, moze wystapi¢ z wnioskiem

o uruchomienie funduszu premiowego (zasad-

niczego i dodalkowegc). Wiasciwy minister,

po zapoznaniu sie z wnioskiem przedsiebior-
stwa, zaopiniowanym pozytywnie przez dyrek-
tora jednostki nadrzednej nad przedsigbior-
stwem na podstawie wynikéw kompleksowej
oceny pracy lego przedsiebiorstwa, moze wy-
razi¢ zgode na uruchomienie utworzonego fun-
duszu premiowego w niepelnej wysokosci,

z tym ze uruchomienie dodatkowego funduszu

premiowego w przypadkach okreslonych w

pkt 1 oraz 2 wymaga zgody Przewodniczace-

¢go Komisji Planowania przy Radzie Ministrow.
wykonania planowa-
nych dostaw eksportowych, o ktérych mowa

w ust, 2 pkt 3, nie obowigzuje w przypadkach,

gdy niewykonanie w terminie planowanych

dostaw eksportowych spowodowane zostalo
nieotrzymaniem zamoéwien.

Jednostka nadrzedna nad przedsiebiorstwem

moze uzalezni¢ uruchomienie funduszu pre-

mioweqgo od wykonania dodatkowo ustalonych
wskaznikéw (miernikéw)., Wskaznikami tymi
moga by¢ w szczegolnosci: wykonanie planu
realizacji lub planu dostaw, wykonanie okre-
slonych zadan z zakresu postepu techniczneqo
oraz innych majacych decydujgce znaczenie
dla poprawy stanu techniczno-organizacyjnego
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i wynikow ekoncmicznych przedsigbiorstwa.
W wyjalkowych przypadkach wiasciwi mini-
strowie mogg ustali¢c dla przedsigbiorstwa
o dlugim cvklu produkcyjnym jako dodatko-
wy warunek uruchomienia funduszu premio-
wego wskaznik wykonania planu produkeji
globalnej.";

7) w § 16 ust. 2 i § 21 usl. 1 pkt 5§ wyrazy ,zalgcznik nr 3
oraz ,zalgcznika nr 3" zastepuje sie wyrazami ,zalgcz-
nik nr 2' oraz ,zalacznika nr 2';

8) § 23 otrzymuje brzmienie:

»8 23, Na wniosek wlasciwego ministra uzgodniony

z Przewodniczacym Komiletu Pracy 1 Plac oraz
z Przewodniczgcym Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministrow i Ministrem Finansow Prezes Ra-
dy Minislrow moze ustalic odmienny tryb oraz
sposob tworzenia i wruchamiania funduszu pre-
miowegn i premiowania pracownikow umysto-
wych dia poszczegolnych galezi produkcji badz
dla posiczegolnych przedsiebiorstw, jezeli wyma-
gaja lego specyliczne warunki dzialalnosci go-
spodarczej danej gatezi.';

9) po § 24 dodaje sie nowe §§ 24a i 24b w brzmieniu:

.8 24a. Wilasciwi ministrowie (kierownicy urzedow cen-
trainych) moga w porozumieniu z Przewodniczg-
cvm Komitetu Pracy i Plac i Ministrem Finan-
sow wyrazic zgode na tworzenie fundustu pre-
mioweqo oddzielnie dla zakladow samodzielnie
bilansujacych oraz dla zakitadéw bedacych na
ograniczonym rozrachunku gospodarczym, jezeli
organizacja ksicgowosci pozwala na prawidlowe
ustalenie wynikoéw finansowych tych zakladow.
Zainteresowani ministrowie (kierownicy urzedow
centralnych) nadzorujgcy przedsiebiorsiwa prze-
myslowe zobowiazani sa do ustalenia trybu uru-
chamiania funduszow premiowych przez zjedno-
czenia (jednostki réwnorzedne) i przyznawania
premii dla poszczegéinych grup pracownikow
przez dyrektorow przedsiebiorstw — z okresle-
niem wskaznikow, ktore powinny by¢ przedsta-
wiane, udokumentowane i analizowane przy kaz-
dorazowym uruchamianiu funduszow premio-
wych i przyznawaniu premii.";

10) w § 25 dodaje sie ust. 3 i 4 w brzmieniu:

3. Ministrowie (kierownicy urzeddw centralnych), nie
wymienieni w § 13a, oraz zarzgdy centralnych orga-
nizacji spoldzielczych dostosuja w  porozumieniu
7 Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow i w uzgodnieniu z Przewodniczacym Ko-

"

§ 24b.

mitetu Pracy i Plac regulaminy premiowania pra-
cownikéw umysiowych w okreslonych , branzach
~ (przedsiebiorstwach) do przepisu § 13a.

4, Przy dostosowanin w mys$l ust. 3 regulaminéw pre-
miowania pracownikéw umystowych zatrudnionych
w przedsigbiorstwach panstwowego przemysiu -tere-
nowego mogg by¢ wprowadzone postanowienia o od-
dzielnym tworzeniu funduszu premiowego dla za-
kladéw w przedsigbicrstwach wielozakladowych
(§ 24a).";

11) zalgcznik nr 1 do uchwaly skresla sie;

12) we ,,Wzorach obliczen” stanowigcych zalacznik nr 2 do
uchwaly wprowadza sie nastepujace zmiany:

a) zalagcznik otrzymuje oznaczenie jako zalgcznik nr I,

b) w czesci I ,,Obliczenie procentu poprawy rentowno-
sci przedsiebiorstwa' skresla sie ust. 3,

c) skresla sie czes¢ Il ,,Obliczenie kwoty dodatkowego
funduszu premiowego w razie osiggniecia wyniku
rownego wynikowi planowanemu” oraz czes$¢ l1II
.Obliczenie kwoly dodatkowego funduszu premiowe-
go w razie osiggniecia wyniku nizszego od wyniku
zaplanowanego (lecz lepszego niz w roku poprzedza-
jacym)”, :

d) cz&5¢ 1V otrzymuje kolejng numeracje jako czesc¢ II
1 wprowadza sie w niej naslgpujace zmiany:

— tytul otrzymuje brzmienie: ,,Obliczenie kwoly do-
datkowego funduszu premiowego”,

— w usl, 1 wyrazy ,a == procent funduszu plac przy-
padajgcy za zaplanowang poprawe renlownoasci
weding tabeli (§ B ust. 2 uchwaly nr 39 Rady Mi-
nistréw z dnia 23 stycznia 1961 r.)" zastepuje sie
wyrazami ,,a = procent funduszu plac podstawo-
wych pracownikow umyslowych przypadajacy za
zaplanowana poprawe wyniku wedlug wskaznika
dyrektywnego”.

§ 2. Upowaznia sie Prezesa Rady Ministrow do oglosze-
nia w Moniterze Polskim jednolitego tekstu uchwaty nr 39
Rady Ministréw z dnia 23 stycznia 1961 r. w sprawie premio-
wania pracownikéw umystowvch w panstwowych przedsie-
biorstwach ' przemyslowych objetych planowaniem, central-
nym (Monitor Polski Nr 14, poz. 73), z uwzglednieniem zmian
wynikajacych z przepisow ogloszonych przed dniem wyda-
nia jednolitego tekstu i zastosowaniem cigglej numeracji
paragraféow, ustepow, punktéw oraz zalgcznikow,

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: w z. P. Jaroszewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA PRZEMYSEU CIEZKIEGO

z dnia 31 stycznia 1963 r, -

w sprawie normalywéw czasowych oddawania maszyn i urzadzen do montafu i eksploatacji.

Na podstawie § 10 ust. 3 uchwaly nr 189 Rady Mini-
strow z-dnia 1 czerwca 1962 r. w sprawie wzmozenia kon-
troli nad zamawianiem i montazem maszyn (Monitor Polski
Nr 51, poz. 249) oraz zarzadzenia Przewodniczacego Kemisji
Planowania przy Radzie Ministrow 7 dnia 9 listopada 1962 r.
w sprawie wylycznych dotyczacych ustalania normatywow
czasowych oddawania maszyn i urzadzen do montazu i eksplo-
atacji (Monilor Polski Nr 85, poz. 399) zarzadza sig, co na-
stepuje: Iy @ .

§ 1. Ustala sie normaivwy czasowe oddawania maszyn
i urzadzen do montaZzu, stanowigce zalgeznik do zarzadzenia,
dla nastgpujgcych grup maszyn i urzadzen:
1) obrabiarki do metali skrawajace,
2) maszyny do obrébki plastycznej metali,

3) maszyny i urzadzenia hutnicze, koksownicze i gazow-
nicze,

4) maszyny i urzgdzenia odlewnicze,



