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ZARZĄDZENIE MINISTRA SPRAW WEWNĘTRZNYCH 

z dnia 1 kwietnia 1964 r. 

w sprawie ustalenia i ogłoszenia statutu stowarzyszenia wyższej użyteczności "Liga Obrony Kraju". 

Na podstawie § l rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 
11 marca f964 r. w sprawie zmiany nazwy stowarzyszenia 
wyższej użyteczności .. Liga Przyjaciół Zołnierza" na .. Liga 
. Obrony Kraju" oraz w sprawie zmi-any statutu tego stowa­
rzyszenia .(Dz. U. Nr lO, poz. 64) zarządza się, co następuje: 

§ 1. Ustala się i ogłasza statut stowarzyszenia wyższej 

§ 2. Traci moc zarządzenie Ministra Spraw Wewnętrz­
nych z dnia 10 sierpnia 1960 r. w sprawie ustalenia i ogło­

szenia statutu stowa rzyszenia wyższej _ użyteczności "Liga _ 
Przyjaciół Żołnierza" (Morlitor Polski Nr 73, poz. 336) . 

§ 3. Zarządzenie wchodzi wżycie z dniem ogłoszenia. 

użyteczności "Liga Obrony Kraju", stanowiący załącznik do Minister Spraw Wewnętrznych: w z. Z. Sznek -
zarządzenia. 

Załącznik do zarządzenia Ministra 
. Spl'dW' -\VewnE:trznych z -dnia 7 kW-le­

tnia 1964 r. (poz. 110). 

STATUT LIGI OBRONY KRAJU 

Liga Obrony Kraju jest patrietyczną, masową organiza­
cją społeczną o charakt.erze obronnym, skupiającą w swoich 
SIleregach obywateli Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, 
pragnących społecznie pracować nad rozwojem siły.i obron-
ności kraju. -

Liga Obrony Kraju nawiązuje w swej dzia łalności do po­
stępowych tradycji narodu i oręża polskiego. Jest organi za-

- cją, która realizuje :Jrogram Frontu Jedności Narodu w za­
kresie mobilizowania obywateli do społecznego um~cniania 

obronności kraju, ugruntowania więzi s~0leC7eństwa z Woj­
skiem Polskim, rozwoju politechni7acji i kultury. 

Liga Obrony Kraju nawiązuje <lo najl epszych t radycji 
Towarzystwa Przyjaciół Zolnierza, Ligi Mor~kiej, Ligi Lotn i­
cze j, Powszechnej Organiza: ji "Służba Polsce", a w szcze~ó l­

ności do osiqgnięć społecznych Ligi Przy jaciólZołnierza . 

Rozdział 1. 

Przepisy ogólne. 

§ 1. Liga Obrony Kraju (w skrócie "LOK"). zwana da­
lej "Lig ą", jest stowarzyszeniem .wyższej użyteczności i po­
siada osobowość prawną. 

§ 2. Terenem działalności Ligi jest obszar Polskiej Rze­
czypospolitej Ludowej. 

§ 3. Siedzibą wladi nacze lnych Ligi jest m. st. War­
szawa . 

§ 4. Liga może używać organizacy jnych odznak i ubio­
rów oraz pieczęci wędłuq w'70rów zatwierdzonych przez wła­
ściwe organy administracji państwow ej. 
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. § . 5. Liga może ulrzymywaćstosunki zzagraniCznyrrii 
organizacjami o pokrewnyn-j ·charakterze i działalnośd. 

R o z d z i a l 2. 

Cele i środki działania. 

. § 6. Celem Ligi jest: 

l) prowadzenie działalności zmierzającej do wychowania 
społeczeństwa w poczuciu osobistej ' odpowiedzialności 
za rożwój i bezpieczeństwo ludowej . Ojczyżny oraz w du­
chu przyjażni i . braterstwa z narodami krajów 'obozu so­
cjalistycznego i solidarności z postępowym~ silami na 
cały~ .'Śv:,iecre; · ., . o . . ' . . . • 

2) kształtowanie \vśród' członków soc jcilistycznego 'stosunku 
do pracy i własności społecznej oraz poczucia obowiąz­
ku w zakreste świadczeń i zbiorowego działania na rzecz 
umacniania ' obronności kraju, ' 

3) populary.zowanie idei ludowej obronności, tradycji oręża 
'polskiego, rozwijanie i umacnianie więzi społeczeństwa 
z Ludowym Wojskiem Polskim, 

4) organizowanie i szkolenie obywateli dla potrzeb sil 
zbrojnych oraz w zakresie wykonywania prac użytecz­

nych dla gospodarki narodowej, 

5) moralno-polityczne i fachowe ' przygotowanie ' młodzieży 
80 shri:by wojskowej, " . 

6) org.anizowanie żołnierzy rezerwy w celu podnoszenia ich 
umiejętności wojskowych i wykonywania zadań w sy­
stemie ' samoo-brony, 

7) rozwijanie inicjatywy społecznej i szkolenia dla potrzeb 
gospodarki wodnej i morskiej, 

8) rozwijanie inicjatywy społecznej w zakresie organizo­
wania . i prowadzenia masowej działalności sportowej, 
głównie w zakresie dyscyplin mających znaczenie dia 
obronności kraju. 

§ 7. Cele określone w § 6 Liga . realizuje w szczegól­
ności przez: 

1) organizowanie kół, klubów i ośrodków szkoleniowych, 

2) organizowanie wspólnie z innymi organizacjami społecz­
nymi oddziałów samoobrony oraz ich szkolenie dla wy­
konywania zadań obropnych i społecznie użytełznych, 

3) organizowanie i prowadzenie masowego szkolenia ludno­
SCl w zakresie techniczno-obronnym ' oraz szkolenie 
przedpoborowych dla potrzeb sił zbrojnych, 

4) współpracę z innymi organizacjami społecznymi i insty­
tucjami, 

5) organizowanie masowych imprez sportowych, głównie 
o charakterze obronnym i technicznym, . 

6) organizowanie masowej turystyki, głównie szlakami bo­
haterskich walk oręża polskiego, 

7) inicjowanie spotkań społeczeństwa z przedstawicielami 
Wojska Polskiego, armii zaprzyjażnionych i weteranami 
walk o narodowe, i społeczne wyzwolenie, 

8) współdziałanie z zainteresowanymi organizacjami spo­
łecznymi w zaKresie opieki nad pomnikami narodow'y­
mi, mieJscami walk o wolność i postęp, cmentarzami wo­
jennymi i mogiłami żołnierskimi, 

9) wydawanie poprzeż właściwe instytucje wydawnicze cza" 
sopism i książek popularyzujących cele i zadahia ligI 
otaz pomocy naukowych zwi'ązanych z realizacją pr'o­

. gramu szkolenia Ligi. 

~ o z d z i a l 3. 

Członkowie, ich prawa i obowiązki . 

§ 8. 1. CZłonkowie dzielą się na: 

1) zwyczajnych, 

2) wspierających, 
. - . - .-

3) honorowych. 

2. Członkiem zwyczajnym Ligi może zostać każdy oby­
watel porski, który ukończył 15 lat życia, uznaje 'statut orga­
nizacji i zgłasza chęć do pracy. w kóle lub kltibie. 

3. Członków zwyczajnych przyjmuje zarząd koła lub 
kluhu i \vydaje legitymację członkowską. 

§ 9. 1. Członkiem wspierającym może być każdy oby­
watel polski lub osoba prawna, popierająca działalność Ligi. 

2. Członka wspierającego przyjmuje do organizacji za'­
rząd powiatowy. 

§ 10. 1. Członkiem honorowym może być osobaszcze­
gólnie zasłużona w realizacji zadań Ligi. 

2. Godność honorow'ego członka Ligi nadaje Plenum Za­
rządu Głównego. 

ł 1 i. Do obowiązków członka Ligi należy: 

1) branie czynnego udziału w pracy społecznej Ligi, a w 
szczególności ' w pracy koła lub klubu, 

.2) propagowanie wśród społeczeństwa zadań Ligi, 

3) przestrzeganie statutu, regulaminów i uchwal władz Ligi, 

4) regularne opłacanie składek członkowskich (nie dotyczy 
to członków honorowych). 

§ 12. Członek Ligi ma prawo: 

1) wybierać i być wybieranym do władz Ligi; do władz 
Ligi mogą być wybierani członkowie, którzy ukończyli 

18 lat; nie dotyczy to wyborów do władz koła szkol­
nego, 

2) być obecnym n.a zebraniach' władz wszystkich szczebli, 
które mają powziąć uchwałę cio'tyczącą oceny jego dzia­
łalności lub postępowania, 

3) korzystać z urządzeń sprzętu Ligi według obowiązują-
cych zasad, 

4) nosić ubiór i odznaki organizacyjne, 

5) reprezentować Ligę , na zawodach i imprezach za zgodą 
właściwych władz. 

§ 13. Członkowie Ligi mogą być wyróżniani i nagradzani . 
za aktywny udział w realizacji zadań Ligi. Zasady wyróż­
niania i nagradzania ustala Prezydium Zarządu Głównego. 

Wyróźnienia w postaci nadania odznaki mogą być wprowa­
dzone po zalwierdzeniu przez właściwe organy administracji . 
państwowej. 
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~ 14. Wobec członków Ligi, którzy nie wypełniają na- ' określa regulamin LychkóJ, wydany ' przez Zarząd Glówny 
leżących do nich obowiązków, walne 'Zebranie koła lub klu- ' Ligi w porozumieniu z. Mihistrem Oświaty. 

' ,bu może stosować następujące środki: upomnienie, nagdnę I ' -
oraz ' wykluczenie z or0anizacji. § 17. 1. Do prawomocności uchwal zebrań i zjazdóW 

§ 15. 1. Przynależność dó Ligi ustaje w razie: 

l) dol5rowolnego wystąpienia, zgłoszonego na piśmie, 

2) skreślenia z listy członków przez zarząd , koła lub klubu 
z , powodu nie usprawiedliwioneg'o zalegania z opłatą 

Sklade'k członkowskich za okres przekraczający 12 , mie­
sięcy, 

3)' wykluczenia przez zarząd koła lub klubu z powod,u : 

a) skazania prawomocnym wyrok iem na, karę dodatko­
, wą utraty praw publicznych i obywatelskich praw 

honorowych, 

b) nieprzestrzegania postanowień sfat.utu, uchwał i za­
rządzeń władz Ligi; 

c) działania na szkodę Ligi. 

2. Uchwała w sprawie wykluczenia z Ligi podl-ega za­
twierdzeniu przez walne zebranif' koła lub 'klubu. 

3. ': } .. VykJuczonemu ,z , Ligi . słpży prawo, od wołania· się "do 
władz wyższych, aż do Zarządu Głównego włącznie. 

" :-1 

4. Odwołanie powinno być rozpatr.zol'e w cią9u 6 mie­
sięcy. 

R o t Q z i a ł 4. ,. 
Stru,ktl,lca organizacyjna ,Ligi. 

.§ 16. 1.. Podstawową jednostką organizacyjną Ligi jest 
koło lub klub tworzone W zakląc;laćh pracy, we \Yóul.ch, oOiie­
,dlach i mi{łstach. D'o zorganizowania ' podsta woy, ej jedilOstki 
organizacy jnej potrzeba co najmniej 9 czło[lków. 

2. Jeże li w zakładach pracy, VI grcmac1a2h, osiecllac:l 
i .w miastach istnieją co najmniej dwie podstawowe jednostki 
org,anizacyjne Ligi, tworzą one , organizacje zakladowe, gro­
madzkie, osiedlowe, 1niejskie . 

3. Koła i kluby ' oraz organizacje wymienione w us t. 2 
istniejące na terenie powiatu ~miasta, dzie lnicy) wchodzą 

w skład powialowych organizacji Ligi i są podporządkowdne 
władzom powiatowym. 

4. Powiatowe organizacfe na terenie województwa wcho­
dzą w skład wojewódzkich organizacji Ligi i pocl ;Jorządko­

wane są wladzom wojewódzkim. , 

5. Wojewódzkie organizacje Ligi ppdlegają naczelnym 
władzom Ligi. 

6. Przepisy statutu dotyczące organizacji i władz powia­
towych Ligi stosuje się odpowiednio do organizacji i władz 
dzielnicowych oraz miej'skich w miastach stanowiących po­
wiaty. 

7.' Przepisy statutu ' dotyczące organizacji Wlildz zakła­
dowych stosuje się odpowiednio do organi7acji i władz gro~ 
'madzkich, osiedlcwych i miejskich w miastach nie stanowią­
cych powiatów. 

o 8. Działalność Ligi na terenie szkół i innych plac ówe k 
~oświatowo-wychcwawczych prowadzona jest w szkolnych 
kołach Ligi. Organiza cję i cl zialalność szkolnych kół Ligi o 

, wymagana jest obecność ~o najmniej połowy członków '(de­
legatów) danych władz. Uchwały zapadają zwykłą większo­
ścią głosów. 

2. Uchwały w sprawie proje ktu statutu i jego zmian 
ora'z w sprawie wniosków o rozwiązanie Ligi mogą być po­
dejmowane przy obecnośCi co najmniej 213 ogólnej liczby 
de legatów; wym,agają one większości Zj 3 głosów ' delegatów 
obecnych na Zjeżdzie. ' I , ' 

I 
3. Wybory do wiadz pgi odbywają się w drod ze tajne-

go o glosowania. W ybory iiawne mogą być prze prowadzone , 
wyłącznie na żądanie Z/3 obecnych członków (de legalów). o 

, , 

4. Cz!onkowie k0miSj~ rewizy jnycn nie mogą by:ć jedno-
cześnie członkami ZarZąd]W tY,ch samych szcze~li. " 

5. Zarządy w okresi trwania kadencji mają prawo do­
. kooptowaĆ' do swojeqO(]fOna członków na °lh iejsca wakujące, 
je dnak w ilości nie większej niż 1/ 3 stalulowe j liczby czlon­
ków zarządu. 

1 ) 

2) 

3) 

R o z d z i a ł 5. 

Władze naczelne. 

§ 18. Władzami nacze lnymi Ligi są: ' 

Zjazd Krajowy, 

Zarząd Główny, / 

Główna Komisj~ Rewizyjnar " 

A. Z]'(1ZdKrajowy. ," 

§ 19. 1. Zjazd Krajowy jest najwyższą władzą Ligi. 

2. Zjazd y Krajowe są: 

1) zwyczajne, 

2) nadzwyczajne. 

• 
§ 20. Do kompetencji fjazdu Krajowego należy: 

l) uchwalanie projektu statutu Ligi i jego zmian, 

2) ustalanie programu i kierunków dzia lalności Ligi, 

3}.. rozpatrywanie sprawozdań Zarządu Głównego i Głównej 
Komisji Rewizyjnej oraz pode jmowanie uchwał w tej 
s prawie, " 

4) wybór Zarządu Głównego w skład zie 75-89 członków, 

5) wybór Głównej Komisji Rewizy jnej w składzie 11 człon-

ków i 5 zastępców, o 

6) podejmowanie uchwał w sprawie rózwiązaIiia Ligi, 

7) podejmowanie innych uch""ał, które ze względu na szcze­
gqlną ważnoŚĆ"wymagają decyzji Zjazdu Krajowego. 

§ 21. 1. Zjazd Krajowy jest zwoływany przez Zarząd 
Główny raz Ila cztery lata. 

2. Prezydium Zarządu Głównego ogłasza termin,miej­
sce or(jz porządek obrad Zjfl zdu Krajowego niepóżniej niż 
na 30 dni przed 'jego rozpoczęciem. 

/ 
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§ 22, 1. Krajowy Zjazd nadzwyczajny jest zwolywany : 

1) na pcdstawie uchwaly Zarządu Głównego, 

2) na żądanie Głównej Komisji Rewizyjnej, 

3) na pisemny wniosek 1/ 2 zarządów woJewódzkich. 

2. Zarząd Główny zwołuje nadzwyczajny Zjiwd 'w cią­

gu s i~ . : ciu mie si ęcy od dnia otrzymania żądania (wniosku) 
lub powzięcia uchwaly. 

§ 23, W Zjeżdzie Krajowyn1 biorą udział:: 

1) z głosem dec yd ującym - delegaci wybrani l1a zjazdach 
wojew0.dzkich wedluy zasad ustalonych przez Zarząd 
(;!()wny, . 

2) z 9,iosem doradczy m - członkowie h onorowi,. członkowie 
ustępującego Zarządu Glówne ~lo i Glównej Komisji R~­
wlzyjl1.e j oraz inne osoby za'proszone przez / Zarząd . . 
GiÓwny . . 

B. Zarząd Główny. 

§. 24. Zarząd Główny kieruje całokształtem dzi~łalności 
Ligi i odpowiada za swą pracę prxed Zjazdem Krajowym. 

'i. 25, Do zakresu dZIałania Zarządu Głównego należy: 

1) wykonywanie · uchwał Zjazdu, 

2) 7,atwier9zani-e planów działania, budżetów i bilatlsów 
. {ocznych Ligi, 

3} ocena działalności Ligi, a w szczególności jej organiza­
cji terenowych, 

4) 'ck>cydowanie ' o · tworzeniu ' i zasięgu działania terytorial-
nego organizać ji wo jewód.zkich , 

5) llstal~llie zasad wyborów delegatów na. Zjazd Krajowy, 

6) oc;:ena realizacji wniosków Głównej Komisji Rewizyjnej, 

7) nadawanie godności honorowego członka Li g.i , 

, fi) ustalanie zasad opłacania składek członkowskich, 

-9) ustalanie , projektów wzorów od2nak i ubiorów organi­
zacyjnych, 

• 
,lO) zawieszanie uchwał zjazdów wojewódzkich i uchylanie 

uchwał zarządów wojewódzkich, jeżeli są , sprzecz.ne ze 
statutem i uchwałami Zarządu Głównego. 

§ 26. Posiedzenia Zarządu Głównego odbywają się co 
naj;mniej dwa raz~ w roku. 

§ 27. 1. Zarząd Główny wybina spośród siebie Prezy­
dium w składzie 15-19 członków, w tym: prezesa·, · wicepre­
zesów, sekretarza i skarbnika. 

2. Ponadto w skład Prezydium Zarządu Głównego wi:ho­
,hi .z. U1Zt;du 2 prz'edstawicieli Wojska Polskiego, d~l'.e9'lwa­

n.yeh~ przez Ministra Obrony Narodowej. 

3. Posiedzenia· Prezytfil:lffi odbywają się co najmniej taz 
'W miesiącu. 

§ 28. Prezydium Zarzą6u Głównego działa'; imieniu Za­
r.:u, GMwMgo Ligi. Do J.akres'U: jego ctUałaBNt naJeiy: . 

I) wykonywanie uchował Zjazdu Krajowegtl . i-:larządu Gtów~ 

nego, 

2) ustalanie planów działania, preliminarzy budżet?wych ' 
i zasad sprawpzdawczości , 

3) zatwierdzanie regulaminów i ustalanie wytycznych w 
sprawach zastrzeżonycn do kom~etencji Prezydium, 

4) -zatwierdzanie składów osobowych komisji specjalistycz-
nycn, . 

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie wniosków oraz sprawoz­
dań zarządów wojewódzkich i komisji specjalistycznych, 

6) rozpatrywanie wniosków Głównej Komisji Rewizyjnej, 

r) gcspodarowanie funduszami ' i zarząd'lanie majątkiem li­
gi w granicach określonych budżetem, 

8) ustalanie zasad współdziałania z innymi organizacjami 
społecznymi, 

9) składanie sprąwozdań ze swych prac przed Zarząde~' .J 

Głównym, 

10) ustalanie zasad przyjmowania i zwalniania pra~owników ' 
Liyi oraz ich zakresu ' działania, 

11) 'repre·z.entowanie Żarządu Głównego na zewnątrz. 

C. Główna Komisja Rewizyjna. 

§ 29. Główna Komisja Rewizyjna jE'st organem konLIolt· 
Ligi. Do jej kompetencji należy: 

1) kontrola działalności Ligi, a w szczególności gospodar.ki 
i finansów, 

• 
2) kontrola realizacji składek członkowskich, 

3} składanie sprawozdania na Zjeidzie Krajowym wru. 
z oceną. działalności i wnioskiem dotyczącym udzieleriia" -I" 

absolutGrium ustępującemu Zarządowi Głównemu, 

, 4) opracowywante i ?:atwierdzanie, regulaminów dla tereno­
wych komisji rew.izyjnYGh oraz ich instruowanie, 

5} przedstawianie Zarządowi G'!ównemu bądź Jego Prezy­
ł1ium uwag i wniosków dotyczących dzi~łalności Ligi . . 

§ 30. Główna Komisja Rewuyjna wybiera ze swego gro'.. 
na przewodniczącego, wiceprzewodniczącego i sekretarza . 

§ 31. Glówna Komisja Rewizyjna ma prawo dokoopto­
waĆ do swego składu człon·ków oraz ich zastę'pców na .m iej­
sce wakujące, jednak w ilości nie większej niż 1/ 2 statutowej 
liczby n!onków. 

§ 32. 1. Posiedzenia Głównej Komisji Rewizyjnej odby­
wają się co najmniej Jaz na. kwartał. 

2. Członkowie Głównej Komisji Rewizvjnej mają prawo 
brać udział w posiedzeniach Zarządu Główne~:fo i }ego Pr€­
'Zy~ium z g-łosem. oor.ilckzym. 

Roztłział 6; 

Władze wojewÓdzJde. 

§: 33. Władzami w-ojewódzlUmi Ligi są: 

1) zjłlw wojewódzki, 

l} uuzqd wojewódzki, 

l} wojewódzka komisja r€wu,yina. 

,.l 

~ , ~ t 
, ł 
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A. Zjazd wojewódzki. 

. 
§ 34. 1. Zjazd wojewódzki jest najwyższą władzą Ligi 

na szczeblu wojewódzkim. 

2. Zjazdy wojewódzkie są: 

l) .zwyczajne, 

2) nadzwyczajne. 

§ 35. Do kompetencji zjazdu wOje ,xódzkiego należy : 

l) rozpatrywanie ' i zatwierdzanie sprawozdania zarządu wo­
jewódzkiego i wojewódzkiej komisji rewizyjnej, 

2) wybór zarządu wojewódzkiego w skład zie 31-'--45 człon­
ków, 

;3) wybór wojewódzkiej komisji , rewizyjnej w składzie 

7 członków i 5 zastępców, 

4) wybór delegatów na Zjazd Krajowy, 

5) podejmowanie uchwał dotyczących wojewódzkiej orga­
nizacji Ligi. 

§ 36. 1. Zjazd wojewódzki zwoływany jest przez zarząd 
wójewódzki raz na dwa lata . 

2. Prezydium zarządu wojewódzkiego ogłasza termin, 
miejsce oraz porządek obrad zjazdu nie później niż na 14 dni 
przed jego rozpoczęciem. 

§ 37. 1. Zjazd nadzwyczajny ~est zwoływany: 

l) na żądanie Zarządu Głównego, 

2) na podstawie uchwały zarządu w ojewódzkieuo, 

3) na żądanie wojewódzkiej komisji r ewizyjnej, 

, 4) na pisemny wniosek 1/ 2 zarządów powiatowych. 

2. Zarząd wojewódzki zwołuje nadzw yczajny zjazd w 
ciągu trzech miesięcy od dnia otrzymania żądania (wniosku) 
lub powzięcia uchwały . 

§ 38. W zjeżdzie wojewód zkim biorą ud ział : 

l) z głosem decydującym - del egaci wybrani na zjazdat h 
powiatowych, 

2) z głosem doradczym - członkowie władz nacze lnych 
i ustępujących wiadz wojewódzkich" członkowie hono­
rowi. Ligi oraz osoby zaproszone przez zarząd woje­
wódzki. 

B. Zarząd wojewódzki. 

§ 39. Zanąd wojewódzki kieruje działalnością wojewóclz­
'kiej organizacji Ligi i odpowiada za swą prllcę przed zjaz­
dem wojewódzkim i przed Zarządem Głównym. 

§ 40. Do zakresu działania zarządu wojewódzkiego na­
Jeży: 

l) wykonywanie uchwał zjazdu wojewódzkiego 
władz naczelnych, 

uchwał 

2) zatwierdzanie planów dziala.nia, budżetów i bilansów 
rocznych organizacji w b jewódzkie j, 

3) ocena , realizacji wniosków w ojewódzkie j kon1isji rewi­
zyjnej , 
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4) określanie terytorialnego zasięgu działania organizacji 
powiatowych, 

5) zawieszanie uchwał zja'1dóW powiatowych i uchylanie 
uchwal zarządów powiatowycł1, jeżeli są sprzeczne ze 
statutem i uchwałami zarządu wyż.szego szczebla. 

§ 41. Posiedzenia zarządu woj e wódzkiego odbywają si~ 

co najmniej dwa razy w roku. 

§ 42. 1. Zarząd wojewódzki wy biera spośród sie bie pre­
zydium w składzie 11-13 członków, w ty m: prezesa, wice­
prezesów, sekretarza i skarbnika. 

2. Ponadto w sklśld pre zydium zarządu wojewódzkiego 
wchodzi z urzc;du 1-2 przedstawicie li Wojska Polskiego, d e- . 
legowanych przez właściwego dowódcę okręg ~ wojskowego 
(rówriorzędnego ). 

3. Posiedzenia prezydium odbywają . się co najmniej raz 
w miesiącu . 

§ 43. Prezydium zarządu wojewódzkiego dziala w imie­
niu zarządu wojew ódzkiegó Ligi. Do kompe tencji je go należy: 

1) wykonywanie uchwał zjazdu wojewódzkiego, zarżć!du 
wojewódzki ego i , władz nacze lnych, 

2) ustalanie planów działania, preliminarzy budżetowych 

. i sprawoz'dań, 

3) decydowanie o utworzeniu lub likwidacji ośrodków szko~ 
lenia zgodnie z zasadami ustalonymi przez PrezydiUm 
Zarządu Głównego, • 

4) gospodarowanie funduszami i majątkiem organizacji wo­
jew ódzkiej w granicach budżetu i zgodnie z zasadami 
ustalonymi przez Prezydium Zarządu Głównego, 

5) rozpatrywanie wniosków wojewód zkiej komisji rewi­
zyjne j, 

6) rozpatrywanie wniosków i sprawozdań zarządów powia­
tow ych oraź komisji specjalistycZl1.ych prezydium zarzą­
du wojewódzkie go, 

7) organizowanie na te renie swego dzialania współpracy 
z innymi ' zainteresowanymi organizacjami, zakładami 
pra cy, instytucjami i jednostkami wojskowymi, 

8) składanie sprawozdań ze s~ych prac przed zarządem 
wojewódzkim i opracowywanie spra~ozdań dla Zarzą­
du Głównego, 

9) reprezentowa nie zarząd u . wojewódzkiego na · zewnątrz. 

C . Wojewódzka komisja rewizyjna. 

§ 44. 1. Woje wód zka komisja rewizyjna jest organem 
kontroli wojewódzkiej organizacji Ligi . . 

2. Przepisy §§ 29-32 stosuje się odpowie~ni(). 

R o z d z i a ł 1. 

Władze powiAtowe. 

§ 45. Władzami powia~owymi są: 
. . 

1) zjazd · powiato,:vy, . 
, .~ 

2) zarząd powiatowy, 

3) 'powiatowa .komisja r e vtizy jnd. 
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"A Zjazd powiatowy. 

§ 46. 1. . Zjazd po·w iatowy jest najwyższą władzą Ligi 
na szczeblu .powiatowym. 

2. Zjazdy powiatowe są: 

1) zwyczajne, 

2) nadzwyczajne. 

§ 47. Do kompe tencji zjazdu powiatowego należy: 

l) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania zarządu po­
wiatowego i powiatowej komisji rewizyjnej, 

2~ wybór zarządu powiatowego w składzie 15-31 członków, 

3) wybór powiatowej komisji rewizyjnej w składzie 5 człon­
ków i 3 zastępców, ·. 

4) wybór delegatów na zjaz~ wojewódzki, 

5) podejmowanie uchwał dotyczących działalności powia­
towejorganizacji Ligi. 

.§ 48. 1. Zjazd powiatowy zwoływany jest przez zarząd 
powiatowy raz na dwa lata. 

2. Prezydium zarządu powiatowego ogłasza termin, miej­
sce oraz. porządek obrad zjazdu nie później niż na ·14 dni 
prz.ed jego rozpoczęciem. 

§ 49. 1. Zjazd nadzwyczajny Jest zwoływany: 

~) na żądanie Zarządu Głównego lub . zarządu wojewódz-
kiego, 

2) napoustawie uchwały . zarządu .powiatowego, 

3) na żądanie powiatowej komisji rewizyjnej, 

.t) na pisemny wniosek 1/3 kół i klubów działających na 
terenie · powiatu . . 

2. Zarząd powiatowy zwołuje nadzwyczajny powiatoWy 
zjazd w ciągu trzech miesięcy od dnia otrzymania żądania 
(wniosku) lub powzięcia uchwały. 

§ 50. W zjeździe powiatowym biorą udział: 

l) z głosem decydującym - delegaci wybrani na walnych 
zebraniach kół i klubów, 

2) z głosem doradczym - członkowie honorowi Ligi, człon­
kowie ustępującego zarządu powiatowego,powiatowej 
komisji rewizyjnej, wyższych władz Ligi oraz osoby za­
proszone przez zarząd powiatowy. 

B. Zarząd powiatowy. 

§ 51. 1. Zarząd powiatowy kieruje działalnością powia­
towej organizacji Ligi i odpowiada za swą pracę przed zjaz­
dem powiatowym oraz przed zarządami wyższych szczebli. 

2. Posiedzenia zarządu powiatowego odbywają się co 
najmniej raz na trzy miesiąće. 

3. Przepisy § 40, z wyjątkiem pkt 4, s.tosuje się odpo­
wiednio. 

§ 52. 1. Zarząd powiatowy wybiera spośród siebie pre­
zydimn wskladzie 9"":"'11 członków, w tym: prezesa, wice­
prezesów, sekretarza i skarbnika. 

2. Ponadto w · skład . prezydium · zarządu powiatowego 
wchodzi z urzędu przedstawiciel Wojska Polskiego, delego­
wany przez dowódcę okręgu wojskowego (równorzędnego). 

,. 

3. Posiedzenia prezydium odbywają się co najmniej raz 
w miesiącu. 

§ 53 . . 1. Prezydium zarządu powiatowego działa w imie­
niu zarządu powiatowego Ligi. 

2. Przepisy § 4~ z wyjątkiem pkt 3, stosuje się odpo­
wiednio. 

3. Ponadto do zadań prezydium zarządu powiatowego. 
należy: 

1) organizowanie nowych . kół i klubów na terenach, na któ-
rych nie ma zarządów zakładowych, . . 

2) organizo\vanie szkolenia w od,działach samoobroll1::' 

3) organizowanie kursów szkoleniowych, 

4) udzielanie pomocy kołom i klubom, 

5) pozyskiwanie dla kół i klubów społecznych instruktorów 
i środków materialnych, 

6) decydowanie o tworzeniu 
zakładowych, 

zasięgu dzialania zarządów 

7) koordynowanie pracy kół i klubów oraz ustalanie za- · 
sięgu ich działania; 

B) decydowanie o likwidacji kół i klubów oraz stawianie 
wniosków w sprawie tworzenia i likwidacji ośrodków 
szkolenia. 

c. Powiatowa komisja rewizyjna. 

§ 54. 1. Powiatowa komisja rewizyjna jest organem -kon­
troli powiatowej organizacji Ligi. 

2. Przepisy §§ 29-32 stosuje się odpowiednio. 

R o l d z i a ł 8. 

Władze zaldadowe. 

§ 55. Władzami zakładowymi są': 

1) zebranie ogólne, 

2) zarząd, 

3) komisja rewizyjna. 

A. Zebranie ogólne. 

§ 56. Zebranie ogólne jest najwyższą władzą Ligi na te~ 
renie zakładu pracy (gromady, osiedla, miasta); 

§ 57. Do kompetencji zebrania ogólnego należy: 

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania zarządu i ko" 
misji rewizyjnej, 

2) wybór zarządu w składzie 5-13 osób, w tym prezesa, 
wiceprezesów, sekretarza i skarbnika, . 

3) wybór komisji rewizyjnej w składzie 3-5 członków, 

4) podejmowanie uchwał dotyczących działalności Ligi na 
swoim \elenie. 
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§ 58. 1. Ogólne zebranie zwoływane jest przez zariąd 
raz w roku. 

. 2. Zarząd ogłasza termin, miejsce oraz porządek Obrad 
zebrania ogólnego nie póżniej niź na 7 dni przed jego roz­
poczęciem. 

§ 59. W zebraniu ogólnym biorą udział: 

1) z głosem decydującym: 

a) członkowie wszystkich kół i klubów działających na 
danym terenie, jeźeli ogólna liczba członków nie prze­
kracza 200 osób, 

b) delegaci wybrani na zebrani,ach kół i klubów, jeż.eli 

ogólna liczba członków przekracza 200 osób według 
zasad ustalonych przez' zarząd powiatowy j 

' 2) z głosem doradczym - członkowie ustępująćych władz 
zakładowych, przedstawiciele wyższych władz osoby 
zaproszone przez zarząd zakładowy. 

B. Zarzqd zakładOwy. 

§ 60. Do zakresu działania' zarządu należy: 

1) wykonywanie uchwał zebrania ogólnego 
władz Ligi, 

wyższych 

2} ustalanie wytycznych i planów działania na swoim te-
renie, 

3} organizowanie nowych kół i klubów, 

4) kierowanie pracą kół i klubów, 

5} organizowanie na terenie sw.ego działania współpracy 
z imiymi zainteresowanymi organizacjami, ' zakładami 
pracy, instytucjami i jednostkami wOjskow,/mi, 

6} rozpatrywanie i realizacja wniosków komisji rewizyjnej, 

7} opracowywanie' splawozdań dla zarządu powiatowego. 

C. Zakładowa komisja rewizyjna. 

§ 61. 1. Zakładowa komisja rewizyjna wybiera ze swe­
go grona przewodniczącego i sekretarza. 

2. Do zadań komisji rewizyjnej należy kontrola działal­
ności organizacji zakładowej, a w szczegćlności działalności 
finansowej i gospodarczej, oraz 'kontrola realizacji składek 
członkowskich. 

3. W sprawowaniu swych funkcji komisja rewizyjna 
kieruje się uchwałami i wytycznymi zebrania ogólnego, któ­
lemu składa sprawozdanie. 

4. Członkowie komisji rewizyjnej mają pr~wg brać 

udział w zebraniach zarządu zakładowego z głosem dorad­
czym. 

R o z d z i a ł 9. 

Podstawowe Jednostki organizacyfne Ligi. 

A. Kolo. 

§ ti2. 1. Koło jako podstawowa jednostka organizacyj­
na Ligi prowadzi dźiałamość polityczno-wychowawczą, orga­
nizacyjną, szkoleniową, sportową oraz kulturalno-o'światową 

W zakJesie zadań Ligi na terenie swego działania. 

2. Dlawykonaniazadail o charakterze gospodarczocobron~ 
nym koła Ligi powołują przy współudziale innych organiza~ 
ćji społecznych . oddziały samoobrony. Zasady powoływania 
i działania oddzia.łów samoobrony określa Prezydium Za:rzą­
du Głównego Ligi w porozumieniu z zainteresowanymi· or­
ganizacjami i instytucjami. 

B. Klub oficerów rezerwy. 

§ 63. 1. Klub oficerów rezerwy zrzesza oficerów rezer­
wy oddanych sprawie ludowej obronności i zgłaszających 

chęć do pracy społecznej w zakresie realizacji zadań Ligi. 

2. Klub oficerów rezerwy działający w · zakładzie pracy, 
gromadzie, osiedlu,mieście, gdzie istnieje również inna pud-, 
stawowa jednostka organizacyjna Ligi, stanowi część skła­

dową orgattizac ji zakładowej (gromadzkiej, osiedlowej, miej-" 
s.kiej) i podlega jej władzom. ' 

3. Szczegółowy zakres działania i strukturę organiza­
cyjną klubów oficerów rezerwy określa regulamin zatwier­
dzony prze~ Prezydium Z<trządu Głównego. 

C. Klub specjalistyczny. 

§ 64. 1. Klub specjalistyczny Ligi prowadzi działalność 
polityczno-wychowawczą, szkoleniową i sportową w zakre­
sie wybranej specjalności oraz udziela technicznej i lacho­
WE:j pomocy kołom Ligi. 

2. Kluby specjalistyczne mogą być: ' motorowe, wodne, 
łączności, modelarskie i inne albo prowadzące dzijilalność ' 
w zakresie kilku specjalności. 

3. Szczegółowy zakres działania i strukturę organiza­
cyjną klubów specjalist.ycznych określają regulaminy, za­
twierdzone przez Prezydium Zarządu Głównego Ligi. 

R o z d z i a ł 10. 

Władze koła i klubu. 

§ 65. 1. Władzami koła i klubu są: 

1) walne zebranie członków, 

2} zarząd kola (klubu), ' 

3} komisja rewizyjna. 

2. PrzepIsy niniejszego rozdziału dotyczące koła stosuje 
się odpowiednio do klubu. 

A. Walne zebranie cz}onl{ów. 

§ 66. Walne zebranie członków jest najwyższą władzą 
koła. Do jego kompetencji należy: 

l) uchwalanie wytycznych dla pracy zarządu; 

2} rozpatrywanie sprawozdań i wniosków zarządu koła i ko" 
. misji rewizyjnej, 

3) zatwierdzanie uchwał zarządu koła w sprawie wyklu­
czenia członków (skreślenia z listy członków), 

4) podejmowanie uchwał w innych sprawach dotyczącycn 
koła, 

5) wybieranie zarządu, którego liczbę od 3" do 11 osób usta­
la walne zebranie w zależności od ogólnej liczby człon-
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ków koła, oraz komisji rewizyjnej w składzie 3-5 człon­
ków, 

6) wybieranie delegatów na zjazd powiatowy .lub na zebra­
nie ogólne organizacji zakładowej. 

§ 67. 1. Walne 7.ebranie zwoływane jest przez żiuząd 
koła raz w roku. 

2. Ponadto walne zebranie powinno być zwołane z ini­
cjatywy zarządu kola lub na żądanie co najmniej 1/ 3 ogól­
nej liczby członków koła, na żądanie komisji rewizyjnęj albo 
zarządu zakladowego lub powiatowego. 

B. Zarzqd. 

§ 68 . Zarząd koła kieruje działalnością organizacji na 
swoim terenie zgodnie z uchwałami walnego zebrania i wy­
tycznymi władz wyższego szczebla, a w szczególn"ości: -

1) popularyzuje cele i zadania Ligi w swoim środowisku, 

2) opracowuje plany działania i preliminarz koła zapew­
niaJąc ich realizację oraz opracowuje wnioski i spra­
wozdania dla wyższych władz. Ligi, 

3) współpracuje z miejscowymi organizacjami społecznymi, 
zakładami pracy oraz z ,Jednostkami wojskowymi, 

4) współpracuje z zainteresowanymi organizacjami w za­
kresie tworzenia i pracy oddziałów samoobrony, 

5) gospodaruje środkami przewidzianymi na działalność 
koła, 

6) przyjmuje nowych członków, 

7) podejmuje uchwały w sprawie wyrOZDlenia członków, 
a wobec członków, IHórzy nie wypełniają nałożonych 
na nich obowiązków, stosuje środki przewidziane w § 14. 

§ 69. Zarząd kola wybiera ze swego grona prezesa; wi­
c epreżesów, se kretarza, skarbnika i ustanawia inne funkcje 
\\1 zależności od potrze~ . Posiedzenia zarządu koła odbywają 
się ra z w miesiącu. 

C. Komisja rewizyjna. 

§ 7-0. 1. Komisja rewizyjna kontroluje całokształt dzia­
ł al no ści koła, a w szczególności wykorzystanie środków prze­
znaczonych na jego działalność oraz realizację składek człon­

kowskich. Kontrolę w tym zakresie komisja rewizyjna prze­
prowadza co najmnie j dwa razy w roku. 

2. Komisja rewizyjna wybiera ze swego grona przewod­
nicząceUo i sekretarza. Członkowie komisji mają prawo 
uczestniczyć w zebraniach ' ·zarządu koła z gIosem dorad­
czym. 

3. Komisja rewizyjna koła w sprawowaniu swych funk­
cji k ieruje się wytycznymi i instrukcjami w·alnego zebrania 
koła, któremu składa sprawozdanie. 

R o z d z i-a ł 11. 

Komisje specjalistyczne. 

§ 71. 1. Prezydia zarządów powołują komisje specjali­
styczne wodne, motorowe, łączności, modelarskie, oficerów 
rezerwy i inne dla opracowywania projektów programu 
i sposobów działania Ligi w zakresie odpowiednich specjal­
ności. 

, 2. Komisje specjalistyczne powołuje się spośród człon· 

ków zarządów oraz innych aktywnych członków Ligi. Szcze­
gółowe zasady powoływania i działania komisji okreśła re­
gulamin, zatwierdzony przez Prezydium Zarządu Głównego. 

R o z d z i fi ł 12. 

Ośrodki szkolenia. 

§ 72. 1. Ośrodek szkolenia jest jednostką organizacyj­
ną Ligi, powołaną do prowadzenia pracy . wychowawczej 
i szkoleniowej . 

2. Zakres d ziałańia i strukturę organizacyjną ośrodków " 
szkolenia określ?ją wytyczne P.rezydillln Zarząuu Głów­
nego. 

R o z d z i a ł 13. 

Fundusze I majątek Ligi. . 

§ 73. Na fundusze i majątek Ligi składają się: 

. 1) składki członkowskie oraz inne wkłady pieniężne i d\lry 
rzeczowe pochodzące od członków organizacji, . 

2) dotacje państwowe, ' 

3) darowizny, 
4) inne wpływy. 

§ 74. 1. Właścicielem całego majątku jest Liga, w któ­
rej imieniu występuje Prezydium Zarządu Głównego. 

'. . 
2. Władze wojewódzkie, powiatowe i zakładowe oraz . 

koła i kluby mają prawo użytkowania majątku Ligi zgodnie , 
z zasadami ustalonymi przez Prezydium Zarządu Głównego. 

§ 75. 1. Do nabywania, zbywania i obcfążania majątku 
n~ruchomego oraz do zaciągania innych zobowiązań upoważ~ 
nione jest Prezydium Zarządu Głównego. Oświadczenia w za­
kresie praw i obowiązków majątkowych w imieniu Prezy-, 
clium podpisują dwie osoby: prezes lub wiceprezes orilz 
skarbnik lub inny upoważniony czlonek Prezydium. 

2. Uprawnienia do zaciągania zobowiązań Prezydium 
Zarządu Głównego może przekazać zarządom niższego szcze­
bla lub innym osobom 'udzielając upoważnienia ogólnego lub c 

szczególnego. 

§ 76. W razie rozwiązania Ligi majątek jej przejdzie na . 
własność organizacji, które będą kontynuowały działalność ' 
Ligi, a w braku takich organizacji ..:..... na własność Skarbu 
Państwa. 

Hl 
ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSÓW 

z dnia 17 marca 1964 r. 

w sprawie dotacji przedmiotowycb,związanycp 7;. rozruchem eksploatacyjnym produkcji Rowych arty~ułów 
w państwowych , p~zedsiębiorstwach przeTJlysłowych objętych planowaniem centralnym. 

Na po.dstąwię art. 51 u;;tą\vy z dąia 1 lipca 1958. r. o pra­
wię buclżetowym '(~z : U. Ż 1958 r. Ńr4S, poz. 221 ' 1 i l~{)3 r .. 
Nr 28, poz. 16.:1) oraz . ~ 5 ust. 4 i .,§ .6u~Lt uch.Wa!y · n;r~8G.: 

RaciY Mini;;trów z dnia 2 9n~dnia . 196~ ; ~: . w ~prawie . projektu 
bndżetu Pąństwa na .1964 r. i niektórych zasad j ego wyko,ny- , 
wcwlazarządźa si<;, :co naslęp~je: . 


