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ZARZADZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA 1 PRZEMYSEU MATERIAEOW BUDOWLANYCH

z dnia 11 maja 1965 r.

w sprawie wslepnego stazu pracy absolweniow szkol wyiszych,

Na podstawie § 13 oraz § 16 uchwaly nr 195 Rady Mini-
sirow z dnia 13 czerwca 1958 r, o wstepnym stazu pracy
absoiwentow szkol wyzszych (Monitor Polski Nr 47, poz. 272),
w porozumieniu z Minisirem Szkolniclwa Wyzszego, Przewod-
niczgcym Komitetu Pracy i Plac oraz Zarzqdami Giownymi
Zwigzkun Zawodowego Pracownikow Budownictwa i Przemy-
slu Maleriatow Budowlanych i Zwiazku Zawcdowego Chemi-
kow, vzarzqdza sie, co nastepuje:

§ 1. Przepisy zarzadzenia cbhowigzujga w przedsicbior-
stwach budowlano-moniazowych, przemyslowych, geolegicz-
nvch, transporlowych oraz innych przedsigbiorstwach usiu-
gowych podieglych Ministrowi Budowniclwa i Przemyslu Ma-
terialow Budowlanych i przez niego nadzorowanych.

§ 2. Przepnisy zarzadzenia stosuje sie do absolwentow
szkol  wvzszych  podejimujgcych prace zawodowa po r1az
piriwszy po ukonczeniu studiow.

§ 3. W rozumieniu niniejszeqo zarzgdzenia absolwentem
szkoly wyiszej jest oscha, ktora uzyskala dyplem stwierdza-
jacy ukonczenie szkoly wyzszej.

§ 4. 1. Absclwenci szkol wyzszych, podejmujacy w za-
kladzie pracy pierwszg po ukonczeniu szkoly prace zawodo-
wda w wyuczonych lub pokrewaych zawodach, obowigzani sq
do odbycia wslepneqgo slazu pracy,

2. Absclwernci szkol wyiszych odbywaja wstepny staz
pracy w zakladzie pracy w zakresie polrzebnym do uzyska-
nia pelnego praktyczneqo przygotowania do pracy zgodaie
7z posiadanymi kwalifikacjami.

3. Czas wstegpnego slazu pracy wlicza sie do czasu pra-
cy zawodowej. . _

4, Praca absolwenla w okresie odbywania wstepnego
stazu pracy powinien kierowal pracownik wykwalifikowany
w danym zawodzie.

§ 5. 1. Zakiad pracy, przyjmujic absolwenta do odby-
cia wstepnego stazu pracy, zawiera z nim na pismie umowe
o prace na czas nieokreslony.

2. Umowa o prace powinna okreslac: )
1) czas trwania wstepnego slazu pracy,

2) zakres wstepnego stazu pracy,

3) wysokos¢ wynagrodzenia w okresie wstepnego stazu
pracy.

Ponadto w umowie powinno znajdowac sie stwierdzenie, ze

zasadnicze prawa i obowigzki pracownika reguluje obowia-

zujgcy w zakladzie pracy uklad zbiorowy pracy.

3. Po ukonczeniu wstepnego slazu pracy i sprawdzeniu
przez komisje kwalifikacyjna kwalifikacji pracownika w try-
bie przewidzianym w § 12 zaklad pracy uzupeinia zawartg
z pracownikiem umowe o prace, w szczegolnosci przez okre-
$lenie przydzielonegyo pracownikowi stanowiska pracy i wy-
sokosci wynagrodzenia.

§ 6. Stosunek pracy absolwentéw w czasie odbywania
wstepnego stazu pracy normujq przepisy dolyczace pracy
pracownikéw umysiowych.

§ 7. 1. Przerw faktycznych w odbywaniu wstepnego
stazu pracy, trwajacych jednorazowo diuzej niz 6 tygodni,
nie wlicza sie dec okresu wstepnego stazu pracy.

2. W razie rozwigzania umowy o prace przed zakoncze-
niem wstepnego stazu pracy czas odbyiego wstepnego stazu
pracy moze by¢ zaliczony w catosci lub w czesci do okresu
wslepnego stazu pracy prizez zakiad pracy, w ktorym absol-

went podejmie ponownie prace, na podstawie przedstawio-
nego zaswiadcsenia z poprzedniego miejsca pracy oraz orze-
czenia Kkomisji kwalifikacyjnej, wydanego po sprawdzeniu
Kwalilikacji pracownika.

3, Czas zasadniczej stuzby. wojskowej lub innej. czynnej
sluzby wojskowej (jak powelanie na cwiczenia lub przeszko-
lenie wojskowe), trwajgcy diuzej niz 6 tygodni, zalicza sie do
wstepnego stazu pracy lylko wuwczas, gdy pracownik odbyl
stuzbe wojskowa w wyuczonym Wb pokrewnym zawodzie
i przedstawil odpowiednie zaswiadczenie dowodcy jednosiki
wojskowej, w ktorej odbyl sluzbe wojskowa.

4, Przepis ust. 3 ma odpowiednie zastosowanie do absol-
wentow, ktérzy przed rozpoczgciem wstepnego stazu pracy
odbywali czynng sluzbe wojskowq okresleng w ust. 3.

5. Zaliczenie czasu wstepnego slazu pracy odbytego
przed powolaniem do czynnej sluzby wojskowej oraz czasu
sluzby wojskowej w wypadkach przewidzianych w ust. 3
nastepuje bez wzgledu na lo, czy pracownik podejmuje prace
w lym samym zakladzie pracy.

6. Przepis ust. 3 nie narusza przewidzianych w przepi-
sach szczegolnych uprawnien pracownikéw do zaliczania
okresow odbytej czynnej sluzby wojskowej do okresow za-
trudnienia w zakresie wszelkich innych uprawnien uczaleznio-
nych- od okresu pracy w zakladzie pracy lub ciggliosci pracy
w danym zatrudnieniu,

§ 8. 1. Crzas wstegpnego stazu pracy dla absolwentow
szkol wyzszych o kierunkach technicznych wynosi 13/z roku.
Programy wstepnegyo slazu pracy dia poszciegdlnvch zawo-
dow ustalajg przedsiebiorstwa zgodnie z przepisami § 91 § 10,

2, Czas wstopnego stazu pracy dla absolwentow szkot
wyzszvch o kierunkach nietechnicznych ustala zarzqdzenie
Ministra Pracy i Opicki Spolecznej z dnia 6 sierpnia 1958 r.
w sprawie wstepnego stazu pracy absolwentow wyzszych
szkot ekonomicznych oraz wydzialow prawa (Monilor Polski
Nr 70, poz. 410). Programy wstepnego stazu piacy dla po-
szcregolnych zawodow ustalaja przedsiebiorstwa na podsta-
wie wytvceznych, wydsnych przez Przewodniczgcego Komi-
tetu Pracy i Plac dla typowych zawodow nietechnicznych.

- 3. Programy zatwierdza jednostka nadrzedna wiasciwa
dla daneqgo przedsiebiorstwa.

4. Dyrektor jednostki nadrzednej moze deeydowaé w
sprawie zmian delyczacych okresu wstepnego stazu pracy
na podstawie indywidualnych wnioskow komisji kwalifika-
cyjnych przedsigbiorstw, uzasadniajgcych skrdécenie lub prze-
dluzenie teqo okresu o kilka miesiecy, z lym jednak ze naj-
krétszym okresem slazu moze by¢ 1 rok, a najdiuiszym, w
wyjatkowych wypadkach, 2 lata.

§ 9. Absolwenci zatrudnieni w przedsigbiorstwach bu-
dowlano-monlazowych w okresie odbywania wstepnego stazu
pracy na sanowiskach pracownika umyslowego powinni wy-
konywa¢ — odpoeiednio do stanowiska, jakie majg objac
po zakonczeniu stazu — prace techniczne wystepujace w
produkciji podstawowej, produkcji pomocniczej, hazach i war-
sztatach uslugowych przedsiebiorstwa, a takze odpowiednie
prace w zarzadzie przedsiebiorstwa. Przy opracowywaniu pro-.
gramu wsiepnego staiu pracy nralezy uwzglednia¢ etapy za-
trudnienia absolwentéw szkal wyzszych tak, aby absolwent
mogt zapoznal sie z zasadami dzialania przedsigbiorsiwa
1 poszczegolnych jego komorek organizacyjnych:

2
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1) okoto 20% czasu wstepnego stazu pracy — w charakte-
-rze asystenta majstra dla pelniejszego zapoznania sie
z bezpoirednia organizacjg pracy na stanowiskach ro-
boczych, z materiaiami budowlanymi, ze sprzgtem, trans-
portem wewnetrznym itp,,

2) okolo 309 c7asu wslepneso stazu pracy — w charakte--

rze asystenta kierownika robdt w celu praktyczneyo po-
siugiwania sie projekiami organizacji robdt, podstawo-
wym obiegiem dokumentacj:, uktadami asorlymentowymi
Tobot, zapewnieniem dostaw materialowych srodkow pro-
dukcyjnych itp.,

3) okolo 30%0 czasu wstepnego stazu pracy — w charakte-
rze asystenta kierownika grupy robot lub kierownika
budowy dla zapoznania sie z caloksztaltem planowania
techniczno-ekonomicznego z zabezpieczeniem toku pro-
dukcji budowlano-montazowej, jak tez z prawidlowym

. rozliczeniein wykonanych obiektow,

- 4) okolo 20% czasu wstepnego stazu pracy — w zarzadzie
przedsiehiorstwa, gdzie absolwent przechodzi kolejno
wseystkie dzialy techniczne,. ekonomiczne; zapoznaje sie
z organizacja przedsiebiorsiwa i zs wspoldzialaniem po-
szczego6lnych komérek organizacyjnych.

§ 10. Przy opracowywaniu programu wstepnego stazu
pracy w przedsigbiorstwach przemystowych, geologicznych,
transportowych oraz innych przedsiebiorstwach uslugowych
nalezy uwrzgledni¢ nastepujgce ustalenia: :

1) program wstepnego slazu pracy powinien by¢ tak opra-
cowany, azeby absolwent mégt sie zapozna¢ z zasadami
dzialania przedsigbiorsiwa i poszczegdlnych jego komo-
rek organizacyjnych,

2) 60"s czasu wslgpnego stazu pracy absclwent powamen
przepracowa¢ w swojej podstawowej specjalnosci, w za-
sadzie w produkciji bezposredme}. w charakterze pomo-
cy technicznej,

3) okolo 20%0 czasu wslepnego stazu pracy absolwent po-

* . winien przepracowa¢ w jednostkach ustlugowych przed-
siebiorstwa, jak np. w warsztatach naprawczych, labora-

toriach itp.,

4) jezeli absclwent ze’ wzq!edu na swoja specjalnosc bedzie
w przys?inéci zatrudniony w jednostkach ustugowych,
ustalone wvzej proporcje czasu wstepnego stazu pracy
moga by¢ zmienione na rzecz przediuzenia okresu pracy
w jednostkach ustigowych i zmniejszenia okresu pracy
w produkcji bezposredniej,

5) pozostale 20%» czasu wstepnego slazu pracy przeznacza
sie zgodnie z § 9 pkt 4,

6) w przedsiebiorstwach o charakterze ustugowym absol-
wenci szkol wyzszych o kierunkue technicznym-moggq by¢
przyimowani w celu odbycia wstepnego stazu pracy pod
warunkiem zapewnienia im odbycia czesci wstepnego
stazu pracy (nie mniej niz 3 miesigce) w zakladzie pro-
dukcyjnym.

§ 11. Wstepny staz pracy nalezy planowa¢ w warun-
kach zapewniajacych stosowanie ogoélnych i szczegolnych
przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy. Nie nalezy pla-
nowaé¢ wstepnego stazu pracy przy pracach wyjatkowo od-
powiedﬁalnych lub szkodliwych dla zdrowia.

§ 12. 1. Absclwenci po ukonczeniu wstepnego stazu pra-
cv obowiazani sa ztozy¢ przed komisja kwalifikacyjng, dzia-
lajgca w przedsigbiorstwie w trvbie § 13, eyzamin z zakresu
programu wstegpnego stazu pracy.

2. Egzamin powinien by¢ sprawdzianem praktycznej zna--

jomosci pracy, nabytej przez absolwenta na stanowiskach,
na ktéorych odbywal wstepny staz pracy, znajomosci ogdl-
nyg¢h zasad dzialania przedsiebiorsiwa, znajomoeici przepisow
-zawartych w ukladzie zbhiorowym pracy oraz obowlqaujqcych
przeptsow bezpieczenstwa i higieny pracy,

3. Po przepracowaniu ustalonego czasu i pomy:lnym
zdaniu egzaminu absolwent oirzyimuje za$wiadcrzenie, w kto-
rym nalezy zaznacry¢ zaliczenie wsiepnejo stazu pracy.
W wvpadkach uzasadniajacych zmiang okresu wstennego
stazu pracy niezbedny jest rowniez udzial komisji kwalifi-r
kacyjnej w przeprowadzaniu eyzaminu sprawdzajacego prze-
bieg i wyniki dotychczasowej pracy absolwentow,

4. W razie ujemnego wyniku egzaminu komisja kwalifi-
kacyjna wskazuje kierunek uzupelnienia wsteprego stazu
pracy oraz ustala okres, na jaki przedluza sie wstepny staz
pracy, z tym jednak ze okres ten nie moize preekrociyé
6 miesiecy. Po odbyciu okre$lonego przez komisje kwalifi-
kacyjng przediuzonego wsle pnego slazu pracy absoiwent po-
winien mie¢ zaliczony wstepny staz pracy i wydane za-
$wiadczenie. A

§ 13. 1. Komisje kwalifikacyjng dla absolwentéw za-
trudnionych w przedsigbiorsiwie w okresie odbywania wstgp-
neyo stazu pracy powoiuje dyrektor przedsigbiorstwa.

2. Do komisji skladajgcej sie z przewodniczacege i 4—5
czlonkéw powinni wejs¢ pracownicy przedsigbiorstwa, po-
siadajgcy duze przygotowanie zawodowe oraz wy#sze wy-
ksztalcenie, przedstawiciel zwigzku zawodoweygo oraz bezpo--
$redni przelozeni egzaminowanego absolwenta 7z jednego sta-
nowiska, na ktérym absolwent pracowal, oraz stanowiska,
ktore absolwent ma obja¢. Przewodniczacy komisii moze za-
prosi¢ na egzamin przedstawiciela najblizszej wviszej uczel-
ni oraz — w razie egzaminowania absolwenta posiadajacego
tytut inzyniera — przedstawiciela stowarzyszenia naukowo-
technicznego.

3. Do zakresu pracy komisji kWﬂllflkﬂCY]l’!E] nalezy prze-
prowadzenie egzaminu absolwenta koficzggego wslepny staz
pracy i wydanie orzeczenia w sprawie zaliczenia albo nieza-
liczenia wstepnego stazu pracy, wskazanie kierunku uzupet-
nienia praktyki oraz okreslenie czasu przediuzenia wstepne-
go stazu pracy.

4, Orzeczenie komisji zatwierdza dyrektor przedsiebior-
stwa i w uzgodnieniu z rada vakladowa ustala wysokosé
i inne warunki .wynagrodzenia oraz wydaje absolwentowi
zaswiadczenie (wzor zaswiadczenia — zalgcznik nr 1). Praca
komisji kwalilikacyjnej odbywa sie w normalnych godzinach
pracy i nie jest dedatkowo wynagradzana.

§ 14. 1. Absolwenci zatrudnieni w przedsiebiorstwach’
przemystowych, geologicznych, transpertowych oraz innych
przedsiebiorstwach usiugowvch w okresie odbywania wstep-
nego stazu pracy otrzymujg wynaarodzenie okreélone na
podstawie obowigzujacej w zakladzie pracy tabeli plac pra-
cownikow umystowych i zgodnie z przepisami okre$lonymi
w § 9 uchwaly nr 195 Rady Ministrow 7 dnia 13 czerwca
1958 1. o Wstepnym stazu pracv absolwentow szkol wyiszych
(Monitor Polski Nr 47, poz. 272).

2. Absolwenci wyzszych szkdl technicznych w pierw-
szym roku wstgpnego stazu pracy w przedsiebiorstwach bu-
dowlano-montazowych otrzvmuja wynagrodzenie w wysoko-
sci od 1.200 zi do 1.500 zi miesiecznie.

3. Absolwenci wyzszych szk6l o kierunkach nietechnicz-
nych w pierwszym roku wstepnego stazu pracy w przedsie-
biorstwach budowlano-montazowych otrzymuja wynagrodze-
nie w wvsokosci od 1.200 zt do 1.300.-zf miesigeznie.

4, Jeieli czas wslepneyo stazu pracy przekracza rok,
w drugim roku wynagrodzenie moze by¢ podwyzszone, nie
wiecej jednak niz o 20%. .

5. W okresie odbvwania wstepnago stazu pracy w przed-
siebiorstwach budowlano-montazowvch absolwentom maoze
by¢ przyznana premia za jakosciowe osiagniecia w prary
w wysokosci do 25% wynagrodzenia podstawowego, jezeli
zgodnie z obowiazujacymi w zaklad~ie pracy przepisami pra-
cownicy zajmujacy dane stanowisko mogag by¢ premiowani.
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§ 15. 1. Od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracy
dyrektor przedsicbiorsiwa moze zwolni¢ absolwentéw, kto-
rzy przed ukonczeniem nauki byli zatrudnieni w tym sa-
mym lub pokrewnym zawodzie, jaki uzyskali na wyzszej
uczelni, albo na takim samym lub pokrewnym stanowisku,

ktore maja obja¢, ce najmniej przez okres 1!/, roku, pod wa-

runkiem zdania egzaminu przewidzianego w § 12,

2. Dyrektor jednostki nadrzednej w indywidualnvch wy-
patkach na podslawie wniosku przedsigbiorstwa moze zwol-
ni¢ od obowigzku odbycia wstepnego stazu pracy niektérych
pracownikow, ktérzy przed podjeciem po raz pierwszy pra-
cy zawodowej w wyuczonym zawodzie byli juz zatrudnieni
w innym zawodzie co najmniej przez okres 2 lat, pod wa-
rankiem zdania egzaminu przewidzianego w § 12

23, Absolwent zwolniony od obowigzku odbycia wstep-
nego stazu pracy otrzymuje zaswiadczenie (wzor zaswiadcze-
mia — zalgcznik nr 2),

§ 16. Zatrudnianie absolwentow wyzszych szkol tech-
nicznych w biurach projektow, biurach konstrukcyjnych, in-
stytutach naukowo-badawczych, zakladach badan i doswiad-
czefi o1az urzedach dopuszczalne jest dopiero po odbyciu
przez absolwenta wstepnego stazu pracy w przedsigbior-
stwach produkcyjnych,

§ 17. Umowy zawarte z absolwentami szkol wyzszych,
odbywajacymi wstepny staz pracy w przedsigbiorstwach bu-
dowlano-montazowych zgodnie z dolychczasowymi przepisa-
mi, nalezy dostosowaé <o nowych zasad z dniem 1 hpca
1965 r,

§ 18. Przepiséw zarzgdzenia nie stosuje sie do oficeréw,
chorgzych i podoficeréow zawodowych zwalnianych z czyn-
nej sluzby wojskowej w zwigzku z redukcjg Sit Zbrojaych
oraz zwalnianych na podstawie obowigzujacych przepisow,
z wyjatkiem zwolnienia z winy oficera (podoficera) w trybie
karnym lub dyscyplinarnym, jak rowniez oséb objetych
uchwatg nr 707 Rady Ministrow z .dnia 13 listopada 1956 r.
w sprawie zatrudnienia funkcjonariuszy zwolnionych ze siuz-
by w organach bezpieczenstwa publicznego i ich materialne-
go zaopatrzeénia (Monitor Polski z 1956 r. Nr 96, poz.' 1056
i z 1957 r. Nr 8, poz. 58).

- § 19. Traca mec:

1) zarzgdzenie Ministra Budownictwa i Przemystu Materia-
}ow Budowlanych z dnia 29 sierpnia 1958 r. w sprawie
wstepnego stazu pracy absolwentow szkol wyzszych w
przedsiebiorstwach budowlanych i budow{ano»momazo-
wych (Monitor Polski Nr 85, poz, 483),

2) zarzadzenie Ministra Budownictwa i Przemysiu Materia<
16w Budowlanych z dnia 30 wrzes$nia 1958 r. w sprawie
wstepnego stazu pracy absolwentow szkol wyzszych,
srednich i zasadniczych szkol zawodowych oraz érednich
-szk ot ogolnoksztatcgeych, zatrudnionych w przedsiebior-
stwach przemysiowych, geologicznych, transportowych
oraz innych przedsiebiorstwach uslugowych {Monitor .

. Polski Nr 85, poz. 484) — ‘w zakresie detyczacym wstep-
nego stazu pracy absolwentow szkél wyzszych.

§ 20. Zarzgdzenie -wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
Minister Budowniciwa i Brzemysiu Materigléw Budowlanych:

M. Olewinski
& \ )
Zalgeznik nr 1 4o faﬂqd?ema Mini-
siza Budewnictwa . Przemysiu Mate-
: zialow Budpwlanych z daia 11 maja
1965 1. (poz. 124).
ZASWIADCZENIE 2 P
Obywatﬂ . H . . ] ¥ . * o ] . . - . . . . . .
urodzony dnia . . . . # a W. . . 3 i . . 5 4 . 5 3 . é
powiat 2 § . 2 . - . . odby! wstepny 'staz pracy w okresie od . : ; i .
wo | 3 . « Y, T prmqubmrstme . " . & - - ’ . W zawodzie/na
stanowisku ’ X . . . . . . . » . - . . . “ R . %
Dnia . » 8 8 . . . 19, .1 zlozyl .egzamin przed Kemisja Kwalifikacyjna, powo-

tang zgodnie z zarzgdzeniem Minisiza Budownictwa i Przemrystu Materiatéw Budewlanych z tinia 11 ma-
ja 1965 r. w sprawie wstgpnego stazu pracy absolwentéw szkél wyzszych (Monitor Polski Nr 25, poz. 124),
na podstawie kiérego zeliczono Obywalelowi odbycie wstepnego stazu pracy.

Dyrektol
Dnia . ’ - v . . POE: -t P .

Przewodniczacy
1 cZlonkowie Komisji Kwalifikacyjnej
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia Mini-
stra Budownictwa i Przemyslu Mate-
rialow Budowlanych z dnia 11 maja
1965 1. (pez. 124).

ZASWIADCZENIE

Obywatel . . . . .
urodzony dnia ., : ‘ i i i
zatrudniony (w zawodzie) i 7 i
w przedsiebiorstwie ., > - ;

. . . . - . .

zoslal zwolniony z odbycia wstepnego stazu pracy na
nictwa i Przemysiu Materialow Budowlanych z dnia 11

. . . . . . . . . . . . . .

. . . . . . . . . . . - .

podstawie § 15 zarzadzemia Ministra Budow-
maja 1965 r. w sprawie wslepnego stazu pracy

absolwenlow szkol wyzszych (Monitor Polski Nr 25, poz, 124),

dnia . . . . .1

(pieczec)

Dyrektor

125
ZARZADZENIE PREZESA CENTRALNEGO URZEDU GEOGLOGII

z dnia 13 maja 13865 r.

w sprawie uslalania zasobow wod podziemnych dla celéw leczniczych i przedstawiania dokumentacji do zalwierdzenia.

Na podstawie art. 24 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 16 listo-
pada 1960 r. o prawie geologicznym (Dz. U. Nr 52, poz. 303)
zarzadza sie, co nastgpuje:

§ 1. !, Wprowadza sig zasady i sposdb ustalania zaso-
béw wad podziemnych:

1) zawierajacych w jednym litrze co najmniej 10(10 mg
skladnikow statych lub

2) wvkazujacych radoczynnod¢ o wartosci co najmniej 2 na-
no-curie/l lub majacych temperaturg co najmniej 20°C
na wyplywie z otworu wiertniczego albo plytkiego z16-
dta, lub

3) zawierajacych w jednym litrze jeden z nastenujacych
sktadnikow, a mianowicie co najmniej: 10 mg jonu zela-
zoweqo i zelazawego, 0,1 mg jonu {luorkowego, 5 mg jo-
nu bromkowego, 1 mg jonu jodkowego, 1 mg siarki da-
jacej sie oznaczy¢ jodometrycznie, 0,7 mg arsenu w po-
staci 7wigzanej, 5 mg kwasu metaborowego, 100 mg kwa-
su metakrzemowego albo 1000 mg wolnego dwutlenku
weqgla, lub

4) wznanvch za lecznicze przez Mmmtra Zdrowia i Opieki

Spotecznej w trybie rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 16 marca 1962 r. w sprawie okreélenia kopalin,

ktorych wydobywanie podlega prawu gdrniczemu, oraz

w sprawie wydobywania kopalin przez posiadacza po-

wierzchni gruntu na wlasne potrzeby (Dz. U, Nr 19,

poz. 80).

2. Zarzadzenie stosuje sie do ustalania zasobow wod
podziemnych okre$lonych w ust, | pkt 1—3 w wypadku, gdy
wody te wykazujag stabilno$¢ cech fizycznych i skladu che-
micznego.

§ 2. Zasady i sposob uslalania zasobow wod, o ktérych
mowa w § 1, zasady sporzadzania dokumentacji geologicz-
nych oraz warunki, jakie powinny bvé spelnione dla pozna-
nia tych zasobéw w poszczegolnych kategoriach, okresla in-
strukcja wydana w formie brosmry’ przez Centralny Urzad
Geologii.

¢ 3. Przy ustalaniu zasobow wod podziemnych w kate-
gorii B nalezy wyznaczy¢ granice rejonu ochrony gorniczej
1' strely O(hrony sanitarnej w celu ?abezpiewenia je‘{oéci

zeli granice takie nie 7ostaiy uprzﬂdmo sznar‘znne

§ 4. Dokumentacja geologiczrna zawierajaca ustalenie za-
sobow wnd, okreslonvch w § 1, podlega zatwierdzeniu przez
Prezesa Centralneqgo Urzedu Geologii.

§ 5. 1. Dokumentacja geologiczna powinna by¢ zwery-
fikowana przed przedstawieniem do zatwierdzenia.

2. Weryfikator stwierdza prawidlowo3é sporzgdzania do-
kumentacji w notatce weryfikacyijnej.

§ 6. 1. Dokumentacje geologiczng przedstawia do za-
twierdzenia jednostka sprawujgca zwierzchni nadzoér nad in-
westorem.

2, Dokumentacje przedstawia sie do zalwierdzenia w
3 enzemplarzach, z klorych 1 zostaje zwrdcony wniosko-
dawcy.

§ 7. We wniosku o zatwierdzenie dokumentacu geolo-
gicznej nalezy podac:

1) nazwe jednostki sprawujgcej bezposredni i zwierzchni
nadzor nad inwestorem,

2) nazwe zloza i jego polozenie (miejscowos$é, powiat, wo-
jewodztwo),

3) date, na jaka zasoby zostaly ustalone,

4) ilo$¢ ustalonych zasobow zloza lub wydajnosé ujecia

z podaniem kategorii poznania,

5) stwierdzenie, ze dokumentacja geologiczna odpowiada
wymaganiom inwestora.

§ 8. Przv ustalaniu zasobow wéd okreslonych w § 1 nie
stosuje sie przepisow zarzadzenia Prezesa Centralnego Urze-
du Geologii 7z dnia 12 sierpnia 1960 r. w sprawie zasad usta-
lania i trybu zatwierdzania zasobow wod podziemnych (Mo-
nitor Polski Nr 72, poz. 333}

"~ § 9. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Centralnego Urzedu Geologii: M. Mrorowski



