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UCHWAEA Nr 116 RADY MINISTROW

% z dnia 14 maja 1965 r.

o wspolpracy i koordynacji gospodarcze].

W celu dalszego polepszenia metod i warunkow wspol-
pracy jednostek gospodarczych oraz wydatnego zwigkszenia
w tej drodze efektywnosci dzialalnosci gospodarczej oraz
wykorzystujac pozytywne doswiadczenia uzyskane w trak-
cie realizacji uchwaly nr 195 Rady Ministrow z dnia 9 czerw-
ca 1960 r. o wspolpracy i koordynacji branzowej (Monitor
Polski Nr 56, poz. 263) Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1.

Przepisy wstepne,

§ 1. 1. Jednostki organizacyjne przemyslu i budownic-
twa, dzialajgce w caloéci lub czeSciowo w zakresie tej samej
gatezi produkcji (branzy), a podporzadkowane organizacyjnie
roznym jednostkom nadrzednym, podejmujg stalg wspoipra-
ce i koordynacje dzialalnosci na zasadzie porozumien go-
spodarczych zawieranych w trybie okreslonym niniejszg
uchwala.

2. Ministrowie nadzorujacy lub koordynujacy inne dzia-
ly i galczie, tj. obrot towarowy, transport, rolnictwo, leénic-
two, handel zagraniczny, gospodarke wodng, geologig i usiu-
gi dla ludnosci, ustalajg — w drodze zarzadzen wydanych
ra zgodg Prezesa Rady Ministrow — obowiazek zawierania
przez wlasciwe jednostki organizacyjne porozumien gospo-
darczych na zasadach okreslonych w uchwale, dostosowa-
nych do warunkow i potrzeb tych dzialow (galezi) gospo-
darki.

3. Jednostki organizacyjne nie objete przepisami ust. 1
i 2 mogg podejmowa¢ wspdiprace na ogolnych zasadach
okreslonych w uchwale,

4. Zaleca sig, aby jednostki organizacyjne (panstwowe,
sp6ldzielcze) wykonujace roznego rodzaju dzialalno$¢ za-
wieraly odpowiednie porozumienia dobrowolne co do stalej
wspolpracy 1 koordynacji na ogélnych zasadach uchwaly
dla polepszenia metod i wynikéw swojej dziatalnosci, jesli
uzasadnia to jej charakter,

Rozdzial 2,
Ogolne zasady wspélpracy | koordymacji hranzowej.

§ 2. 1. Uczestnikami porozumien gospodarczych zawie-
ranych w formie porozumien branziowych mogg byc przed-
siebiorstwa panstwowe przemysiu (budownictwa) kluczowe-
go, terenowego, spoldzielnie i zwigzki spoldzielcze, jednost-
ki budzetowe i instytucje dotowane z budzetu Panslwa, or-
ganizacje spoleczne prowadzace dzialalnos¢ yospodarcza i or-
ganizacje prowadzace chatupniczo-nakladcza dzialalnosc prze-
mystowa, nalezgce do tej samej branzy.

2. Do branzy przemyslowej (podbranzy lub grupy asor-
tymentowej) w rezumieniu uchwaty zalicza sie jednostki or-
ganizacyjne wylwarzajgce wyroby o takim samym lub po-

" dobnym przeznaczeniu albo wyroby wylwarzane za pomocq

takiego samego lub podobnego procesu Llechnologiczneyo,
niezaleznie od przynaleznosci organizacyjnej i formy wla-
snosci tych jednostek.

3. Porozumieniem branzowym mogg byc objele w okre-

§lonym zakresie takze jednostki organizacyjne:

1) nie nalezace do branzy w rozumieniu ust. 2, slale do-
starczajace jednoslkom organizacyjnym branzy polwy-
roby lub elementy wyrobow albo wykonujace na ich
zlecenie operacje technologiczne w ramach kooperacji
przemystowej,

2) biura zbytu lub centrale handlowe uczestniczace w obro-
cie wyrobami branzy, przedsiebiorstwa handlu zagra-
nicznego i inne jednostki organizacyjne stale wspolpra-
cujace z jednostkami branzy (instytuty naukowo-badaw-
cze, biura projektow i konstrukcyjne, organizacje trans-
portu itp.), jesli udzial ich w porozumieniu branzowym
jest potrzebny,

3) jednostki organizacyjne uzytkujgce lub przetwarzajace
wyroby albo odpady produkcyjne branizy w wypadkach
wymagajacych Scislego ich wspdldzialania, gdy ich dzia-
lalnoé¢ stanowi przediuzenie procesow technologicznych
branzy.
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4. Prawa i obowigzki uczesinikow porozumienia bran-
ioweyo, wymienionych w ust. 3, okresla sie odrebnie w po-
rozamieniu lub uchHwale organu porozumienia.

5. Przedsiebrorstwo wielobranzowe moze by¢ uczestni-
kiem jednego lub wiecej porozumien.

§ 3. 1. W porozumieniach branzowych megg uczestni-
czyC rowniez dobrowolnie, na zasadach i w lrybie okreslo-
nych w uchwale, jednostki organizacyjne przemysiu pry-
watnego 1 warszlaty rzemieslnicze, reprezeniowane priez
swoje zrzeszenia gospodarcze i izby rzemiesinicze.

2. Wiasciwy minister (prezydium wojewodzkiej rady
narodowej). moze w uzasadnionych gospodarczo wypadkacn,
po porozumieniu z wlasciwymi zrzeszeniami i Zwiagzkiem
Izb Rzemieslniczych, zaleci¢ uczestnictwo w porozumieniu
ogolnobranzowym (lerenowobranzowym) jednostek organi-
zacyjnych wymienionych w ust. 1,

3. Wiasciwy minister, w drodze wylycznych wydanych
w trybie okreslonym w § 7 ust. 4, moze okreslic zasady
uczestnictwa jednostek wymienicnych w ust. 1 w porozu-
mieniach branzowych.

§ 4. 1. Porozumienie branzowe moze mieé¢ zasieg:

1) ogolnobranzowy, jesli obejmuje jednoslki organizacyjne
branzy niezaleznie od ich lokalizacji na terenie kraju,

2) terenowobranzowy, jesli obejmuje jednostki organizacyj-
ne- branzy polozZone na lerenie okreslonego wojewodz-
twa, sasiadujacych wojewodztw lub sgsiadujacych czesci
tych wojewodziw,

2. W ramach porozumienia branzowego m~ga byé orga-
nizowane porozumienia w formie zrzeszen asortymentowych,
obejmujgce czes¢ branzy (podbranze, grupe asortymentowaq),
odrozniajgca sie od pozostalej czesci branzy odmiennym
przeznaczeniem wyrobow lub rodzajem procesu technologicz-
nego albo odmienng organizacjg predukciji.

3. Zakres i przedmiot porozumienia ogolnobranzowego
powinien  by¢ doslosowany do aktualnych polrzeb gospodar-
ki narodowej i odbiorcow branzy oraz do warunkow jej
dzialalnosci i kierunkéw rozwojowych, Zakres i przedmiot

“ porozuamienia térenowobranzowego powinien  ponadto
uwzglednia¢ polrzeby regionalne i warunki rozwojowe bran-
2y na danym terenie.

4, Przedmiot lub zakres porozumienia lerenowobranzo-~
wego moga by¢ na wniosek lub w porozumieniu ze zjedno-
czeniem ogolnobranzowym ustalen= w sposéb szerszy lub
wezszy niz przedmiot lub zakres porozumienia ogolnobran-
zowego, jesli wynika to z zakresu lub przedmiotu dziatania
terenowych jednostek organizacyjnych lub gdy wymaga tego
system koordynacji w danej branzy. |

§ 5. 1. Jednostkg upowazniong do wykonywania funk-
cji koordynacji ogolnobranzowej jest wilasciwe branzowo
zjednoczenie przemyshu kluczowego (budownictwa) lub inna

-jednostka organizacyjna — wyznaczone zarzadzeniem wia--

Sciwego  ministra,
cgdlnobranzowym'',

2. Jednostka upowazniong do wykonywania funkcji ko-
ordynacji terenowobranzowej jest jednostka organizacyjna
wyznaczona uchwalg prezydium wlasciwej wojewodzkie]j
rady narodowej (w wypadku porozumienia miedzywojewddz-
kiego. — uchwalg prezydium wiasciwej wojewodzkiej rady
narodowej, na kiorej terenie ma siedzibe jednostka wyzna-
czona  jako wiodgca, uzgodniong z innymi zainteresawanymi
prezydiami wojewddzkich rad narodowych), po porozumie-
niu z wlasciwym zjednoczeniem wiodacym ogélnobranzowym,
jesli takie zostalo wyznaczone,

3. Jesli w braniy wystepuje wylacznie lub w przewaza-
jacej-mierze produkeja jednostek organizacyjnych podlegiych
radom narodowym lub produkcja spoldzielni, funkcje keor-
dynacji ogélnobranzowej moga bv¢, decyzja Komitetin Drob-
pej Wytwoérczodei lub innego wlasciwego naczelnego orga-

zwane dalej ,zjednoczeniem wiodacym

Poz. 1'?8

‘nu administracji pansiwowej, powierzone odpowiedniej jed-

nostce pansiwowegc przemysiu lerenowego albo jednosice
spotdzielezej, W uzasadnionych wypadkach wykonywanie
tych lunkcji moze byc pow.erzone specjalnemu zespolowi
branzowemu powolanemu pizez len organ lub zarzad glow-
ny wilasciwego centralnego zwigzku spoldzielni za zgodg te-
go organu. ~

4. Wylyczne koordynacji ogolnobranzowej ustala mini-
ster nadzorujgcy zjednoczenie wiodgce na zasadach poda-
nych w uchwale.

5. Wylyczne koordynacji 1019n0\~'0branww0j ustala pre-
zydium wlasciwej wojewodzkiej rady narodowej na zasa-
dach uchwaly; w branzach zorganizowanych w porozumie-
niach ogolnobranzowych, w waznych dla branzy sprawach,
wylyczne te powinny by¢ wydawane po porozumieniu z wla-
sciwym zjednoczeniem wiodgcym ogolnobranzowym.

§ 6. 1. Porozumienie branzowe zawieraja jeancstki or-
ganizacyjne, zainteresowane wspolpracg i keoordynacjg bran-
zowa, reprezentowane przez swoje jednostki nadrzedne,

2. Je$li w porozumieniu uczestnicza jednostki organiza-
cyjne, wykonujgce dzialalnos$é pomocniczg, uslugowg, han-
dlowg lub inng nie bedaga dziatalnoscig podstawowa danej
branzy, albo jednoslki organizacyjne bezposrednio podlegle
naczeinym (centralnym) lub terenowym organom administra-
cji panslwowej, podpisuja one porozumienie we wlasnym
imieniu (lub akces),

3. Porozumienie powinno zawieraé w szczegélnosci
nazwy 1 siedziby uczestnikow porozamienia i ich jednostek
nadrzednych, przedmiot porozumienia, prawa i obowigzki
uczestnikow, uprawnienia i obowigzki organu porozumienia
i uprawnienia zjedneczenia wiodacego do podejmowania
wigzgcyeh decyzji wykonawczveh w ramach uchwal organu
porozumienia, postenowienia o odpowiedzialnosci uczestni-
kow na wypadek nieprzestrzegania postanowien porezumie-
nia i inne niezbedne dane.

4. Zawarte porozumienia braniowe oraz ich zmiany
de]ef]n_]q zgtoszeniu przez wilasciwe zjednoczenie wiodgece
do rejestru w Urzedzie Rady Miinistrow (Zespol do Spraw
Organizacji Zarzgdzania).

5. Urzgd Rady Ministrow (Zespol (lo Splaw Organizacii
Zarzgdzania) przedstawia Koiaisji Planowania przy Radzie
Ministrow oraz zainleresowanvm minislrom okresowo wy-
kaz zarejestrowanych porozumiei ogolnobranzowych,

§ 7. 1. Minister nadzorujacy wlasciwe zjednoczenia
branzowe lub przedsiebiorstwa realizujgce przewazajaca
czgsc produkeji {innej dzialalno$ci) braniy ustala w drodze
zarzgdzenia, wydancgo po porozumieniu z zainteresowanymi
ministrami, w jakich branzach powinny by¢ zawarte porozu-
mienia ogolnobranzowe, jakie jednostki organizacyjne podle- |
gaja obowigzkowi uczestnictwa w porozumieniach, a jakie
moga w nich uczesiniczy¢ na zasadzie dobrowolnosci, oraz
wyznacza zjednoczenia wiodace ogdlnobranzowe. Zarzgdze-
nia te otrzymujg do wiadomosci prezydia wojewddzkich rad
narodowych. '

2, Przepisy ust. 1 majy odpewiecnie 7astosowanie do
koordvnacp terenowobranzowej budownictwa, wykonyw anej
przez zjednoczenia podlegte Ministrowi Budewnictwa i Prze-
myslu Materialow Budowlanych

3. Porozumienia ogolnobranzowe nalezy zawrze¢ we
wszystkich branzach, ktérych wvroby produkowane sa w
jednostkach organizacyjnych nadzorowanych przez réine
jednostki nadrzedne, a wyroby fte majg istofne znaczenie
dla gospodarki narodowej, zaopatrzenia rynku albo dla
eksportu. '

4, Je$li porczumienie ogdlnobranzowe ma obig¢ takze
jednostki organizacyjne podlegle prezydiom rad narodowych
oraz spéidzielnie, zak'ady rzemieslnicze i zaktady przemyshu
prywatnego, zarzgdzenia, o ktérych mowa w ust. 1, powinny
by¢ wydane po porozumieniu z Komitetem Drobnej Wytwor-
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czosci, a w odniesieniu do dziedzin dzialalnosci nie objetych
zakresem dzialania Komitetu Drobnej Wytworczosci — po
porozumieniu z innymi wlasciwymi naczelnymi (centralnymi)
organami administracji panstwowej, zarzadami centralnymi
zwiazkow spoldzielni lub Zwigzkiem Izb Rzemieslniczych,
zwanymi w dalszym ciggu w skroceniu ,organami central-
nymi'. .

5. J28li [unkcje koordynacji ogoélnobranzowej ma wyko-

nywac jednostka organizacyjna drobnej wytworczosci (§ 5

ust. 3) takze w stosunku do jednostek organizacyjnych prze-
mystu kluczowego, decyzje Komitetu Drobnej Wytworczosci
(innego wlasciwzgo organu) w sprawach wymienionych w
ust. 1 podejmowane sg po porozumieniu z zainteresowanym
ministrem.

6. Jesli zainteresowani ministrowie nie mogq osiagnac
porozumienia w sprawach, o ktéorych mowa w ust. 1, 2, 41 3,
minister inicjujgcy zawarcie porczumienia branzowego wy-
stapi do Prezesa Rady Ministrow o oslaleczne rozslrzygnie-
cie sprawy.

7. W wypadku porozumien terenowobranzowych uchwa-
ty w sprawach wymienionych w ust. 1, dotyczgce jednostek
terenowych, podejmuja prezydia wlasciwych wojewodzkich
rad narodowych, dzialajac zgodnie z zarzgdzeniami przewi-
dzianymi w ust. 1.

8. Jesli w danej dzialalnosci nie przewiduje sie zawarcia
porozumienia ogolnobranzowego (ust. 1), prezydia wlasci-
wych wojewodzkich rad narodowych moga ustalic w drodze
uchwaly, w jakich branzach powinny byé¢ zawarte porozu-
mienia lerenowobranzowe oraz jakie jednostki organizacyj-
ne podlegaja obowiazkowi uczesiniczenia w lych porozumie-
niach,

9. Jesli obowigzkiem uczeslnictwa w porozumieniu tere-
nowobranzowym maja by¢ objete takze prezedsigbiorstwa
przemysiu kluczowego (§ 19 ust. 4), uchwatly prezydiow rad
narodowych podejmowane sa w lym zakresie po porozumie-
niu z wiasciwym zjednoczeniem przemyslu kluczowego,

Rozdzial 3.
Koordynacja ogo6lnobranizowa. P

§ 8. 1. Przedsigbiorstwa nadzorowane przez zjednocze-

nie wiodace reprezentowane sa w organie porozumienia ogol-

nobhranzowego przez to zjednoczenie.

2. Przedsigbiorstwa zgrupowane w zjednoczeniach prze-
mystu kluczowego (budownictwa), uczeslniczace w innych
porozumieniach ogolnobranzowych, moga by¢ reprezentowa-
ne w organach tych porozumien przez nadzorujace je zjed-
noczenie albo za jeyo zgodg bezposrednio przez swych przed-
stawicieli.

3. Przedsiebiorstwa panstwowego przemyshu (budownic-
twa) terenoweqo, spoldzielnie, jednostki i zad@ady budzeto-
we podlegle radom narodowym oraz instylucje i organizacje
dotowane z budzetu tych rad, organizacje prowadzace cha-
lupniczo-naktadcza dziatalnosé¢ przemyslowa, warsztaty rze-
miesinicze i zaklady przemyslu prywalnego, zwane dalej
w skroceniu ,jednostkami terenowymi’”, reprezentowane sa
w porozumieniu ogdlnobranzowym przez wiasciwy organ po-
rozumienia terenowobranzoweqo.

4, Jesli nie zawarto porozumienia terenowobranzoweqo,
jednostki terenowe reprezentowane sa w porozumieniu ogol-
nobranzowym przez wlasciwe przedsigbiorstwo prowadzace
lub patronackie lub przez swe jednostki nadrzedne albo
z ich upowaznienia przez swych przedstawicieli.

5. Jednostki organizacyjne zgrupowane w zrzeszeniach
asortymentowych lub osrodkach branzowych (§ 9) reprezen-
towane sq w organie porozumienia przez wlasciwe przedsie-
biorstwo wiodgce w tym zrzeszeniu (osrodku).

Lzgce,

§9 1.

zacyjnych:

1) odrézniajgcych sig od pozostalych odrebnaym charakte-
rem produkcji lub

2) zachodzi ekonomiczna celowo$¢ zorganizowania ich dzia-
falnosci na zasadzie Sscislej wiezi terytorialno-produk-
cyjnej,

moze by¢ zorganizowane, w ramach porozumienia ogd6lno-

braniowego, zrzeszeniz asorlymentowe (pkt 1) lub osrodek

branzowy (pkt 2). Zrzeszenie asortymentowe moze micé ogol-

nokrajowy lub terytorialny zasieg dzialania.

2. W wypadkach, o klérych mowa w ust. 1, funkcje wio-
dace nalezy, w miare mozliwosci, powierzy¢ odpowiedniemu
przedsigbiorstwu  prowadzgcemu (palronackiemu) wyznacro-
nemu w trybhie uchwaly nr 388 Rady Ministrow z dria 17 li-
stopada 1960 r. o przedsigbiorstwach prowadzacych (Moni-
tor Polski Nr 94, poz. 417). '

3. Uchwaly organu porozumienia ogolnobranzoweqo
i wytyczne zjednoczenia wiodacego ogolnobranzowego sg
dla zrzeszen asortymentowych i osrodkow branzowych wig-

Jesli w branzy isinieje grupa jednostek organi-

§ 10. 1. Za zorganizowanie porczumienia i zapewnienie
mu wiasciwych warunkow dzialalnosei odpowiedzialne jest
wlasciwe zjednoczenie wiodace.

2. Zjednoczenie wiodgce ma ohowigzek uzgodnic¢ z jed-
nostkami nadrzednymi przysziych uczestnikow porozumienia
warunki ich uczeslniclwa i jego zakres oraz opracowac pro-
jekt tekstu porozumienia z uwzglednieniem szczegolnych po-
trzeb i warunkow dzialalnosci branzy, a takze zadan prze-
widzianych dla uczestnikow porozumienia. .

3. Jesli zainteresowane jednostki organizacyjne nie mo-
ga uzgodni¢ postanowien porozumienia, decyzje podejmuje -
wilasciwy minister w porozumieniu z innymi wlasciwymi or-
ganami naczelnymi, cantralnymi lub terenowymi.

4. *Tekst porozumienia podpisujg’ wszystkie jednostki or-
ganizacyjne reprezenltujace uczeslnikow, po porozumieniu-
z tymi uczestnikami.

5. Poszczegolni uczestricy porozumienia, reprezenlowa-
ni przez swoje jednostki nadrzedne, potwierdzaja przysta-.
pienie do porozumienia przez podpisanic wiazgcych je
o$wiadczen (akcesow), ktore stajg sie zalacznikami porozu-
mienia. Tekst porozumienia powinien by¢ podany do wia-
domosci uczestnika przed podpisaniem akcesu.

6. W branzach o duzej liczbie uczestnikow moze byé
stosowana forma akcesow zbiorowych w poslaci wspolnych
oswiadczen podpisanych przez wszvslkich uczestnikow da-
nej grupy przedsiebiorstw (spoldzielni).

7. Prawa i obowiazki uczestnikéw lub grup uczestni-
kow mogq by¢ w porozumieniu ustalone dla nich indywi-
dualnie, jesli wynika to z charakteru przewidrzianych zadan.
Powziete w tych sprawach uchwaly powinny stanowié¢ inte-
gralng cze$¢ porozumienia.

8. Porozumienie moze przewidvwac warunki odslapie-
nia od porozumienia uczesinikow nie objetych obowigzkiem
uczestniclwa. W ich braku stosuje sig szesciomiesieczny
okres wypowiedzenia ze skutkiem prawnyni na koniec roku,
w ktorym uplywa tlen termin,

9. Jednostki organizacyjne objete obowiazkiem uczestnic-
twa w porozumieniu, ktorych uczestnictwo w porozumieniu
danej branzy stalo sie bezprzedmiolowe, przeslajg uczesini-
czy¢ w porozumieniu z kenzem roku, w ktorvm to nastapito,
lub w innym terminie ustalonym przez wlasciwy organ po-
rozumienia,

§ 11, 1. Organem porozumienia jest komisja ogolnobran-
zowa drzialajaca pod przewodniclwem dyrekicra zjednoczenia
wiodacego. W jej sklad wchodza przedstawiciele jadnostek
organizacyjnych (organow) reprezentujacvch uczestnikow
porozumienia. Dyrektor zjednoczenia wiodgcego moze, w
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miare potrzeby, zwolywaé narady wszystkich uczestnikow
porozumienia lub ich jednostek nadrzednych. -

2, Komisja ogolnobranzowa moze mie¢ w miare potrze-
by staly sekretariat techniczno-ekonomiczny, zorganizowany
na prawach wydzialu (analogicznej komorki organizacyjnej)
zjednoczenia i podporzadkowany przewodniczgcemu komisji.
Funkcje sekretariatu moga by¢ powierzone jednej z komo-
rek organizacyjnych zjednoczenia wiodgcego z zachowaniem
wyziej wvmienionych zasad. Zakres dzialania sekretariatu
ustala komisja.

3. Do prac komisji moga byé¢ zapraszani z glosem do-
radczym przedstawiciele jednostek organizacyjnych wspot-

dzialajgcych z branzg i zainteresowanych organizaeji spo-

tecznych oraz specjalisci.

4. Komisja dziala na podstawie uchwalonego przez sie-
bie regulaminu, a do czasu jego uchwalenia — na podsta-
wie fymczasowego regulaminu zatwierdzonego przez dyrek-
tora zjednoczenia wiodacego.

5. Czlonkowie komisji ogo6lnobranzowej i zapraszane
osoby otrzymuja za udzial w posiedzeniach wynagrodzenie
wediug zasad ustalonych zarzadzeniein Przewodniczacego
Pafistwowej Komisji Planowania Gospodarczego z dnia 5 ma-
ja 1955 r. w sprawie powolywania komisji w przedsigbior-
stwach panstwowych i w jednostkach organizacyjnych spot-
dzielczoéci (Monitor Polski Nr 44, poz. 434 i Nr 66, poz. 862)
i w wysckosci ckreslonej w § 8 ust. 5 tego zarzadzenia.

6. Glownym zadaniem komisji ogolncbranzowej jest za-
bezpieczenie w dzialalnosci danej branzy ogdlnego interesu
spotecznego, a w jego ramach — interesu branzy, przy
uwzglednieniu interesow i z zachowaniem rownosci upraw-
nien uczestnikéw porozumienia.

7. Do zakresu dziatania kemisji nalezy w szczegolnosci:

1) podejmowanie uchwal w sprawach zwiazanych z reali-
zacja porozumienia,

2) czuwanie nad wykonaniem' porozumienia i uchwal po-
wzietych na jego podstawie,

3) rozpatrywanie wnioskéw i opinii dyrekicra zjednoczenia
wiodacego i organdéw porozumien terenowobranzowych,

4) inicjowanie prac zwigzanych z realizacja porozumienia
branzowego i usprawnieniem dziatalnosci branzy,

5) kontrola dziatalnosci porozumien terenowobranzowych,
a zwlaszcza zgodnosci uchwal ich komisji z ustalonymi
kierunkami rozwojowymi branzy,

6) podejmowanie uchwal w sprawach zastrzezonych dla ko-
misji, zwlaszcza w sprawach stosowania sankcji umow-
nych za niewykonanie postanowien porozumienia i wy-
tycznych zjednoczenia wiodacego oraz w innych spra-
wach ustalonych w porozumieniu,

7) uzgadnianie spraw spornych pomiedzy uczestnikami,
zwigzanych z realizacjg porozumienia i interpretacja je-
go postancwien,

8. Uchwaly komisji zapadaja zwvkla w1qkszosc1q gto-
sow, wediug zasad reprezentatywnosci ustalonych w poro-
zumieniu, i s, z ograniczeniami okreslonymi w § 13 ust. 5
pkt 3, wiazgce dla wszystkich uczestnikow porozumienia,
ich jednostek nadrzednych, ktére podpisaly porozumienie,
oraz dla organow wilasciwvch porozumien terenowobranzo-
wych. W razie rownosci gloséw decyduje glos przewodni-
czacego. Uchwatly w sprawach odszkodowen i kar umownych
nakladanych na uczesinikéw w wypadkach niedotrzymania
warunkow porozumienia oraz uchwaly w sprawach zmiany
postanowien porozumienia wymagaja do swojej waznosci
3/4 liczby glosdéw. Uchwaly pociagajace za soba zobowigza-
nia majatkowe, z wyjatkiem dotyczacych odszkedowan i kar,
wymagaja zgody zainteresowanego czlonka komisji.

9. Uczestnik porezumienia, ktéry z waznych przyczyn
nie zgadza si¢ z powzielg w okreslonej sprawie uchwala ko-

misji, moze zglosi¢ do uchwaly swoje zastrzezenie oraz w
terminie 7 dni od przekazania mu jej do wiadomosci wniesé
sprzeciw do swej jednostki nadrzednej, ktora podejmuje de-
cyzj¢ w porozumieniu z dyrekiorem zjednoczenia wiodgce-
go. Sprzeciw moze takze, z waznych przyczyn, wnies¢ jed-
nostka nadrzedna. Jesli nie uzgodniono sprawy pomiedzy
jednostka nadrzedng uczestnika porozumienia a dyrektorem
zjednoczenia wiodacego lub jesli sprzeciw wniosla jednostxa
nadrzedna uczesinika porozumienia, a sprawa ma istotne
znaczenie, decyzje podejmuje wspolnie, w terminie 14 dni,
wiasciwy minister nadzorujacy zjednoczenie wiodace oraz
minister (inny wlasciwy organ) nadzorujacy uczestnika (jed-
nostke nadrzedng), ktéry waiost sprzeciw., Do czasu powzig-
cia decyzji uchwala komisji posiada moc obowigzujgca, jesli
dvrektor zjednoczenia wiodgcego lub wilasciwy minister nie
zawiesi je] wykonania w stosunku do uczestnika zglaszajg-
cego sprzeciw.

10. Zamierzenia dotyczgce zaniechania przez uczesini-
koéw porozumienia produkcji wyrobéw lub polwyrobow bran-
zy oraz uruchomienie produkcji nowych wyrobow wymaga-
ja uzgodnienia lub powiadomienia zjednoczenia wiodacego
na zasadach i w trybie ustalonych przez komisje, z uwzgled-
nieniem przepisow uchwaly nr 275 Rady Ministréw z dnia
16 sierpnia 1963 r. w sprawie zapewnienia ciaglosci produk-
cji przeznaczonej na zaopatrzenie rynku wewnetrznego (Mo-
nitor Polski Nr 70, poz. 345).

11. Uchwaly. majgce istotny wplyw na dzialalno$¢ go-
spodarczg uczestnikow porozumienia w danym wojewodz-
twie powinny by¢ przestane do wiadomosci prezydium za-
interesowanej wojewodzkiej rady narodowej.

§ 12, 1. Zjednoczenie ‘wiodgce ponosi odpowiedzialno$é
za nalezyte zorganizowanie wykonania postanowien poro-
zumienia branzowego i uchwal komisji branzowej.

2, Funkcje zjednoczenia wiodgacego powinny by¢ dosto-
sowane do przedmiotu i zakresu porozumienia oraz powinny
wynika¢ z zadan i warunkéw dzialania branzy. Powinny
one obja¢ wszystkie zagadnienia i kierunki dzialania, istotne
dla zapewnienia skoordynowanej dziatalnosci i rozwoju bran-
2y, a zwlaszcza dla optymalnego zaspokojenia potrzeb od-
biorcéw wyvrobow i uslug danej branzy.

3. Zjednoczenie wiodace moze zleci¢ przedsiebiorstwu
zgrupowanemu, dysponujgcemu odpowiednimi $rodkami tech-
nicznymi i organizacyjnymi, udzielanie w okseslonym za-
kresie pomocy techniczno-organizacyjnej innym uczestnikom
porozumienia.

4, Zjednoczenie wiodace moze zleci¢ podleglej jednostce
organizacyjnej (np. biuru zbytu, instytutowi naukowo-ba-
dawczemu, biuru projektow, centralnemu laboratorium itp.)
wykonywanie niektorych funkcji wiodacych w ramach spe-
cjalnosci i przedmiotu dzialania danej jednostki.

5. Ustalenjg w sprawach przewidzianych w ust. 3 i 4
wymagaja podania do wiadomosci wszystkim uczestnikom
porozumienia oraz ich jednostkom nadrzednym.

6. Zjednoczenie wiodace moze zleci¢, a uczestnik poro-
zumienia na zasadach ustalonych przepisami o przydzialach,
rezdzielnikach i uzgodnieniach dostaw moze odstgpi¢ w ca-
losci lub w czesci przydzial artykulu centralnie rozdzielane-
go na rzecz innego uczestnika perozumienia, jesli wymaga-
ja tego realizacja zadan produkcyjnych braniy albo inne za-
dania branzy wynikajace z porozumienia.

7. Komisja branzowa moze, na wniosek zjednoczenia
wiodgcego, za zgoda zainteresowanych uczestnikéw porozu-
mienia, uchwali¢ dokonywanie pomiedzy uczestnikami poro-
zumienia, bedacymi jednostkami panstwowymi, przerzutu
srodkow funduszu postepu techniczno-ekoncmicznego, jesli
przerzut taki jest uzasadniony celowoscig podjecia okreslo-
nego przedsiewzigcia w dziedzinie postepu techniczno-eko-
nomicznego,
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8. Pomoc techniczno-organizacyjna, udzielana w ramach
porozumienia branzowego, Swiadczona jest po cenie kosziu
wiasnego.

9. Udostegpnienie istnicjgcej dokumentacji technicznej,
norin, modeli, receptur itp. jednostkiom gospodarki uspolecz-
nionej, uczesiniczacym w porozumieniu, nastgpuje w zasadzie
niecd platnie lub za zwrotem kosztow reprodukciji,

10. Wspdlne dla branzy przedsigwziecia gospodarcze,
prowadzone na podsiawie vchwal komiisji branzcwej przez
zjzunoczen.e wiodace lub przez cdpowiedniejo uczesinika
porszumienia albo jego jeduesike nadrzedna na rzecz koor-
aynowanej branzy, obje¢ie sa odpowiednio planem [inanso-
wym zjednoczenia wiodgcego lub wslizazanego w ucnwale
komisji uczestnika jporozumienia (jednostki nadrzednej
uczesinika). Przedsiewziecia te moga miec¢ charakter inwe-
stycji finansowanych na zasadach ckreSlonych odrgbnyini
przegisami (§§ 47 i 48 uchwaly nr 84 Rady Minisiréw z dnia
27 marca 1964 r. w sprawie zasad finansowania inwestycji
i kaoitalnych remontéw jednostek panstwowych — Monitor
Polski Nr 23, poz. 106). Srcdki [inansowe przckazywane przez
jednostki panstwowe 1 spoldzielcze na realizacje wspolnych
przeas.ewziec inwestycyjnych gromadzone sa na lunduszu
inwestycvjnym zjednoczenia. Eksplcatacje takich przedsie-
weigé (np. wzorcowni, magjzazynéw, warsztatéw remo:ulo-
wyca itp.) na potrzeby uczesinikéw porczumlenia prowadzi
zjednoczenie wiodace lub uczestnik porozumienia na zasa-
dach ustalenych uchwaig komisji ogdélnobraniowej, stosow-
nie do przepisow ogolnie obow.azujacych w zakresie danej
dziatalnosci (np. cennikéw ustug, zasad kalkulacji cen itp.).

§ 13. 1. Zjednoczenia windace oydlnobranzowe wykonu-
ja funkcje kcordynacji gospodarczej na podstaw.e lub w ce-
lu realizacji uchwal komisji ogolnobranzowej. w zakresie
usta:onym w porozumieniu branzowym oraz zgodnie z prze-
p-samni uchwaty.

2. Organy porozumien branzowych, a w szczegolnosci
zjednoczenla wiodace, ponoszg odpowledzialnosc za wiasci-
wy rozwdj branzy oraz za nalezyte, zgodne z potrzebami,
zaopatrzerie rynku i odbiorcéw wvrobdéw branzy. W zwigz-
ku z tym zjednoczenia wiodace maja nizej wymienione pod-
stawowe obowiazki i ucrawnlenia, Uprawnienia zjednoczen
wiodacych do wydawania branzowvch wytycznych lub opi-
nii nie majg charakteru polecen jednostek nadrzednych wy-
dawanych w trybie administracyjnym, lecz s3j ustaleniami
lub zaleceniami wyrazajacymi aktualnie najbardziej celowe
z punktu widzenia ekonomiczno-spolecznego, kolegialnie
rozwazone dzialanie gospodarcze. Decyzje zjednoczenia wio-
dacego powinny wynika¢ z pelnej zrnajomosci ekonomiki,
techniki i organizacji danej branzv, jej powigzan ekono-
mwiczno-technicznych z innymi branzami oraz zadan, jakie
dana brarza realizuje w gosaodarce narcdowej. Stgd ustale-
nia te i zalecenia w zakresie danej branzy stancwig dla
uczestnikéw  porozumien oraz ich jednostek nadrzednych
miarcdajne stanowisko 1 wvlyezng pcstepowania, ktore
urzestnicy 1 ich jednestki nadrzedne powinny realizowad,
Ivb — w razie stwicrdzenia powaznych réznic zdan — uzy-
ska¢ ich uchylerie w drodze uzgednien Iub rozstrzygnigé
na wilasciwvm szczeblu nadrzednym dla cobu stron,

3. Obowiazki i uprawnieria zjednoczen wiodacych ogol-
nobranzowych, o ktorych mcwa w ust. 2, sa nastepujace:

1) okreslarie meozl'woéci pokrycia zavotrzebowania gospo-
darki narodowej na wyroby branzy produkcjga wykona-
na w kraju,

2) onracowvwanie dla wlasciwego ministerstwa nadzoru-
jacago wnioskow dotyczacveh plandéw gospodarczych per-
spektywicznych, wieloletnich i okresowych oraz $cisla

. wspolpraca 2z ministerstwem nadzorujacym przy opra-
cowywaniu wytycznych w tych sprawach dla branzy,

3) przedstawianie pod obrady komisji ogdlnobranzowej
projektéw branzowych wytycznych do projektow pla-
now wieicletnich i okrescwych, organizowanie i kiero-
wanie realizacjg wytycznych usialonych uchwalami ko-
misji ogolnoovranzowej,

4) sprawdzani~ w zatwierdzonych planach uczestnikéw po-
rozumienia umieszczania zadan, wskaznikiw i srodkow
zgcanych z  zatozeniami uchwalonymi preez komisje
Gjolncbranzowaq, przy zapewnieniu dotrzymania lub po-
prawy wskaznikow wynikajgcych z narodowego planu
gosgsodarczeso,

5) ustalanie, na podstawie wskaznikéw planu, branzowych
pregraméw produkcyjnych, organizowanie i kierowaaie
realizacjg programéw przez rozmieszczenie zadan pro-
dukcyjaych i kenlroia ich wykonania przez uczestnikow
porozumienia branzoweyo,

6) dokonywanie celowej ekonomicznie i technicznie aktua-
lizacji zadai predukcyjnycn, zwiaszcza w zw.3zku ze
zmieniajgcymi sig potrzebami odbiorcow, w porozumie-
niu z zainterescwanymi uczesinikami lub ich jednostka-
mi nadrzednvmi, dokonywanie przerzuiow plancwycn li-
mitéw 1 srodkdw dzialania dla oztymaine] realizacji pro-
graméw predukeyjnveh, a zwlaszeza zadan eksoorto-
wych; tryb dokonywania tych przerzutow, w odnics e-
niu do wskainikéw ustalonyca w narcdowych planach
gospodarczych, usiala Komisja Planowania przy Radzie
Ministréw,

7) dokonywanie w wyzej okreslonym trybie celowej eko-
nomicznie i technicznie aktualizacji zadan inwestycyj-
nych craz zadan w zakresie postepu techniczno-ekono-
micznego i dokonywauie w analogicznym trybie prze-
rzutéw limitéw i srodkéw na ich wykonanie pomigdzy
urzestnikami porozumienia, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

8) wystepowanie do wiasciwych jednostek nadrzednych
uczestnikow porozumiemia i bankow finansujacych w
sprawach wyjasnienia, uzasadnienia zmian branzowych
zadan, usprawiedliwienia niewykonania  niektérych
wskaznikow i oceny realizacji branzowych zadan pla-
nowych uczestnikow porozumienia, miedzy innymi dla
celéw premiowania, :

9) zapewnianie uczestnikom porczumienia pomocy w stwo-
rzeniu niezbednych warunkow .organiracyjnych; tech-
nicznych i innych dla realizacji programow predukcyj-
nych, jesli nie lezy to w mozliwosciach samych uczestni-
kow porozumienia lub ich jednostek nadrzednych,

10) ustalanie wytyzznych do opracowania programoéw re-
konstrukcji oraz podejmowanie decyzji wynikajarcych
z zalwierdzonych programow rekonstrukcji i analizy
ich realizacji,

11) informowanie bankéw finansujacych o niecelowych,
z punktu widzenia branzy, zamierzeniach inwestycyj-
nvch jednostek organizacyjnvch dzialajgcych w zakre-
sie branzy i wydawarfie dla tych bankow miarodajnych
oninii w sprawie celowosci podejmowania przez te jed-
nestki inweastycji doiyczacvch dzialalnosei w zakresie
branzy; dzialanie banku sorzeczne z ta opinia wymaga
zgody centrali barku, wydanej w porozumieniu z orga-
nem nadzorujgcym zjednoczenie wiodace,

12) ustalanie postepcwych, obowigzujacych w branzy, norm
i normatywdéw konstrukcyjnych, technelogicznych, re-
ceptur i warunkow technicznych produkcji oraz norma-
tywow i norm pracy w trybie obowigzujacych przepi-
sow i1 z uwzglednieniem specyfiki techniczno-produkceyj-
nej zakladéw oraz zatwierdzanie odnosnej dokumentacji
technicznej, _

13) uvstalanie, 'w irybie obowiazuigcych przepiséw, uiednoli-
conych w calej branzy zasad wstepnej kalkulacji kosz-
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low, usialanie cen h'ibin!ﬂ\F{h i een zhviy, w Tamach
P f}}l'la"l\«"(_h z}.\tinowemu upiawm(n.

.14) -ustalanie norm i normalywow ?uzyr:la matena!owego

i-norm uzysku,

15) zapewnianie uczestnikom oblozenia produkoyj }nego zgod-
-pego z ich mozliwosciami produkcyjnymi i warunkami
technicznymi oraz zbviu wyrobow,

16) zapewnianie ucresinikom porozumienia w miare mozli-
wosci prawidiowych. warunkéw zaopatrzeria materialo-
wego i technicznegqo, i

17) tworzenie i stosowanie na zasadach okreslonych odreb-
nvmi przepisami {uchiwala nr 99 Rady Ministrow z dnia
18 marca 1960 r.'w sprawie zasad i trybu ustalania cen
fabrycznych, cen rozliczeniowych i cen poréwnywal-
‘nych w przemyséle uspolecznionym oraz ich stosowania —
Monitor Polski z 1963 r. Nr 17, poz. 99) systemu wyrow-
nawczego cen rozliczeniowych, obejmujgcego jednostki
organizacyjne podporzgdkowane - r¢znym jednostkom
nedrzednym.

4, Zjednoczenie wiodgce repreézentuje wspolne interesy
calej branzy wobec organow - administracji panstwowej, in-

nych organizacji gospodarczych i instytucji.

5. Decyzje (wylyczne) zjednoczenia wiodacego w za-
kresie spraw, o kiorych mowa w ust. 3 i z zachcwaniem
przepisow § 11 usl. 9, inajg charakler wigzgcy: _ i
1) dla wszyslkich ucrzestnikow porozumienia, jesli odpo-

wiednia uchwala komisji ogolnnbranmwej powzieta zo-

stala jednomysinie,

2) dla uczestnikow porozumienia glosujacych za powzieciem
uchwaly, jesli uchwala zostala powzicia odpowiednig
wiekszoscia glosow, p

3) dla uczestnikéw porozumienia glosujacych przeciwko po-
wrzieciu uchwalv, jesli uchwala zostala powzieta odpo-
wiednia wiekszoscig glosow, a przedmiotowa sprawa zo-
stala uzgodniona ' z naczelnym (centralnym) | organem
administracji panstwowej sprawtjacym nadzor nad
uczesinikiem glosujacym przeciw uchwale, w wypadku
za$ uczesinika ‘porozumienia objelego planem lereno-
wym, jesli prezydiom wlasciwej wojewodzKkiej rady na-
rodowej nie uchylilo w adniesieniu do niego uchwaiy
komisji, 4

4) dla wszystkich uczestnikéw porozumienia, - jesli zjedno-

czenie wiodgce uzyskalo od wlasciwej jednostki nadrzed-

nej uczestnika uprawnienie do podejmowania decyzji w

sprawach bedacych przedmiotem uchwaly.

Tryb wyzej. oméowiony ma analogiczne zaslosowanie, jesli
czlonkiem komisji ogolnobranzowej jest uczestnik porozu-
mienia (§ 8 ust. 2).

6. Jednosiki nadrzedne uczestnikow porozumien maja
obowigzek dziatania zgodnie z wylycznymi zjednoczenia wio-
dacego stosownie do zawarlego porozumienia i uchwal ko-
misji branzowej oraz ponoszg odpowiedzialnos¢ za realizacje
przyvjetvch na siebie obowigzkow,

7. Ewenlualne kwestie sporne lub watpliwe w sprawach
wykonania ustalen zjednoczenia wiodacego zalatwiane sg
w bezposredniej wspolpracy zjednoczenia wiodacegn z jod-
nosika nadrzedng uczesinika porozumienia, w aspekcie uny-
skania optymalnego efektu spoleczno-ekonomicznego, we-
dlug zasad kompleksowego rachunku ekonomicznego.

§ 14. 1. Funkcje zjednoczenia wiodgcego powinny hve
w miare potrzeby dostosowane do przedmiotu i zakresu po-
rozumienia oraz do potrzeb dzialalnosci koordynacy jnej.

2, Ramowy zakres funkcji zjednoczenia wiodgcego jest
nastepujacy:
1) w zakresie struktury branzy:

a) stawianie wpioskéw co do skladu uczesinikow poro-

zumienia oraz zakresu,ich uprawnien i obowigzkow,
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b) prowadrenie- -ewidencji jednostek oryanizacyjnych:
branzy, zarowno uczestniczgeych, jak i nie uczesini-
‘czgeveh w porozumieniu branzowyin, wiaz z ewiden-
cja posiadanej i planowanej mocy produkLypne_j Uldl.
pf(]flh.l produkcyjnego,

c) staw.anie wnioskow w sprawanh tworzenia, 21Lmdﬂ-
cji i laczenia jednostek oryanizacyjnyeh branzy,

d) wspoipraca z innymi organizacjami gospodarczymi,
bankami i organami adminustracji pansiwowej-w spra-
wach zw:gzanych z koordynacjq dzialalnosci bransy;

2) w zakresie planowania produkcji: ' '

a) kompleksowa analiza syluacji gospodaiczej i stanu
techniczno-organizacyjnego branzy, sytuacji rvinko-
wej, podazy, popyluy, potrzeb importu i mozliwosci
eksportu oraz przewidyiwanie i ustalanie potrzeb go-
spodarki narodowej i odbiorcow w zakresie ariyxu-
6w produkowanych przez branze,

b) epraccwywanie bilansow mocy produkcyjnoj calej

; branzy,

c) opracowywanie i plzedsLawmme wlasciwym mganom
naczelnym 1 organowi porozumienia wnioskow do
planéw i projektow branzowych wytvcznych lub pro-
jektéw planuw dolyczgcych calej branzy, stosownie
do ustalone] metody planowania,

d) organizowanie i kierowanie realizacja wylycznych
zatwierdzonych przez komisje branzowq,
bilansowanie zapolrzebow.n 2 mozliwosciami i profi-
lem produkceyjnym uczesinikow porozumienia, proyia-
mowanie podzialu  zadan  planowych  pomiedzy
uczestnikow, a w szczegolnosci zadan planu inwe-
siyevinego, produkcji, zaopalrzenia i zhylu;

e

—

3) w zakresie rozwoju branzy:

@) studiowanie materialow dotyczacych rozwoju i osigg-
nie¢ techniki w zakresie branzy w kraju i za granicq
oraz informowanie i udosigpnianie materialow:o naj-
nowszych osiggnieciach lechaicznych i technologicuz-
nych uczestnikom - porozumienia,- przy wykorzystanin
brarzowych osrodkow informacji technicznej i eko-
nomicznej,

opracowywanje projektow planow dostosowanych do

polrzeb gospodarki narodowej i uwzgledniajgcych

osiggniecia nowoczesnej techniki i organizacji, przy
mozliwie pelnym wykorzystaniu zdolnosci produkcyj-
nej w sposob najefektywniejszy, ;

c) opracowywanie projeklow programow rekonstrukciji
organizacy jno-technicznej danej branzy, obejmujace]
w szczegolnosci problemy koncentracji i specjalizacj
produkceji, prawidlowe] rejonizacji produkcji, spe-
cializacji i modernizacji zakladéw, usuniecia iub wy-
miany urzgdzen przestarzalvch, stosowania nowej
techinologii, wprowadzenia mechanizacji i automaly-
zacji produkcji, poprawy warunkow higieny i bez-
pieczenstwa pracy itp. craz rozstrzvganie soraw 7zwia-
zanych z realizacjg zalwierdzonych programow re-
konslrukcji 1 badanie efektow ekonomicznvch re-
konstrukcji branzy, organizowanie realizacji i keoor-
dynowanie wykonania przedsiewzie¢ wynikajacych
7 programu rekonstrukcji,

d} opiniowanie zamierzen inwestycyjnych ‘i lokalizacji
nowvch obieklow branzy, zwlaszcza pod' katem wy-
korzystania posiadanych mocy produkeyjnyeh i po-
ziomu lechnicznych rozwiazan, uzoadnianie ich oraz
badanie elekivwnosci ekonomicrznej inweslycji bran-
zy i analiza uzyskiwania w planowanvch terminach
wlasciwych parametrow techniczno-ekonomiczny~h
w eksploatacii, ;

e) opracowvwanie projeiklow dotvezacvch specjalizacii
i kooperacji produkcji,

b

—
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f) opracowywanie i uzgadnianie kompleksowego roz-
woju zaplecza naukowo-technicznego branzy, dosto-
sowanego do razwnju produkcji (placowek naukowo-
badawczych, laboratoriow, biur projektiw, biur kon-
strukcyjnych, zakladow doswiadczalnych ilp.),

g) planowanie i organizowanie kooperacji wewnalrz-
branzowej i miedzybranzowej,

h) organizowanie lub prowadzenie prac w zakresie nor-
malizacji, typizacji i unilikacji malerialow, wyrobow
i urzadzen produkcyjnych,

i) wspoélpraca z placowkami naukowymi i naukowo-ba-
dawczymi oraz stowarzyszeniami zawodowymi nau-
kowo-lechnicznymi i ekonomicznymi, a takze uczestni-
czenie w konferencjach, zjazdach, naradach itp. w
kraju i za granica, na klérvch omawiane sg zagad-
nienia danej branzy;

4) w zakresie zaopatrzenia materialowo-technicznego:

a) opiniowanie i stawianie wnioskow w sprawie rordziel-
nictwa dla danej branzy artykulow centralnie roz-
dzielanych, importowanych i deticytowyth,

b) uzyskiwanie, jezeli zjednoczenie wiodgee uslala za-
dania produkcyjne, przydzialow tych arlykulow. dla
wszystkich lub niekitorych uczestnikow porozumienia
i ich rozdzial stosownie do ustalonych planéw i pro-
gramow produkcyjnych,

¢) koordynacja eksploatacji 7rodet surowcowych oraz
wilasciwego gospodarowania materialami, zwlaszcza
importowanymi i delicytowymi,

d) zagospodarowanie zbednych lub nadmiernych zapa-
sow  materialéw, . m. in. przez przekazywanie ich
uczesinikom do przerobu na planowa lub ponadpla-
newg produkcje wyrobow branzy, stosownie do obo-
wiazujacych prrzepisow,

e) analiza i kontrola zuzycia malerialow, w szczegolno-
sci amportowanych centralnie rozdzielanych i deii-
t.ylowych )

5) w zakresie obmlu lowaroweqo:

“-a) analiza i organizacja rynkow zbytu, zmierzajgca “do
pelnego zaspokojenia potrzeb spolecznych i'zblizenia
towaru do odbiorcow,

b) prouramowanie i organizowanie dostaw na eksport,

c) ustalanie programdsw produkeyjnych zgodnie z po-
trzebami rynku i odbiorcéw, lansowanie produkeji
wyrohow nowych i zaslgpczych oraz organizowanie
dla uczestnikow porczumienia i odbiorcow informaciji
o produkcji i zastosowaniu tych wyrobow,

d) organizowanie i nadzér nad pracami zmierzajgcymi
do polepszenia jakosci wyrobow oraz warunkow ich
eksploatacji przez uzytkownikow (system reklamacji
i ywarancji, sie¢ punktow naprawczych i instalacyj-
nvch, zapewnienie dostaw czesci zamiennych na ry-
nek itp.),

e) organizowanie i prowadzenie wspolnych dla branzy

i) organizowanie w miare polrzeby miedzyregionalnych
przerzutow zapasow wyrobow oraz odpowiednich za-
pasow arlykulow sezonowych przed sezonem;

6) w zakresie kosztow i cen:

a) analiza ksztaltowania sie kosztéow i cen wyrobow
produkowanych przez branie oraz opracowywanie
i uzgadnianie spraw obnizenia kosztow wlasnych
i ujednolicenia cen,

b) wydawanie opinii i slawianie wnioskow lub ustala-
nie, w zaleznosci od obowiazujacych przepisow, cen
wyrobow produkowanych przez dang branie, a takze
cen innych artykulow i us]ug majacych istotne zna-
czenie dla predukeji lub dla’ zbytu wyrobow produ-
kowanych przez branze,

€) opracowywanie Jedno/lllych zasad ka]k\llatjl kosztow
wlasnych,

d) opracowywanie wnioskéw w zakresie polityki podat-
kowej w stosunku do uczestnikow porozumienia;

7) w zakresie zalrudnienia, norm i plac:

a) analizowanie ncrm pracy, systemow i stawek plac
oraz poziomu i proporzji zarobkow,

b) opracowywanie wnioskow 1 wyvdawanie opinii w
sprawi2 dostosowania do warunkow branzy i ujedno-
licenia systeméw i stawek plac za prace tego samego
rodzaju, przy udziale wlasciwych zarzgdow gtownych
zwiazkow zawodowych,

¢) organizcwanie lub prowadzenie prac w zakresie opra-
ccwywania i wdrazania uzasadnionych technicznie
norm pracy,

d) analizowanie dynamiki zalrudnienia oraz opracowy-
wanie wnioskow dofyczacych planowania i prawidio-
wego rozinieszczenia sily roboczej w danej branzy;

8) w zakresie techniki i pomocy techniczno-organizacyjnej:

a) udzielanie pomocy w polepszania konslrukcji i recep-
tury wyrobow, technologii, jakosci, wzornictwa, esle-
tyki produkcji oraz w udostepnianiu dokumentacji
technicznej, modeli, wzorow itp,,

. b) organizowanie i -udzielanie ‘pomocy fachowej we

wprowadzaniu osiagnie¢ postepu technicznego i uru-
chamianiu -nowej produkcji, organizowaniu- praktyk,
szkoleniu zawodowym i doskonaleniu kadr itp,

c) organizowanie i udzielanie fachowej pomocy w dzie-
dzinie gospodarki remonlowej, energelycznej, wspol-
nego wykorzystania baz remontowych, czesci za-
miennych, montazu urzgdzen itp.,

d) udzielanie pomncy w dostarczaniu urzgdzen technicz-
nych, narzedzi, $wiadczeniu ustug laboratoryjnych,
prowadzeniu prac naukcwo-badawczych i projektowo-
konstrukcyjnych oraz przekazywaniu zbednych ma-
szyn jednostkom, w ktorych one mogg byé¢ wyko-
rzyslane,

e) organizowanie konsultacji, porad, ekspertyz ilp. dla
uczestnikow porozumienia.

biur zbytu, magazynow, skladnic zbytu i sklepow § 15 1. W zakresie uregulowanym porozumieniem
wzorcowych, wykorzystywanie istniejacych biur zby- uczestnicy porozumienia branzowego, a odpowiednio_ Tow-
tu i skladow do wspolnej sprzedazy, lworzenie w ra- niez (stosownie do ich zakresu dzialania) ich_iedr_losllu nad-
zie potrzeby skladow konsygnacyjnych, rzedne maja nastepujace uprawnienia i obowigzki:
f) organizowanie wspolnych -targow, gield towarowych, 1) korzystaja z uslug, pomocy fachowej i techniczno-orga-
wystaw, pokazow wzorow i modeli, reklamy itp, nizacyjnej zjednoczenia wiodgcego lub przedsiebiorstwa
y) analiza i opracowywanie bilansow materialowych dziatajacego z jego upowaznienia,
i towarowych oraz realizacja na podstawie obowiazu- 2) otrzymujg niezbedne informacje i materialy dolyczqce
jacego planu rozdzialu — rozdzielnikow wyrobow cen- przedmiotu i realizacji porozumienia,
tralnie rozdzielanych, pochodzgcych ze zrodel Kkrajo- 3) uczestnicza w pracach porozumienia,
wych iz importu, 4) udzielajg zjednoczeniu wiodgcemu wszelkich {nformacp,'
h) organizowanie gospodarki zapasami wyrobéw goto- odpisow plandw i innych dokumentow niezbednych do
wych i czedci zamiennych, m. in, w celu ich prawi- prawidtowego wvkonywania koordynacji w zakresie
diowego rozmieszczenia, prawidlowej ich struktury objetym porozumieniem oraz sprawozdan w' zakresie
i lepszego zaopalrzenia odbiorcéw, ustalonym w trybie § 54,
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5) wykonuja postanowienia porozumienia branzowego oraz
uchwaly komisji branzowej i wydane na ich podstawie
dyspozycje zjednoczenia wiodgcego.

2. Postanowienia porozumienia branzowego dotyczgce
wypadkow niewykonywania obowigzkow przez zjednoczenie
wiodgce lub uczestnikdw porozumienia® powinny przewidy-
wac zakres odpowliedzialnosci materialnej zjednoczenia
i uczestnikow za szkody lub straty innych uczesinikow wy-
nikle z niewykonania postanowien porozumienia, uchwal
jego organu lub dyspezycji zjednoczenia wiodgcego wyda-
nych na ich podstaw.e. W szczegolnosci postanowienia te
mogg przewidzie¢ obcigzenie uczestnikéw zawinionymi kosz-
tami, refundacje innych rodzajow slrat i zastosowanie kar
konwencjonalnvch wprowadzanych uchwatami komisji ogol-
nobranzowej.

3. Prezes Rady Ministrow moze w drodze rarzadzenia
okreslic rodzaje oraz oyolne zasady stosowania odszkodowan
i kar, o ktorych mowa w usl. 1.

§ 16. 1. Srodki finansowe potrzebne do realizacji wspél-
nych przedsiewzie¢ wynikajgcych z porozumienia branzowe-
go powslaja z wplat uczestnikéw porozumienia na [undusz
branzy.

2. Whplaty uczestnikow porozumienia na fundusz branzy
obcigzajq ich koszty wlasne lub specjalne fundusze uczesini-
kéw porozumienia przeznaczone na okreslony rodzaj dzia-
lalnosci.

3. Wysokos¢ wptaty uczestnika porozumienia prowa-
dzaceqgo dzialalnoé¢ produkcyjng (ustugowa) powinna byc
w zasadzie wprost proporcjonalna do -wartoéci jego produk-

c)i w stosunku do wartosci calej produkcji (ustug) branzy.

Uchwatlg komisji branzowej mozna w uzasadnionvch wypad-
kach (np. jednostek organizacyjnych wymiznionych w § 2
ust. 3) wprowadzi¢ i odpowiednio uslalic wysokos$c wplaty
ucsesinikow nie prowadzacych dzialalnosci produkeyjnej,
jesli sg oni zainteresowani w przedsiewzigciach branzy.

4. Szczegolowe zasady gromadzenia S$redkow, ustalania
wysokosci wplat na fundusz branzy, wydatkowania srodkow
funduszu i inne niezbedne postanowienia w- lym  zakresie
ustala sie w porozumieniu lub w drodze uchwal komisji bran-
zowej, zgodnie z przepisami uchwaly.

5. Gospodarka funduszem branzy prowadzona jest na
podstawie rocznego preliminarza zatwierdzonego uchwalg
komisji branzowej.

6. TFundusz branzy sluzy do finansowania wspdlnych
przedsiewzie¢ gospodarczych calej branzy lub kilku uczestni-
kow porozumienia, w tym takze prac w zakresie postepu
technicznego i organizacyjnego, szkolenia kadr, wydawania
biulelynéow i wydawnictw branzowych, organizowania wy-
staw oraz pokrywania kosztow administracyjnych porozu-
mizsnia, np. plac szkretariatu, kosztéw komisji branzowej,
kosztow delegacji w sprawach porozumienia branzowego itp.
Jesli z okreélonych przedsiewzieé wspolnych bedg korzy-
stali lub sa w nich w inny sposob zainteresowani tylko nie-
kiorzy uczestnicy, przedsiewziecia takie sg finansowane tyl-
ko ze $rodkow zainteresowanvch uczestnikow.

7. Gospodarke funduszem branzv prowadzi zjednoczenie
wiodace. Roczny preliminarz funduszu branzy sporzadza sie
w formie preliminarza jednostkowego lub zbioreczego, obej-
mujgcego preliminarze wydatkow zjednoczenia wicdgcego

i uczesinikéw porozumienia, jesli realizujg oni przedsiewzig- -

cia finansowane z funduszu branzy. Preliminarze te wchodzg
do odpowiednich czesci planow finansowych zjednoczenia
wiondacego i wlasciwych uczestnikéw porozumienia i podle-
gaja wraz z nimi zatwierdzeniu w obowigzujgcym tryhie
i terminach.

8. Uchwaly wlasciwych organow porozumien terenowo-
branzowych mogq przewidzie¢ scentralizowang - gospodarke

funduszem branzy w zjednoczeniu wiodgcym ogélnobranzo-
wym. ’

9. Wrydatki branzy o charakterze wydatkow limitowa-
nych (placowe, z funduszu bezosvhowego, inwestycyjne itp.)
moya byc¢ dokonywane tylko na ogolnie obowigzujgcych za-
sadach. :

10. Jesli limity, przyznane na dany okres jednostkom
organizacyjnym wyznaczonym do realizacji przedsiewziec
branzy, nie wyslarczajg na zrealizowanie przedsiewzie¢ prze-
widzianych preliminarzem funduszu branzy (np. nie pozwala-
ja na realizacje planowanych przedsiewzie¢ doiyczgcych kon-
centracji i specjalizacji produkcji), uczesinicy porozumien
mogq dokonac cesji przyznanvch im limitow (w czesci lub
calosci) na rzecz zjednoczenia wiodacego lub okresloneyo
uczestnika porozumienia, z rownoczesinym zawiadomieniem
wiasciwych jednostek nadrzednych i bankow finansujacych
zainteresowanych uczestnikow.

11. Jesli funkcje zjednoczenia wiodgcego wvkonuje jed-
nostka budzetowa, srodki na pokrywanie wydatkow, o kto-
rych mowa w ust. 1, gromadzone sa w [ormie srodkow spe-
cjalnych,

Rozdziatl 4.
Koordynacja terenowobraniowa.

§ 17. 1. Zakres koordynacji terenowobranzowej ustala
prezydium wlasciwej wojewodzkiej rady narodowej po po-
rozumieniu z wlasciwym zjednoczeniem wiodgcym ogéino-
branzowym danej branzy,

2. Uchwaly komisji ogolnobranzowej moqgyg okreslic
sprawy, kiore ze wzgledu na ich ogolnobranzowy charakter
lub znaczenie dla gospodarki narodowej bedq rozstrzygane
przez komisje ogolnobranzowg i realizowane przez zjedno-
czenie wiodace ogolnobranzowe, oraz sprawy, ktore bedq
prowadzone z reguly przez organy porogumienia terenowo-
branzowego.

§ 18. 1. Jednostkg zobowigzang do zorganizowania po-
rozumienia terenowobranzowego oraz do wykonywania funk-
cji zjednoczenia wiodacego na terenie wojewadziwa moze
bvé, odznaczajaca sie odpowiednio wvsokim poziomem tech-
niczno-organizacvijnym i dyspenujgca odpowiednimi kadrami
fachowymi, jedna z nizej wymienionych jednostek organiza-
cyjnych:

1) wlasciwe branzowo pansiwowe przedsiebiorstwo przemy-
stu kiuczowego lub terenowego,

2) wlasciwe zjednoczenie przemvslu terenowego,

3) branzowo wiasciwa spoldzielnia lub lerenowy zwiazek

spoldzielczy, °
7wana w dalszym ciggu ,terenowobranzowym zjednoczenicm -
wiodacym", _

2. Jesli w danej branzy istnieje braniowe terytorialne
zjednoczenie przemyslu kluczowego, nalezy obowiazki wy-
mienione w ust. 1 powierzyc temu zjednoczeniu.

3. Terenowobranzowe zjednoczenie wiodace powinno
byé w miare mozliwosci jednobranzowg jednostka organiza-
cyjng oraz przedsigbierstwem prowadzgcym (palronackim).

4. Uchwala prezydium wlasciwej wojewodzkiej rady
narodowej dotyczaca powierzenia funkcji terenowobranzo-
wego zjednoczenia wiodgcego jednostce organizacvjnej prze-
mvsiu kluczowego Ilub spoldzielcze] podejmowana jest po
porozumieniu z jednostkg nadrzedng wlasciwg dla jednostki
wyznaczonej.

§ 19. 1. 6rganem stanowigcvm porozumienia terenowo-
branzowego jest wojewodzka komisja terenowobranzowa
dzialajgca przy terenowobranzowym zjednoczeniu wiodgcym,.

2. W sklad komisji terenowobranzowej wchodzg: kie-
rownik terenowobranzowego zjednoczenia wiodgceyo -jako
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przewodniczgcy komisji oraz przedstawiciele jednostek orga-
nizacyjnych reprezentujqcych uczestnikow porozumienia.

3. Uczesinikami porozumienia terenowocbranzowego sa
jednostki organizacyjne przemyslu wymienione w § 2, po-
lozone na lerenie wojewodziwa (regionu), ktorego dolyczy
pornzum:eme. .

4, Przedsiebiorstwa przemyslu kluczowego powinny
z reguly uczestniczy¢ w porozumieniach terenowobranzowych
wojewodztw, na ktorych terenie potozony jest zaklad pro-
dukcyjny przedsiebiorstwa. Jesli przedsigbiorstwo jest wielo-
zakladowe, uczestniczy ono w komisji terenowobranzowej
z reguly przez upelnomocnhionego kierownika zaktadu poto-
Zonego na terenie dancgo wojewodztwa.

§ 20. Przepisy dotyczgce zasad zawierania i wykonywa-
nia porozumien ogolnobranzowych oraz wynagrodzenia za
udzial w pracach komisji branzowych odnosza sie odpowied-
nio do perozumien terenowobranzowych, z tym ze:

1) kompetencje przewidziane dla komisji ogolnobranzowych,
z ograniczeniami, o ktérych mowa w § 17 ust. 2, prey-
sluguja komisjom terenowobranzowym,

2) zakres zadan, uprawnien i obowiazkow przewidzianych
dla zjednoczen wiodqcych ogolnobranzowych odnosi sig
odpowiednio rowniez do terenowobranzowych zjedno-
czen wiodacych, .

3) kompetencje zastrzezone wlasciwym ministrom przyshu-
guig odpowiednio prezydiom wlasciwych wojewodzkich
rad narodowych.

Rozdzial 5.
Wspoéldzialanie organéow koordynacji branzowej.

§ 21. 1. Przewodniczacy komisji terenowobranzowych
wchodzg z urzedu w skiad komisji ogolnobranzowej. W spra-
wach branzy, dotyczacych poszczegolnych regionow, komisja
ogoinobraniowa rozpatruje zagadnienia i podejmuje uchwaly
przy udziale przedslawicieli zainteresowanych organow koor-
dynacji terenowobranzowej. Jesli w danym wojewodztwie
nie zorganizowano porozumienia terenowobraniowego, spra-
wy branzy danego terenu rozpatrywane sa przy- udziale
przedstawiciela prezydium zainteresowanej wojcwodzkiej ra-
dy narodowej].

2. lUchwaly, o ktérych mowa w ust, 1, sg wigzqce dla
komisji terenowobranzowych.

3. Dla rozpalrywania wainych, wspélnych zagadnien
branzowych sasiadujagcych wojewodztw lub sasiadujacych
czesci wojewodztw, zainteresowane organy koordynacji te-
renowobranzowej odbywajg wspolne narady oraz mogdq po-
wolywac miedzywojewdadzkie giupy robocze w drodze wspol-
nych uchwal tych organow. W obradach tych powinien
uczesiniczve przedstawiciel wlasciwego zjednoczenia ogolno-
branzowego.

Rozdzial 6.
O$rodki braniowe.

§ 22. 1. Oijrodek branzowy iest organirvacjg porozumie-
nia brarzowego, obejmujgca uczesinikow, kitorvch zaklady
sq blisko siebie polozone, powolang w celu usprawnienia
organizacji i zarzgdzania ich produkcja (inna dzialalnoscig
gospodarcza). Przenisy uchwaly dotyczgce komisji branzo-
wych (innych organéw porozumien) majg odpowiednie za-
stosowanie do ofrodkéw branzowych.

2. Oérodki branzowe tworzy sie, gdy na terenie jednej
lub kilku miejscowosci dzialajg przedsiebiorstwa branzy
- podlegte réznym jednostkom nadrzednym, a istnieje mozli-
woéé. polepszenia ich wynikoéw. gospodarczych przez stwo-

rzenie pomiedzy nimi stalych form bezposredniej wspolpra-
cy gospodarczej, np. przez efektywniejszy podzial, specjali-
zacje i kooperacje produkcji, lepsze wykorzystanie srodkow
inwestycyjnych, organizacje i eksploatacje obiektéw produk-
cyjaych i pomocniczych (np. magazynéw, suszarni, chlodni,
narzgdziowni, warsztatéw remontowych itp.), basy zaopatrre-
nia materialowo-technicznego, prowadzenie prac doswiad-
czalnych, konstrukcyjnych itp. na rzecz grupy przedsie-
biorstw,

3. Gérodki branzowe moga by¢ powolywane z inicjaly-
wy zainleresowanych jednostek organizacyjnych, ich jed-
nostek nadrzednych, organow sprawujgcych nadzér (np. mi-
nisterstwa, prezydium rady narodowej) lub innych wspol-
dzialajacych jednostek organizacyjnych (np. dostawcow, od-
biorcow, kooperantéw, banku finansujacego itn.).

4. Ofrodek jest terytorialna, wydzielong organizacja
porozumienia ogélnobranzowego. Oérodek jest reprezentowa-
ny w porozumieniu ogolnobranzowym i terenowobranzowym
przez swa jednostke wiodaca.

5. Ogsrodek branzowy reprezentuje w komisji ogdlno-
branzowej (terenowobranzowej) dyrektor (kierownik) jed-
nostki wiodgcej osrodka.

6. l'unkcje wicdgre wykonuje w osrodku branzowym
przedsighiorstwo lub spéldzielnia danej brauzy, posiadajace
odpowiednio wysoki poziem organizacviny, kadrowy i tech-
niczny. Zaleca si¢ powierzenie funkcji wivdgce] przedsie-
biorstwu patronackiemu. W tym wypadku komisja osrodka
branzowego (§ 24) przejmuje rowniez zadania i funkcje ko-
legium przedsiebiorstwa patronackiego, chyba ze zakres dzia-
fania porozumienia branzowego jest inny niz zakres patro-
natu, )

7. Osrodek branzowy powolywany jest uchwalag komisji
ogdlnobranzowej, podang do wiadomosci wlasriwego mini-
sira i prezydium wlasciwej wojewddzkiej rady narodowej.

§ 23. 1. Porozumienie o uiworzeniu oérodka branzowe-
go zawiera sie na zasadach uslalonych w uchwale. W szcze-
ugolnosci w porozumieniu lub w zalgcznikach do porozumie-
nia nalezy okreslic: sklad, przedmiot i zakres peorozumienia
(wspolnych przedsigwriec),  uprdwnienia komisji o$rodka
branzowego i zasady podzialu glosow, funkcje jednostki wio-
dgcej, uprawnienia i obowigzki jednostki wiodguej i uczestni-
kow osrodka, zasady tworzenia i wydatkowania funduszu
osrodka, zasady podzialu pomiedzy uczestnikow korzysci
(zyskow) osiaganych z dzialalnosci wspolnej w  osrodku
i zwigzanvch 7 Lym rozliczen nomiedzy uczestmkami, zasady
operalywneqo planowania dzialalnoéci osrodka i kantroli
wykonania planow, kary na wypadek niewvkonywania po-
stanowien porozumienia i inne niezbedne poslanowienia.
W zalgcznikach do porozumienia mozna, w miare potrzeby,
ustalic szczegolowe zasady wspolpracy uczeslnikow osrodka
z jednostka wiodgca w osrodku, zasady wsodlpracy tej jed-
nostki z jednostka nadrzedna uczestnikGw porozumienia
oraz zasady wspolpracy z organami porozumienia branzowe-
go, w skiad ktorego wchodzi osrodek.

2. Svgnatariuszami i zarazem uczestnikami porozumienia
o zorganizowaniu osrodka branzowego sg ckreslone przed-
siebiorstwa (spoldzielnie). dzialajace w zakresie Dbranzy.
Crzlonkami komisji osrodka branzowego sa dyrektorzy (kie-
rownicy) jednostek organizacyjnych bedacych svgnatariu-
szami porozumienia. Jesli porozumieniem ma byc objela tvl-
ko cze$c¢ przedsiebiorsiwa (spoldzielni), np. zaklad produk-
cyiny, uczesinik porozumienia moze wyznaczyc slatego, upel-
nomocnionego przedstawiciela do wvkonywania okreslonych
przez niego funkciji w organie porosumienia.

3. Przepis § 10 ust. 5 o akcesach nie ma zastosowania
w osrodkach branzowych.

§ 24. 1. Szczegolowy zakres i zasady drzialania osSrodka
branzowego uslalajg uchwaly komisji osrodka branzowego.
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2, Do przedmiotu dzialania komisji osrodka branzowego
nalezy podejmowanie, slosownic-do. obowigzujgcych przepi-
sow, uchwal dotycmcych organizacji i dzialalnosci osrodka,
zwlaszcza w sprawach: s
1] podzialu pracy, prohhl oraz okresowvch programow i pla-

now produkcji osrodka oraz poszcxegolnych uczestni-

kow, - .

2) planowania ’l/1ala1nosc1 oarodka,

3) kierunkéw rozwoju goszodarczego, postepu technicznego
i organizacyjnego osrodka,

4) poprawv jakosci wyrobow i wprowadzama nowych wy-
rebow do produkeji,

5) wewnetrznych cen rozliczeniowych w ramach Dsrndka,
zasad -ewidencjoncwania, tinanscwania i rozliczania na-
ktadow i kosztow oraz przedstawiania wnioskéw| zjedno-
czeniu wiodgeemu w-sprawach - podziatu zyskuy,

6) normatywow miycia materialow i nermatywow srodkow
ohrotowych, - s :

7) zasad ou;amzacu zaopatrzenia matprlaiown lechmcmego,
‘gospodarki materiatlowej, transportu wewneglrznego, go-
spodarki remontowej i energetycznej,

8) normatywow pracochlonnosci wyroboéw, ich elementow
lub operacji technologicznych oraz okreslania srodkow
niezbednych do wykonania zadan planowych, | w tym
.tekze w zakresie zatrudnienia i funduszu plac, 'w opar-
ciu o ustalone limity,

9) kooperacji, kompletowania wyrobow i zbytu produkciji

- osrodka, .

10) przedsiewzie¢ osrodka i uczestnikow w zakresie inwe-
stvcji oraz postepu lechnicznego, w. oparciu o posiada-
ne globalne limity, -

11) zasad organizacji i prowadzenia .wspolnej eksploatacji
jednostek organizacyjnych i urzadzen oraz wykonywa-
nia dziatalnosci pomocniczej przez okreslonych uczestni-
kcm porozumienia na rzecz innych uczestnikéw osrodka,

12) olgm!?agl i melody sprawozdawczosci rzeczowej oraz
p[ze(lstawian.a zjednoczeniu wiodgcemu ogdlnobranzo-
wemu do zalwierdzania sprawozdan finansowych
..3. Uchwaly w sprawach wymienionych w .ust: %, w. za-

lezno.-.m od . obowiazujacyth. w danvmm zakresie - przepisow

" szczegolowvch, maja charakter uzgodnionych wnioskaw

osrodka do wlasciwych organow lub ustalen ‘wigzagych dla

uczestnikow oérecdka.

§ 25. Zadania i srodki planowe dla osrodka, wynikajgce
z narodowego planu gospodarczego, ustala wlasciwe| zjedno-
czenie wiodgce. Szczegolowe zasady planowania w osrod-
kach ustala wlasciwi ministrowie w porozamieniu z Prrze-
wodniczacym Komisji Planowania przy Radzie Ministrow
i Ministrem Finansow. : :

§ 26. 1. Fundusz os$rodka branzowego tworzy sie na za-
sadach okreslonych w § 16. Wspolne inwestycje osrodka
mogg byc finansowane na zasadach okreilonych w § 12
ust, 10.

2. Sprawy sporne pomiedzy jednostka wiodaca w osrod-
ku a jego uczestnikami rozstrzyga jednostka nadrzedna nad
jednostka wiodaca w peorozumierniu z jednostkg nadrzednag
uczesinika porozumienia.

_ 3. Do ojfrodkow branzowych. i zrzeszen asortymeptowych

maja odpowiednie zaslosowanie przepisy §§ 20—27 uchwaly

nr 99 Rady Ministrow z dnia 18 marca 1960 r. w sprawie
zasad 1 trvbu ustalania cen [abrycznvch, cen rozliczeniowvch

i cen pordwnywalnych w przemvsle .uspolecznionym oraz

ich stosowania (Monitor Polski z 1963 r. Nr 17, poz. 99).

Rozdzial 7.
Zrzeszepia asortymenlowe produceniéw,

§ 27. 1. Jesii zakres porozumienia ogolnobranzowago
obejmuje kilka lub wigcej grup asortymentowych (podbranz)

~
|

o wyraznie odrgbriej problematyce produkcji i obrolu, w
ktorych ucrestniczy duza liczba jednostek organizacyjnych,
komisja oyolnobranzowa moze powzig¢ uchwale o zorgani-
zowaniu w ramach branzy dla takich podbranz ,zrzeszen
producentow”, zwanych dalej ,zrzeszeniami'.

2. Zrzeszenie jest organizacja wlasciwego porozumienia
branzowego, grupujaca uczestnikow wylwarzajacych taki

‘sam lub podobny*:rodzaj wyrobéw (ustug), bes wzgledu na

siedzibe jednostki organizacyjnej uczesinika na terenie kraju.

3. Zrzeszenie powoluje sig w drodze uchwaly komisji
porozumienia ogdlnobranzowego, podanej do wiadomosci
wlasciwego ministra i prezydium wlasciwej wojewddzkiej
rady narodowej, na zasadach ustalonych w niniejszej

uchwale. W §zczegolnosci do zrzeszen o zasi€gu ogolnokra-

jowym stosuje sig odpowiednio przepisy ‘o zawieraniu po-

Tozumien oqa!nobranzowych a do- zrzeszen o zasiegu rejo-

nowym — przepisy o osrodkach branzowych.
4, Funktje wiodace w zrzeszeniun wykoénuje m?eduq-

‘biorstwo prowadzace lub patronackie albo irma jednostka

organizacyjna wyznaczona uchwala komisji ogdlnchranio-
wej, podana do wiadomosci wtasciwego ministra. Przewodai-
czacym zrzeszenia jest dyvrektor przedsiebiorstwa (innej jed-
nostki organizacyjnej) wyznaczonego jako jednostka wio-
daca. .
“ ' 5."Do 7rzeszen,” w zal¢Znosci od ‘ich zasiegu ogdlnokra-
jowego lub rejonowego, majg odpowiednie zastosowanie
przepisy uchwaty.

6. Zrzeszenis jost reprezentowane w komisji ogolnobran-
zowej (terenowobraniowej) przez przewodniczgceqgo zrzesze-
nia. Komisja ogolnobranzowa moze uchwali¢ odbywanie po-
siedzen w sprawach dotyczacych calej branzy z udziatem
uczestnikow zrzeszenia.

7. Uchwaty wlasciwej komisji ogolnobranzowej sg wig-
zace dla zrrzeszenia,

Rozdzial 8.
Koordynacja terenowa (pozioma).

§ 28. 1, Pre’zyd:ia w!aéqi\&'ych woj_ewt')d::ckich rad naro-
dowych, zwane dalej ,,PWRN', organizujg wspolprace go-

" spodarcza i rea]nujq koordynacje terenowa w zakresie swe—

go dzialania.

2. Wspolpraca | koordynacja terenowa, zwana dalej
w skrocie ,koordynacjgq terenowg', ma na celu miedzygale-
ziowe (miedzybranzowe) i miedzvregionalne zharmonizowa-
nie plandéw, zamierzen i biezgcej dzialalnosci w dziedzinie
inwestycji, produkcji i uslug jednostek organizacyjnych,
ktorych dzialalnosé prowadzona jest na terenie danego wo-
jewodztwa, a ktére naleza do réoznych branz, galezi i dziatow
gospodarki oraz podlegaja réznym jednostkom nadrzednym,
dla racjonalnego, planowego wykorzystania srodkow rzeczo-
wych i finansowych, $rodkow produkcyjnych i ogdlnych,
eliminacji zbgdnej wielotorowosci poczynan oraz uzyskania
mozliwie optymalnych rezultatéow w biezacej dzialalnosci,
w interesie ludnosci i gespodarki danego terenu i calej go-
spodarki narodowej.

3. Koordynacja ' terencwa wykonywana jest przede
wszystkim w .zakresie wzajemnych stosunkow gospodarczych
i $wiadczonych wustug pomiedzy réznymi organizacjami
(jednostkami organizacvjnymi) branzowymi (galgziowymi)
polozonymi na danym terenie oraz pomiedzy roznymi regio-
nami cbjetymi zakresem dzialania PWRN, bez wzgledu na
crganizacyjne podporzedkowanie poszczegolnych jednostek
organizacyjnych i ich forme prawno-organizacyjna.

4, W szczeqgolnosci
nastepujace zagadnienia:
1) zamierzenia i projekiv plandéw. inwestycyjnych, progra-

my inwestycji towarzyszacych, zwigzanych z wiekszymi

koordynacja terenowa objete sa
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inwestycjami produkcvjnymi, programy i przedsiew:zig-
cia rekonslrukcji organizacyjno-lechnicznej oraz po-
szczeqgolne zannerzenia w zakresie koncentracji, specja-
lizacji i kooperacji produkcji i ustug,

2) wvkorzystanie miejscowych zasobow surcwcowych, ener-
yelycznych, wodnych, produkcyjnych, rezerw sily ro-
boczej, walorow turystycznych terenu, obiektow nie-
czynnych, lerenow uzbrojonych oraz innych czynnikow
aklywizacji gospodarczej,

3) kojarzenie inwestycji wspolnych przeznaczonych dla kil-
ku uzytkownikow,

4) kojarzenie eksploatacji i organizowanie lepszego wyko-
rzvstania roznych urzadzen technicznych i produkceyj-
nych (np. laboratoriow, biur konstrukcyjnych, zakladaw
badawczych, odlewni, narzedziowni, stacji zmechanizo-
wanego obrachunku itp.) oraz magazynow, baz remonto-
wych, transportowych, urzgdzen kulturalno-socjalnych,

sluzby zdrowia, osrodkéow szkoleniowych, osrodkow in- -

. formacji techniczno-ekonomicznej ilp.,

5) opracowywanie programow i form dzialania w zakresie
deglomeracji biernej i czynnej zaktadow przemystowych
z punktu widzenia zasad racjonalnego rozwoju regionu,

‘6) inicjowanie i kojarzenie przedsiewzie¢ lub rozwigzen
majacych na celu usprawnienie zaopalrzenia malerialo-
wego i obrotu towarowego,

7) inne sprawy wynikajgce z rodzaju i charakteru dzialal-
nosci wykonywanej na terenie dzialania PWRN oraz
sprawy bedgce przedmiotem koordynacji migdzywoje-
wodzkiej lub miedzypowiatowej (dwoch lub wiecej wo-
jewodztw lub powiatow),

5. Do koordynacji terenowej stosuje sie odpowiednio
przenisy uchwaly dotyczace koordynacji ogodlnobranzowej
lub terenowobranzowej.

6. W miare polrzeby koordynacjq lerenowq powinny
by¢ objete jednostki organizacyine: przemyslu kluczoweyo,
drobnej wytworczosci, budowniclwa, rolniciwa, leénictwa,
handlu wewnetirznego, lransportu, komunikacji, tacznosci,
gosnodarki komunalnej i mieszkaniowej, gospodarki wodnej,
kultury i s/tuki, oswialy, zdrowia i inne.

§ 29 1, Jezeli rozmieszczenie zakladow i szczegolne
warunki dzialalnosci gosoodarczej to uzasadniaja, zaleca sie
koordynacje ferenowa organizowac takze w zasiegu mniej-
szvin od wojewodztwa 1 obejmowad¢ nig poszczeqgolne re-
gionv (powiaty, miasta) wchodzace w sklad wojewodztwa
i nalezgce do porozumienia lerenowego PWRN.

2, Kceordynacja terenowa moze rowniez obja¢ swym za-
siegiem sgsiadujace regiony nalezace do roznych wojewodziw
lub kilka sasiadujgcych ze soba wojewedzlw, jesli. wzgledy
ekonomiczpe 1o uzasadniaja (koordynacja regionalna). Orya-
ny lych porozumien lerenowych (§ 30) dziatajg przy prezy-
diach rad narodeowvch wyznaczonvch wspding uchwalg za-
interesowanych prezydiow wojewétlzkich rad.

§ 30. 1. Formy organizacyjne koordynacji terenowej
okreslaja w drodze uchwaly 'wlasciwe PWRN =za zgoda Pre-
zesa Radv Minislrow, stosujgc w miare polrzeby edpowied-
nio zasady i formy orgeanizacyjne ustalone niniejsza uchwala,
7z lym Zze w odniesieniu do koordynacji inwestycji majg za-
stosowanie formy organizacyjne okreélone w uchwale nr 67
Rady Minisirow z dnia 29 stvcznia 1963 r. w sprawie tere-
nowej koordynacji inwestycji {Monitoer Polski Nr 19, poz. 104),

2. W organie kolegialnym porozumienia ferenowego, za-
wartego w zakresie wvmienionym w ust. 1, przewodniczy
osoba powolana uchwalg PWRN. .

3. Udziat w perozumieniach terenowych jednostek orga-
nizacyjnych, wy¢naczonych przez PWRN jako uczestnikow
tych porozumien, jest obhowigzkowy. )

4, Uczestnikow porozumienia terenowego zorganizowa-

nych w porozumieniach terenowobranzowych reprezentujg
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w organie porozumienia terenowego przewodniczacy wiasci-
wych komisji lerenowobranzowych, pozostalych za$ uczestni-
kow — przedstawiciele ich jednostek nadrzednych, wyzna-
czeni sposréd uczesinikéw porozumienia terenowego,

§ 31. 1. Uchwaly organu, o ktérym mowa w § 30 ust, 2,
sq obowiazujgce i realizowane przez uczesinikow Lych po-
rozumien na zasadach i w trybie ustalonych uchwalg (§ 11
ust. 8 i 9).

2. Organ porozumienia lerenoweyo moze powolaé staly
sekrelarial organizacyjno-ekonomiczuy na zasadach ustalo-
nych dla sekretarialow Llechniczno-ekonomicznych Komisji
branzowych lub za zgodg PWRN powierzvé wykonywanie
jego lunkcji jednostce wyznaczonej przez PWRN albo jedne-
mu z jego organow, 3

§ 32. 1. W sprawach wymagajgcych koordynacji ogol-
nobranzowej, a wynikajgcych z dziatalnosci porozumicsa
terenowego, organ porozumienia terencweqgo wystepuje z od-
powiednimi wnicskami i projektami do w,a£t:1wych mganuw
koordywmacji ogolnobranzowej.

2, Wnioski i propozycje dotyczace zakresu dzialania
wlasciwych organow PWRN przekazywane sg tym organom

przez organy porozumienia lerenowego,

3. Do - obowiazkéw organéw porozumien terenowych
nalezy czuwanie nad realizacja swoich inicjatyw, wnioskow,
projektow itp, niezaleznie od charakteru jednostek organiza-
cyjnych, ktere je realizuja.

4, Porozumienie ierenowe moze organizowa¢, na zasa-
dach ustalonych uchwalg, prrzedsicwziecia gospodarcze oraz
prowadzi¢ specjalne prace spoleczno-ekonomiczne lub eko-
nomiczno-techniczne na rzecz porozumienia terenowego, jesli
nie jest celowe lub mozliwe ich prowadzenie przez wlasci-
we przedimiolowo organy PWRN lub inne specjalistyczne
jednostki organizacy jne. ;

§ 33. Sprawy sporne wynikajace z dzialalnosci porozu-
mien lerencwych, a dolyczace waznych zagadnien terene-
wych lub ogolnobranzowych, kidre nie mogly byé uzgednio-
ne w lrybie ustalonym dla porozumien gospodarczych, przed-
slawiane sq wlasciwym naczelnvm organom administraciji
panstwowej, sprawujacym nadzor nad okreslong dziedzing
dzialalnosci prezydiow rad narodowych, w célu wspolnego
rozstrzygniecia.

Rozdzial 9.
Wspélpraca miedzybranzewa. Zwigzki gospodarcze.

§ 34. 1. Uspotecznione organizacje gospodarcze (zjedno-
c7enia, 7zjednoczenia wiodace, centrale przemvsiowe i han-
dlowe, przedsiebiorslwa przemyslowe i handlowe, przedsie-
biorstwa handlu zagraniczinego, centrale spoldzielcze itp.)
nalezgce do roznych branz (galezi, dzialéw gospodarki), zwa-
ne dalej ,sygnatarinszami”, moga zawiera¢ porozumienia
miedzybranzowe dla slalej wspolpracy i bezposredniej koor-
dynacji swoich zamierzen, projektow planéw, podzialu pra-
cy, programow produkcyinych, prac naukowo-badawczych
i projektowych, przedsigwziet gospedarczych, wezajemnych
dostaw i uslug itp., majgce na celu urequlowanie zasad sla-
lego wspoldzialania gospodarczego i naukowo-lechniczneyo,
skoordynowanie plandéw oraz biezace harmonizowanie po-
czynan.

2. Przedmiot, siczegolowy ?akres dzialania, uprawnienia
i obowigzki oraz inne sprawy zwigzane z organizacjq i dzia-
lalnoscia porozumienia miedzybranzowego okreélone sa w
porozumieniu zawieranym na ogolnych zasadach uchwaty,

3. Do porozumien miedzybranzowych stosuje sie odpe-
wiednio przepisy uchwaly, dotyczace porozumien ogolno-
branzowych, a zwlaszcza zasady zawierania porozumien, po-
wolywania i trybu pracy organéw porozumienia ilp. Zawar-
cie porozumienia wymaga akceptacji wlasciwych ministrow,
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§ 35. 1. Organem porozumienia miedzybranzowego jest
komisja migdzybranzowa powolana uchwalg organizacji go-
spodarczych podpisujgcych porozumienie. W skiad komisji
migdzybranzowe] wchodzq przedstawiciele organizacji go-
spodarczych wymienionych w § 34 ust. 1.

2. Wykonywanie uchwal powzigtych przez komisje mie-
dzybranzowq nalezy do sygnatariuszy,

3. Zakresem porozumienia miedzybranzowego objete sa

(przykladowo) nastepujgce zagadnienia:

1) uzgadnianie wspdlnych programow dzialalnosci, organi-
zowanie i koordynowanie wielostronnych transakciji
i przedsiewzig¢ majacych na celu lepsze zaspokojenie
potrzeb rynku, rozwijanie eksportu, ekonomicznie uza-
sadniony import surowcow, wyrobsw itp,,

2) organizowanie i koordynowanie wspolnych przedsie-
wzie¢ gospodarczych (produkcyjnych, eksploatacyjnych;
rekonstrukcji organizacyjno-technicznej, modernizacyj-
nych, inwestycyjnych) i naukowo-badawczych,

3) organizowanie migdzyoranzowej specjalizacji i koopera-
cji oraz typizacji, normalizacji materialéw 1 wyrobow,
a takze wspolpracy naukcwo-tzchnicznej,

4) organizowanie lub prowadzenie innych prac i przedsie-
wzie¢ wynikajgcych z zawartego porozumienia, &

§ 36. 1. Jezeli dzialalnos¢ porozumienia miedzybranzo-
wego przybierze trwaly charalktesr, a zwiaszcza gdy polrzeby
porozumien uzasadniaja utworzenie wspolaych jednostek or-
ganizacyjnych (np. przedsiebiorstwa, insivtutu), porszumie-
nie moze przybrac formg organizacyjnag zwiazku gospodarcze-
go jako miedzybranzowej organizacji gcspodarczej. Utwo-
rzenie zwiazku gospodarczeyo wymaga akceptacji Prezesa
Rady Ministréw.

2. Szczegdiowe zasady organizacji i dziatania zwigzkow
gospodarczycn uslala Prezes Rady Minisiréw.

Rozdzial 10
Ministerstwa nadzo.ujgce zjednoczenia wiodace.

§ 37. 1. W celu zapewnienia:

1) ogdlnego Kkierownictwa dzialalnosci w =zakresie galezi
(branz) gospodarki zgodnego =z politvka gospodarczg
Panstwa,

2) planoweyo, rescertowego i miedzyresortowego zharmoni-
zowania dzialalnoici roznych branz i galezi gospodarki
i innvch dziedzin gospodarki narcdowe),

3) kontroli dzialalnosci podleglych zjednoczen wiodacych,

ministerstwa sprawujace nadzor nad zjednoczeniami wioda-
cymi lub koordynujgce okreslone dziedziny gonspedarki naro-
dowej, zwane dalej w skrocie , ministersiwami nadzorujacy-

mi"”, wykonuja funkcje okreilone uchwala.

2. Glownym zadaniem ministerstw nadzorujacych w za-
kresie wymienionym w ust. 1 jesl zapewnienie pelnej, mig-
dzybranzowej i miedzyresortowej koordynacji dziatalnosci
nadzorcwanych gatezi gospodarki (branz, grup wyrobow)
i dziedzin dzialalnodci produkcyjnej, bez wzgledu na orga-
nizacyjne podporzadkowanie i forme organizacyjno-prawng
jednostek organizacyjnych wykonujacych te dziatalngsc.

§ 38. 1. Zadania, o klorych mowa w § 37, nie naruszaja
zakresu dziatania naczelnych (centralnych) organdow admini-
stracji panstwowej w stosunku do podleglych i nadzorowa-
nych jednostek organizacyjnych oraz centralnych zwigzkow
spoldzielczych 1 zwigzkéw spoldzielni w stosunku do zrze-
szonych spéldzielni.

2, Zadania wynikajace z funkcji koordynacyjnych mi-
nisterstw nadzorujacych nie ograniczaja funkcji i samodziel-
nosci organdw porozumien gospodarczych ustalonych uchwa-
tq 1 zawartymi porozumieniami,

§ 39. 1. Ministerstwami nadzorujgcymi dla okreslonych
gatezi gospodarki narodowej lub dziedzin dzialalnoici sg
ministerstwa wykonujace nadzér nad:

1) pedlegtymi zjednoczeniami wiodgcymi,

2) jednorodnymi lub pokrewnymi dziedzinami dzialalnosci
lub rodzajami procesow technologicznych (ip. rodsajami
obrobki, jak spawalniciwo, hartownictwo iip.), dla kto-
rych nie wyznaczono zjednoczen wiodacyca, a rozpro-
szonymi w rdznych resortach i nie stanowigcymi branz
w. rozumieniu uchwaly.

2. Komitet Drobnej Wytworczoici, a w branzach nie
objetych jego zakresem dziaiania wiasciwe centrain=s zwigz-
ki spoidzielcze peinig funkcje ministersiw nadzorujacych dla

- galezi gospodarlki 1 dziedzin dzialalnosci koordynocwanych

przez branzowe jednosiki wiodgce drobnej wytworczosci oraz
usiug i dziedzin dzialalnosci (ust. 1 pkt 2) nie objgtyca dzia-
lalnoécia innych ministerstw nadzorujacych.

3. Prezes Rady Minisiréw, na wniosek Przewodniczace-
go Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, ustala w dro-
dze zarzadzenia, ktore organy (inne centralne jednecstxi or-
ganizacyjne) pelnig funkcje ministerstw nadzorujacych w za-
kresie dziedzin dzialalnosci, o ktorycn mowa w ust, 1 pkt 2,

§ 40. Do zadan ministerslw nadzorujgcych nalezg w
szczegolnoici nastepujace sprawy:
1) w odniesieniu do nadzorcwanych branz, objetych dzia-
lalnoscia zjednoczen wiodjcych:

a) rozpalrywanie podstawowych zagadnien dotyczgrych
rozwoju branz, waies.onych przez podlegle zicdnocze-
nria wicdace, zwiaszcza w swietle ich za”sn spolccz-
ro-gospodarczych, powigzan miedzybrarzowych i mie-
dzyrescricwycn oraz wybnikaigecych ze wspodlsracy
gospodarczej z innymi krajami, '

b) wsnéipraca z Kom sjg Planowania przy Radzie Mi-
nistrow przy ustalaniv wvytycznych dia zjednoczen
wiodacych oraz przy anaiizie rozwoju branz,

c) ustalanie resortowych (misdzybranzowycn i migdzy-
gaiezicwych) wytycznych w zakresie unifikacji ma-
szvn i urzadzen oraz w sprawie normalizacji i stan-
darvzacji wyrobow nadzorowanych branz,

d) ustalanie zalozen do programéw rekonstrukcii orga-
nizacyjno-technicznej nadzorowanych branz craz roz-
patrzenie i koordynacja miedzybranzowa programow,

e) rozstrzyganie, w trvbie obowiazujacych przepisow,
w porozumieniu z ministerstwami wykonujacymi nad-
zor nad uczestnikami porozumien — spraw ssornych
dotyczgcych zamierzen inwestycyjnvch uczestnikow
i stawianie wnicskéw co do lokalizacji nowych obiek-
tow oraz rozstrzyganie innych spraw spornych.

f) ustalanie wytycznych dotyczacych kierunkow i za-
sad usprawnienia gospodarki materiatlowej o znacze-
niu miedzybranzowym,

g) ustalanie, w ramach posiadanvch uprawnicn, roz-
dzielnikoéw artykuldéw centralnie rozdzielanvech w za-
kresie nadzorowanych branz w porozumieniu z zain-
teresowanymi ministerstwami,

h) dockonywanie, w ramach wilasciwcéci, po porozumie-
niu z zainteresowanymi ministerstwami przydziatu
dodatkowych s$rodkow niezbednych do wvkonvwania
zadan ponadplanowych lub dodatkowych przez nad-
zorowane branze lub przedstawianie wnioskow w
tvch sprawach wlasciwym organom,

i) wspolpraca z Panstwowa Komisja Cen przy ustala-
niu polityki cen wyrobow nadzorowanych branz,

j) analiza wykorzystania funduszéw branzowych,

k) wystepowanie do wiasciwych organéw z wnioskami
i projektami w sprawach érodkow sprzyjajacych roz-
wojowi i usprawnieniu dzialania systemu wspolpracy
i koordynacji gospodarczej,
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2}

3)

4)

1} nadzdr i kontrola wykonywania przepisow przez jed- |

nostki organizacyjne uczestniczace w porozumieniach
branzowych i w zakresie dzialalnosci objegtej tymi
porozumieniami,

m) reprezentowanie spraw podstawowych dla resortu
i nadzorowanych galezi gospodarki narodowej wobec
wladz i innych organow administracji pansiwowej;

w odniesieniu do spraw wymagajgcych koordynacji mie-

dzybranzowej i miedzyresortowej:

a) ustalanie — w porozumieniu z ministerstwami nadzo-
rujacymi uczestnikéw porozumienia — wytycznych
w sprawach rozwoju i usprawnienia dzialalnosei nad-
zorowanych branz, obowigzujgcych ministerstwa nad-
zorujace uczesinikéw danych branz oraz wlasciwe
organy prezydiow wojewoddzkich rad narodowych
i zjednoczenia terenowe,

b) podejmowanie, po porozumieniu z wlasciwymi orga-
nami, decyzji w sprawie podzialu produkcji, zakresu
rekonstrukcji i inwestycji oraz wspolpracy gespodar-
czej i kooperacji przemyslowej roznvch branz,

c) ustalanie kierunkéw rozwoju i organizowanie zaple-
cza naukowo-technicznego o znaczeniu miedzybran-
zowym oraz wspolpracy miedzy branzami w zakre-
sie wykorzystania jednostek organizacyjnych zaple-
cza naukowo-technicznego i ustugowych,

d) wystepcwanie ze zbiorczymi wnioskami dewizowymi
w zakresie nadzorowanych branz oraz stawianie wnio-
skéw w ramach przyznanych limitéow dewizowych co
do zakresu i wielkosci importu oraz rozdzielnikow ar-
tykuléw importowanych na potrzeby nadzorowanych
branz, z uwzglednieniem zasad uregulowanych odreb-
nymi przepisami,

e) kontrola wykonania wytycznych i decyzji w zakresie
wyzej wymienionym;

w odniesieniu do spraw zwigzanych ze wspéipraca mie-
dzynarodowa:

a) inicjowanie lub organizowanie prac majacych na celu
przygotowanie propozycji strony polskiej w pracach
Rady Wzajemnej Pomocy Gospodarczej w zakresie
wspolpracy gospodarczej i naukowo-technicznej, w
szczegdlnosci w zakresie podziatu, specjalizacji i ko-
operacji produkcji okreslonych wyrobow, organizo-
wanie wspolnych przedsiewzie¢ technicznych i nau-
kowo-badawczych, wymiany informacji i dokumen-
tacji technicznej itp., stosownie do zawartych umoéw
i porozumien, :

b) ustalanie dla zjednoczen wiodgcych wytycznych zwia-
zanych z realizacja ustalen Rady Wzajemnej Pomo-
cy Gospodarczej,

c) ustalanie wytycznych w zakresie nawigzania wspdél-
pracy oraz realizacji zawartych umow o wspélpracy
naukowo-technicznej i gospodarczej z innymi kraja-
mi nie wchodzacymi w sklad Rady Wzajemnej Pomo-
cy Gospodarczej, stosownie do ustalen Komitetu
Wspélpracy Gospodarczej z Zagranica,

d) ustalanie, w porozumieniu z wtasciwymi organami,
wytycznych oraz rozpalrywanie projektow zjedno-
czen wiodacych w sprawie rozszerzenia produkcji
i polepszenia jakosci wyrobow na eksport,

e) kontrola wykonania wytycznych i decyzji w zakre-
sie wyzej wymienionym;

w odniesieniu do dziedzin dzialalno$ci resortu lub spe-

cjalnosci technicznych nalezgcych do resortu, lecz nie

objetych koordynacja branzowa zjednoczen wiodgcych:

a) ustalanie wytycznych i zalecen w zakresie rozwoju
‘i organizacji produkcji, koordynacji gospodarczej,
postepu techmicznego, a w szczegodlnosci normalizacii
materialéw i wyrobow oraz typizacji, rekonstrukcji,

procesow technologicznych i receptury wyrobéw, wy-
twarzanych lub stosowanych przez roine podlegle
zjednoczenia wiodgce,

b) bilansowanie potrzeb w zakresie maszyn i urzadzen
technicznych majgcych zastosowanie w roznych zjed-
noczeniach wicdgcych i nie objetych ich zakresem
koordynacji branzowej oraz prowadzenie w tym za-
kresie polityki inwestycyjnej i eksploatacyjnej,

¢} zapewnienie umieszczenia w projektach planow go-
spodarczych zadan, wskainikéw i Srodkow warunku-
jacych posiep techniczny i ekonomiczny w omawia-
nych dziedzinach i specjalnosciach technicznvch oraz
kontrola ich realizacji w zakresie uwzglednionym
w planach.

§ 41. 1. Wilasciwy minister moze powierzy¢ podleglej
specjalistvcznej jednostce organizacyjnej, posiadajacej do
tego niezbedne warunki organizacyjne i kadrowe, na ogol-
nych zasadach ustalonych w uchwale, funkcje koordynacji
specjalistycznej w scisle okreslonvm zakresie.

2. Wyznaczenie specjalistycznej jednostki wiodacej mo-
ze nastgpi¢ w wypadkach, gdy dany rodzaj procesu techno-
logicznego (np. spawania, ttoczemia, modelowania, montazu
itp.) lub rodzaj artykulu (np. kola, przekladnie, sprezyny itp.)
nie jest objety koordynacja branzowa ze wzgledu na jego
wystgpowanie w roéznych branzach.

3. Specjalistyczng jednostka wiodaca moze byé zaréwno
zjednoczenie (jednostka nadrzedna, przedsiebiorstwo prowa-
dzace lub patronackie) najlepiej przygotowane do wykony-
wania funkcji koordyracyjnej, jak rowniez instytut, biuro
projektéw, centralne biuro konstrukcyjne, centralne labora-
torium lub przedsiebiorstwe produkcyijne.

4, W skiad porozumienia specjalistycznego wchodzg za-
réwnon zainteresowane jednostki organizacyjne resortu (np.
zjednoczenia branzowe, przedsiebiorstwa prowadzgce, in-
stytuty, biura konstrukcyjne itp.}, jak i analogiczne zainte-
resowane jednostki innych resortow.

5. Szczegolowy zakres i sposob wykenywania koordy-
nacji specjalistyeznej okreéla porozumienie specjalistyczne,
zawarte na zasadach ustalonych w uchwale!

§ 42. 1. W sprawach nie uregulowanych porozumienia-
mi gospodarczymi, spornych lub nalezgcych do wlasciwosci
ministersiwa nadzorujgcego, a dotyczacych uczestnikéw nad-
zorowanych przez inne ministerstwa, ministerstwo nadzoru-
jace dziala w porozumieniu z zainteresowanymi minister-
stwami,

2. Decyzje w sprawach dotyczacych nadzorowanych
branz i organéw porozumienn branzowych o znaczeniu mie-

“dzyresortowym podejmuje minister kierujacy ministerstwem

nadzorujacym w porozumieniu z wilasciwymi ministirami.

3. W razie nieosiagniecia uzgodnienia sprawy przedsta-
wiane sa Prezesowi Rady Ministrow.

§ 43. Zamierzenia rozwojowe drobnej wytworczodci w
branzach nadzorowanych przez wlasciwe ministerstwa nad-
zorujace, a dotyczgce okreslonych rejonéw Kkraju., opraco-
wywane sg zespolowo przez Komitet Drobnej Wytworczosci
i zainteresowane ministerstwa nadzorujace przy wspolpracy
prezv-iow wtlasciwych wojewddzkich rad narodowych.

Rozdzial 11, :
Przepisy ogolne.

§ 44. 1. Efekly dodatkowych prac wykonvwanych w
zwiazku z koordynacja gospodarcrza przez pracownikow zjed-
noczenia wiodacego i uczestnikéw koordynacji ogolnobran-
zowej i terenowobranzowej (innvch form koordvnacji go-
spodarczej} podlegajg premiowaniu (nagradzaniu) na zasa-
dzie odrebnych przepisow o premiowaniu (nagradzaniu) pra-
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cownikéw w zjednoczeniach i przedsiebiorstwach panstwo-

wych, a w ich- braku — na zasadzie przepiséw niniejszej

uchwatly. .

~ 2. W odniesieniu do jednostek organizacyjnych obje-

tvch przepisami uchwaly nr 130 Rady Minisirow z dnia
4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pracownikow umysio-
wych w panstwowych przedsigbiorstwach przemystowych

(Monitor Polski Nr 32, poz. 138), uchwaly nr 131 Rady Mi-

nisirow z dnia 4 maja 1964 r. w sprawie premiowania pra-

cownikéw umyslowvch w panstwowych przedsiebiorstwach
budowlano-montazowych (Moniter Polski Nr 32, poz, 139)

i uchwaly nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 maja 1964 r. w

sprawie zasad wynagradzania pracownikow zatrudnionych

w zjednoczeniach (jednostkach réownorzednych) grupujgcych

panslwowe przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-mon-

tazowe (Monitor Polski Nr 32, poz. 140):

1) wlasciwe organy, ustalajace wysokos¢ funduszu premio-
wego dla zjednoczen i przedsigbiorstw panstwowych na
dany okres, powinny, przy jego ustalaniu, uwzglednic
wielkoéc planowanych zadan i efektow koordynacji go-
spodarczej; w odpowiednio wyzej ustalonym funduszu
premiowym organy ie wydziela kwole w wysokosci’ od
15 do 25% tego funduszu z przeznaczeniem wylgcznie
na premie zwiazane z wykonaniem zadafi z tylutu poro-
zumien gospodarczych;

2) organy ustalajace zadania, stanowiace podstawe premio-
wania, powinny okresla¢ te zadania:

a) dla jednostek wiodacych w koordynacji gospedarcze]j
— 7z uwzglednieniem pelnego zakresu funkcji koor-
dvnacyjnych przewidzianych w porozumienin gos)o-
darczym dla danej jednostki wiodacej (zjednoczenia,
przedsigbiorstwa) i zadan (przedsiewzie¢) wynikaja-
cvch z planu dzialalnosci koordynacyjnej na dany
okres, ustalcnego uchwata wlasciwej komisji bran-
zowej (innego odpowiedniege organu koordynacji go-
svodarczej) dla danej jednostki wiodacej,

b) dla jednostek uczestniczacych w porozumieniu —
z uwrzelednieniem zadan wvnikajacych » planu bran-
zv, uchwal komisji branzowej (innego odpowiedniego
organu kaordynacji gospodarczej) ora& wylycznych
zjednoczenia wiodaceyo na dany okres dla jednostki
uczestniczacej. w porozumieniu gospodarczym.

3. W odniesieniu do jednostek organizacyjnych nie
obietych przepisami wymienionymi w usl. 2 ani innymi prze-
pisami okreslajacymi zasady i tryb premiowania (nagradza-
nia) za efekty prac wykonywanych w zwigzku z peilnieniem
funkcji 7jedneczenia wiodacego w porozumieniu gospodar-
czyvim maja zaslosowanie nastepujace posianowienia:

1) wlasciwy minister moze zwiekszy¢, na zasadach ustalo-
nvch w porozumieniu z Przewodniczacym Komiletu Pra-
cv i Plac, przystujujacy w danym okresie wediug od-
powiednich przenisow [undusz premiowy lub fundusz
nagrod zjednoczenia wiodacego — do wysokosci 50%6
tych funduszow przyslugujgevch za dziatalnos¢ podsta-
wowa, w zaleznoéci od zakresu zadan koordynacyjnych,

2) zwiekszenie funduszu premiowego lub funduszu nagroéd

moze nastapi¢ w lrvbie ustalonvm w pkt 1 rowniez w

jednostkach organizacyjnych nie bedgcych zjednoczenia-

mi (z wyjatkiem urzedéw centralnvch i organéw tereno-

wyvch rad narodowych oraz innych jednostek, kiore zo-

staly powoiane statutowo do pelnienia funkcji koordy-
nacyjnvch), a pelnigcych funkcje zjednoczenr wiodacych
lub przedsiebiorstw prowadzacych (patronackich),

3) 7zwieleszenia, o ktorych mewa w pkt 1 i 2, nastepuja w
razie pozylvwnej cceny przez ministerstwo dzialalnodci
koordynacyjnej zjednoczenia wiodacego (przedsiebior-
stwa prowadzacego lub palronackiego), jesli rowno-
czesnie spelnione zoslang inne warunki ogolve, od kto-

rych zalezy przyznanie funduszu nagrod lub premii,

4) dodatkowa suma funduszu nagrod przeznaczona jest dla
pracownikow zjednoczenia wiodgcego (przedsiebiorsiwa
prowadzacego, palronackiego), wykonujacych dodatko-
wo, niezaleznie od swych normalnych obowiazkow, funk-
cje zwigzane 7 koordynacjg branzowg (funkcje prowa-
dzace lub patronackiza),

5) przepisy. pkt 1—4 maja ocdpowiednie zaslosowanie do
zjednoczen wiodgcych, realizujacych porozumienia tere-
nowobranzowe, z tym ze uprawnienia ministrow okre-
slonz w pkt 1 przystuguja odpowiednio prezydiom wila-
sciwvch wojewoddzkich rad narodowych,

§ 45. 1. Wiasciwi ministrowie, w zakresiz branz (grup
towarowvch) okreslonych przez Panstwowa Komisje Cen na
wniosek lub w porozumieniu z ministrem nadzorujgcym wla-
Sciwe zjednoczenie - wiodgee ogdélnobranzowe, przekazg po-
siadane uprawnienia do ustalania cen zbytu na lypowe ar-
tykulv zaopalrzeniowe i inwestycyjne wytwarzane w zakre-
sie danej branzy (grupy towarowej) przez nadzorowane przez
nich przedsigbiorslwa — ministrowi nadzorujacemu wlasciwe
zjednoczenie wiodgce ogolnobranzowe albo organowi wia-
sciwego perozumienia ogoélnobranzowego.

2. Panstwowa Komisja Cen, w zakresie branz (grup to-
warowych) okreslonych na wniosek ministra nadzorujacego
wlasciwe zjednoczenie wiodace ogdlnobranzowe, przekaze
uprawnienia do uslalania cen zbviu na typowe artykuly zao-
patrzeniowe 1 inwestycyjne, wyiwarzane w zakresie danej
branzy (yrupy towarowej) przez przedsiebiorstwa par’lstwowe'
obiete planem terenowym, sootdzielnie i przedsighiorstwa
orfanizacji spolecznych -— ministrowi nadzorujacemu wia-
sciwe zjednoczenie wiodace ogdlnobranzowe albo organowi
wlasciweqgo porozumienia branzowego.

3. Panstwowa Komisja Cen okresli lryb ustalania cen
przez organy porozumien ogolnobranzowych w terminie do
dnia 30 wrzesnia 1965 r.

§ 46. 1. Na wniosek ministra nadzorujacego wiasciwe
zjednoczenie wiodgce ogolnabranzowe, oparty na propozy-
cjach. tego zjednoczenia, Panslwowa Komisja Cen moize zmie-
ni¢ obowiazujgce ceny zbviu artvkuléw inwestycyjnych
i zaopatrzeniowych produkcji jednostek panstwowych obje-
tvch planem centralnym, jednostek panstwowych objetych
planem terenowym, spoldzielni, organizacji spolecznych
i jednostek gospodarki nie uspolecznionej, zastepujac je ce-
nami obowigzujacymi wszyslkich producentow.

2. Panstwowa Komisja Cen, na wniosek ministrow nad-
zorujgcych wlasciwe zjednoczenia w.odace ogolnobranzowe,
oparty na propozycjach tych zjednoczen, okresli branze (gru-

_ py towarowe) nie objete § 45, w ktorych ceny (zbytu, deta-

liczne) ustalane beda wylgcznie na podstawie wnioskow
skladanych przez wlasciwe zjednoczenia wiodace ogdlno-
branzowe albo na pedstaw.e wnioskéw zaopiniowanych przez
te zjednoczenia. Panstwowa Komisja Cen okre’li szczegolo-
wy tryb skiadania tych wnioskow do wszystkich organow
uprawnionvch do ustalania cen.

3. Prezes Panstwowej Komisji Cen skladac bedzie
Prezesowi Rady Ministrow pclroczne sprawozdania z wy-
konania prac okreslonvch w ust. 1 i 2 oraz w § 45 do

korica nastepnego roku kalendarzowego od powziecia
uchwaly, :
.. § 47. 1. W razie powstania watpliwosci na tle rozgra-

niczenia kompelencji pomniedzy zjednoczeniem wiodgcym
a jednostkami nadrzednymi uczestnikow porozumienia, de-
cyzje podejmujag wspolnie zainleresowani ministrowie, a w
wypadku koordynacji terenowobranzowej — prezydium wia-
sciwej wojewodzkiej rady narodows2j w porozumieniu z jed-
nostkami nadrzednymi uczestnikow.

2. Do udzielania wyjasnien dolyczacych interpretaciji
przepisow uchwaly upowaznia sig Urzagd Rady Ministrow
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(Zespol do Spraw’ Organizacji Zarzgdzania) w porozumieniu
z wlasciwymi organami naczelnymi.

§ 48, 1. Nadzor i kontrole nad realizacjg porozumien
gospodarczych oraz nad dzialalnoécig ich organéw, uczestni-
kow porozumienia i ich jednostek nadrzednych wykonuja
wlasciwi ministrowie, Przewodniczgcy Komiletu Drobnej
Wytworczo$ci 1 zarzady zainteresowanych centralnych
zwigzkow spoldzielczych oraz prezydia wojewddzkich rad
na:odowych — kazdy w swoim zakresie.

2. Jednoslki nadrzedne® uczestnikow porozwnien spra-
wujg nadzér i kontrole wykornywania postanowien i decyzji
wynikajacych z porozumien gospodarczych przez podlegtych
im uczestnikow Llych porozumien oraz zapewniaja, jesli to
“nie nalezy z mocy prrzepisow do obowiazkow zjednoezenia
wiodgcego, $rodki niezbedne do wykonania zadan plano-
wych przez tych uczestnikow.

3. Organy samorzadu robetniczego kontrolujg realiza-
cje porozumienia gospodarczego w swych macierzystych
przedsiebiorstwach, bedacych uczestnikami porozumienia, w
szczegolnosci z punkiu widzenia zgodnosci ich dziatania
z ogolnym interesem spolecznym. 5

4. Przedstawiciele organow samorzgdu robotniczego
uprawnieni sg do uczesiniczenia w obradach organdow poro-
zumien gospodarczych,

5. Wilasciwy minister moze w trybie nadzeru uchylié
postancwienia porozumien i uchwaly ickh organow stano-
wiacych, sprzeczne z przepisami lub ogolnym interesem
spolecznym. Prezydiom wlasciwych wojewaodzkich rad na-
rodowych przyslugujg analogiczne uprawnienia co do poro-
zumien terenowych.

6. Sprawy sporne wynikle przy wykonywaniu porozu-

mienia lub dotyczace intervretacji jego postanowien uzgad-

niane sq na wniosek uczestnika lub jego jeanostki nadrzed-
nej przez wilasciwy organ perozumienia, a sorawy sporne
majgtkowe w razie nieuzgodnienia rozsirzygane sa przez
pansiwowe komisje arbitrazowe albe przez sady powszechne,
jesli chociaz jedna ze stron nie pedlega orzecznictwu komi-
sji arbitrazowych.

§ 49. 1.
niezgodnej z ogolnym interesem spolecznym lub polrzebami
rynku i odbiorcow albo majorvzacji niektorych uczestnikow
porozumienia przez ogodlnobranzowez zjednoczenie wiodgce,
wlasciwy minister nadzorujgcy porozumienie ogodlnobranzo-
we, Przewodniczacy Komisji Planowania przy Radzie Mini-
strow, Minister Handlu Wewnetrznego, Przewodniczacy Ko-
mitetu Drobnej Wytworczosci i Prezes Panstwowej Komi-
sjii Cen moga delegowac swoich przedstawicicli na po-
siedzenia komisji ogolnobranzowych, zadad periodycznych
lub doraznych informacji o tresei uchwat tych komisii i dzia-
lalnosci zjednoczenia wiodacego oraz wystepowaé do wia-
$ciwych organéw o uchylenie uchwatl i decyzji niezgodnych
z przepisami i ogolaym interesem spolecznym.

2. Analogiczne uprawnienia przvshuguja prezydiom wla-
éciwych wojewadzkich rad narodowych oraz przewodniczg-
cym wojewodzkich komisji planowania gospodarczego i wo-
jewodzkich komisji cen w stosunku do dzialalnosci organow
porozumien terenowobranzowych i terenowych

§ 50. Jednostki organizacyjne nalezqce do branz nie
objetvch obowiazkiem zawarcia porozumienia moga zawie-
ra¢ dohrowolne porozumienia (ogolnobranzowe,; terenowobran-
zowe i inne) na ogdélnych zasadach uregulowanych uchwala.

Rozdziatl 12
Przepisy koncowe i przejsciowe.
§ 51. 1. Prezes Rady Ministrow wvdaje w drodze za-

rzadzenia, w miare potrzeby, szezegolowe wytyczne doty-
czyce realizac)l uchwaly,

W celu zapobiezenia ewentualnej dziajglnos’,ci_

2. Zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow, publikowane
w Monitorze Polskim, ustala liste branz (grup wyrobow)
cbjelych koordynacjg gospodarczg. Osobne listy mogag byc
w miare polrzeby oglaszane w dziennikach urzedowych wo-
jewodzk'ch rad narodowych dla branz zorgamizowanych w
porozumieniach terenowobranzowych i terenowych,

§ 52, Ministrowle nadzorujacy przedsiebiorslwa prze-
mysiowa produkujgce na potirzeby obrony narodowej lub
kooperujace z tymi przedsiebiorstwami ustalaja obowigzek
zawierania porozumien gospodarczych przez te przedsiebior-
slwa po uprzednim porozumisniu z Ministrem Obrony Na-
rodowe]j. Porozumienia gespodarcze nie moya raruszac prze-
pisow o zachowaniu tajemnicy panstwowej i sluzhowej przez
te przedsiebiorsiwa.

§ 53. Zaleca sie wlasciwym centralnym zwigzkom spél-
dzielczym uregulowanie zagadnien wspolpracv i koordvna-
cji gespodarczej w zrzeszonych spéldzielniach na 7asadach
zawarlych w uchwale, zapewnienie odpowiednich warunkow
zawierania porozumien gospodarczych i wykenywania nad-
zoru nad uczestnikami perozumien w zakresie wykonywania
uchwal crganow porozumien oraz zapewnienia w miare po-
trzeby srodkow do ich wykonania przez spoldzielnie i ich
zwiazki.

§ 54. 1. Dla zapewnienia warunkéw kempleksowej ana-
lizy ekonomiki branzowej w przekrojach egolnokrajowym
i terytorialnym eoraz w celu umozliwienia zjedneczeniom
wiodgcym koordynacji i kontroli wykonania planu branzy
przez uczesinikow porozumien, Gtowny Urzgd Statystyczny,
na wniosek ministersiw nadzorujgcych zjednoczenia wioda-
ce, oparty na postulatach tych zjednoczen, uzgodniony przez
te ministerstwa z ministerstwami nadzorujgcvmi uczesini-
kow lub wvkazujacy ewentualne rozbieznosci stanowisk, za-
pewni dostarczanie — przez uczestnikow porozumieni lub ich
jednostki nadrzedne — wlasciwym zjednoczeniom wiodgcym
niezbednych materialow sprawozdawczo-stalystveznych do-
tyczacych przedmiotu porozumienia.

2. W srzczegolnosci — opierajqc sie na sirawozdawczo-
$ci na formularzach Gldwnego Urzedu Statvstvesnego badz
sorawozdawczosci wewnatrzresertowej, wprowadzonej. w Lry-
bie przepiséw art. 13 ustawy z dnia 15 lutego 1962 r. o or-
ganizacji statystvki panstwowej (Dz. U. Nr 10, poz. 47) oraz
zarzadzenia nr 58 Prezesa Rady Ministrow 7z dnia 25 maja
1962 r. w sprawie zakresu i trybu wspoldrziatania Glownego
Urzedu Statystycznego z zainleresowanymi organami admi-
nistracji panstwowej w usprawnieniu sprawozdaw-zosci, a w
szczeqolnesci w opracowaniu wzorcowej dokumentacji sto-
sowanej w jednostikach gospodarki uspotecsninnej (Monitor
Polski Nr 49, poz, 240) — Glowny Urzad Statystyczny ustali
zakres informacji i czestotliwos$é przekazywania materialow
sprawozdawczo-statystycznych  zjedncczeniom  wiedacym
oraz, w tym samym trvhie, zakres i czeslolliwos¢ przekazy-
wania informacji uzupelniajgcych, doraznych lub specjal-
nvch, potrzebnych organom porozumien dla celow zarzadza-
nia lub studlalnych a me?hednych do koordynacji branzo-
wej.

§ 55. 1. llekro¢ w uchwale jest mowa o zainleresowa-
nvch ministrach, nalezy przez to rozumie¢ rowniez kierow-
nikow urzedow centralnych, a w sprawach dolyczacych spol-
dzielni, w odpowiednim zakresie, zarzady centralnych zwiaz-
kow spoldzielczych.

2. Tlekro¢ w uchwale jest mowa o wojewodztwach lub
prezydiach -wojewodzkich rad narodowych, nalezy przez to
rozumie¢ réwniez miasla wylaczone z wojewodztw lub pre-
zydia ich rad narodowych.

§ 56. 1. Tracq moc przepisy uchwaly nr 195 Rady Mi-
nisirow z dnia 9 czerwca 1960 r. o wspolpracy i koordynacji
branzowej (Monitor Polski Nr 56, poz. 268) oraz § 22 uchwa-
1y nr 388 Rady Ministrow z dnia 17 lislopada 196) r. o przed-
sighiorstwach prowadzacych (Monitor Polski Nr 94, poz, 417).
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2. Wilasciwe organy porozumien gyospodarczych dosto-
sujg, w miare polrzeby, organizacje istniejgcych porozumien
gospodarczych do zasad zawartych w uchwale.

§ 57. Wykonanie uchwaly porucza sie Prezesowi Rady
Ministrow, Przewodniczacemu Komisji Planowania przy Ra-
dzie Minislirow, Ministrowi Finansow, zainteresowanym mi-
nistrom, Przewodniczgcemu Komitetu Drobnej Wylwoérczo-

328 — Poz. 178, 179 i 180
$ci, Przewodniczgcemu Komitetu Pracy 1 Plac, Prezesowi
Panstwowej Komisji Cen, kierownikom zainteresowanych

urzedow centralnych oraz prezydiom wojewddzkich rad na-
rodowych.

§ 58. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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ZARZADZENIE MINISTRA LESNICTWA 1 PRZEMYSEU DRZEWNEGC

z dnia 3 maja 1965 r.

zinieniajace zarzadrzenmie w sprawie uznania za rezerwal przyrody.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 7 kwietnia 1949 r,
o ochronie przyrody (Dz. U. Nr 25, poz. 130) zarzadza sie,
co nastepuje:

1. W zarzadzeniu-Minristra Lesnictwa i Przemysiu Drzew-
nego 7z dnia 4 lulego 1958 r. w sprawie uznania za rezerwat
przyrody (Monitor Polski Nr i6, poz. 103) ust. 1 i 2 otrzy-
- muja nastepujgce brzmienie:

1. Uznaje sie za rezerwat przyrody pod nazwa «Wia-
czyn» obszar lasu ¢ powierzchni 8,80 ha w Lesnic-
twie Wigczyn Nadlesnictwa Brzeziny, poloZzony w
gromadzie Lipiny, w powiecie brzezinskim wojewodz-
twa lodzkiego.

2. W sklad rezerwatu wchodzq oddzialy 140 a, b oraz
134 b wedlug oznaczen przyjetych w planie urzg-
dzenia gospodarsiwa lesnego na okres 1964—1973 1.
Granice rezerwatu zostaly ozpaczone na mapie re-
zerwatu w skali 1:10.000, stanowigcej zalacznik do
odpowiedniej pozycji rejestru tworow przyrody pod-
danych pod ochroneg'.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Lesnictwa i Przemyslu Drzewnego: R. Gesing

180
ZARZADZENIE MINISTRA LESNICTWA 1 PRZEMYSLU DRZEWNEGO

z dnia 3 maja 1965 r.

zmieniajjce zarzadzenie w sprawie uznania za rezerwal przyrody.

Na podstawie art. 13 ustawy z dnia 7 Kwietnia 1949 1,
o ochronie przyrody (Dz.
co naslepuje:

1. W zarzadzeniu Ministra lesniclwa z dnia 19 marca
1953 r. w sprawie uznania za rezerwat przyrody (Monitor
Polski Nr A-30, poz. 386) usl. 1 i 2 otrzymujg nastepujgce
brzmienie:

", 1. Uznaje sie za rezerwat przyrody pod nazwa «Borek»
obszar lasu o vowierzchni 64,70 ha, polozony w Le-
snictwie Borek Nadlesnictwa Dabrowa Zielona na
terenie gromady Koniecpol w powiecie wloszczow-
skim wojewodstwa kieleckiego.

U. Nr 25, poz. 180) zarzadza sig,

2, W skilad rezerwatu wchodzg oddziaty 102 a, b, c, d,
f, go h, i, 103 a, b, c, d. , 104 a, b, ¢, d, f oraz
105 a, b, c, d, f, g, h, wedlug oznaczen przyjetych
w planie urzgdzenia gosnodarstwa lesnego na okres
1964—1973 r. Granice rezerwalu zostaly oznaczone
na mapie rezerwalu w skali 1:5.000, stanowigcej za-
tacznik do odpowiedniej pozycji rejestru tworow
przyrody poddanych pod ochrong'.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Minister Le$nictwa i Przemystu Drzewnego: R. Gesing
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