MONITOR POLSRI

DZIENNIK URZEDOWY POLSKIE) RZECZYPOSPOLITE) LUDOWE)

W arszawa, dnia 12 lutego 1965 r.l

Nr 7

UCHWAEA RADY MINISTROW

2l — nr 4 z dnia 8 slyczonia 1965 r.

nien od pracy zawodowej .

w sprawie zwolnien od pracy zawodowej pracowmkow zatrudnicnych w
uspoleczntonych zaktadach pracy-do petnienia cza.-.uwych Iunkcp sp‘otecznych i emdcnc;l meklorych ewol-
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UCHWALA Nr 4 RADY MINISTROW

z dnia B8 stycznia 1965 r.

w sprawie zwolnienn od pracy zawodowej pracownikow zalrudnionych w uspolecznionych zakladach pracy do pelnienia
czasowych funkcji spolecznych i ewidencji niekidrych zwolnien od pracy zawedewei.

Rada Minislrow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigz-
kow Zawodowycn uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Zwolnienia pracownikow od pracy zawodowej
do pelnienia czasowych funkcji spolecznych poza zakladem
pracy mogg by¢ udzielane wyiacznie na wniosek:

1) zainteresnwanego organu prezydium wlasciwej

' waodzkiej lub powiatowej rady narodowej (rady narodo-
wej miasta wylaczonego z wojewodziwa, rady narodo-
wej miasta slanowiaceco powiat, dzielnicowej rady na-
rodewej w miedcie wylgczonym z wojewodztwa),

2) centralnych, wojewddzkich lub powiatowych inslancji
nastepujacych eorganizacji spolecznych:

a) Pelskiej Zjednoczonej Parfii Robotiniczej,

b) Zjednoczonego Stronnictwa Ludowego,

¢) Stronniclwa DPemokralyczneqo,

d) Zwigzku Mliodziezy Socjalistycznej

dziezy Wiejskiej,

e) Komitetu Frontu Jednosci Naroduy,

f) Zrzeszenia Zwiazkow Zawodowych i wchodzgeych w

jego sktad zwigzkow zawedowych,
3) centralnveh, wojewodzlkich Jub powiatowych
stowarzvsszen wviszej -uzvtecznosci,
4) Naczelnej Orgaonizacji Technicznej i podleglyvch jej jed-
nostek s7czebla wojewodzkiego,
5) centralnych i wojewoadzkich zwigzkow spoldzielni — dla
ich potrzeb.

i Zwigzku Mio-

instancji

2. Wniosek, wodlug wzeru stanowigeego zalgeznik nr 1
do uchwaly, powinien byé¢ zgioszony kierownikowi zaktadu
pracy na pismie nie pozniej niz na 7 dni przed wnicskowa-
nym terminem zwolnienia,

. 3. Zawiadomienie o terminie zjazdu albo posiedzenia
centralnej, wojewaodzkiej lub powiatowej inslancji organiza-
cji spotecznych, wymienionvch w ust., 1 pkt 2, przestane
pracownikowi bedacemu czlonkiem tej instanciji, siuzy za
podstawe; zwelnienia pracownika od pracy zawodowej na
okres wskazany w zawiadomieniu.

woje-

§ 2. 1. Zwolnienia od pracy (§ 1) udziela pracownikowi,
za jejo zgyoda, kierownik zakladu pracy. Wrsor zawiadomie-
nia o udzieleniu zwolnienia zawiera zalgcznik nr 2 do
ucawaty.

2. Kiercownik zakledu pracy po porozumieniu z rada za-
kladowyg moze odmowié¢ zgedy na zwolnienie pracownika,
jezeli uzasadniajg to wazne wzyledy siuzbowe, np. mozii-
wos¢ narazenia zakladu pracy na znaczne i niepowetowan:
szkody lub wyczerpanie wymiaru zwolnien w danym mie-
sigcu.

3. O odmowie zwolnienia nalezy niezwiocznie zawia-
doini¢ wnioskodawce oraz zainteresowanego pracownika, po-
dajac w uzssadnieniu przyczyny lej odmowy.

4. Whnioskodawca moze zwrdcic sie¢ o colniecie odmowy
kierownika zakladu pracy do jednosiki nadrzgdnej nad za-
kladem pracy.

§ 3. 1. Wymiar zwolnien, o ktorych mowa w § 1, nie
moze przekracza¢ w stesunku miesizeznym  0,1% ogolnej
liczbv dniéwek, Jezeli obliczony w ten sposdb dopuszczalny
wymiar zwolnien wynosilby mniej niz trzy dnidwki, ulega
on w razie potrzeby podwyzszeniu do trzech dniowek w
miesiacu.

2. W, razie wyczerpania w danym miesigcu wymiaru
zwolniei, dalsze zwolnienia moga by¢ w urasadnionych wy-
padkach udzielane tylko za zgoda jednostki nadrzednej. Nie
dotyezy to zwolnien okreslonych w § 1 ust. 3, ktérych udzie-
la kierownik zakladu pracy pomimo wyczerpania wymiaru
zwolnien w danym miesigcu.

§ 4. 1. Za czas zwelnien od pracy zawodowej do pel-
nienia czasowvch funkcji spoterznvch poza zakladem pracy
(§ 1) pracownik zachowuje praw> do wynagrodzenia jak 7a
urlop wypoczynkowy oraz wszelkie uprawnienia, wynika-
jace ze stosunku pracy. Wynagrodzenie to obniza sie o kwo-
tv wyplacone pracownikowi przez wnioskodawre 7a czas
zwolnienia od pracy zawodnwei: nie dolyczy to kwol, o ktd-
rych mowa w ust. 2.
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2. Koszty podrozy, zakwaterowania i ewentualne inne
koszty poniesione przez pracownika w zwiagzku z udzielo-
nym zwolnieniem od pracy zawodowej do pemienia czaso-
wych funkcji spolecznych nie obcigzajg zskladu pracy, chy-
ba 7e przepisy szczegdlne stanowia inaczej,

§ 5. Zasady i tryb udzielania zwolnien, ustalone w § 1
ust, 2 oraz w § 2, stosuje si¢ rowniez do zwolnien dla ce-
low o charakterze spolecznym, udzielanych na podstawie
przepisow szczegolnych, a w szczegolnosci do zwolnien:

1) zawodnikéw sportowych i dzialaczy kultury fizycznej
oraz dzialaczy turystyki,

Z) czlonkow Ochotniczej Rezerwy Milicji Obywatelskiej,

3) w celu zabezpieczenia rolnictwa w sile robocza w okre-
sach szczytowego natezenia robdt,

4) krwiodawcow.

§ 6. 1. Zaklady pracy obowigzane sq prowadzi¢ biezgco
ewidencje udzielonych zwolnien od pracy zawodowej, o kto-
rych mowa w § 11 § 5.

2. Ewidencjg nalezy ponadto obja¢ zwolnienia od pracy
zawodowej:

1) udzielone na skutek wezwan organéw panstwowych, a w
szczegolnosci wezwan przez:

a) organ uprawniony do wzywania obywateli w spra-
wach dotyczgcych obowigzku wojskowego (do reje-
stracji, do poboru, na badania rentgenowskie w
zwigzku z poborem, w celach ewidencyjnych itp.),
sad — w zwiazku z postepowaniem sadowym lub wy-
konywaniem obowigzkow lawnika, kuratora albo in-
spektora spolecznego,

c) prokuratora, organ Milicji Obywatelskiej lub przez

b)

L] . . .

inny organ prowadzacy postepowanie przygotowaw-
cze w sprawach karnych,

d) kolegium karno-administracyjne — w zwigzku z wy-
konywaniem obowigzkéow czlonka kolegium, wezwa-
niem w charakterze obwinionego, pokrzywdzoneyo,
Swiadka, bieglego lub wazwaniem ojca, matki albo
opiekuna obwinionego nieletniego,

e) wlasciwy organ prezydium rady narodowej — na
szkolenie pozarnicze i do wykonywania czynnosci
kontroli przeciwpozarowej pracownikéw bedacych
czionkami ochotniczych i obowigzkowych strazy po-
zarnych,

f) wlasciwy organ — na przeszkolenie pracownikéw w
zakresie terenowej obrony przeciwlotniczej,

2) udzielone radnym i czlonkom komisji rad narodowych
dla wykonania ich zadan,

3) spowodowane udzialem pracownikéw w pracy spolecz-
nej na terenie zakladu pracy w czasie pracy.

§ 7. Zaleca sie centralnym organizacjom spoéldzielczym
oraz organizacjom spolecznym korzystajgcym z dotacji pan-
stwowych wprowadzenie zasad uchwaly w spoldzielczosci
oraz w tych organizacjach spolecznych.

§ 8. Traci moc § 9 uchwaly nr 446 Prezydium Rzadu
z dnia 7 lipca 1954 r. w sprawie zwolnien od pracy zawo-
dowej pracownikéw urzedow, instytucji i przedsigbiorstw
panstwowych, powolanych do peinienia niektérych funkciji
i na szkolenie (Monitor Polski z 1954 r. Nr A-73, poz. 892
iz 1955 r. Nr 3, poz. 38).

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalgcznik nr 1 do uchwaly nr 4 Ra-

dy Ministrow 2z dnia 8 stycznia
1965 r. (poz. 21).
cdnia . . . & . J19,.01

. . . . . .

(miejscowosc i data)

(zaktad pracy, do ktorego

wnioskodaweca wystepuje o

. " . . . . . . . .

zwolnienie pracownika od pracy)

Na podstawie .

. k] * . . . . . .

(wnioskodawca)

prosi o udzielenie zwolnienia od pracy
ob. . i . .

na czas od dnia . . PRI

(imig i nazwisko pracownika)
do dnia . . . . . .

. - . . . . . .

(podstawa prawna uzasadniajgca wystapienie)

pracownikow *)

WO e e o W ¢ E e

od godz.. ., . .dogodz. , . . .) w celu . ‘ . ; . . : . o i ; .

Zgodnie z . . . f . .
(podstawa prawna)
do wynagrodzenia w zakladzie pracy *).

pracownik (cy) zachowuje (ja) za czas zwolnienia prawo

Za czas zwolnienia réwnowartos¢ utraconego wynagrodzenia wyplaci . . ) : : 4 5

na podstawie . . . . . .

(podstawa prawna)

(stempel)

*) Niepoltrzebne skreélié.

: 5 J)

(podpis osoby uprawnionej)

Uwagi: Na wniosku kierownik zaklaau pracy czyni adnotacje o udzieleniu lub nieudzieleniu zgody na zwolnienie pracow=

nika (ow).

W razie nieudzielenia zgody na zwolnienie, na wniosku powinna byé réwniez odpowiednia adnotacja rady zakladowej.
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Zatgcznik nr 2 do uchwaly nr 4 Ra-
dy Ministrow =z dnia 8 stycznia
1965 r. (poz. 21).
(zaklad pracy) .
Do
(wnioskodawca)

Odpowiadajac na wniosek o udzielenie zwolnienia od pracy
Ob. . i Ty ; 3 . : 3 5 a . - ) — .
{imie i nazwisko pracownika)
udzielam zwolnienia od pracy
. - . . - . . . . . . . ..] T —— - . . ' . .
(imig i nazwisko pracownika)

(imiona i nazwiska pracowmkéw}

naczasoddnia, , . .dodnia. . . .) w dniu " 3 . % " " P " .
od godz, do god7 2 of R4

Za czas zwolmema pracownik (cy) otrzyma (ja) wynagrodzenie z zakladu pracy zgodnie z . p . '
. i i3 . ’ ') ————— Za czas zwolnienia zaklad pracy nie wyplaci wynagrodzenia.

tpodstawa prawna)
Rownowarto$¢ utraconego wynagrodzenia wynosi , . ‘ :

i .0) ao).

(stempel) . . . ‘ . s ~ ~ . ¥
(kierownik zakladu pracy)
tﬂ'}
Stwierdza sig, ze Ob, ., " . ' . . ‘ . " . i .
(imie i nazvnsko pracowmka)
wykorzystal w czasie od dnia . . . .dodnia . . . ) w dniu , i 3 . .
od godz. , . ., ,dogodz, . . . .Y) zwolmeme . .. . . . . . . . .
(w celu)
i otrzymal za ten czas réwnowarto$¢ utraconego wynagrodzenia w kwocie . . . , zl?)
nie otrzymal za ten czas rownowartosci utraconego wynagrodzenia *).
Dnia . . . . « 196: ,. T,
(stempel) ' . . & 0. . . .

(podpis osoby uprawnionej)

*) Niepolrzebne skreslic.

**) Poda¢ glcbalng kwote rownowartosci utraconego wynagrodzenia — brutto i netto — za jeden dzien oraz za caly czas zwol-
nienia; kwote nello wnioskodawca wyplaca pracownikowi, roznice miedzy kwotg netto a brutto odprowadza do Skarbu Pan-
stwa z tylulu podatku od wynagrodzen.

***) Wypelnia wnioskodawca na egzemplarzu przedstawionym przez pracownika korzyslajacego ze zwolnienia od pracy zawodowej.

Uwagi:
1. Zawiadomienie o udzieleniu zwolnienia sporzadza sie w trzech egzemplarzach, z ktorych:
1) jeden otrzymuje pracownik w celu przekazania wnioskodawcy,
2) drugi olrzymuje pracownik w celu opatrzenia go stwierdzeniem wmoskodawcy o wykorzystaniu zwolnienia,
3) trzeci pozostaje w komorce spraw osobowych zakladu pracy.
2, Drugi i trzeci egzemplarz zawiadomienia stanowia podstawe:
1) do ujecia zwolnienia w ewidencji przez komorke spraw osobowych,
2) do rozliczenia wynaarodzenia za czas zwolnienia przez komorke finansowa.
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ZARZADZENIE Nr 5 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 8 stycznia 1965 1.

w sprawie zwolnien od pracy zawodowej dla celéw kultury fizycznej i turysiyki.

§ 1. Pracownikom urzedéw, instytucji i przedsiebiorstw § 2. Kierownik zakladu pracy moze zwolni¢ pracowni-

panstwowvch moggq by¢ udzielane zwolnienia od pracy za-
wodowej dla celow kultury fizycznej i turystyki na zasadach
okreslonych w zarzgdzeniu,

ka od pracy zawodowej dla celéw kullury flizycznej i tury-
styiii tylko na umotywowany wrniosek organu panstwowego
lub spolecznego, okreslonego w § 3.



