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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU NAUKI I TECHNIKI

z dnia 27 lipca 1965 r.

w sprawie zasad dziatalno$ci oraz gospodarki finansowej | planowania zakladow i przedsiebiorsiw deswiadczainych.

Na podstawie § 9 ust. 1 i ust. 3 uchwaly nr.13 Rady Mi-
nistrow z dnia 27 stycznia 1965 r. w sprawie tworzenia, orga-
nizacji i finansowania wyodrebnionych zakladow i przed-
siebiorstw doswiadczalnych dla potrzeb gospodaski narodo-
wej. (Monitor Polski Nr 10, poz. 33) oraz § 3 uchwaly nr 182
Rady Ministrow z dnia 14 lipca 1965 r. w sprawie funduszu
nagrod w zakiadach doswiadczalnych oraz funduszu za osia-

w wysokosci 4% osobowego funduszu plac, z wylqcze-
niem osobowego funduszu plac pracownikow naukowo-
badawczych, Fundusz nagrod uruchamiany jest zalicz-
kowo w okresach kwartalnych oraz ostatecznie po rza-
konczeniu roku i podlega podzialowi oraz wyplacie
wediug zasad ustalonych w regulaminach premiowania
i nagradzania, okreslonych w § B.

gniecia techniczne i ekonomiczne w przedsiebiorstwach do- 2) ‘W. przedsiebiorstwach do$wiadczalnych zasady i tryb
Swiadczalnych (Monitor Polski Nr 37, poz. 212) zarzadza sig, tworzenia funduszu za osiggniecia techniczne i ekono-
co nastepuje: ' miczne; okreslonego w § 2 uchwaly nr 182 Rady Mini-
strow z dnia 14 lipca 1965 r., zostang ustalone odrebnymi
§ 1. 1. Do zaktadéw i przedsiebiorstw do$wiadczalnych, przepisami.

okreslonych w § 1 ust, 1, 2 i 4 uchwaly nr 18 Rady Mini- 3) Zaklady i przedsiebiorstwa doswiadczalne podporzad-
strow z dnia 27 stycznia 1965 r. w sprawie tworzenia, orga- kowane zjednoczeniom lub jednostkem organizacyjnym
. mizacji i finansowania wyodrebnionych zakladow i przed- zaplecza naukowo-technicznego rozliczajg sig bezposred-

siebiorstw doswiadczalnych dla potrzeb gospodarki naro- nio z jednostka, ktorej sa pedporzgdkowane.
dowej (Monitor Polski Nr 10, poz. 33), maja zastosowanie 4) Zaklady i przedsiebiorstwa doswiadczalne nie dokonuja
w zakresie gospodarki finansowej odpowiednie zasady okre- wplat z zysku na rzecz budzetu i jednostek nadrzednych.
slone w uchwale nr 387 Rady Ministrow z dnia 17 listopada 5) Ewentualne nadwyzki funduszu rozwoju ponad planowe
1960 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej panstwowych potrzeby rozwoju zakladu lub przedsiebiorstwa doswiad-
przedsigbiorstw’ przemystowych objetych planowaniem cen- czalnego mogq by¢ przekazywane na fundusz rezerwo-
tralnym (Monitor Polski z 1963 r. Nr 35, poz. 175) z naste- wy zjednoczen lub ministerstw, w zaleznosci od podpe-
pujacymi zmianami: rzgdkowania jednostki zaplecza naukowo-technicznego.
1) Zaktady dos$wiadczalne tworzg w ciczar kosztéw fun-  6) Ministerstwa i zjednoczenia bezpoérednio nadrzgdne nad

dusz nagréd, okreslony w § 1 uchwatly nr 182 Rady Mi-
nistrow z dnia 14 lipca 1965 r. w sprawie funduszu
nagrod w zakladach do$wiadczalnych oraz funduszu za
osiggniecia techniczne i ekonomiczne w przedsiehior-
stwach doswiadczalnych (Monitor Polski Nr 37, poz. 212),

placéowkami naukowo-technicznymi, ktérym sa podpo-
rzadkowane zaklady i prrzedsiebiorstwa doswiadczalne,
zobowigzane sg do pokrywania z funduszéw rezerwo-
wych, stosownie do potrzeb, dodatkoweqo zapolrzebo-
wania $rodkow, zgloszonego przez zaklady i przedsig-
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biorstwa doswiadczalne, jezeli utworzony przez nie fun-

dusz rozwoju nie wystarcza na pokrycie potrzeb finanso-

wych w sposob gwarantujgcy prawidiowag ich dzialal-
nosc i rozwaj. . !

2, Do zakladow doswiadczalnych dzielajgacych w formie
gospodarstw pomocniczych maja odpowiednie zastosowanie
przepisy o gospodarce finansowej gospodarstw pomocniczych.

§ 2. 1, Zaktady i przedsiebiorstwa doswiadczalne rozli-
czajg sig z zamawiajgcymi, stosujac ceny odpowiadajgce
charakterowi i przeznaczeniv wykonywanej produkcji i ustug,
w szczegolnosci:

1) do prac doswiadczalno-konstrukcyjnych oraz do pro-
dukcji eksperymentalnej wykcnywanej na podstawie
dokumentacji konstrukcyjnej lvub technologicznej nie
sprawdzonej jeszcze w wvkonawstwie (§ 3 pkt 1 lit. a)
majq zastosowanie odpowiednie przepisy w sprawie wy-
nagradzania i rozliczen z tytulu wvkonywanych prac,
zawarte w zarzgdzeniach Przewodniczgcego Komitetu
Nauki i Techniki z dnia 14 lipca 1964 r. w sprawie usta-
lenia zgsad zawierania umow i dokonywania rozliczen
za prace naukcwo-badawcze i doswiadczalno-konstruk-
cyjne (Monitor Polski Nr 49, poz. 242) oraz z dnia
12 grudnia 1964 r. w sprawie powiazania trybu plano-
wania rozweju nauki i techniki z trybem zawierania
umow oraz ustalenia wzorow: umowy, planu kosztow
i protokolu zdawczo-odbiorczego (Monitor Polski Nr 89,
poz. 424), z tym ze zaklady i przedsiebiorstwa doswiad-
czalne doliczajg do faktycznego kosztu wlasnego zysk
w wysokosci 5%e; : '

2) wynagrodzenie za prace prowadzone na podstawie do-
kumentacji konstrukcyjnej lub technologicznej spraw-
dzonei, a majare charakler produkcji nietypowej (i ma-
loseryjnej), oraz za nielypowe uslugi (roboty) ustala sie
na podstawie przepisow uchwaly nr 72 Rady Ministrow
z dnia 5 lutego 1963 r. w sprawie cen arlykulow niety-
powych i oplat za nietvpowe ustugi (rohoty) przemyslo-
we wykonywane na rzecz jednostek gospodarki uspo-
tecznionej (Monitor Polski Nr 17, poz. 96);

3) wynagrodzenie za prace objgte obowiazujacymi cenni-
kami ustala sie na podslawie cen zawartych w tych cen-
nikach.

2, Do prac i rodzajow produkcji okreslonych w ust. 1
pkt 1 w zakladach i
majq zastosowanie przepisy zarzgdzen Przewodniczgcego
Komitetu Nauki i Techniki z dnia 14 lipca 1964 r. i z dnia
12 grudnia 1964 r., wymienionych w ust. 1 pkt 1.

§ 3. Zaklady i przedsigbiorstwa do$wiadczalne dzialajg
na podstawie planéw techniczno-ekonomicznych sporzadzo-
nvch zgodnie z obowiagzujgcymi przepisami, z uwzglednie-
niem nastepujacych przepisow:

1) Wyjsciowym elementem planu techniczno-ekonomiczne-
go jest plan asortvmentowy, ustalajacy rozmiar produk-
cji wediug ilosci w jednostkach naturalnych i roboczo-
godzinach, opracowany zgodnie z nomenklaturg obowig-
zujgca w danej branzy i asortymencie okreslonym przez
‘ednostke nadrzedna. Planowany przerob nalezy ustalic
na podstawie przewidywanych zamoéwien i zadan usta-
lonych przez jednostki nadrzedne. Za pelne i prawidliowe
wvkorzystanie mocy przerobowej zakladu lub przedsie-
biorstwa doswiadczalnego odpowiedzialny jest kierow-
nik jednostki, ktorej zaklad lub przedsiebiorsiwo do-
Swiadczalne jest podporzadkowane. W planie asorty-
mentowym zadania nalezy ujmowa<¢ w nastepujacym
ukladzie: -

a) prace i-produkcja eksperymentalna wvkonywane w
zakresie i na podstawie dokumentacji konstrukcyjnej
lub technologicznej nie sprawdzonej w wykonaw-

I stwie; przez dokumentacje konstrukcyjng hub tech-

mnologiczng nie sprawdzong nalezy rozumie¢ doku-

przedsiebiorstwach doswiadczalnych -

mentacje, na kidrej podslawie nie wyxonano odpo-
wiedniej iosci prolotypéw lub przedmiotéw uzna-
nych w danej braniy za wystarczajacg forme spraw-
dzenia dokumentaciji, ’

b) produkcja wykonywana na podstawie dokumentacji
konstrukcyjnej lub technologicznej sprawdzonej,

c) dziatalno$é techniczno-uslugowa i ekspertyzy,

d) inne.

2) Plan wartosci produkcji globalnej i towarowej ustala
si¢ w podziale na: <
a) zadania planowane do wykonania dla jednostki nad-

rzednej,

b) zadania planowane do wykoenania dla innych jed-
nostek.

3) Plan zalrudnienia pracownikéw produkcyjnych ustala
sie na podstawie roboczogodzin normowanych wedlug
kalkulaciji. :

4) Limily $redniej placy i plan zatrudnienia, o ktérym mo-
wa w pkt 3, sg podstawa do ustalania planu funduszu
plac.

5) Nie stosuje sie dyreklywnych wskaZznikéw wydajnosci
pracy i akumulacji. Wskazniki wzrostu wydajnosci pra-
cy i akumulacji moga wprowadzi¢ wilasciwi ministrowie
tylko w przedsiebiorstwach doswiadczalnych okreslo-
nych w § 3 uchwaly nr 18 Rady Ministrow z dnia 27
stycznia 1965 r. w zaleznosci od charakteru produkciji,
z tym jednak ze nie mogg one ujemnie wplynaé na dzia-
talnos¢ doswiadczalng tych przedsiebiorstw.

6) Plany zaopatrzenia materialowo-technicznego opraco-
wuje sie dla podstawowych grup asortymentowych
z wyodregbnjeniem dostaw z importu, z tym ze:

a) mozna ustala¢ normy zapaséw materialowo-technicz-
nych odpowiednio wyzsze od obowigzujacych w prze-
mysle; wielkos¢ zwiekszonych norm nalezy uzaleznié¢
od rodzaju branz i charakteru dzialalnosci przedsie-
biorstwa lub zakladu doswiadczalnego,

b) w =zakresie zaopatrzenia materialowo-technicznego
stosuje sie przepisy o zaopatrzeniu priorytetowym.

§ 4. Plany- kwartalno-miesieczne zakladéw i przedsie-
biorstw doswiadczalnych mogag by¢ operatywnie zwiekszone
w zakresie zatrudnienia, funduszu plac i zaopatrzenia ma-
terialowego na podstawie dodatkowo przyjetych zamé-
wien. Srednia placa moze byé¢ zwiekszona w razie zmiany
struktury asbrtymentowego planu produkcji. Zwiekszenie
planéw kwartalnych lub miesiecznych moze powodowaé
zwiekszenie plandw rocznych.

§ 5. Plany roczne 1 kwartalno-miesieczne zakladow
i przedsiebiorstw doswiadczalnych, jak rowniez zmiany tych
planow zatwierdzajg kierownicy jednostek, ktorym zaklad
lub przedsiebiorstwo dos$wiadczalne jest podporzadkowane,
przy czym za dyrektywne wskazniki .przyjmuje sie plan
asortymentowy produkcji i éredniq place.

§ 6. 1. Stawki plac oraz wysokos¢ funduszow premio-
wych dla pracownikéw umyslowych i fizycznych zakladow
i przedsiebiorstw doswiadczalnych ustala wlasciwy minister
w porozumieniu z Przewodniczagcvm Komitetu Pracy i Plac.
Wysokos¢ plac powinna by¢ ustalona przede wszystkim za-
leznie od charakteru dzialalnosci, zlozonosci produkeji
i znaczenia zakladu badz przedsiebiorstwa doswiadczalnego,
a nie od jego wielkosci.

2. 1) Przy okreslaniu kryteriow 1 wskaznikow doty-
czacych zasad premiowania pracownikow umyslo-
wych nalezy uwzglednia¢ charakter wykonywa-
nych prac w podziale na grupy:

a) grupa A — prace oparte na dokumentacji kon-
strukcyjnej lub technologicznej nie
sprawdzonej,

b) grupa B — prace oparte na dokumentacji kon-
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strukcyjnej lub technologicznej spraw-
dzonej, z zachowaniem =zasady usta-
lania wielkosci funduszu premiowego
dla kazdej grupy (A, B} w stosunku
procentowym do funduszu plac, zwia-
zanego 7z realizacja danej grupy prac.

2) Zwiekszenie udzialu prac w grupie B kosztem qrupy A
nie upowaznia do uruchomienia zwiekszonego funduszu
premioweqo.

3) Wyplaty premii w obu grupach okreslonych w pkt 1
dokonuje sie kwarlalnie,

4) Oceny dzialalnosci zakladu doswiadczalnego hub przed-
siehiorstwa doSwiadczalnego dokonuje kierownik jed-
nostki, ktorej zakiad lub przedsiebiorstwo doiwiadczal-
ne jest podporzqdkowane. Ocena f{a jest podsiawag do
uruchomienia i wyplaty funduszu premiowego i fundu-
szu nagrod, W odniesieniu do prac grupy B w ocenie
powinno sie uwzglednia¢ nastepujace czynniki:

— wykonanie planu asortymentowego, .
— dotrzymanie zaplanowanych terminéw prac,
— wlasciwa jakos¢ prac, potwierdzona przez odbiorcow,

5) Regulaminy premiowania, zatwierdzone przez wiasci-
wych ministrow, powinny zawiera¢ m. in. wskazniki sta-
nowigce podslawe premiowania — oddzielne dla:

— czlonkow kierownictwa (generalizujace dzialalnoié
zakladu — przedsiebiorstwa),
— komorek organizacyjnych.

3. Robotnicy zatrudnieni w zakladach i przedsiebior-
stwach doswiadczalnych powinni byé¢ wynagradzani wedtug
czasowego systemu plac z mozliwoscig otrzymania premii
za wykonanie zadahn w ramach funduszu premiowego, usta-
lonego dla tej grupy pracownikéw na dany rok.

§ 7. Fundusz nagrod dla pracdwnikéw nankowo-badaw-
czych zatrudnionych w =zakladach Ilub przedsiebiorstwach

-

.dos’;wiadczaln'ych tworzy sie na zasadach ustalonych dla

instytutéw naukowo-badawczych zgodnie z § 11 rozporza-
dzenia Rady Ministréw z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w sprawie
uposazenia pracownikow instytutow naukowo-badawczych
(Dz. U. Nr 43, poz, 226). Pracownikom naukowo-badawczym
zakladow i przedsiebiorstw do$wiadczalnych nie przysiuguja
wyplaly z funduszu nagrod i funduszu premiowego, okre-
slonych w § 1 ust. 1 pkt 1 oraz w § 6 usl. 2.

§ 8. 1. Regulaminy premiowania dotyczace tunduszu
premiowego okreslonego w §-6 usl. 2 oraz nagradzania,
o ktorym mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, ustalaja wilasciwi mini-
strowie na wniosek dyrektora jednostki, kiorej zakiad lub
przedsigbiorstwo doSwiadczalne jest podporzadkowane, W re-
gulaminach tych, poza ustaleniami § 1 ust. | pkt 1 oraz § 6
ust. 2 pkt 5, nalezy okreslic warunki uruchomienia oraz za-
sady podzialu i wyplaty premii i nagrid z uwzglednieniem
kryteriow 1 wskaznikew dostosowanych do specyfiki dzia-
lania danego zakladu lub przedsigbicrstwa dojwiadczalnego.

2. Regulaminy premiowania robotnikow, ustélone- przez
dyrekiora (kierownika) przedsighiorsiwa (zakladu) doswiad-
czalnego, wymagaja zalwierdzenia przez dyrektora jednostki
bezposrednio nadrzednej.

§ 9. Rachunkowosé¢ oraz sprawordawczos¢é zakladow
i przedsiebiorstw doswiadczalnych prowadzona jest na za-
sadach obowigzujgcych w  prredsichiorstwach  produkcyj-
nych danej branzy,.z wyjatkiem zaktadow doswiadczalnvch
prowadzonych w formie gospodarsiw pomocniczych, weding
zasad unroszczonych,

§ 10, Zarzadrzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Komitetu Nauki i Techniki: E. Szyr
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 23 lipca 1965 r.

zmieniajace zarzqdzeme w sprawie przeniesienia uprawnien na organy iinansowe szczebla wojewddzkiego w zakresie
zaniechania- ustalania zobowiazan podalkowych dla oséb niewidomych.

Na podstawie art. 3 dekretu z dnia 26 pazdziernika
1950 1. o zohowigzaniach podatkowych (Dz. U, z 1950 .
Nr 49, poz. 452, z 1959 r, Nr 11, poz. 61, z 1960 r, Nr 51,
poz. 300 i z 1961 r. Nr 33, poz. 166) zarzgadza sie, co nasteg-
puje:

§ 1. W tytule oraz w § 1 zarzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 3 listopada 1958 r. w sprawie przeniesienia upraw-

nienn na organy finansowe szczebla wojewddzkiego w zakre-
sie zaniechania ustalania zobowigzan podatkowych dla osob
niewidomych (Monitor Polski Nr 88, poz. 492) wyrazy
wszczebla wojewddzkiego” zastgpuje sie wyrazami ,szczebla
powiatowego"'.

§ 2. Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Finanséw: w z. J. Kole
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW
z dnia 28 lipca 1965 r.

w sprawie zwolnienia od podatku obrotowego niektérych S$wiadczen domow 'wypoczynknwych prowadzonych
przez organizacje spoleczne,

Na podstawie art. 2 I 3 dekretu z dnia 21 wrzesnia
1950 1. o opodatkowaniu przedsiebiorstw gospodarki uspo-
lecznionej (Dz. U. Nr 44, poz, 399) oraz § 3 ust. 3 uchwa-

ly nr 37 Rady Ministréw z dnia 19 stycznia 1961 r. w spra-
wie opodatkowania podatkami obrotowvm i dochodowym
dzialalnosci gospodarczej organizacji politycznych, spolecz-



