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ZAR'ZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU NAUK] I TECHNIKI 

z dnia 27 lipca 1%5 r. 

w spr1lwie:r:aHd ddalalnośct oraz gospodarki finan.ow~j 

, Na podstawie § 9 ust 1 i ust. 3 uchwały nr , 13 Rady Mi-
nlst.rów z dnia 27 stycznia 1965 L W sprawie tworzenia, orga­
nizacji i finans,owania wyodrębnionych zakładów , i prz~d­

siębiorstw doświadczalnych dla potf'leb gospoda.ki ,narodo­
wej; (Monitor Polski Nr 10, poz. 33) oraz § 3 uchwały nr 182 
Rady Ministrów z dnia 14 lipca 1965 L W sprawie funduszu 
nagród w zakładach doświadczalnych oraz funduszu za osią­

gnięcia techniczne i ekonomiczne w przedsiębiorstwach do­
świadczalnych (Monitor Polski Nr ~7, poz. 212) zarządza się, 

co następuje: 

§ 1. 1. Do zakładów i przedsiębiorstw doświadczalnych, 
określonych w § l ).Jst. l, 2 i 4 uchwały nr 18 Rady Mini­
strów z dnia 27 stycznia 1965 L W sprawie tworzenia, orga-

, nizacji i finansawania wyodrębnionych zakładów i przed­
siębiorstw doświadczalnych dla potrzeb gospodarki naro­
dowej (Monitor Polski Nr 10, poz. 33), mają zastosowanie 
w zakresie gospodarki finansowe j odpowiędnie zasady okre­
ślone w uchwale nr 387 Ra'dy Ministrów z dnia 17 listopada 
1-980 L W sprawie zasad gospodarki finansowej państwowych ' 
przedsiębiorstw' przemysłowych objętych planowaniem cen­
tralnym (Monitor Polski z' 1963 r. Nr 35, poz. 175) z nastę-

pującymi zmianami: 
1) Zakłady doświadczalne tworzą w ciężar kosz tów fun­

dusz nagród, określony w § i uchwały nr 182 Rady Mi­
nistrów z dnia 14 lipca 1965 L W sprawie funduszu 
nagród w zakładach doświadczalnych oraz funduszu za 
osiągnięcia t echIiiczne i ekonomiczne w przedsiębior­

stwach doświadczalny ch (Monitor Polski Nr 37, poz. 212), 

planowani.. zał(ładów i pnetUiębiOi-stw 4oświadct;;łłnyoo. 

w wysokości 4°/. osobowego funduszu płac, z wylącle­

niem osobowego funduszu płac pracowników naukowo­
, badawcz'ych. ' Fundusz nagród uruchamiany jest zali cz­
kowo w okresach kwartalnych oraz ostatecznie po 7,a- ' 
kończeniu roku i podlega podziałowi oraz wypłacie 

' wediug zasad , ustalonych w regulaminach premiowania 
i nagradzania , określonych w § 8. 

2) W . przedsiębiorstwach doświadczalnych zasady i tryb 
tworzenia funduszu za osiągnię!;:ia techniczne i ekono- _ 
miczne; określonego w § 2 uchwały nr 182 Rady Mini­
s trów z dnia 14 'lipca 1965 L, zostaną ustalone oorębny mi 
przepisami. 

3) Zakłady i przedsiębiorstwa doświadczulne podporląd­

kowane zjednoczeniom lub jednostkom organizacyjny m 
zaplecza naukowo-technicznego roz liczają się bezpośred ­
nio z jednostką, której są podporządkowane. 

4) Zakłady i przedsiębiorstwa doświadczalne nie dok onują 

wpłat z zysku na rzecz budŻEtu i jednostek nadrzędnych. 
5) Ewentualne nadwyż,ki funduszu rozwoju ponad planowe 

potrzeby rozwoju zakładu lub przedsiębiorstwa doświad­
czalnego mogą ' być przekazywane na fundusz rezerwo­
wy zjednoczeń lub ministerstw, w zależności od podpo­
rządkowania jednostki zaplecza naukowo-technicznego. 

6) Ministerstwa i zjednoczenia bezpośrednio nadrzędne nad 
placówkami naukowo-technic'l.nvmi, który m są pod l>Q­
rządkowane zakłady i przedsiębiorstwa doświadczal ne , 
zobowiązane są do pokrywania z funduszów rezerwo­
wych, stosownie do potT7.eb, dodatkowego zapotTle !JQ­
wania środków, zgłoszonego przez zakłady i prze3się-
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biorstwa doświadczalne, jeżeli utworżony przez nie fun­
dusz rozwoju nie wystarcza na pokrycie potrzeb ' finanso­
"''Ychw sposób gwaranfujący prawidłową ich działal-
ność i 'rozwó j. , 
2. Do zakładów doświadczalnych działających w formie 

gospodarstw pomocniczych mają odpowiednie ' zastosowanie 
przepisy o gospodarce finansowej gospodarstw pomocniczych. 

§ 2. 1. Zakłady i przedsiębiorstwa doświadczalne rozli­
czają się z za.mawiającymi, stosując ceny odpowi.ddające 

charakterowi i przeznaczeni\.~ wykonywanej produkcji i usług , 

w szczególności: 
1) do ppc doświadcwlno-konstrukcy jnych oraz do pro­

dukcji eksperymentalnej wykonywanej na podstaw ie 
dokumentacji konstrukcyjnej lv.b technologicznej nie 
s prawdzone j jeszcze w wykonawstwie (§ 3 pkt 1 lit. a) 
mają zastosowanie odpowiednie prze pisy w sprawie wy­
nagradzania ' i rozliczel'l z . tytulu wykonywanyc)). prac, 
Zdwarte w zarządzeniach Przewodnicząceg o Komitetu 
Nauki i Techniki z dnia 14 lipca 1964 LW sprawie usta­
knia zysa'd zawierania umów i dokonywania rozliczeń 

za prace naukowo-badawcze i doświadczalno-konslruk­

cyjne(Monitor Polski Nr 4.9, poz. 242) oraz z .dnia 
p grudnia 1964 L W sprawie powiązania tryb'.] plano­
wania ro zwoju nauki i techniki z trybem zawierania 
umów oraz ustalenia wzorów: umowy, planu kosztów 
i protokołu zdawó,o-odbiorczego (Monitor Polski Nr 89, 
poz. 424), z tym że zakłady i przedsiębiorstwa dośw i.ad­

czalne doliczają do faktycznego kos ztu własnego zysk 
. w wysokości 5°/9; 

2) wynagrod zenie za prace prowadzone ' napodstawie do­
kumentacji konstrukcyjnej lub technologicznej spraw­
dzonej, a mające charakter produkcji nietypowe j (i ma­
łoseryjnej), oraz za nietypowe usługi (roboty) ustala się 

na , podstawie przepisów · uchwały nr 72 Rady Ministrów 
z dhia 5 lutego 1963 r. w sprawie . cen artykułów nie t y ­
powych i opłat za niety powe usłuqi (roboty ) pn:emyslo­
we wyko-rrywane na rzecz jedno51:ek qospodarki uspo­
łecznionej (Monitor Polski Nr 17, poz. 96); 

;3) wynagrod zenie za prace objęte obowiązującymi cenni­
kami ustala się na podstawie cen zawartych w tych cen­
nikach. 
2. Do pra.c i r odzajuw produkcji określonych w ust. 1 

pkt l w zakładach i przedsiębiorstwach do świadczalnych · 

mają zastosowanie prze pisy zarządzeń Przewodniczącego 

Komitetu Nauki i . Techniki z dnia 14 lipca 19C4 L i z dnia 
12 grudnia 1964 L, wymienionych w ust. 1 pkt 1. 

§ 3. Zakłady i przedsiębiorstwa doświadczalne działają 

na pods tawie planów techniczno-ekonomicznych sporządzo­

nych z90dnie z obowiązującymi przepisami, z uwzględnie­

niem następujących przepisów: 
l) \Vyjściowym elementem planu techniczno-ekonomiczne­

go jest plan asorty mentowy , u s talający rozmiar produk­
cji według ilości w jednostkach naturalnych i roboczo­
godzinach, oprac-owany zgodnie· z nomenklaturą obowią­
zującą w danej branży i asortymencie określonym przez 
~ed nostkę nadrzędną. PlanoWc!lly przerób należy ustalić 

na ,podstawie przewidy wanych zamówień i za-clań usta­
lonych przez jednostki ' nadrzędne . Za pełne i prawidłowe 
wykorzystanie mocy przerobowej zakładu lub przedSię­

b iorstwa doświadczalnego odpowiedzialny jest kierow­
nik j'ednostki, której zakład lub przedsiebiorstwo do­
świadczalne jest podporządkowane. W planie asorty­
mentowym zadania należy ujmow3Ć w następującym 

układzie: 

a) prace i/ produkcja eksperymenta lna wykony wane w 
zakresie i na podstawie dokumentacji konstrukcyjnej 
lub technologicznej nie sprawdzonej w .wykonaw­
stwie; przez dokumentację konstrukcyj ną' lub tech­
nologiczną nie sprawdzoną należy r02;umieć doku-.... 

mentację, na które j podstawie. nie WyKonano odpo­
wiedniejHości prototypów lub przedmiotów uzna­
nych w danej branży za wystarczając ą formę spraw­
dzenia dokumentacji, . 

b) procliTkcja wykonywana na podstawie dokumentacji 
konstrukcy jne j lub technologicznej spra wdzonej, 

c) działalność techniczno'usługowa i ekspertyzy, 
ci) inne. 

2) Plan wartości produkcji globalnej i towarowej ustala 
się w podzia le na: 
a) zadania planowane do wykonania dla jednostki nad­

rzędnej, 

b) zadania planowane do wykonania dla innych jed­
nostek. 

3) Płan zatrudnienia pracownikó1,v produkcyjnych ustala 
się na podstawie roboczogodzin norm·owanych wedlug 
kalkulac ji. 

4) Limity średniej płacy i plan zatrudnienia, o którym m~­
wa w pkt 3, są podstawą do ustalania planu funduszu 
płac. 

5) Nie stosuje się dyrektywnych wskaźników wydajności 
pracy , i akumulacji. \Vskaźniki wzrostu wydajności pra­
cy i akumulacji mogą wprowad?:ić właściwi ministrowie 
tylko w przedsiębiorstwach doświadczalnych określo­

nych w § 3 uchwały nr 18 Rady Ministrów z dnia 27 
stycznia 1965 r. w zależności od charakteru produkcji, 
z tym jednak że nie mogą on.e ujemnie wpłynąć na dzia­
łalność doświadczalną tych przedsiębiorstw. 

6) Plany zaopatrzenia materialowo-tecl;micznego opraco­
wuje się dla podstawowych grup asortymentowych 
z wyodrębnjeniem dostaw z importu, z tym że: 

a) można ustalać normy zapasów materiałowo-technicz­

nych odpowiednio wyższe od obowiązujących w prze­
myśle; wielkość zwiększonych norm należy uzależnić 
od rodzaju branż i charakteru działalności przedsię­
biorst wa lub zakładu doświadczalnego, 

b) w zakresie zaopatrzenia materialowo-technicznego 
stosuje się przepisy o zaopatrzeniu prioryte towym. 

§ 4. Plany. kwartalno-miesięczne zakładów i przedsię­

biorstw doświadczalnych mogą być operatywnie zwiększone 
w zakresie zatrudnienia, funduszu płac i zaopatrzenia ma­
teriałowego na podstawie dodatkowo przyjętych zamó­
wień. Średnia płaca może być zwiększona w razie zmiany 
struktury asortymentowego planu produkcji. Zwiększenie 
planów kwartalnych lub miesięcznych może powodować 
zwiększenie planów rocznych. 

§ 5. Plany roczne i kwartalno-miesięczne zakładów 
i przedsięb.iorstw doświadczalnych, jak również zmiany tych 
planów z.atw ierdza ją kierownicy jednostek, którym zakład 

lub . przedsiębiorstwo do świadczalne jest podpoI'lądkowane, 

przy czym za dy rektyw!'le wskaźniki ·przyjmuje się plan 
asortymento~y produkcji i średnią płac ę. 

§ 6. 1. Stawki płac oraz wysokość funduszów premio­
wych dla pracowników umysłowych i fizycznych zakładów 
i przedsiębiorstw doświadczalnych ustala właściwy minister \ 
w porozumieniu z Przewodniczącvm Komitetu Pracy i Płac. 

Wysokość plac powinna być ustalona przede wszystkim za­
l eżnie od charakteru działalności, złożoności produkcji 
i znaczenia zakładu bądż przedsiębiorstwa doświadczalnego, 
a nie od jego wielkości. 

2. 1) Przy określaniu kryteriów i wska:l,ników doty­
czących zasad premiowania pracowników umysło­
wych należy uwzględniać charakter wykonywa­
nych prac w podziale na grupy : 

a) grupa A - prace oparte na dokumentacji kon­
strukcy jne j lub technologiczne i nie 
sprawdzonej, 

b) grupa B - prace opąrte na dokumentacji kon-
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strukcyjnej lub technologicznej spraw­
dzonej, z zachowaniem zasady . usta­
lania wielkości fun(lus zu premioweg o 
dla każdej grupy (A, B) w stosunku 
procentowym do fundus zu płac, zwią­

zanego z realiza c ją danej grupy prac . 
2) Zwiększenie udzialu proc w grupie B koszte m grupy A 

nie upoważnia do uruchomienia zwiększon ego fundu szu 
premiowego. 

3) Wypłaty premii w obu gru pach określonych. w pkt 1 
dokonuje się kwa r talnie. 

4) Oceny d ziałalności zakładu doświadczalnego lub przed­
siębiorstwa doświadczalnego dokonuje k ierownik jE' cI ­
nostk!, które j zakład lub przedsi ębiorstwo do::' wiadczal­
ne jest podporządkowane. Ocena la jest podstawą clo 
uruchomienia i w ypłaty funduszu premiowego i fund u­
szu nagród. 'vV odniesieniu do prac grupy B VI' oce nie 
powinno się u wzg lędniać następujące czynniki: 

wyk~nanie planu aso rty mentow ego, . 
~ dotrzymanie zaplanowanych terminów prac, 
- właściwa jakość prac, polwier'dzona przez odbiorc ów. 

5) Regulaminy premiowania, za twie rdzone przez właśc i­

wych ministrów, powinny zawierać m. in. wskaźniki sla­
nowiące podslawę premiowania - oddzielne dla: 
- członków kierownictwa (generalizujące działalność 

zakładu - przeds iębi orstwa), 

- komóre k organizacyjnych. 

3. Robotnicy zatrudnieni w zakładach i przedsi ębi or­
stwach doświadczalnych powinni być wynagradzani według 
czasowego systemu płac z możliwością otrzymania premii 
za wykonanie zadań w ramach funduszu premiowego, usta­
lonego dla tej grupy pracownikpw na dany rok. 

§ 7. Fundusz nagród dla pracowników naukowo-bada w­
czych zatrudnionych w zakłada ch lub przed siębiorst w:J.ch 

Poz. 2B, 224 ( 225 . 

, 
.doświadczalnych tworzy się na zasadach ustalonych dla 
instytutów na uk::Jwo-badawczych zgodnie z § 11 rozpouą­
dze nia Rad y Ministrów z dnia 13 września 1961 r. w sprawie 
uposażenia pracowników instytutów naukowo-badęwczych 

(Dz. U. Nr 43, poz. 226). Prac owaikolll1 naukowo-badawczym 
zakładów i prledsiębiorstw doświadczalnych nie przysług ują 
wypłaty z funduszu nagród i fund usz u premiowego, ok re­
śl onych w § 1 ust. 1 pkt l oraz w § 6 ust. 2. 

§ 8. 1. Reg ulaminy premiowania dotyczące iunduszu 
premiowego okres lonego w § . fi ust. 2 oraz nagradzania, 
o który m mowa w § 1 ust. 1 pk t 1, usta lają właściwi mini­
strowie na wniosek dyrektora jed nostki, które j zakład lub 
przedsiębior stwo do św i adczalne je st podporządkowane . W re­
gu laminach t ych, poza li S ti:l le n [am i § 1 us t. [ pkt 1 oraz § 6 
ust. 2 pkt 5, nal eży ok re ś li ć warunki uruchomie nia oraz za­
sady podziału i wyp laty premii i nagród z u wzg l ędnieniem 

k~yle riów i wsk aźnikl )w dostosowany ch do specyfiki dzia­
la~ia danego zakładu lub przedsip, bL-;rstwa· do świadcza lnego . 

2. Regulaminy premiowania robotników, ustćl1one' przez 
dyrektora (kierow nika) przed siębiorstwa (zakład u) doświad­

cudneg o, w ymag ają zatwierdze nicl przez dyrek tora jednostki 
bezpośrednio n adrzęd ne j. 

§ 9. Ra chunkowość oraz s prawozdawczość zakładów 

i prze dsi ębi orstw d o!'wiad c: zaln yc h p ro wa-clzona je st tła za­
sadach ob owiązu j ących ,v p r 7f' cl siębiors t wach produ kcy j­
n ych danej branży , . z wyją tkiem zakładó~ doświadczalnvch 
prowac1zonych w form ie gospocta;st w pomo:::niczych, według 

zasad u proszczonych. 

§ 10. Zarządzenie w chod zi w źycie z dniem ogłosze n i a. 

Przewodniczący Komite tu Nauki i Techni k i : E. Szyr 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSOW 

z dnia 23 lipca 1965 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie przeniesienia uprawnień na organy finansowe szczebla wojewódzkiego w zakresie 
zaniechania ustalania zobowiązań podatkowych dla osób niewidomych. 

Na podstawie art. 3 dekretu z dnia 26 paż dzi ernika 

1950 r. o zobowiązaniach podatkowych (Dz, U . z 1950 r. 
Nr 49, poz. 452, z 1959 r. Nr 11, poz. 61, z 1960 r. Nr 51, 
poz. 300 i z 1961 r. Nr 33, {>oz. 166) zarządza się, co nastę­

puje: 

§ 1. W tytule oraz w § 1 zarządzenia Ministra Finansów 
2 dn ia 3 listopada 1958 r. w sprawie przeniesienia upraw-

nień na organy finansowe szczeb \a wojewódzkiego w zak re­
sie za niechania ustalania zobowiązań podatkowych dla osób 
n iewi domych (Monitor Polski Nr 88, poz. 492) w yrazy 
"szczebla wojewódzkiego" zastępuje się wyrazami "szczebl a 
powiatowego" . 

§ 2. Zarządzen ie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Minister Finansów: w z. J. Kole 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA FINANSOW 

z dnia 28 lipca 1965 r. 

w sprawie zwolnienia od podatku obrotowego niektórych świadczeń domów wypoczynkowych prowadzonych . 
przez organizacje społeczne. 

Na podstawie irt. 2 I 3 dekretu z dnia 21 "września 
'1950 T. o opodatkowaniu przedsiębiJOrstw gospodarki uspo­
łecznionej (Dz. U. Nr 44, poz. 399) oraz § 3 ust, 3 uchwa-

ły nr 37 Rady Ministrów z dnia 19 stycznia 1961 r. wspra­
wie opodatkowania podatkami obrotowym ' i . d ochodowym 
dzialalności gospodarczej organizacji politycznych, społecz-


