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UCHWAEA Nr 284 RADY MINISTROW

z dnia 10 listopada 1965 r.

zuzywanie paliw stalych, cieklych i gazowych oraz emergii cieplnej.

W celu ujédnolicenia zasad premiowania i nagradzania
pracownikcw za gospodarcze wykorzystanie paliw cdpado-
wych i za oszczedne zuzywanie paliw oraz dostosowania
tvch zasad do obecnych warunkow przedsiebiorstw (zakla-
dow) i pelrzeb gospodarki narodowej Rada Ministréw w po-
rozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych uchwa-
la, co naslepuje:

§ 1. 1. Uchwala obowiazuje w panstwowvch przedsie-
biorstwach (zakladach) zuzywajacych paliwa odpadowe (mu-
ty, przerosty, pyl dymnicowy itp.), paliwa stale, ciekle i ga-
zowe oraz enesrgie cieplna (parg, wode goracg) do celdw
produkcyjne-eksploatacyjnych oraz w Centrali Zbytu Wegla.

2. Uchwala nie dotyczy przedsiebiorstwa ,Polskie Ko-
leje Panstwowe', pracownikéw druzyn parowozowych za-
trudnionych w innych przedsiebiorstwach (zak!adach) oraz
palaczy centralnego ogrzewania.

3. Pracownicy druzyn parowozowych, o ktorych mowa
w ust. 2, sq premiowani wediug zasad obowigzujacych w
przedsiebiorstwie , Polskie Koleje Panstwowe”, a palacze
centralnego ogrzewania — wedluy zasad okreslonvch zarza-
dzeniem+nr 29 Przewodniczacego Komitetu Pracy i Plac z dnia
9 pazdziernika 1963 r. — Wytyczne w sprawie premiowania
st. palaczy (brygadzistow), palaczy i ich pomocnikéw za
oszczedne zuzycie onalu przy opalaniu kotiéw centralnego
ogrrewania (Dziennik Urzedowy Komitetu Pracy i Plac
z 1963 r, Nr 4, poz. 13 i z 1965 r. Nr 4, poz. 13).

§ 2. Wprowadza sie zasady premiowania i nagyradzania
pracownikéw za gospedarcze wykorzystanie paliw odpado-
wvch i za oszczedne zuzywanie paliw stalych, cieklych i ga-
zowych oraz energii cieplnej, okreslone w zatgczniku do
uchwaty.

§ 3. Zainteresowani ministrowie wydadza w oparcia
o zasady, o kidérvch mowa w § 2, w porezumieniu z Mini-
strem Gornictwa i Energetyki oraz zarzadami glownymi wtla-
$ciwych zwiazkéw zawodowych — ramowe regulaminy pre-
miowania, dostosowane do warunkow i potrzeb pesrczegdl-
nych przemysléw, galezi przemyslow i poszczegolnych przed-
sigbiorstw (zakladow).

§ 4. Zainteresowani ministrowie moga ustalic w gospo-
darczo uzasadnicenych wypadkach w porozumieniu z Mini-
strem Gornictwa i Energetyki, Przewodniczgacym Komitetu
Pracy i Plac oraz zarzadami glownymi wlasciwych zwiazkow
zawodowvch odmienne zasady premiowania za gospodarcze
wvkorzystanie paliw odpadowvch i za oszczedne zuzywanie
paliw stalych, cieklych i gazowych oraz energii cieplnej w
niektérych przedsiebiorstwach (zakladach), z zachowaniem
jednak wysokosci premii i zakresu stancwisk uprawniaja-
cych do premii zgodnie z zasadami, o ktldrych mowa w § 2

§ 5. Zaleca sie centralnym organizacjom spoldrzielczym
worowadzenie zasad niniejszej uchwaly w jednosikarh spél-
dzielczych,
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§ 6. Tracg moc:

1) uchwata nr 452 Prezydium Rzgdu z dnia 7 lipca 1954 1.
w sprawie prémiowania pracownikow za oszczedne zu-
zywanie paliw stalych,

2) zarzqdzenie nr 318 Prezesa Rady Ministréow z dnia 14 li-
stopada 1956 r. w sprawie podwojenia wysokosci nagra-
dzania pracownikéw zatrudnionych przy spalaniu mulow
weglowych i przerostéw z dniem 1 listopada 1956 r.,

3) zarzgdzenia Przewodniczgcego Panstwowej Komisji Pla-
nowania Gospodarczego:

— z dnia 25 stycznia 1951 r. w sprawie premiowania
pracownikow obslugujacych i nadzerujgcych urzadze-
nia wytwarzajgce pare dla potrzeb przemystowych
(Biuletyn PKPG Nr 4, poz. 36 i Nr 23, poz. 238),

— nr 397 z dnia 10 pazdziernika 1951 r. w sprawie zu-
zywania muiu weglowego i wyplaly nagrod za jegyo

gospodarcze wykorzystanie (Biuletyn PKPG Nr 29,
poz. 297),

— nr 169 z dnia 26 maja 1952 r. w sprawie premiowania
pracownikéw kopaln wegla za zaladunek mulu we-
glowego,

— nr 164 z dnia 24 lipca 1954 r. w sprawie zuzywania
przerostow weglowych i wyplat nagrod za ich gospo-
darcze wykorzystanie (Biuletyn PKPG Nr 21, poz. 97),

4) zarzgdzenie Ministra Gornictwa i Energelyki z dnia
5 kwietnia 1960 r. w sprawie premiowania pracownikow
za oszczedne zuzywanie paliw stalych (Monitor Polski
Nr 36, poz. 178).

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

1966 1. y

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

Zalacznik do uchwaly nr 284 Rady
Ministrow z dnia 10 listopada 1965 r.
(poz. 323).

ZASADY PREMIOWANIA 1 NAGRADZANIA PRACOWNIKOW ZA GOSPODARCZE WYKORZYSTANIE PALIW
ODPADOWYCH I ZA OSZCZEDNE ZUZYWANIE PALIW STALYCH, CIEKLYCH I GAZOWYCH ORAZ ENERGII CIEPLNEJ

1. Przepisy ogolne.

§ 1. Niniejsze zasady okreslajg:

1) premiowanie i nagradzanie pracownikéw za gospodarcze
wykorzystanie paliw odpadowych,

2) premiowanie pracownikow za osiggniecie oszczednosci
finansowej przy zuzywaniu paliw statych, ciekiych i ga-
zowych oraz energii cieplnej, z wylaczeniem oszczednc-
$ci z tytulu spalania pozaplanowej iloéci paliw odpado-
wych.

§ 2. Za paliwa odpadowe w rozumieniu niniejszych za-
sad uwaza sie wegiel okreélony mianem ,mul" i ,przerost”
w fakturach Centrali Zbytu Wegla oraz pyt dymnicowy,
a takze inne paliwa, ktore kazdorazowo okresli Minister Gor-
nictwa i Energetyki,

§ 3. 1. Za paliwa stale, ciekle i gazowe, zwane dalej
wpaliwami podslawowymi", uwaza sie: wegiel kamienny,
koks, potkoks, koks pogazowy, wegiel brunatny, brykiely
z wegla kamiennego i brunatnego, drewno, torf, mazut, gaz
naturalny, gaz przemystowy itp. paliwa, zuiywane w przed-
siehiorstwach (zakladach) do celow produhcyjno eksploata-
cyjnych.

2. Przez okreslenie ,energia cieplna" rozumie sie pare

i wode goraca, otrzymywana przez przedsiebiorsiwa (zakla-
dy) z zewnatrz do celow produkcyjno-eksploatacyjnych,

2. Premiowanie | nagradzanie pracownikow
za gospodarcze wykorzystanie paliw odpadowych,

§ 4. 1. Premie i nagrody za gospodarcze wykorzystanie
paliw odpadowych przystuguja:

1) robotnikom zatrudnionym przy wytadunku paliw odpado-
wych i naweglaniu oraz przy eksploatacji urzadzen, kto-
rych wlasciwa praca zezwala na racjonalne wykorzysty-
wanie tych paliw,

2) pracownikom inZynieryjno-technicznym nadzorujgcym
prace robotnikow okreslonych w pkt 1 (do kierownika

oddzialu lub wydzialu produkcyjnego albo pomocnicze-
go wlacznie) oraz ponadto w elektrowniach (elekirocie-
plowniach) — dyzurnym inzynierom ruchu, kierowniko-
wi eksploatacji, gléwnemu energetykowi,

3) robotnikom wynagradzanym wedlug systemu akordowe-
go, zatrudnionym przy zaladunku mulu w kopalniach
wegla kamiennego, oraz robotnikem wynagradzanym we-
diug innych systeméw i pracownikom umyslowym, za-
trudnionym bezposrednio przy organizacji zaladunku
i wysylki mulu w kopalniach wegla kamiennego,

4) pracownikom Centrali Zbytu Wegla, przyczyniajacym sie
do zwiekszenia eksploatacji i zuzycia muly,

5) innym, wyZej nie wymienionym, pracownikom przedsig-
biorstw (zakladow), okreslonym w §§ 10 i 11,

2. Szczegotowe wykazy stanowisk, na ktérych zatrudnie-
ni pracownicy uprawnieni sg do premiowania i nagradzania
zgodnie z ust. 1 pkt 1—3 i 5, ustalajg ramowe regulamlny
premiowania (§ 3 uchwaty).

§ 5. 1. W przedsigbiorstwach (zakladach) zuiywajacych
paliwa odpadowe (z wyjatkiem zakladow dostosowanych do
spalania tych paliw) na premie i nagrody dla pracownikow
przeznacza sie kwote w granicach:

1)sdo 8 zi za kazdg tone zuzytego mulu lub pylu dymnico-
wego w zakladach zuzywajgcych do 1.000 ton wegla
miesiecznie,

2) do 6 zt za kazda tone zuzytego mulu lub pylu dymnico-
wego w zaktadach zuzywajacych ponad 1.000 ton wegla
miesiecznie,

3) do 4 z! za kazda tone zuzytego przerostu w zakladach

~ zuzywajgcych do 1.000 ton wegla miesigecznie,

4) do 3 zi za kazda tonme zuzytego przerostu w zakladach
zuzywajacych ponad 1.000 ton wegla miesieczn’ie‘

2. Za podstawe do wyliczenia kwoty przeznaczonej na
premie w przedsiebiorstwach (zakladach) przystosowanych
do spalania paliw odpadowych przyjmuje sie stawki jed-
nostkowe okreslone w ust. 1, pomnozone przez wspoiczyn-
nik nie wyizszy niz 0,3. Stosowanie nowych stawek do wy-
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liczenia premii i nagrod nie moze spowodowac wyzszych
wyplat od lgcznych wyplat dokonywanych poprzednio za
spalanie takich samych ilosci mulow i przerostow.

3. Wysokos¢ stawek jednostkowych w granicach okre-
slonych w ust. 1 i 2 ustalajq ramowe regulaminy premiowa-
nia (§ 3 uchwaly).

4. Ministrowie przyspieszga modernizacje podleglych im
elektrowni (eleklrocieptowni) i przystosuja je do maksymal-
nego wykorzystania paliw odpadowych. Minister Gornictwa
i EnergetykiYub z jego upowaznienia Glowny Inspekior Go-
spodarki Paliwowo-Energetycznej okresla kazdorazowo przed-
siebiorstwa (zaklady) przystosowane do spalania paliw od-
padowych. '

5. Elektrownie (elektrocieplownie), ktére zostaly przy-
stosowane do spalania paliw odpadowych (ust. 4), zobowia-
zane sg stosowac¢ paliwo odpadowe w rozmiarach dla nich
wyznaczonych przez Ministra Gornictwa i Energetyki. W ra-
zie spalania w kotlowaiach paliw podstawowych powyzej
wyznaczonej normy, dyrektor jednostki nadrzednej powi-
nien zawiesi¢ premiowanie za oszczednoé¢ paliw podstawo-
wych, Sankcja powyvzsza nie powinna by¢ stosowana, jezeli
przejscie na spalanie paliw podstawowych spowodowane zo-
stalo awarig urzadzen lub brakiem dostaw paliw odpado-
wych. '

6. Kwoty ustalone zgodnie z przepisami ust. 1—4 moga
bv¢é przeznaczone na premie i nagrody pod warunkiem do-
trzymania przez przedsigbiorsiwo (zaklad) planowanego kosz-
tu paliw.

7. W razie niespelnienia warunku okresSlonego w ust, 6
kwole przeznaczong na premie i nagrody obniza sie odpo-
wiednio do zaistniaiych strat z tytulu niedotrzymania kosziu
paliw. Jesli premia zostala wyplacona przed stwierdzeniem
niespelnienia warunku, nadplaty potrgca sig z przyslugujq-

. cej premii w okresach nastepnych.

8. W przedsiebiorstwach (zakiadach) podlegtych zjedno-

czeniom, uprawnionvm do tworzenia funduszu nagréd (§ 10):

1) 97% kwot, o ktorych mowa w ust. 1 i 2, przeznacza sie
na premie dla pracownikow uprawnionych do premiowa-
nia (§ 4 vst. 1 pkt 11 2), -

2) pozostate 3" tych kwot przekazuje przedsiebiorstwo (za-
kiad) do zjednoczenia po uplywie kazdego kwartalu.

§ 6. Panstwowy Inspektorat Gospodarki Paliwowo-Ener-
getycznej oraz jego terenowe organy maja prawo przeprowa-
dzania kontroli prawidlowego ustalania wynikow, stanowig-
cych podstawe do premiowania pracownikow za racjonalne
i oszczedne wykorzystywanie paliw statych, cieklych i gazo-
wych oraz energii cieplnej.

§ 7. 1. W kopalniach wegla kamiennego tworzy sie fun-
dusz premiowy (nagrod) w wysokosci 0,35 zt od kazdej tony
sprzedanego mulu, wystanego na zewngtrz,

2. Z funduszu okreslonego w ust. 1:

1) kwote w wysokosci 0,20 zt od kazdej tody mulu — prze-
znacza sie¢ na premie dla robotnikéw wynagradzanych
wedlug systemu akordowego, zatrudnionych przy zatla-
dunku mulu (§ 4 ust. 1 pkt 3),

2) kwote w wysokosci 0,10 zt od kazdej tony mulu — prze-
znacza sie na premie dla robotnikéw wynagradzanych
wedlug innych systemow i pracownikéw umvystowych,
—zatrudnionych bezposrednio przy organizacji zatadunku
i wvsylki mulu (§ 4 ust. 1 pkt 3),

3) kwote w wysokoéci 0,05 zt od kazdej tony mulu — ko-
palnia przekazuje do Centrali Zbytu Wegla po uplywie
kazdego kwartatu,

§ 8. 1. Ostatecznie ustalong zgodnie z przepisami §§ 5
i 7 kwote premii rozdziela sie w poszczegélnych przedsig-
biorstwach (zakladach) pomigdzy uprawnionych do premio-

wania pracownikow. Szczegolowe zasady rozdzialu kwoty
premii ustala dyrektor przedsigbiorstwa (zakladu) w porozu-
mieniu z rada zakiadowa. Zasady te powinny uzaleznia¢ wy-
sokos¢ premii indywidualnej od utrudnienia w pracy danego
pracownika na skutek zuzywania paliw odpadowych, a w
kopalniach wegla kamiennego — od ilosci zatladowaneyn
i sprzedanego na zewnagtrz mulu.

2, Premie indywidualne wyplaca sie:

1) dla robotnikéw — w terminie do dnia 15 nasltgpnego
miesigca po okresie rozliczeniowym,
2) dla pracownikow umyslowych — w terminie do konca

nastgpnego miesigca po okresie rozliczeniowym.

. 8§ 9. 1. W Centrali Zbytu Wegla na nagrody dla pra-
cownikéw, o ktoérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 4, przeznacza
sig¢ kwote rowng funduszowi uzyskanemu za osiagniecia w
zakresie gospodarczego wykorzystania muléw wsgglowych
w 1964 r.

2, Zakres osob uprawnionych do nagradzania, warunki
i zasady przyznawania i wyplaty nagrod okreéli w regulami-
nie nagradzania dyrektor Centrali Zbytu Wegla w porozu-
mieniu z rada zakladowa.

3. Wysokos¢ nagrod dla dyrektora Centrali Zbytu We-
gla i jego zastepcow ustala w ramach kwoty, o ktérej mowa
w ust. 1, Minister Gornictwa i Energetyki,

§ 10. 1. W zjednoczeniach przemyslowych (jednostkach
rownorzednych), ktorym podporzadkowane przedsiebiorsiwa
(zaklady) zuzywaja lacznie ponad 10.000 ton paliw odpado-
wych w skali rocznej, tworzy sie z kwot przekazanych przez
przedsiebiorstwa (§ 5 ust. 8 pkt 2) fundusz nagrod z przezna-
czeniem na nagrody dla pracownikéw tych przedsiebiorstw
(zaktadow) i zakladow energetycznych okregow za wvkona-
nie konkretnych zadan z zakresu zagospodarowania, wdraza-
nia i zwiekszania zuzycia paliw odpadowych,

2, Indywidualne nagrody, o ktérych mowa w ust. 1,
ustala i wyplaca dyrektor zjednoczenia (jednostki réwno-
rzednej) na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa (zakladu)
zaleznie od wielkosci i znaczenia wykonanych zadan.

§ 11, 1. Z kwot przekazanych przez kopalnie (§ 7 ust. 2
pkt 3) wyplaca sie pracownikom przedsiebiorstw (zakladow)
nagrody za wykonanie konkretnych zadan z zakresu wdra-
zania postepu i zwiekszania osiggnie¢ w eksploatacji i za-
gospodarowaniu mutu. _

2, Nagrody z tego funduszu przyznaije Minister Gornic-
twa i Energelyki na wniosek dyrektora Centrali Zbytu We-
gla.

§ 12. Przy ustalaniu i wyplatach nagroéd, o kt()rych.mﬂ-
wa w §§ 10 i 11, obowiazujg zasady okreélone przepisami
¢ nagradzaniu z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego.

3. Premiowanie pracownikow za osiagniecie oszczednoSci
finansowej przy zuzywaniu paliw podstawowych
i energii cieplnej. o

§ 13, 1. Premia za osiggniecie oszczednosci finansowej
przy zuzywaniu paliw podstawowych i energii cieplnej przy-
stuguje pracownikom majacym bezposredni wplyw na oszczed-
ne zuzywanie tych paliw i energii.

2, Do pracownikow majacych bezposredni wplvw na
oszczedne zuzywanie paliw podstawowych i energii cieplnej
zalicza sie: -

1) robotnikow zatrudnionych przy naweglaniu oraz przy
eksploataciji urzadzen, ktérych wlasciwa praca zapewnia
oszczedne zuzywanie tych paliw i energii cieplnej,

2) pracownikéw inzynieryjno-technicznych nadzorujacych
prace robotnikéw, o ktéorych mowa w pkt 1 (do kierow-
nika oddzialu lub wydzialu produkcyjnego albo pomoc-
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niczego wlacznie) oraz ponadio w elektrowniach (elek-

trocieplowniach) — dyzurnych inzynierow ruchu, kie-

rownika eksploatacji, gtownego energetyka,

3. Szczegolowe wykazy stanowisk pracownikow majg-
cych bezposredni wplyw na-oszczedne zuzywanie paliw pod-
stawowych 1 energii cieplnej ustalaja ramowe regulaminy
premiowania (§ 3 uchwaly).

§ 14. 1. Na premie dla pracownikéw przeznacza sig kwo-
te w granicach:’

1) do 20%s finanscwej oszczednosci rocznej paliw podstawo-
wych, osiagnietej w elektrowniach (elektrocieplcwniach)
zuzywajacych paliwa te w réznych asortymentach,

2) do 25% finansowej oszczednosci rocznej paliw podsta-
wowvch, osiagnietej w przedsiebiorsiwach (zaktadach)
zuzywajacych wegiel brunatny lub inne paliwa stale w
wyraznie okreélonym asortymencie oraz w tych przed-
sigbiorstwach (zakladach), w ktérych ze wzgledu na do-
bro produkcji nie ma mozliwosci spalania tanszych (od
zalozonych w planie) asortymentow paliw stalych,

3) do 30% finansowe]j oszczednosci rocznej energii cienlnej,
otrzymanej z zewnatrz, w przedsiebiorstwach (zakladach)
zuzvwajacych te energyie, ' '

4) do 15% finansowe]j oszczednosci rocznej paliw podstawo-
wych osiggnietej w pozostalych, nie wymienionych w
pkt .1—3, przedsiebiorstwach (zakladach).

2. Przedsicbiorstwa (zaklady), o ktérych mowa w ust. 1
pkt 2, okresla kazdorazowo wilasciwy minister.

3. Premie za osiagnieta oszczednos¢ paliw podstawo-
wych i energii cieplnej rozlicza sie i wyplaca za okresy
roczne, z tym ze po upiywie I, II i III kwarltalu danego roku
mogg by¢ dokonywane zaliczkowo wyplaty tej premii. Na
premie zaliczkowe przeznacza sie:

1) 15% oszczednosci ohliczonej narastajaco od
ku — w przedsiebiorstwach (zakladach), o
wa w ust. 1 pkt 1,

2) 19% oszczednosci obliczonej narastajaco od
ku — w przedsiebiorstwach (zaktadach), o
wa w ust. 1 pkt 2, ?

3) 229/o oszczednosci obliczonej narastajaco od poczatku ro-
ku — w przedsigbiorstwach (zakladach), o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 3,

‘4) 11%s oszczednoéci obliczonej harastajaco od
ku — w przedsiebiorstwach (zdkladach), o
wa w ust. 1 pkt 4,

poczagtku ro-
ktorych mo-

poczatku ro-
ktorych mo-

pm:zalku: TO-
ktorych mo-

4, Z kwot przeznaczonych na premie potraca sie kazdo-
razowo wyplacone zaliczkowo premie w okresach poprzed-
nich. ' '

§ 15, 1. Za podstawe do wyliczenia oszczednoéci przyj-
muje sig:

1) warto$¢ planowang paliw podstawowych i energii ciepl-
nej, ;

2) wartos¢ rzeczywistg zuzytych paliw podstawowych i ener-
gii ckeplnej.

2. Wartos¢ planowang (ust. 1 pkt 1) koryguje sie odpo-
wiednio do wykonania planu produkcji czy ustug powodu-
jacych zuzycie paliw i energii cieplnej. W elektrowniach
(elektrocieplowmiach) oraz kotlowniach produkujacych pare
do celow technologicznvch koryguje sie te wartos¢ w sto-
sunku do produkcji netto (réznica produkcji brutto i zuzy-
cia wiasnego).

3. Jesli istnieje mozliwos¢ obiektywnego ustalenia ilo-
Sci i jakosci paliw, niezbednych do wykonania okreélonej
produkcji, za podstawe do obliczenia premii przyjmuije sie,
zamiast wartesci planowanej (ust. 1 pkt 1), wartos¢ bedaca
iloczynem poprzednio ustalonych normatywoéw ilosciowvch
i ceny lub wskaznikéw wartoéciowvch oraz iloéci wvkona-
nej produkcji, Normatywy lub wskazniki wartosciowe, o kto-
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-rych wyzej mowa, powinny byé¢ zatwierdzone przez dyrek-

tora jednostki nadrzednej. Przedsiebiorstwa (zaklady), w kio-
rych moze mie¢ zastosowanie ten przepis, okresla wiasciwy
minister.

4, Oszczednos¢ roczng, o ktérej mowa w § 14 ust. 1,
stanowi roznica miedzy wartoscig okre$long w ust. 1 pkt 1
(z uwzglednieniem ust, 2) a wartoscig okresilong w ust. 1
pkt 2, obliczona za okres roczny. W razie zuzywania paliw
odpadowych za podstawe do ustalenia premii przyjmuje sig
oszczedno$é, obliczong zgodnie z przepisami ust. 1—3, po-
mniejszong o kwote wynikajaca z osigynigtej oszczednosci
za spalanie ponadplancwej ilosci mutow i przerostow,

5. Warlosci planowane na rok biezacy, stanowigce pod-.
stawe wyliczenia premii, nie moga by¢ wyzsze od wartosci
planowanych w roku poprzednim. Odstepstwo od tej zasady
moze mie¢ miejsce jedynie w gospodarczo uzasadnionych
wypadkach za zgodg dyrektora jednostki nadrzednej.

6. Oszczedno$é stanowiacg podstawe do obliczenia pré-
mii zaliczkowej za I, II i III kwartal oblicza sie w sposdb
okreSlony w ust, 4, lecz za okresy poszczegdlnych kwarta-
1ow.

7. Oszczednos¢ (ust. 4 i 6) oblicza sie w skali calego
przedsiebiorstwa (zakladu). Wyjatek od tej zasady moga
stanowi¢ jedynie oddzialy produkcyjne i inne jednostki or-
ganizacyjne przedsiebiorstwa, posiadajace wtlasne skiade-
wiska paliw podstawowych, w ktorvch istnieja obiekivwre |
mozliwoéci ustalenia wartosci planowanej, jak i warlosci zu-
zytych paliw. Dla oddzialow (jednostek) tych kierownictwn
przedsiebiorstwa (zakladu) moze oddzielnie oblicza¢ oszczed-
nos¢ oraz kwoty przeznaczone na premie.

8. Minister Gérnictwa i Enervetyki opracuje w terminie
do dnia 30 czerwca 1966 r. jednolite zasady planowania zu-
2ycig paliw dla celéw obliczania premii.

§ 16. 1. Ilosci paliw przyjete do obliczenia wartosci rze-
czywistej zuzytych paliw podstawowych za dany ckres po-
winny byé zgodne z iloécig ewidencyjng paliw (stan pecczat-
kowy, przychod, rozchéd, stan koncowy). Zapas paliw (stan
koncowy) na ostatni.dzien okresu rozliczeniowego powinien
by¢ sprawdzgny przez komisje.

2. Komisje (ust. 1) powoluje dyrektor przedsigbiorstwa
(zaktadu'. W sklad komisji powinien wejs¢ gléowny (starszv)
ksiegowy oraz jeden z pracownikéw nie uprawnionych do
premii na podstawie niniejszych zasad.

3, Stwierdzone przy . ustalaniu remanentéw braki
(z uwzglednieniem ubytkéw naturalnych) traktuje sie jako
zuzycie paliw w danym okresie rozliczeniowym.

§ 17. Gdy paliwa mozna’zastapi¢ energig elekiryczng,
nalezy ‘'przy obliczaniu wynikéw za okres rozliczeniowy
zwrécié uwage, czy zuzycie tej energii miesci sie¢ w grani-
cach zalozen planowanych. W razie zuzycia tej energii w
ilosci wyzszej, niz to wynika z zalozen planowanych, nalezy
wartoéé¢ zuzytej, nadwyzki odja¢ od wyliczonej oszczedno$ci
paliw w danym okresie rozliczeniowym.

§ 18. 1. Ostatecznie ustalong kwote oszczednosci za-
twierdza, po uplywie kazdego okresu, dyrektor jednostki
nadrzednej na wniosek dyrektora przedsiebiorstwa (zakladu).

2. Kwola oszczedposéci, o ktorej mowa w ust. 1, moze
by¢ zatwierdzona w peilnej wysokosci pod warunkiem:

1) prowadzenia przez przedsiebiorstwo (zaklad) prawidiowej
ewidencji obrotu paliw, kontroli ich zuzycia na poszcze-
golne cele, kontroli stanu zapasow oraz kontroli zuzycia
energii elektrycznej w wypadku, gdy paliwa mozna za-
stapi¢ tg energia, ‘ _

2) utrzymywania przez przedsiebiorstwo (zaklad) urzadzen
cieplnych w nalezytym stanie i sprawnosci,

3) utrzymania norm i wskaznikow jakosciowych produkciji.
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3. W razie niespelnienia przez przedsiebiorsiwo (za-
klad) warunkow okreslonych w ust. 2 lub slwierdzenia ra-
sadniczych rozbieznoéci zalozen planowanych w stosunku do
rzeczywistego wykonania, dyrektor jednostki nadrzednej ma
prawo obnizy¢ kwote oszczednosci (ust. 1) do wysokosci
okreslajgcej rzeczywiste osiggniecia przedsigbiorstwa (za-
kladu) w zakresie oszczedzania paliw podstawowych i encr-
yii ciepinej.

§ 19. 1. Po zalwierdzeniu ostatecznie ustalonej kwoly
oszczednosci czesc tej oszczednosci przypadajgca na premie
(§ 14 ust. 1), po potraceniu poprzednio wyplaconych zaliczek
(§ 14 ust. 3), rozdziela sie pomiedzy uprawnionych pracowni-
kow. Szczegodlowe zasady rozdzialu kwoly przeznaczonej na
premie ustala dyrektor przedsigbiorsiwa (zakiadu) w porozu-
mieniu z rada zakladowa. Zasady te powinny uwrzgledniac
zaleznoé¢ wysokosci premii indywidualnej od wplywu dane-
go pracownika na oszczedne zuzywanie paliw podstawowych
i energii cieplnej.

2. W przedsiebiorstwach (zakladach), dysponujacych od-
powiednig -aparatura pomiarowa, wysokos¢ premii indywi-
dualnej powinna byé¢ uzalezniona od dotrzymania przez po-
szczegolnych pracownikow w ciggu zmiany okreélonych za-
kladowa instrukcjg wskaznikow technicznych, takich jak:
ilos¢ CO., temperatura wody zasilajgcej, cisnienie pary, tem-
peratura pary itp.

3. Pracownikom, z kiérymi rozwigzano umowe o prace )

w ciagu roku obrachunkowego, powinna byé¢ wyplacona pel-
naspremia przystugujaca im za peine kwartaly przez nich
przepracowane.

4, Wyplata premii za oszczedno$c paliw pedstawowyeh
i energii cieplnej powinna nastgpi¢ w ciagu miesigca po spo-
rzgdzeniu bilansu za dany okres rozliczeniowy., -

4. Przepisy koncowe.

§ 20. 1. Pracownicy, z klérych winy powstala awaria
urzadzen wyladunkowych, urzadzen przenoszqcych paliwo
i urzgdzen cieplnych, powinni byé¢ pozbawieni premii (w cra-
sci lub calosci) za gospodarcre wykorzyslanie paliw odpa-
dowych oraz za oszczedne zuzywanie paliw podstawowych
i energii cieplnej.

2. Premie dla poszczegdlnych pracownikow zatwierdra
dyrektor przedsiebiorsiwa (zakiadu) w porozumieniu z rada
zakladowas.

3. Indywidualne premie i nagrody wyplacane pracowni-
kom na podstawie niniejszych zasad, tacznie z innymi pre-
miami i nagrodami wyptacanymi poza planowanym fundu-
szem plac, nie mogyg przekracza¢ w stosunku rocznym trzy-
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Ograniczenia te
nie maja zastoscwania do nagréd i wynagrodzen wyplaca-
nych pracownikom:

1) z funduszu zakladowego,

2) z funduszu postepu techniczno-ekonomicznego,

3) za wspoéizawodniclwo pracy,

4) za wykrycie nielegalnego poboru energii eleklrycznzj
i naduzyé¢ tarviowych popelnianych przez konsumentow
prywatnych i spoldzielnie,

5) za wynalazczo$¢ i racjonalizacje.

4. Wyplala premii na podstawie niniejszvch zasad m~ze
odbywac sie tylko poprzez listy placy przy wyplacie w aa-
grodzen rzasadniczych., Podstawa i wysokos¢ premii powinny
by¢ podane do wiadomosci zatogi w sposob przyjely w da-
nym przedsicbiorstwie (zakladzie).
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UCHWALA Nr 285 RADY MINISTROW

z dnia 10 listopada 1965 r.

w sprawie zasad premiowania pracownikow panstwowych przedsiebiorstw przemyslowych za racjonalne i oszczedne
uzyikowanie energii elekirycznej.

W celu dostosowania zasad premiowania pracownikow
panstwowych przedsiebiorstw przemyslowych za racjonalne
i oszczedne uzytkowanie energii elektrycznej do obecnych
warunkow przedsigbiorstw i potrzeb gospodarki narodowej
Rada Ministrow w porozumieniu z Centralng Rada Zwigzkow
Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. W panstwowych przedsigbiorstwach przemyslo-
wych, w ktoérych w ramach planowania zatwierdzane sg
wskazniki jednostkowego zuzycia energii elektrycznej i ktore
posiadajg niezbedna do ich kontroli aparature pomiarowa
(zuzycie energii elektrycznej i wytworzonego produktu), ze-
zwala sie dyrektorom (kierownikom) przedsiebiorstiw na
wprowadzenie w porozumieniu z radami robotniczymi i ra-
dami zakladowymi- premiowania za racjonalne i oszczedne
uzytkowanie energii elektrycznej,

2. Premiowaniem, o ktorym mowa w ust. 1, moga byé
objeci wylgcznie pracownicy obslugujacy i bezposrednio
nadzorujgcy energochlonne urzadzenia produkcyjne oraz
pracownicy zakladowych sluzb energetycznych,

§ 2. Przedsiebiorstwami w roezumieniu uchwatly sa pan-
stwowe przedsichiorslwa (zaklady) przemystowe, z wyjalkiem
cleklrowni (elektrocieplowni).

§ 3. 1. Premie indywidualne, wyplacane na podsltawie
niniejszej uchwaiy, lacznie z innymi premiami i nagrodami
wyplacanymi poza planowanym funduszem plac (z wyjat-
kiem premii i nagréod z funduszu zakladowego, z funduszu
postepu techniczno-ekonomicznego, za racjonalizacje 1 wv-
nalazczoéé, za przyrost produkcji eksportowej w zakladach
przemysiu maszynowego, za wspolzawodniclwo pracy) nie
moga przekroczyé trzymiesigcznej placy zasadniczej w slo-
sunku rocznym.

2. Wyplaty premii, o ktorych mowa w ust. 1, powinny
byé ujmowane listami plac w oparciu o instrukcje wydane
przez Ministra Finansow,

§ 4. 1. W przedsigbiorstwach, w ktérych wprowadzone
zostanie premiowanie, tworzy sie fundusz premiowv, na
ktory przeznacza sie od 5 do 12 groszy od kazdej zaoszczg-



