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4) wysokosé ryczaltu za wykonywanie niektérych czynno-
sci nie majacych charakteru stalego oraz ryczaltu z ty-
tulu niektorych kosztow dojazdu.

2. Minister Rolnictwa w uzgodnieniu z Zarzgdem Glow-
nym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych oraz w po-
rozumieniu z Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac moze
ustali¢ zasady dodatkowego wynagradzania w wysokosci od
"500 do 2.000 z} miesiecznie oraz termin ich wprowadzenia dla:

1) kierownikéw zakladow weterynarii odpowiadajgcych
okreslonym wymaganiom,

2) pracownikow fachowej sluzby weterynaryjnej osrodkow
opieki nad hodowlag wielkostadng, a w razie potrzeby
takze innych o$rodkow, ktérzy wykonujg okreslone za-
dania wynikajgce z potrzeb produkcji zwierzgcej,

3) pracownikéw fachowych weterynaryjnych inspektoratow
_sanitarnych wszystkich szczebli po wlgczeniu do ich obo-
wigzkow stuzbowych zadan polegajgcych na peinieniu
nadzoru nad produkcjg artvkulow pochodzenla zwierze-
‘cego przeznaczonych na eksport,

§ 21. Z dniem wejscia w zycie uchwaly pracownikom
objetym uchwala nie przysluguje:

1) dodatek pobierany dotychczas w my$l uchwaly nr 103

Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajgcych pra-
cownikow przedsiebiorstw, instytucji i urzedow oraz
obnizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okres$lony w uchwale nr 301 Rady Ministrow
z dnia 14 wrzednia 1963 r. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych.

- § 22. 1. Dla pracownikow zatrudnionych w terenowych
jednostkach sluzby weterynaryjnej resortu rolnictwa obje-
tych regulacjg plac przejsciowy dodatek mieszkaniowy,
wprowadzony uchwalg nr 187 Rady Ministrow z dnia 20 lip-
ca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejiciowego dodatku
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), w kwocie
ustalonej przez wynajmujacego w wryciggu karty lokator-
skiej, ulega z dniem 1 czerwca 1966 r. trwalemu zmniejszeniu
o kwote réwng 50% podwyzki wynagrodzenia netto, uzyska-
nej w wyniku regulacji, nie wyzszg jednak od dodatku
mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozumied
wzrost netto stalych elementéw wynagrodzenia, tj. uposaie-
nia podstawowego oraz doplat do tego uposazenia w glow-
nym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz
200%0 peilnego dodatku, pozostala cze$é dodatku po potrgce-
niu kwoty okreslonej w ust. 2 wyplaca sie do dnia 31 gru-
dnia 1966 r.

4. Poczgwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalenie wysokosci
pozostalej czgéci dodatku nastepuje w okresach pélrocznych.

5. Za podstawe do okreslenia wysokosci pozoslalej czg-
$ci dodatku na kazde polrocze, poczawszy od pierwszego pol-
rocza 1967 r., przyjmuje sie porownanie $redniomiesigcznego
zarobku netto z poprzedniegyo poirocza ze Sredniomiesiecz-
nym zarobkiem netio z okresu bazowego, tj. od 1 wrzes$nia
1964 r. do 31 sierpnia 1965 r., powiekszonego o kwote pod-
wyzki wynagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnizenie w nastep-
nym polroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wyso-
kosci 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym — poczgwszy
od 1967 1. — sredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wyso-
kosci co najmniej 200% kwoty dodatku, o kiérym mowa
w ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleznie od
wysokosci zarobku uzyskiwanego w pozniejszych okresach.
W tym celu niezaleznie od obliczen poirocznych dokonuje sie
obliczen zarobku osiagnietego w kazdym roku kalendarzo-
wym. 5

8. W zakresie uregulowanym niniejszg uchwala nie ma-
Jja zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady Ministrow
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przejscio-
wego dodatku mieszkaniowego.

9. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac moze okresli¢
w porozumieniu z Ministrem Rolnictwa i Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych sposob rozliczenia przej$ciowych do-
datkow mieszkaniowych wyplaconych za miesiac czerwiec
1966 r. z uwzglednieniem przepiséw ust. 1—8.

§ 23. Wvkonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Ral-
nictwa, Ministrowi Finansow oraz Przewodniczgcemu Komi-
tetu Pracy i Plac.

§ 24. 1. Traci moc uchwala nr 50 Rady Ministréw z dnia
3 lutego 1959 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw za-
trudnionych w terenowych jednostkach siuzby weterynaryj-
nej resortu rolnictwa (Monitor Polski Nr 13, poz. 44).

2. Do czasu wydania przepisow wykonawczych na pod-
stawie niniejszej uchwaly zachowujg moc dotychczasowe
przepisy wykonawcze. -

§ 25. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
cq od dnia 1 czerwca 1966 r., z tym Ze podwyzka wynagro-
dzenia za miesigc czerwiec 1966 r., wynikajaca z regulacii,
ulega zmniejszeniu o wyplacony za ten miesiac dodatek
mieszkaniowy lub odpowiednia jego czes¢, jezeli pracownik
traci wskutek podwyiki prawo do tego dodatku w caloéci
lub w czesci.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 144 RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie stypendiéw specjalizacyjnych dla lekarzy edbywajacych specjalizacje.

Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 113 Rady Ministrow z dnia 24 marca
1959 r. w sprawie stypendiow specjalizacyjnych dla lekarzy

odbywajacych spécjalizach (Monitor Polski Nr 29, poz. 133)
wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) w § 2 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
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1. Wysokos¢ stypendium ustala sie na 1.600 zi mie-
siecznie.",

"2) w § 10 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

2. Stypendysci, ktorzy przed dniem 1 czerwca 1966 r.
otrzymali stypendium wyzisze niz okreslone w § 2
ust. 1, zachowujg prawo do stypendium w dotych-

czasowej wysokoéci do uplywu terminu, na ktére
zostalo ono im przyznane."

§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
ca od dnia 1 czerwca 1966 1.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 145 RADY MINISTROW

z dnia 27 maja 1966 r.

w sprawie wynagradzania niektéryrh pracownikéw zatrudnionych w wojewdédzkich zarzadach aptek,

§ 1. 1, Minister Zdrowia i Opieki Spotecznej w uzgod-
nieniu z Zarzadem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracow-
nikow Siuzby Zdrowia oraz w porozumieniu z Przewodniczg-
cym Komitetu Pracy i Plac ustali:

1) stawki wynagrodzenia podstawowego dla niektérych pra-
cownikow zalrudnionych w wojewodzkich zarzgdach
aptek w granicach od zl 850 do zi 4.500 miesiecznie przy
zatrudnieniu w wymiarze 46 godzin tygodniowo,

2) zasady premiowania niektorych pracownikéw umysto-
wych w wysokosci do 20% oraz niektérych pracownikow
tizycznych w wysokosci do 25% wynagrodzenia podsta-
wowego za wykonanie okreSlonych zadan,

3) stanowiska, do ktérych przywigzane jest dodatkowe wy-
nagrodzenie za szczegolnme warunki pracy w wysokosci
10% dotychczasowego wynagrodzenia zasadniczego,

4) zasady wynagradzania i premiowania rzemieslnikow na
podstawie uchwaly nr 14 Rady Ministrow z dnia 26 stycz-
nia 1965 r. w sprawie regulacji plac niektorych pracow-
nikow przedgiebiorstw handlu wewnetrznego.

2. Przepis ust. 1 nie dolyczy pracownikow aptek i punk-
tow aptecznych, laboratoriéw kontrolnych oraz pracownikow
zatrudnionych przy pilnowaniu,

3. Znosi sie dotychczasowe dodatki specjalne w wyso-
kosci od 10 do 25% wynagrodzenia zasadniczeqo, przystugu-
jace magistrom farmacji, prowizorom farmacji, aptekarzom
aprobowanym, pomocnikom aptekarskim i asystentom aptecz-
nym.

§ 2. Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej w uzgodnieniu
z Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Stuzby Zdrowia ustali wykaz pracownikéw, ktorym nie przy-
sluguje dodatkowe wynagrodzenie za prace wykonywang
poza normalnymi godzinami pracy.

§ 3. Zwieksza sie osobowy fundusz plac wojewddzkim
zarzadom aptek na rok 1966 o 10,5 mln z! w stosunku rocz-
nym, z czego 2,1 mln zt stanowi fundusz ptac z tytulu likwi-
dacji dotychczasowych premii za przekraczanie planéw pro-
dukcji i fasunkéw w laboratoriach galenowych i fasowniach,
jako pozorne skutki finansowe.

§ 4. Srednia podwyzka na 1 pracownika nie moze wy-"

nie$¢ wiecej niz 113 zi brutto miesiecznie.

§ 5. 1. Dla pracownikéw objetych uchwalg przejéciowy
dodatek mieszkaniowy, wprowadzony uchwalg nr 187 Rady

Ministrow z dnia 20 lipca 1965 1. w sprawie wprowadzenia
przejsciowego dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski
Nr 43, poz. 239), w kwocie ustalonej przez wynajmujacego
w wyciggu z karty lokatorskiej, ulega z dniem 1 czerwca
1966 r. trwalemu zmniejszeniu o kwole rowng 50%0 podwyzki
wynagrodzenia netto, uzyskanej w wyniku regulacji, nie
wyzszg jednak od dodatku mieszkaniowego.

2. Przez podwyzke wynagrodzenia nalezy rozumiec
wzrost netto stalych elementow wynagrodzenia, tj. wynagro-
dzenia podstawowego oraz doplat do tego wynagrodzenia
w gléwnym miejscu pracy.

3. W razie gdy kwota podwyzki (ust. 2) jest nizsza niz
200%, pelnego dodatku, pozostalg czes¢ dodatku po potrace-
niu kwoty ckreslonej w ust. 1 i 2 wyplaca sie do dnia 31 gru-,
dnia 1966 r.

4, Poczagwszy od 1 stycznia 1967 r. ustalanie wysokosci
pozostalej czesci dodatku nastepuje w okresach péirocznych,

5. Za podstawe do okreélenia wysokosci pozostalej cze-
§ci dodatku na kazde polrocze, poczawszy od I poélrocza
1967 r., przyjmuje sie porownanie Sredniomiesiecznego za-
robku netto z poprzedniego polrocza ze Sredniomiesigcznym
zarobkiem netto z okresu bazowego, tj. od 1 wrzeénia 1964 r.
do 31 sierpnia 1965 r., powiekszonego o kwote podwyzki wy-
nagrodzenia netto w dniu 1 czerwca 1966 r. (ust. 2).

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiekszonego zgod-
nie z ust. 5 zarobku bazowego skutkuje obnizenie w nastep-
nym polroczu dodatku, o ktérym mowa w ust. 3, w wysoko-

§ci 50"y uzyskanego wzrostu zarobku netto.

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym, poczawszy
od 1967 r., sredniomiesiecznego wzrostu zarobku w wysoko-
sci co najmniej 200%, kwoty dodatku, o ktorym mowa w
ust. 3, nastepuje trwala utrata dodatku, niezaleznie od wy-
sokosci zarobku uzyskiwanego w pozniejszych okresach,
W tym celu — niezaleZnie od obliczen poéirocznych — doko-
nuje sie obliczen zarobku osiggnietego w kazdym roku ka-
lendarzowym.

8. W zakresie uregulowanym niniejsza uchwalg nie
majg zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady Ministréw
z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia przej$ciowe-
go dodatku mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239).

9. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac moze okresli¢
w porozumieniu z Ministrem Zdrowia i Opieki Spolecznej



