Momuitor Polski Nr 42 =

416 —

Poz, 213 1 214

1) dodaje sie ust. 2 w brzmieniu:

+2. Uchwaty o powolaniu komisji podejmuja réwnicz

prezydia rad narodowych miast i osiedli, w ktorych
realizowane jest budownictwo rad naredowych, bu-
downictwo zakiadowe lub spéldzielcze, chotby w

miastach tych i osiedlach nie obowigzywala publicz-

na gospodarka lokalami.”,
2) dolychczasowy ust. 2 otrzymuje kolejng numeracje 3.
§ 2 Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Gospodarki Komunalnej: S. Sroka
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ZARZADZENIE MINISTRA HANDLU WEWNETRZNEGO

5 z dnia 29 lipca 1966 r.

w sprawie wylycznych orgamizacji stoléwek 1 bmfetéw pracowniczych.

Na podstawie § 5 uchwaly nr 402 Rady Ministréw z dnia .

10 grudnia 1963 1. w sprawie dzialalnosci pozaoperacyjnej
o charakterze socjalno-bylowym przedsiebiorstw pansiwo-
wych {Monitor Polski Nr 95, poz. 444) oraz § 2 rozporzadze-
nia Rady Ministrow z dnia 19 lutego 1949 1. w sprawie za-
kresu dziatania Ministra Handlu Wewneltrznego (Dz. U. Nr 10,
poz. 62) zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Wprowadza sie wytyczne w sprawie organizaciji
stolowek i buletow pracowniczych, stanowigce zaigcznik do
zarzgdzenia.

2. Wytyczne ustalaja zasady organizacji stoléowek i bu-
fetow pracowniczych prowadzonych przez. przedsiebiorstwa
panstwowe, jednostki budzetowe i inne jednostki panstwowe
oraz organizacje spoleczne, zwane dalej ,zakladami pracy'.

3. Wytyczne maja zastosowanie do stoléwek i bufetow
pracowniczych niezaleznie od daty ich powstania, z wylgcze-
niem stolowek i bufetéw prowadzonych przez:

1) przedsiebiorstwa panstwowe ,Konsumy",
2) wlasciwe organy Ministerstwa Obrony Narodowej,

3) jednostki organizacyjne resortu zdrowia i opieki spo-
tecznej, zaklady zamknietego lecznictwa resortu komu-
nikacji oraz jednostki resortu spraw wewnetrznych w

odniesieniu do os6b uprawnionych do korzystania z po-
sitkow na zasadach ustalonych w przepisach szczegol-
nych,

4) przedsiebiorstwa panstwowych gospodarstw rolnych oraz
inne przedsiebiorstwa resortu rolnictwa, w ktdorych sto-
lowki prowadzone sg sezonowa.

§ 2. Tracg moc zarzadzenia Ministra Handlu Wewngtrz-
neqgo:

1) z dnia 24 grudnia 1953 r. w sprawie trybu i warunkoéw
uruchamiania stoléwek pracowniczych oraz zwiekszania
liczby konsumentéw w tych stotowkach {Monitor Pal-
ski z 1953 r. Nr A-117, poz. 1523, z 1956 r. Nr 22, poz. 283
i Nr 36, poz. 432 oraz z 1957 r. Nr 41, poz. 261),

2) z dnia 1 grudnia 1955 r. w sprawie trybu i warunkow
uruchamiania oraz zasad prowadzenia bufetow przyza-
kladowych 1 studenckich (Monitor Polski z 1955 r.
Nr 124, poz. 1618, z 1956 r. Nr 75, poz. 879 i z 1957 r.
Nr 41, poz. 262) — w stosunku do bufetéw przyzaklado-
wych (pracowniczych) w zakresie uregulowanym niniej-
szym zarzgdzeniem,

§ 3. Zarzgqdzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Handlu Wewnetrznego: E. Sznajder

Zataczrnik do zarzadzenia Minisira
Handlu Wewnelrznego z dnia 29 lip-
ca 1966 r. (poz. 214).

WYTYCZNE W SPRAWIE ORGANIZACJI STOLOWEK 1 BUFETOW PRACOWNICZYCH

1. Zasady organizacyjne.

§ 1. 1. Stotéwki pracownicze drzialajace przy zakladach
pracy powinny w zasadzie by¢ prowadzone przez zaklady
pracy we wlasnym zakresie lub na zlecenie zakladéw pracy
przez uspolecznione jednostki (przedsighiorstwa) wyspecja-
lizowane, prowadzgce dzialalnos¢ gastronomiczng lub han-
dlowa. Umowe zlecajaca jednostce wyspecjalizowanej pro-
wadzenie stolowki zawiera zaklad pracy, po porozumieniu
z radg zaktadowa.

2. Przepisy wytycznych odnoszace sie do stoléwek ma-
ja odpowiednie zastosowanie do bufetow pracowniczych.

§ 2. 1. Przy prowadzeniu stolowki nalezy przestrzegac
zasady pelnego wykorzystania jej zdolnosci produkcyjnej.

2. W celu pelnego wykorzystania zdolnosci produkcyjnej
stolowek nalezv dgzy¢ do rozszerzenia zakresu wykonywa-
nych usluy przez: :

1) wprowadzenie albo rozszerzenie rrodukcji i sprzedazy
positkow pozaabonamentowych, tzw. a la carte — przy
stosowaniu przysiugujgcej marzy w wysokosci ustalonej
odrebnymi przepisami,

2) wprowadzenie w stoléwkach, zlokalizowanych na tere-
nie umozliwiajacvm wolny dostgp dla konsumentow
z zewnatrz, dodatkowej dzialalnoSci gastronomicznej w
godzinach wieczornych, jak np. dzialalnos¢ kawiarniana,
restauracyjna — na .zasadach stosowanych w otwar-
tvch zakiadach gastronomicznych,

3) wykorzystanie stolowek pracowniczych do obstugi wy-
cieczek, uczestnikow konferencji, narad itp., przy pel-
nej odpiatnosci,

4) wyvdalne zwickszenie w stolowkach produkcji garmaze-
ryjnej i polfabrykatow na zaopatrzenie wlasnych bu-
fetow oraz sieci delalicznej — na zasadzie zawieranych
wnow,
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5) zwigkszenie iloici positkow i udostepnienie korzystania
z posiitkow w stotdowce pracownikem innych zakladow
pracy lub innym osobom upowaznionym przez zaklad
pracy do korzystania z uslug stoidwki, ped warunkiem
ze nie spowoduje to zwiekszenia dotacji lub Swiadczen.

3. Stoléwki pracownicze powinny takze stosowac koo-
peracje z olwartymi zakladami gastronomicznymi oraz cen-
tralnymi przygotowalniami, polegajaca na otrzymywaniu lub
dostarczaniu gotowych posilkow lub potllabrykatow kulinar-
‘nych. & _

-§ 3. 1. Uruchomienie przy zakladzie pracy stoléwki mo-
ze nastapi¢c w wypadky, gdy nie jest mozliwe korzystanie
przez pracownikow tego zakladu ze stolowki innego zakla-
du pracy.

2. Nowe stolowki powinny bv¢ dostosowane pod wzgle-

“dem funkcjonalnvm do zalozoneyo zakresu dzialania stolowki

- (wydawania positkow pedstawowych, dziatalnesci uzupelnia-

jacej, liczby stolownikow, swiadczenia uslug sasiednim za-
kiadom pracy itd.) i oparte na abowigzujgcych normatywach
technicznych ptrojektowania.

§ 4. Zekres dzialania stoléwki powinien by¢ ustalony

' po pr:reprowac.zeniu analizy potrzeb pracownikéw zak!adu

do 1stn'e1qcych warunkow w zak{adzxe pracy, chara'cte.u
wykonywanej pracy i mozliwosci lokalowych. Stesowanie
poszczegolnych form sprzedazy (bufety, kioski) powinno bytc
uzalezilione od potrzeb pracownikdow i mozliwosci zakiadu
pracy.
© § 5. 1. Bufety moga by¢ prowadzone jako. samodzielne
jednostki, gdy nie zachodzi potrzeba uruchomienia slolowki

- .¢la pracownikow, lub jako dzialalmo$¢ uzupeiniajaca prowa-

-

dzonej stotowki. PV

2 Slcsoynie do potrzeb w bufetach mozZe bv¢ prowadzo-
na predukcja i sprzedaz napojow goracych oraz sprzedaz wy-
robdw garmazeryjnych, dan gorqcych i artykulow spczyw-

" cazych.

§ 6. 1. Podstawe do ustalenift zakresu dzialania stotowki
i zasadniczeqo podziatu obowiazkéw siuzbowych pomiedzy
pracownikami zatrudnionymi w stoléwce powinien stano-
wi¢ regulamin organizacyjny, ustalony przez zaklad pracy
prowadzacy stolowke w porozumieniu z rada zakladowa. Na
podstawie requlaminu zaklad pracy w porozumieniu z rada
zakladowa okres§la w formie pisemnej szczegolowy zakres
obowiazkow siuzbowych pracownikéw stolowki, a w szcze-
golnosci pracownikéw na stanowiskach kierowniczych, spra-
wuigcych nadzoér.i kontrole oraz odpowiedzialnych za powie-
rzony majatek stolowki (gotowke, materialy, wyrcby goto-
we, towary, wyposazenie itp.). Zakres obowiazkéw stuzbo-
wych powinien byé wskazany w piSmie angazujacym przez
poweclanie sie na dokument okreslajgcy ten zakres.

2. W razie powierzenia prowadzenia stolowki jednostce
wyspecjalizowanej, regulamin organizacyjny ustala ta jed-
nostka w porozumieniu z zakladem pracy.

2. Zasady uruchamiania.

§ 7. 1. Uruchomienie stolowki pracowniczej moze na-
stapi¢ po wyrazeniu zgody przez wiasciwy do spraw handlu
organ prezydium powiatowej (miejskiej w miescie stanowia-
cym powiat, dzielnicowej w miescie wylaczonvm z woje-
wadztwa) rady narodowej, zwany dalej ,organem do spraw

handlu”.

2. Wniosek o wyraZzenie zgody na uruchomienie sto-
éwki pracownicZej sklada zaklad pracy, przy ktérym ma
by¢ uruchomiona stoléwka.

"+ - 3. Wniosek powinien zawieraé:

1) oswiadczenie,. ze lokal, urzadzenie i wvyposazenie sto-
16wki sq zgodne z normatywami oraz Ze organ sanitarno-

epidemiologiczny wyrazil zgode na uruchomienie sto-
lowki,

2) rzamierzony termm rozpoczecia dziatalnosci stoléowki,

3} liczhe osc6b rei}ektu]qcych na korzystanie ze stoléowki.

4, Uruchomienie stolowki pracowniczej moze takze na-
stapi¢ z inicjatywy organu do spraw handlu, na warunkach
okreslonych dla wniosku (ust. 3).

§ 8. Zaklad pracy, przy ktérym dziata stolowka pracow-
nicza, powinien nawiagza¢ wspdlprace ze zjednoczeniem wio-
dacym w przemysle gastronomicznym i garmazeryjnym w
celu uzyskania wszechstronnej pomocy w zakresie prowa-
dzenia stolowki.

-§ 9. Likwidacja stolowki przez zaklad pracy moze na-
stgpi¢ w porozumieniu z radq zak'adowa oraz po uzyskaniu
zgody organu do spraw handlu, wyrazonej po zasiegnigciu
opinii wiasciwej terenowo komisji zwiazkow zawodowych,
zjednoczenia wicdacego w przemyséle gastronomicznvm i gar-
mazeryjnvm oraz jedncstki bezposrednio nadgzednej nad za-
kiadem pracy.

§ 10. 1, Przydzial artykuléw migsnych i tluszczow dla
stolowek pracowniczych na potrzeby przygotowania posil-
kow podstawowych craz przydzial tvch artykutow i tiusz-
czow do sprzedazy w stolowce lub na terenie zaktadu pra-
cy w formie nie przetworzonej lub potlabrykatéw kulinar-
nych — dokonywany jest przez orgeny .do spraw handlu
w obowiazujacvm trybie, na podstawie zgloszenia przez za-
kiad pracy liczby osdb korzystajacych ze stolowki.

2. Organy do spraw handlu powinny przy podziale arly-
kulow rozdzielanych centralnie na rynek miedry posicze-
golnych odhiorcéw uwzglednia¢c w pierwszej kolejnosci po-
trzeby stolowek pracowniczych, szczegolme w zakresie pod-
stawowe] dziatalnosci stolowek. -

§ 11. Organy do spraw handlu prowadza biezaco ewi-
dencje wszystkich czynnych stolowek pracowniczych.

3. Zasady planowania, ewidencji 1 sprawozdawczosci.

§ 12. 1. Stoléwki pracownicze dzialajq w oparciu o pla-
ny handlowo-finansowe, Tryb, zakres i melody opracowy-
wania planéw handlowo-finansowych oraz sporzadzania spra-
wozdan z wykcnania planow okreslaja przepisy' wydawa-
ne przez Komisje Planowania przy Racdzie Ministrow, Mi-
nisira Finansow, Gléwny Urzad Statystyczny. Ponadto w za-
kresie planowania, finansowania, ewidencji, rozliczen i spra-
wozdawczcsci ohowigzuja ste!owki pracownicrze przepisy wy-
dawane przez Ministra Handlu Wewnzstrznego.

2. Dochody i keszty, ckreélone w planie finansowo-han-
dlowym stolowki, objste sa:

1) w przedsiebicrstwach panstwowych — planem techmcz—-
no-ekonomicznym, jako dziatalno5¢ pozaoperacyjna,

2) w jednostkach budietowych — planem finan\s.owym go-
spodarsiwa nomocniczego,

3) w innych jednostkach panstwowych i instytucjach spo-
lecznych — planem finansowym danej jednostki

i podlegaja zatwierdzeniu zgodnie z obowigzujgcymi prze-

pisami.

3. Jezeli zaklad pracy zleci prowadzenie stelowki jed-
nostce wyspecjalizowanej, plan handlowo-finansowy stoiow-
ki zatwierdza kierownictwo tej jednostki w porozumieniu
z kierownictwem oraz radg zakiadowa zakladu pracy, przy
klorym dziata stoiowka. W tym wypadku do planu technicz-
no-ekonomicznego panstwowych przedsiebiorstw oraz do pre-
liminarzy dochodéw i wydatkéw pozostalych jednostek wcho-
dzg jedynie dotacje lub §wiadczenia zaktadu pracy, przezna-
czone na dofinansowanie kos7téw prowadzenia stotowki,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
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§ 13. 1. Jednostki prowadzace stolowki (§ 1) prowadza
ewidencje malerialow, lowarow i wyrobow oraz Srodkow
trwalych i przedmioléw nietrwatych stolowki w sposob okre-
slony branzowym planem kont, z lym 2e materialy, lowary
i ‘wyroby przekazane do wyodrebnionych magazynow, bufe-

tow i kuchni ewidencjonuje sie w cenach detalicznych, z row-.

noczesnym zarejestrowaniem odchylen od cen zakupu. Ewi-
dencje kosztow i dochodéw nalezy prowadzi¢ zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami, wydanymi przez Minislra Finansow,

2. Mienie, o ktorym mowa w ust. 1, powinno by¢ po-
wierzone pracownikom stoléwki posiadajagcym odpowiednie
kwalifikacje zawodowe. Powierzenie mienia powinno by¢
dokonane na podstawie inwenlaryzacji zdawczo-odbiorczej,

«

przeprowadzonej zgodnie z obowiazujgcymi przepisami i obej- |

mujacej wszelkie skladniki podlegajace powierzeniu (mate-
riatly, wyroby golowe, towary, wyposazenie itd.), a ponadio
na podstawie kazdorazowego potwierdzenia otlbioru powie-
rzonego mienia.

§ 14, 1. W stolowkach nalezy stosowac¢ zasady majat-
kowej wspolnej lub indywidualnej odpowiedzialnosci pra-
cownikow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, w zalez=-
noéci od warunkéw, w jakich jest prowadzona stoléwka.

2. Osoby majatkowo odpowiedzialne za powierzone im

mienie powinny byé biezjgco rozliczane i kontrolowane w

sposob ustalony przez kierownika jednostki prowadzqce_] sto-
iowke i zgodnie z obowiazujgcymi przepisami.

215

= ' ZARZADZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI ’

z dnia 1 sierpnia 1966 1.

w sprawie wynagrodzenia komisji egzaminacyjnych dla kierowcow.

Na podstawie art. 20 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 27 listo-
pada 1961 r. o bezpieczenstwie i porzadku ruchu na drogach
publicznych (Dz. U. Nr 53, poz. 295) i § 209 rozporzadzenia
Ministrow Komunikacji i Spraw Wewnetrznych z dnia 1 paz-
dziernika 1962 r, w sprawie ruchu na drogach publicznych
(Dz. U. z 1962 r. Nr 61, poz. 295 i z 19265 r, Nr 19, poz. 123)
zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Za sprawdzenie posiadania przez osobe, ubiegajaca
sie o prawo jazdy, kwalifikacji fachowych w zakresie obo-
wigzujacego programu egzaminacvjnego komisja egzamina-
cyjna olrzymuje wynagrodzenie wediug nastepujgcych sta-
wek:

1) za sprawdzenie kwalifikacji wymaganych do
uzyskania prawa jazdy kategorii I i Il lub pra-

wa jazdy kategorii III, uprawniajgcego do za-

wodowego kierowania pojazdami, albo kalego-

rii ciagnikowej 24 z1,
2) za sprawdzenie kwalifikacji wymaganych do

uzyskania prawa jazdy kategorii III, nie upraw-

niajacego do zawodowero kierowania pojazdami,

albo kategorii 1V lub Vb 19 z3,
3) za sprawdzenie kwalifikacji wymaganych do

uzyskania prawa jazdy kategorii Va 6 zL

§ 2 1.
Z przedmiotéw objetych prouramem egzaminacyjnym, komi-
sja egzaminacyjna olrzymuje nastepujace wynagrodzenie:
‘1) jezeli egzamin dotfczy praw jazdy okre$lonych w § 1
pkt 1 — za przedmiot:

a) umiejetnosé¢ kierowania pojazdem 10 zt,
b) znajomos$c przepisow o ruchu drogowym
i techniki prowadzenia pojazdu 6 zi,
c) znajomo$¢ budowy, obstugi technicznoj' i eks-
ploatacji pojazdu 8 z1,

2) jezeli egzamin dotyczy praw jazdy okreSlonych w § 1
pkt 2 — za przedmiot:

a) umiejetno$¢ kierowania pojazdem 10 zi,

b) znajomo$¢ przepisow o ruchu drogowym

- i techniki prowadzenia pojazdu 6 zi,

c) znajomo$¢ budowy i obslugi technicznej
pojazdu * 3 zi,

W razie sprawdzania znajomosci tylko jednego

3) jezeli egzamin dotyczy praw jazdy okreélonych w § 1
pkt 3 — za przedmiot: -

a) umiejetnoé¢ kierowania pojazdem 3z,
b) znajomos¢ przepisow o ruchu drogowym i
i techniki prowadzenia pojazdu 3zl

2. W razie sprawdzania znajomosci dwdéch przedmiotow

objetych programem egzaminacyjnym, komisja egzaminacyj-

na clrzymuje wynagrodzenie,s ckreslone w ust. 1, w wyso-
kosci przewidzianej za sprawdzenie znajomosci tych przed-
miotow.

3. Za powtdrne. przeprowadzenie egzaminu ze wszyst-
kich przedmiotéw komisja egzaminacyjna olrzymuje wyna-
grodzenie okreslone w § 1.

4. Za sprawdzenie znajomosci topografii miasta komisja
egzaminacyjna otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci 3 zi,

§ 3. 1. Za sprawdzenie kwalifikacji fachowych kierow-
cy w wypadku okreslonym w § 216 ust. 2 rozporzadzenia

Ministréw Komunikacji i Spraw Wewnetrznych z dnia 1 paz-.

dziernika 1962 r. w sprawie ruchu na drogach publicznych
(Dz. U. z 1962 1, Nr 61,
zwanego dalej ,rozporzadzeniem', komisja egzaminacyjna
ctrzymuje wynagrodzenie okreslone w § 1.

2. Za sprawdzenie kwalifikacji fachowych kierowcy w
wypadku okreslonym w § 218 ust. 1 rozporzadzenia komisja
egzaminacyjna otrzymuje wynagrodzenie okreslone w § 1
lub w § 2, zaleznie od zakresu egzaminu.

§ 4. 1. Sprawdzenie kwalifikacji fachowych kandyda-
té6w na’ kierowcéw lub kierowcow w godzinach stuzbowych
nie uzasadnia wyplaly wynagrodzenia komisji egzaminacyj-
nej.

2. Komisji egzaminacyjnej, dokonujgcej sprawdzenia
kwalifikacji fachowych kandydatow na kierowcéow lub kie-
rowcéw poza godzinami sluzbowymi w siedzibie organu do
spraw komunikacji prezydium rady narodowej, przy ktorym
komisja dziala, nie sluzy prawo do btrzymania w zwigzku
z lag pracg zadnego wynagrodzenia, poza okreslonym w
§§ 1, 21 3.

3. Jezeli egzamin, na wniosek szkoly, osrodka lub kur-
su szkolenia kierowcow, odbywa sie w siedzibie wniosko-
dawcy, polozonej poza granicami administracyjnymi miasia
stanowigcego siedzibg organu do spraw komunikacji prezy-
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poz. 295 i z 1965 1. Nr 19, poz. 128}, .




