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ZARZĄDZENIE PRZEWODNICZĄCEGO KOMITETU PRACY I PŁAC 
\. 

z dnia 19 pażdziernika 1966 r . 

. yr sprawie wynagradzania rzeczników patentowych. 

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21 kwietnia 1966 r. 
o rzecznikach patentowych (Dz. U. Nr 14, poz. 86) oraz § 15 
rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 lipca 1966 r. w 
sprawie zadań i organizacji pracy rzecznikÓw patentowych, 
wpisu na listę r zeczników patentowych oraz zasad ich wy­
nagradzania (Dz. U. Nr 32, poz. 194) zarządza się, co na­
.. 'tępuje: 

§ 1. Rzecznicy PĘltentowi otrzymują następujące wyna­
grod zenia: 

1) w miriisterstwa·ch i urzędach centralnych oraz w jed­
nostkach org.anizacyjnych, w których stosuje się rozpo­
rządzenie Rady Ministrów z dnia 29 lipca 1964 r. w 
spra:wie .u911:alenia stanowisk, kwalifikacji i uposażeń pra­
cowników ministerstw i urzędów centralnych (Dz. U. 
Nr 29, poz. 185) -:- wynagrodzenie określone dla stano­
wiska: 
a) naczelnika samodzielnego wydziału - dla kierują­

cych wydziałem lub zespołem (wie loosobowym sta­
nowiskrem) rzeczników patentowych w ramach de­
partamentu, 

b) naczelnika wydziału - dl a kierujących zespołem 

(wieloosobowym stanowiskiem pracyj rzeczników pa­
t entowych w ramach wydziału oraz dla zatrudnionych 

' na jednoosobowym stanowisku pracy rzecznika pa­
tentowego, 

c) starszego radcy; starszego inspektora na samodziel­
.. nym stanowisku pracy - dla zatrudnionych w wy­

działach, zespoI ach rzeczników patentowych; 
2) w instytutach ·naukowo-badawczych . i w jednostkach or­

ganizacy jnych stosujących zasady wynagradzania okre­
ślone rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 13 wrze­
śnia 1 sM' r. w sprawie uposażenia pracowników instytu­
tów naukowo-badawczych (Dz. U.' Nr 43, poz. 226 i .Nr 54, 
poz. 310) oraz w polskiej Akademii Nauk i jej placów­
kach naukowych oraz w szkotach wyższych , w których 
stosu!e się zasady wynagradzania ustalone w rozporzą­
dzeniu ·· Rady Ministrów i dnia 13 września 1961 r. w 
s prawie uposażenia pracowników szkół wyższych, Pol­
skiej Akademii Nauk i jej placówek naukowych (Dz. U. 
Nr 43, poz. 225) - wynagrodzenie określone dla stano-
""iska: 
a) głównego projektanta, głównego energetyka, głów­

nego konslILlktora, głównego mechanika - dla kie­
rujących z·espolem rżeczników patentowych lub za- • 
trudnionych na jednoosobowym staRowisku pracy 

. rzecznika patentowego, 
b) kierownika działu technicznego - dla zatrudnionych 

w zespole rzeczników patentow ych ; . 
wynagrodzeJłie zasadnicze r7eczników patentowych za­
trudnionych w jednoslkcch organizacyjnych, o których 
wyżej mowa , ustala się wedl liU tobeli stanowisk, kwali­
fikacji i uposa±enia zasaclnicż-e]o prćlcowników inżynie­
ryjno-tech'nicznych i innych równorzędnych, stanowią­
cej załącznik nr 1 do rozporząd7.enia Rady Ministrów 
Ź dnia 13 września 1961 r. w sprawie uposażenia pra­
cowników instytutów nauk owo-bac.a wcz'ych : 
- w instytutach naukowo-badawczych .- według tabeJi 

stosowane j w poszczególnych instytutach , 
'- w Polskiej Akademii Nauk, jej placó·wkach nauko­

wych i w szkoJach wyższych - wedłu fJ tabeli "A"; 
3) w biurach projektów, w którvch sto'iuje się 7(1sodv wv­

nagradzania określone uchwalą nr 231 Rady Ministrów · 

• 

z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania 
pracowni~ów państwowych biur (samod ziel nych pracow­
ni) projektów (Monitor Polski z 1958 r. Nr 52, poz. 307, 
z 1961r. Nr 15, poz. 82 i Nr 63, poz. 271 oraz z 1964 r. 
Ni 35, poz. 154L, - wynagrodzenie zasadnicze określone 
dla stanowiska: 
a) glówneuo specjalisty - dla kieru jących zespołem 

r zeczników patentowych i dla zatrudnionych na jed­
n oosobowym stanowisku pracy rzecznika patentp­
wego, 

b) starszego pro'jektanta - dla zatrudnionych w .zespo­
le rzeczników patentowych 

oraz premię według zasad i w wysokości przysługującej 
dla kierownictwa biura projektów; 

4) w centralnych biurach konstrukcyjnych, biura ch kon­
strukcyjnych objętych uchwalą nr ,495 Komitetu Ekono­
micznego Rad y Min)strów z dnia 22 grudnia 1959 r. w 
sprawie zasad wynagradzania pracowników centralnych 
biur konstrukcyjnych - wynagrodzenie określone dla 
stanowiska: 
a) głównego konstruktora - dla kierujących zespołem 

rzeczników patentowych i dla za trudnionych na jed­
noosobowym stanowisku pracy rzecznika patento­
wego, 

b) starszeqo inżyniera, starszego konstruktora, starsze­
go technologa - dla za trudnionych w zespole rzecz-
ników patentowych; . 

5) w zjedn oczen iach (jednostkach równorzędnych) objętyah ' .. 
przepisami uchwały Iir 132 Rady Ministrów z dn,ia 4 ma-
ja 1964 r. w spra.wie zasad ·wynaqradzania pracownikó.w 
zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach równorzęd­
n ych) grupujących państwowe przedsiębiorstwa przemy­
słowe i budowlano-montćlżowe (Monit-or Polski Nr 32, 
poz, 140) - wynagrodzenie określone dla stanowiska: 
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a) naczelnika wydziału technicznego lub ekonomiczne-
go - dla kienljących zespołem rzeczników paterito- '- __ 
wych oraz dla .zatrudnionych na jeC:noosobowym sta­
nowisku pracy rzecznika patentowego, 

b) starszego inspektora - dla ;>;atrudnionych w zespole 
rzeczników patentowych; 

6) w przedsiębiorstwach stosujących: 

a) u chwałę nr 199 Rady Ministrów z dnia 30 maja 
1957 r. w sprawie wynagrad7ania pracowników umy­
słowvch państwowych przedsiębiorstw przemysło­

wych, 
. b) uchwałę nr 113 Rady Ministrów z dnia 25 maja 1957 r. 

w sprawie. wynagradzania ,pracowników umysłowych 
w przedsiębiorstwach przemyslowych nadzorowanych 
przez Ministra Przemysłu Ciężkieqo, a objętych Ukła-
dem zbiorowym pracy dlf! przemysłu metalo\veqo, 

c) zarządzen ie nr 170 Ministra Przemysłu Ciężkiego 

z dnia 23 września 1957 r. w sprawie reql1łacji płac 

.pracowników fizycznych i umysłowych zatrudnionych 
w hll tnictwie że laza , stali i m e tali . nieżelaznvch, w 
przemyś le koksowniczym, w przedsiębiorstwach Cen­
tra lnego Zarz~d u Gospodarki Złomem oraz w Biurze 
Dostaw Rud Zaqranicznyc n, 

wynaqrodzenie ok reślone dla stanowiska: . 
qłówneqo mechanika, nlówneqo f:' nergetyka , głów!'e-. 

go techn6loqa - dla kierujących 7espolem T7ecmi­
ków' ·patentowvch oraz dla zatrudnionych na jednl)- · 
osobowym stanowisku 'pracy rzec~nika patentowego, 

- , 

,. ~' 

, ,. 
J, 

~. 



. " . .: ... ' 

I 
"l; , 

Monitor Polski Nr 59 - :579 Poz. 286 i 281 
--------------------------------------~------~------~--------------------------------, 

kier,ownika działu technicznQ-ekonomicznego -dla 
zatrudnionych w zespole rzeczników patentowych; 

i) w przemyśle wydobywczym (w kopalniach i zjednocze­
niach nie oDjętych przepisami § l pkt 5 i 6 niniejszeCJo 
zarządze·nia) - wynagrodzenie zasadnicze w wysokości: 
a) 3.500-4.000- zł dla kierujących zespolem r7eczników 

.patentowych i dla zatrudnionych na jednoosobowym 
stanowisku pracy rzecznika patentowe90, 

h) 3.000-3.600 zł dla zatrudnionych w zespole rzeczni-
ków patentowych 

oraz premię do 8GOJo płacy zasadniczej, nie WyŻS7·ą jednuk 
niż średnia premia pracownikt. w zarządu kopalni (zjed­
noczenia); 

8) w przedsiębiorstwach budowlano-montażowych objętych 

uchwalą nr 50 Rady Ministrów z dnia 7 marca 1958 r. 
w ' sprawie ' płac w przedsiębiorstwach budowlano-monta­
żowych - wynagrodzenie określone dla 'stanowiska: 
aJ głównego inżyniera - dla kierujących zespołem 

rzeczników paten towych oraz dla za trudnionych na 
jednoosobowym stanowisku pracy rzecznika paten­
towe90, 

h) kierownika dziahi techni czneg o lub ekonomicznego 
- dla zatrudnionych w zespole rzecznikó w patento­
wych. 

zbiorowych procy' luh innych obowiązujących przeplsO\v sto­
sowanych w zakładach pracy zatrudniających rzeczników pa-' 
tentowych. 

§ 3. W zakładach pracy, w których obowiązuje system 
premiowania pracowników umysłowych, rzecznicy patentowi 
mają prawo do premii przyznawanych pnez dyrektora (kie­
rownika) zakładu według kryter iów wynikających z cah­
kszta ' tu pracy rzeczników pate ntowych ora7. · bieżących za ­
dań przydzielanych im do wykonywania. Premie te wypła­

cane są z fl1ndus7u premiowego twor zonego dla grupy prd­
cowników, do której r ze cznicy patentowi są zaliczani w po­
s7czególnym zakładz ie pracy zgodnie z niniejszym zarządze­

niem. 

§ 4. Zasady w yna gradz.'lnia rzeczników patentowych po­
wołanych w jednostkach orc;anizacyjn ych nie wy mienion yc h 

, w niniejszym zarzCldz~iu olueślą właściwi ministrowie (kie­
r ownicy urzedów , cen tralnych) w porozumien iu z Przewodni­
cząCym Kom it etu Prac~T i Piac, Prez.e::em Urzędu Pate ntowe­
go i Centrainą Radą Związków Zawodowych. 

§ 5. Zarządzenie wchod zi w życie z dniem ogłoszenia. 

§ 2. Rzecznicy patentowi mają prawo do dodatków, pre- Przewodniczący Komitetu Pracy i Płac: w z. A. Firganek 
. ,_płii, nagród i innych świadczeil, wynikających z uk ładów 
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ZARZĄDZENIE PREZESA CENTRALNEGO URZĘDU GCSPODARKI WODNEJ 

z dnia 15 pażdziernika 1966 r. 

':/ .';,... w sprawie pr-owadzenia rachunkowości przez spółki wodne. 

Na podstawie art. 120 ustawy z dnia 30 maja 1952 r.­
.~. Prli,wo wodne (Dz. U. Nr 34, poz. 158) zarządza się, co na­
;·. stępuje: 

§ L Spójki wodne korzystaj ące z pomocy finansowe j 
Państwa, których planowany przerób roc zn y przekracza 
300 tys. zł, prowadzą rachunkowość wedlug zasad określo­

. nych w zarządzeniu Ministra Finansów z dnia 12 si e r pni a 
" .1963 r. w sprawie opraco,,:,ywania'i wykonywania budżetu 

()raz' prowadzenia ra chunkowości przez organizacje spo! ecz-
ne . dotowane z budżetu Państwa (Monitor Polski Nr 67, 
poz. 331). 

§ 2. 1. Spójki wodne korzystające z pomocy finansow e j 
Państwa, których planowany przerób roc zny ni e' przekracza 
300 tys. zł " oraz spółki wodne n ie korzys taj ące z pomocy fi­

,t.· nansowej Państwa prowadzą bez względu na wielkość prze­
.;.10bu - upros7czoną rachunkowoś ć na zasadach określonych 

W niniejszym zarząd:z.eniu. 

" 2. Do prowadzenia uproszczonej r achunkowości mogą 
rbyć wykorzystane form ula rZe drukó w powszechnego l1żytku, 
.ostosowane w jednostkach budżetowych. 

, § 3. Spółki wodne, n :e korzystające z pomocy finanso­
.·'wej Państwa, w który.ch wszys tki e prace ' zw iązane z konse r­
,',wacją i eksploatacją urządzeń wodno-me li.oracyjnych wyko­
nują członkowie spóJki, mogą być 'zwolnione przez orga n 

.·sprawujący nadzór nad ich działalnośc i ą od obowiązku pro­
:.,-w.adzenia uproszczone j rachunkowości. Niezbędny zakres ra­
f, chunko wości, zapewniający prawidłowe ro zliczenie świad ­
;, cze'ń . członków sIJółki, us tala organ sprawujący nadzór pad 
.' dzialalneścią danej s półki. 

§ 4. Przy prowadzen iu uproszczon e j rach'unkowości spół­

i:}la wodna jest obowiązana przestr ze gać następuj ących zasad: 

"", .. 

1) prowadzić ra chunkowość w · walucie polski.ej i zgodnie 
z praw cJ.ą ma te rialną k waliti'kować poszczec;ólne opera­
cje do wlaściwych dla nich pozycji Qudżetowych d ocho­
dów i w yda tków oraz na wiaśc iwe konta osób i przed­
miotów, 

2) obejmować w zap isa ch księgowych wszystkie operacje 
g os [:odarc le i finansowe-- z pod ziałem na lata i miesiące 
kal e ndarzowe, 

3) dok onyw ać bieżąc o zapisów księgowych, przy zastoso­
w aniu pruwidiowej techn ik i rachu nkowości i na podsta­
wie pruw idl owych d owodów, w księgach rachunkowych 
wluściwych dla danego roku, 

4) otwie rać i zamy kać k s ię gi rachunkowe w terminach 
określon ych w n in ie jszyc h prze pisach. 

§ 5. 1. Za prawidłowy uważa się dowód ksi ęgowy: 

1) s twierd zający fakt dokon ania operacji gospodarcze j 
zgodnie z je j r zeczyw ist ym prze bi eyiem; 

2) zawiera jący co najmni e j : 
a) nazwę (i mię i na zwisko) i adres wystawiającego , d o­

wód, 
b) wskazanie str on uczestniczących w operacji g ospo­

darczej, której dowód dotyczy , 
c) datę ~;porządzenia do \vod l1', 
d) prze dmiot, dat.ę i adres dokonania operacji gospc)'Jar­

cze j, której dowód dotyczy , 
e) wartościowe i - j eś li jest to moż.liwe - równi e ż 

il ośc io we określenie operacji gospoda rcze j, 
f) podpisy osób odpowiedzialnych za doko nan ie opera-

cji i jej udokumentowani e; i 

3) sprawdzony pod względ8m merytoryczn ym oraz formal­
n ym i rachun kowym przez osoby do teno powalane; 

4) zadekr e towany, tzn. zawierając y ok reśl en i e , na jaki ch 


