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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC
A
i z dnia 19 pazdziernika 1966 r.

w sprawie wynagradzania rzecznikéw patentowych.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21 kwietnia 1966 .

i o rzecznikach patentowych (Dz, U. Nr 14, poz. 86) oraz § 15

rozporzgdzenia Rady Minislrow z dnia 28 lipca 1966 r. w

isprawie zadan i organizacji pracy rzecznikow patentowych,
i 'wpisu na liste rzecznikéw patenlowych oraz zasad ich wy-

nagradzania (Dz. U. Nr 32, poz. 194) zarzqdza sie, co na-
stepuje:

§ 1. Rzecznicy patentowi olrzymuja nastepujace wyna-

grodzenia:

1) w ministerstwach i urzedach centralnych oraz w jed-
nostkach organizacyjnych, w ktorych stosuje sie rozpo-
rzgdzenie Rady Ministrow z dnia 29 lipca 1964 1. w
sprawie ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposazen pra-
cownikéw ministerstw i urzedow centralnych (Dz. U.
Nr 29, poz. 185) — wynagrodzenie okreslone dla stano-
wiska:

a) naczelnika samecdzielnego wydzialu — dla kierujg-
cych wyd?lalem lub zespolem (wieloosobowym sta-
nomsklem} rzecznikow patentowych w ramach de-
partamentu,

b) nacrzelnika wydzialu — dla kierujacych zespolem
(wielooschowym stanowiskiem pracy) rzecznikow pa-
tentowych w ramach wydzialu oraz dla zatrudnionych
‘na jednoosobowym stanowisku pracy rzecznika pa-
tentowego,

c) starszego radcy, starszego inspektora na samodziel-

. nym stanowisku pracy — dla zatrudnionych w wy-
dziatach, zespolach rzecznikow patentowych;

2) w instytutach naukowo-badawczych i w jednostkach or-
ganizacyjnych stosujgcych zasady wynagradzania okre-
§lone rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 13 wrze-
$nia 1861-r. w sprawie uposazenia pracownikow instytu-
tow naukowo-badawczych (Dz. U. Nr 43, poz. 226 i.Nr 54,
poz. 310) oraz w Polskiej Akademii Nauk i jej placow-
kach naukowych oraz w szkotach wyzszych, w ktorych
stcsu?e sie zasady wynagradzania ustalone w rozporzg-
dzeniu Rady Ministrow z dnia 13 wrzeSnia 1961 r. w
sprawie uposazenia pracownikow szkot wyzszych, Pol-
skiej Akademii Nauk i jej placowek rlaukowych (Dz. U.
Nr 43, poz. 225) — wynagrodzenie okreslone dla stano-
wiska: .

a) glownego projektanta, glownego energetyka, glow-
nego konstruktora, gtéwneqgo mechanika — dla kie-
rujacych zespolem rzecznikéw patentowych lub za-
trudnionych na jednoosobowym stanowisku pracy
‘rzecznika palentowego,

b) kierownika dzialu technicznego — dla zatrudnicnych
w zespole rzecznikow patentowych; ;

wynagrodzemie zasadnicze rzecznikow patentowych za-

trudnionych w jednostkach organizacyjnych, o ktorych
wyzej mowa, ustala sie wedlug tabeli stanowisk, kwali-
fikacji i uposazenia zasadniczero pracownikow inzynie-
rvjno-technicznych i innych réwnorzednych, stanowia-
cej zalgcznik nr 1 do rozporzadzenia Rady Ministrow

z dnia 13 wrzesnia 1961 r. w sprawie uposazenia pra-

cownikow instytutéw naukowo-badawczych:

— w instytutach naukowo-badawczych — wediug tabeli
stosowanej w poszczegéinych instvtulach, =

— w Polskiej Akademii Nauk, jej placowkach nauko-
wych i w szkolach wy7szych — wedlug tabeli ,,A'";

3) w biurach projektow, w ktérvch stosuje sie zasadv wv- .
nagradzania okreslone uchwalg nr 231 Rac.y Ministrow

4)

5)

6)

z dnia 2 lipca 1958 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow panstwowych biur (samodzielnych pracow-
ni) projektéw (Monitor Polski z 1958 r. Nr 52, poz. 307,
z 1961 r. Nr 15, poz. 82 i Nr 63, poz. 271 oraz z 1964 r.

Nr 35, poz. 154) — wynagrodzenie zasadnicze okreslone
dla stanowiska:
a) glownego specjalisty — dla kierujgcych zespolem

rzecznikow patentowych i dla zatrudnionych na jed-
noosobowym stanowisku pracy rzecznika patento-
wego,
b) starszego projektanta — dla zatrudnionych w zespo-
le rzecznikow patentowych
oraz premie wedlug zasad i w wysokosci przyslugujacej
dla kierownictwa biura projektow;
w centralnych biurach konstrukcyjnych, biurach konr-
strukcyjnych objetych uchwalg nr 495 Komitetu Ekono-
micznego Rady Ministrow z dnia 22 grudnia 1959 r. w
sprawie zasad wynagradzania pracownikow centralnych

biur Ronstrukcy;nych - wyndgroc]zeme okreslone dla
stanowiska:
a) glownego konstruktora — dla kierujacych zespolem

rzecznikow patentowych i dla zatrudnionych na jed-
noosobowym stanowisku pracy rzecznika patento-
wego,

b) starszego inzyniera, starszego konstruktora, starsze-
go technologa — dla zatrudmonych w zespele rzeci-
nikow patentowych;

w zjedneczeniach (jednostkach réwnorzednych) objetych

przepisami uchwaly nr 132 Rady Ministrow z dnia 4 ma-

ja 1964 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w zjednoczeniach (jednostkach rownorzed-
nych) grupujacych panstwowe przedsiebiorsiwa przemy-

slowe i budowlano-montazowe (Monitor Polski Nr 32,

poz. 140) — wynagrodzenie okreslone dla stanowiska:

&) naczelnika wydzialu technicznego lub ekonomiczne-
go — dla kierujacych zespotem rzecznikow patento-
wych oraz dla zatrudnionych na jednoosobowym sta-
nowisku pracy rzecznika patentowego,

b) starszego inspeklora — dla zatrurj:uonych w zespole
rzecznikow patentowych;

w przedsiebiorstwach stosujacych:

a) uchwale nr 199 Rady Ministrow z dnia 30 maja
1957 r. w sprawie wynagradzania pracownikow umy-
slowych panstwowych przedsiebiorstw przemysto-
wych,

b) uchwale nr 113 Rady Ministrow z dnia 25 maja 1957 r.
w sprawie wynagradzania -pracownikéw umystowych
w prrzedsiebiorstwach przemyslowych nadzorowanych
przez Ministra Przemyslu Ciezkieqo, a objetych Ukla-
dem zbiorowvm pracy dla przemysiu metalowego,

c) zarzadzenie nr 170 Ministra Przemystu Ciezkiego
z dnia 23 wrzeénia 1957 r. w sprawie reqgulacji ptac
pracownikéw fizvcznych i umysliowych zatrudnionych
w hutnictwie Zelaza, stali i metali niezelaznvch, w
przemysle koksowniczym, w przedsiebiorstwach Cen- -
tralnego Zarzadu Gospodarki Ziomem oraz w Biurze
Dostaw Rud Zagranicznvch,

wynagrodzenie okreslone dla stanowiska:

— gléwneqgo mechanika, gléwnego energetyka, glowne-

~ugo technologa — dla kierujacych 7zespolem rzeczni-
kow: patentowvch oraz dla zatrudnionych na jednn-
osobowym stanowisku pracy rzecznika palentowego,
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— kierownika dzialu technicznq-ekgnomicznego — dla
zatrudnionych w zespole rzecznikow palentowych;

7) w przeinysSle wydobywczym (w kopalniach i ?jednocze-
niach nie objetych przepisami § 1 pkt 5 i 6 niniejszego
zarzadzenia) — wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci:
a) 3.500—4.000 zt dla kierujacych zespoiem rzecznikow

patentowych i dla zatrudrionych na jednoosobowym
stanowisku pracy rzecznika patentowego,
b) 3.000—3.6C0 zi dla zatrudnionych w zespole rreczni-
kow pa{emowych
oraz premie do 8(% placy zasadniczej, nie wyzsza jednak
niz srednia premia pracownikcw zarzgdu kopalni (zjed-
noczenia); 4

8) w przedsiebiorstwach budowlano-montazowych objetych
uchwalg nr 50 Rady Ministrow z dnia 7 marca 1958 r.
w Sprawie plac w przedsiebiorstwach budowlano-monta-
zowych — wynagrodzenie okreslone dla stanowiska:
ay giownego inzvniera — dla kierujacych zespolem

rzecznikow palentowych oraz dla zatrudnionych na

jednoosobowym slanowisku pracy rzecznika paten-
towego,

kierownika dz'a’u technicznego lub ekonomiczneqo

— dla zalrudnionych w zespole rzecznikow patenlo-

wych,

b)

§ 2. Rzecznicy palentowi maja prawo do dodatkdéw, pre-

~mii, nagrod i innych $wiadczen, wynikajacych z ukiladow

zbiorowych pracy' lub innych obowigzujgcych przepisow sto-
sowanych w zakladach pracy zatrudniajgcych rzecznikow pa-
tentowych.

§ 3. W zakladach pracy, w ktoérych obowigzuje system
premiowania pracownikow umyslowych, rzecznicy patentowi
maja prawo do premii przyznawanych przez dyrektora (kie-
rownika) zakladu wedlug kryleriow wynikajacych z caln-
kszta'tu pracy rzecznikow patentowych oraz biezacych za-
dan przydzielanych im do wykonywania. Premie te wypia-
cane sg z fundus7zu premiowego lworzoneqgo dla grupy pra-
cownikow, do klorej rzecznicy patentowi sg zaliczani w po-
s7czegoinym zakladzie pracy zgodnie z niniejszym zarzgdze-
niem.

§ 4. Zasady wynagradzania r7ecznikow patentowych po-
wolanych w jednostkach orcanizacyjnych nie wvmienionveh
w niniejszvin zarzadzehiu okresla wiasciwi ministrowie (kie-
rownicy urzedow-centralnych) w porozumieniu z Przewodni-
czacym Komitetu Precv i Ptac, Prezesem Urzedu Patentowe-
go i Centralng Rada Zwiazkéw Zawodowych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: w z. A. Firganek
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ZARZADZENIE PREZESA CENTRALNEGO URZEDU GCSPCDARKI WODNEJ

z dnia 15 pazdziernika 1966 r.

w sprawie prowadzeria rachunkowosci przez sp6lki wodne.

Na podstawie art. 120 ustawy z dnia 30 maja 1962 r. —
U. Nr 34, poz. 158) zarzqdza sie, co na-

stgpuje:

§ 1. Spoéiki wodne korzystajace z pomocy finansowej
Panstwa, ktorych planowany przerob roczny przekracza
300 tys. zl, prowadzg rachunkowo$¢ wedlug zasad okreslo-

nych w zarzadzeniu Ministra Finanséw z dnia 12 sierpnia

1963 r. w sprawie opracowywania- i wykonywania budzetu

oraz prowadzenia rachunkowoéci przez organizacje spolecz-
ne dotowane z budzetu Panstwa (Monitor Polski Nr 67,
poz. 331).

§ 2. 1. Spolki wodne korzystajace z pomocy finansowej
Panstwa, ktérych planowany przeréb roczny nie przekracza
300 tys. z1, oraz spolki wodne nie korzystajace z pomocy fi-

"mansowej Panstwa prowadzg bez wzgledu na wielkos¢ prrze-

<

robu uproszczona rachunkowo$¢ na zasadach okreslonych
W niniejszym zarzadzeniu.
2. Do prowadzenia uproszczonej rachunkowosci moga

- by¢ wykorzystane formularze drukow powszechnego uzytkuy,

stosowane w jednostkach budzetowych.

§ 3. Spolki wodne, nie korzystajgce z pomocy finanso-
wej Panstwa, w kiorych wszystkie prace zwigzane z Konser-
wacja i eksploatacja urzgdzen wodno-melioracyjnych wyko-
nuja czlonkowie spolki, moga by¢ zwolnione przez organ
sprawujacy nadzor nad ich dzialalnoscig od obowiazku pro-
wadzenia uproszczonej rachunkowosci. Niezbedny zakres ra-

 chunkowoséci, zapewniajacy prawidiowe rozliczenie $wiad-

czen czlonkow spolki, ustala organ sprawujacy nadzoér nad
dzialalnescig danej spotki.

§ 4. Przy prowadzeniu uproszczonej rachunkowosci spol-

~ka wodna jest chowigzana przestrzegac nastepujgcych zasad:

1) prowadzi¢ rachunkowoé¢ w walucie polskiej i zgodnie
2 prawda maleriaina kwalitikowac¢ poszczegdlne opera-
cje do wilasciwych dla nich pozycji budzetowych docho-
dow i wydatkow oraz na wiasciwe konta osob i przed-
miotow,

2) obejmowaé¢ w zapisach ksiegowych wszystkie operacje
gosgodarcze i [inansowe z podzialem na lata i miesigce
kalendarzowe,

3) dokonywaé biezaco zapisow ksiegowych, przy zastoso-
waniu prawidiowej techniki rachunkowosci i na podsta-
wie prawidlowych dowodow, w ksiegach rachunkowych
wlasciwych dla danego roku,

4) otwiera¢ i zemyka¢ ksiggi rachunkowe w terminach
okreslonych w niniejszych przepisach,

§ 5. 1. Za prawidlowy uwaza sie dowod ksiegowy:

1) stwierdzajacy fakt dokonania operacji gospodarcze]j
zgodnie z jej rzeczywistym przebiegiem;

2) zawierajacy co najmniej:

a) nazwe (imie i nazwisko) i adres wystawiajacego do-
wod,
wskazanie stron uczestniczacych w operacji gospo-
darczej, klorej dowad dolyczy,
c¢) date sporzadzenia dowodu, .
d) przedmiot, date i adres dokonania operacji gospodar-
czej, ktorej dowod dotyczy,

e) wartosciowe i — jeéli jest to mozliwe — réwniez
iloéciowe okreslenie operacji gospodarczej,

f) podpisy osob odpowiedzialnych za dokonanie opera-
cji i jej udokumentowanie;

3) sprawdzony pod wzglgdem merytorycznym oraz formal-
nym i rachunkowym przez osoby do lego powolane;

4) zadekretowany, tzn, zawierajgcy okreslenie, na jakich

b)



