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M,O N I T 'O R POoL,SK l ' 
DZIENNIK URZĘDOWY POLSKIEJ RZECZYPO SPOLITEJ 

Warszawa, dnia 9 grudnia 1966 r. 

TRESC: 
Pu:t.: 

UCHW Ab\ RADY MINISTRÓW 
319 - nr 359 z dnia 25 listopada, 1966 ro w sprawie ustanowienia odznaki "Z,asłużony Pracownik Handlu" 

ZARZĄDZENIA,: 

320 - Ministra Budownictwa: i Przemysłu Materiałów BudClwlanych z dnia 26 listopada 1966 ro w sprawie usta
lema stanOWisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników zatrudnionych w dziale orzecznictwa w Resorto-
wej o Komisji Arbitrażowej · przy Ministrze Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych ,. 

321 Mmlostra o Komunikacji z dnia 30 listopada 1966 r. w sprawie warunków technicznych, jakim powinny od-
powladac zdatne do lotów śmigłowce i ich częscl . . . ,. ' • 

322 - Prezesa Centralnego Urzędu Ja~ści i Miar z dnia 2 grudnia 1966 r. w sprawie zasad l trybu udzielania 
zezwoleń na sprowadzanie narzędzi pomiarowych z zagranicy • A ' 

OBWIESZCZENIE 
323 - Polskiego Komitetu Normalizacyjnego z dnia 26 listopada 1966 r. w sprawie ogłoszenia ustanowionych 

norm branżowych 

\ 
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UCHWAtA Nr 359 RADY MINISTROW 

, z dnia 25 listopada 1966 ;r. 

w sprawie ustanQwienia odznaki "Zasłużony Pracownik Handlu"" 

LUDOWEJ 

Nr 67 

647 

647 

649 

649 

650 

W celu uznania zasług za wieloletnią i ofiarną pracę 
w handlu uspołecznionym Rada Ministrów uchwala, co na-
stępuje: o 

3. Osobom zatrudnionym w jednostkach- spółdzielczych 

odznakę nadaje Minister Handlu Wewnętrznego na wniosek 
właściwego centralnego związku spóldzielczego. 

§ 1. Ustanawia się odznakę "Zasłużony Pracownik Han
o',, dlu", z'Waną dalej "odznaką". 
~_;<:o' § 2. Odznaka może, być nadawana osobom zatrudnio
~ ;.~ ńy.m w przedsiębiorstwach (spółdzielniach) i innych jednost
- - kach organizacyjnych uspołecznionego handlu wewnętrzne
~r g,o oraz w organach administracji państwowej handlu we
;"i ' ' w.nętrznego, wyróżniającym się szczególnie sumiennym. wy
>o,~;o_'i konywaniem swoich obowiązków w pracy zawodowej i spo
~Z;: , ,łecznej łub wykazującym szczególną dbałość o mienie sl'"0-

§ 5. 1. Pozbawienie odznaki następuje w razie utraty 
przez wyróżnione~lo praw publicznych i obywatelskich praw 
honorowych na mocy prawo~ocnego wyroku sądoweQo. 

łeczne oraz odznaczającym , się wysokim poziomem moral
nym. 

. ' § 30 Osoby wyróżnione odznaką i posiadające wymaga-
'F~ " ne warunki' na róWni z innymi pracownikami korzystajOl 
~~!io z pierwszeństwa w przedstawianiu do orderów i odznaczeń 
~$.i- państwowych. 
f;C!,- § 40 1. Odznakę nadaje Minister Handlu Wewnętrznego. 
~> c: 20 Osobom zatrudnionym w jednostkach organizacyj-
~o, ' nych nadzorowanych przez innych ministrów niż Minist8r 
;:i," Handlu Wewnętrznego odznakę nadaje Minister Handlu We-
:,; o ' wnętrznego na wniosek właściwego ministra. 
s~><:"-

2. Minister Handlu Wewnętrznego może pozbawić odzna
ki w razie stwierdzenia,że nadanie odznaki nastąpiło wsku
tek wprowadzenia w błąd lub że osoba wyróżniona stała 

się niegodna posiadania odznaki. 
§ 6. Szczegółowe o przepisy ok-teślające opis i wzór 

odznaki, zasady i tryb 'nadawania i wręczania oraz sposób 
jej noszenia ustali Mińister 'Handlu Wewnętrznego w dro
dze zarządzenia wydanego po porozumieniu z Zarządem 

Głównym Związku Zawodowego Pracowników Handlu .i Spół
dzielczości. 

§ 7. Koszty związane z nadawaniem odznaki będą po
krywane ze środków budżetu Ministra HandluWewnętrzneqo. 

§ 8. Wykonanie uchwały porucza się Ministrowi Han
dlu Wewnętrznegó. 

§ 9. Uchwala wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: J. Cyrankiewicz 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA BUDOWNICTWA I PRZEMYSŁU MATERIAŁOW BUDOWLANYCH 

z dnia 26 listopada 1966 r. 

!f,~ 
t,,~' .. , ~ 

w · sprawie ustaleniasŁanowisk, kwalifikacji i uposażenia pracowników zatrudnionych w dziale orzecznictwa w' Resortowej 
Komisji Arbitrażowej przy l\Hnisłrze Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych . 

t .. ~ 
{:; •. 
~' Na podstawie art. 12 dekretu z dnia 5 sierpnia 1949 r. 
'i1" o paIistwowym arbitrażu gospodarczym (Dz. Uo z 1961 r. 

o' ; Nr 37, poz, 195) oraz § 1 ust. 2 r.ozporządzenia Rady Mini
f,(,'-:. strów z dnia 26 sierpnia 1966 r.W sprawie ustalenia stano: 

<;;. wisk, kwalifikacji iuposażenia pracowników zatruanionych 
~:- w dziale , oT'1ecz_nictwa państwowych komiśji arbitrażowych 
t:~:i; (Dz. U. Nr 35, poz. 215) zarządza się, co następuje: 
! • 

§ 1. 1. Dla pracowników zatrudnionych w dziale orzec?
nictwa w Resortowej Komisji Arbitrażowej, dzia1ającej n'ł 

podstawie rozporządzenia Ministra Budownictwa Pr7emys lo
wego z dnia 16 maja 1956 r. w sprawie ustanowienia arbitr ći
żu resortowego (Dz. U. Nr 14, poz. 75) oraz rozporząuzen i a 
Ministra Budownictwa Miast i OS,iedli z dnia 11 Jllajól 1954 r. 
'YV sprawie ustanowienia arbitrażu resortowego (Dz. U. Nr 23, 

" I 

,I, 

• 
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< • 

}1onltOr PóiSki Nr 67 

: : .... . .: , . : ... 

poz. 86), ustana wia się następiljąCą : tabelę stanowisk · i wy-
nagrod :teń: .. ; " - ',' 

Lp. , Stanowisko 
Grupa 

uposażen i a 

zasadniczego' 

Stawka do'datku' 
specjalnego z ty· 

tułu ,pełnienia' 

fun,kCji w zł . 

. ~-'·----'-----7--:--..l..--------;'--...,....,.-----1 

t. 
, 

.; 

2 ' 

;' 1':1" 

4 
5 

z'&·~t~{p'ci:f ph~Ł':" 
Wodnkżącego .: .:: 

lA 

. " . ( . ~ , '.' 

. , -.: : . .[ . '. ~ ~ ' .. 

' \~r'bite1 \esÓr'; · "" ., 
tpwy 

, Asesor arbitrażu 
Aplikant 

v, --.: I A 
VI 

: ' .~ 

VIII - VII 

noo, 1250,1406, 
1600,.1800,2000, 
2200, 240b, 2600, 

. 2800,3000, 

;.': ' " .,, '., 

800,'900,1 050, 
1200:13:w,lS00, 
16,50,1800,1950, 
21'00,: " > , " 

2. Uposażenie zasadnicze wynosi miesięcznie : I 

' .. -
Grup(j uposa'Ż.el1ia 

S~wka uposażenia 

miesięcznego 
zasadniczego , 

. " W zł i 

, 

lA '5.000 
JB 4,600 
le .04 .200 -

II 3.800 
III 3.400 
IV 3.000 
V 2.700 , 

VI 2.200 ·. 
VII 1.800 

v,m 1.550 ... 
," 

, , 

648' 

"' ,~ .... 
gO nie stosuje się do osób, które p rzed wejściem . w .. życie 
ninie jszego. ··~ąrządzenia pełni! y f l.ln .+.c·ję ar JjHra resor tow'ego'- ' 
o ile posiadają k walifikacje okre~lo)1e w § 2, 

§4. ' Gn:)pę uposażenia zasadnicze go przyznaje' -Minister 
Budownictwa i Przemysłu Materiałów Budowlanych:na wnio-

. , , 

sek Przewodniczącego Resortowej Kcmi?ji Ar bitfćiżowej , . l . 

§ 5. I. Pracownik orzecznictwa uzyskujący stopień .nau- ( , . 
kowy może otrzymać od pierwszęgo dlJ.ia: mies·iąca kall'!nda
rzowe,go następującego . po daci e; uzyskania , stopliia' nauko
wegogrupę · uposaże nia zasadniczego ' bezpośremiio . wyższą 
od posiadanej, ni e , wyższą jedn,ak od . najwyższej grupy , prz8~ -)~, 
widzianej dla z,a jmewanego : pne~ nieg~ .. stćmowiska. . . " " ".,.'~ 
, < , ' " . ; 2." ,Asesor,. arbltrazu ·m0.ze olrzymac p.o roku prąfY ,::la .,. d'''< 
stanowisku asesora uposażenie zasadnicze ze zwyi,ką · , :lOn/o, ,,,,jr 

" '. § · 6. ,1.Pracownik , orzęczp.ict\\: a może otrzymać ~wyiszą ' ,-;:; 
grupę upos.3ienia .~ądniczego. , tyJ ko. w. drQ<i z.eawansLl. ,..., ';., 

2. Pracownik orzec,.:(:nictwa ,moz,e awal1-SQ,wać w obiębie ," lf 

daJ;iego stanowi~ka nie częściej ~iż co d\\a lata. Jako terminy ,,~, ~,;) 
awansowe ustala się dżień. 1 stycznia i 22 lipca ze zmianą j. ,.~\ 

' . w}lnagrod z,e nia od 1 sierpnia. _ ,<~ 
3. , Przy awansowaniu pracowników orzecznictwi;l ,pr+y~ ; o" ~~ 

znaje się bezpośrednio wyższą grupę uposazenia zasadni": : ,~~ 
czego. ':;, .,~: 

. . 4. Przepisy ,ust. l, 2 i 3 nie dotydą wypadków pr;ewi- ,-"", 
dzianych w § 5 orazpo",,:ołania ' pracown'ika orzecznictwa 'na ::'~;~ 
wyższe stpnowisko. . . ' , " , '/ i', 

§ 7. 1. Arbitrom resortowym pobierającym wynagro- i 
:;' , ' 

dzehie według grup I e - I A uposażenia zasadniczego ' przy- ,. ' , " 
stuguje dodatek specjalny według następujących stawek~ ~1~" 

. 650 zł, 900 zł , 1200 zł, 1500 zlmiesięcznie; dodatek ten nie i~'i 
przysługuje pracownikom pobierając.ym dodatek specjalny 
z tytułu pełnienia funkcjI. ' '. 

. 2. Wysokość dodatku specjalnego ustala · Minist~r Ba.. .ł::. ... 
downictwa i Przemysłu Materia!ów Budowlanych ' na wI?-io- l'\ j 
sek. Przewodniczącego Resortowej Komisji Arbitrażowej. ', .. ' : 

3. Dodatek specjalny, o którym mowa w ust. l, {mir ';'- ,,:. 
dodatek specjalriy z ' tytułu pełnienia funkcji" o którym TI:łowa : "~;': 
w§ 1 ust. 1, me podlega ,podatkowi od wynagrodzeń. , ';' r~ 

4. W okresie . pobierania dodatku specjalnego z tytułu . , 

pełnienia funkcjj nie przysługują pracoWP,ikowi żadne inne 
dodatki , z wyjątkiem"d.odatku;za wys'lugę " lat. 

§ 2. 1. Pr~ewodniczący i zastępea przewodniczącego Re- , § 8. 1. Pracownik orzecznictwa może awansować w za- ".~ 
sOJtowej Komisji, Arbitrażowej powinni mieć kwalifikacje kresie dodatku specjalnego z tytułu pełnienia funkcji na , 
sęqziowskie i 1,0 ' lat praktyki zawodowej, arbitrzy resorto- zasadach i w terminach określonych dla organów naczel-· ,/. 
wi - wyższe 'wyksztalcenie prawnicze, przy czym zaliczenie nych administracji państwowej. " ' ,'~ 
do grup uposażenia zasadniczego I e - I A w ymaga ponad- 2~ Do pobierania dodatków specjalnych .z tytułu pelo. , ':,,' 
to co najmniej 10 lat prakty'ki zawodowej, do II grupy upo- nienia fi.mkcji stosuje się odpowiednio przepisy § '11 rozpo- " rf 
sażenia zasadnie,zego.7 lat praktyki zawodowej, do III....,..V rządzenia Rady Ministrów z dnia 29 lipca 1964 r. w sprawie .;:\ 
gTUpy uposażenia zasadniczego 4 lata praktyki zawodo'wej; ustalenia stanowisk, kwalifikacji i uposażeń pracowników ~t.-':· 

4_~;~ 
~sesor ,arbitrażupo~inien mieć wyższe "'{ykształcęnie praw- ministers.tw i ~rzę~ów centr~lnych (Dz .. y . Nr 2,9, P?z. 185~. , '.1' -; 
nicze i co najmniej 2 lata praktyki zawodowej , aplikant .- 3. Ustaleme lIczby etatow stanOWIsk, wymIemonych w ' , " . 
wyższe 'wykszta!cen ie prawnicze. . ' tabeli ' zamieszczonej w § l ust. l , dla których mogą 'by~ )" 

2. ' Przez praktykę zawodową określoną w ust. f rozu- przyznane dwie najwyższe stawki dodatku specjalnego z -t y- . , ~ 
mie się pracę w komisjach arbitrażowych lub pracę w ad'mi- tulu pełnienia funkcji , przewidziane dla 'tych stanowisk, na-- ' . ,;.: 
nistracji ' państwowej albo gospodarczej na stanowiskach, stępuje w trybie określonym w ' § 4 ust. 1 rozporządzenia , .,~) 
które dają rękojmię nabycia należytej znajomości ' zasad ' Rady Ministrów 'z dnia 29 lipca . 19'64 r. wyinienionego' w 
i przepisów ' obowiązujących w go.spodarce narodowej. ust. 2. " : 1, "'-,(& 

3. Z dziesięciu lat praktyki wymaganej dla stanowiska § 9. W ' razie przeniesienia pracownika orzecznictwa ~ "~ 
arbitra w grupach uposażenia I e - I A co najmniej S lat" ,~' wymienionego w § 1 na stanowisko , do którego E~~ywj.ąza- ,-.<: 
powinno przypadać n~ pra~ę., .pastą'ą2i~isk,u ~~,bttrJ.r:,~ort?: , ., n.~ je~t up.o~aż;~~e z?s~,d~icze n~ższe .od uposażeni!' zas~dni- , ." 
v"- go lub na stanOWIskach kIerownIczych w "adrrlllustra'cjl "'ćżego pobleranego uapoprzednic zajmowanym stanOWIsku, 
państwowej albo gospodarczej. " . . Minister Budownictwa l Przeinys~u Materiałów Budowlany~h" , ' '/ 

§ 3. 1. Na stanowisko arbitra resortowego ' i asesora może ' zezwolić na zachowanie przez pracownika orze r:7nictw'a ,:"', 
arbitrażu może · i3Yf'h-I(an6 ... vana: 'óS'Ob~ , ' kić'id " {ikorlczyła 74 ra- " ' up,osażeńiiClzas-aclTl'iC:zege 'w dotychczasowej wysokości . '. ' 
t.a życia i złożyła egzamin na arbitra . § 10. 1. Pracownikom orzecznictwa zajmującym -stano .. . ) .., 
' . 2. Mini stE:; f Budownil':twa i Przemysłu Materiałów Bu- ' wiska określone w ' § .l ust. l , lp. 1-4 przyshrguje ,d0uatek ~'''' 

. ddWlanych' cikreśli , zak'ieś ' egzaminil na arbitra resortowego, za wysługę lal. ' . . <)~ 

. skład komisji egzaminacyJnej '.· oraz '~P(fstępowahie komisji 2. Dodatek za wysługę Jat wynosi miesięcznie 250 , zł: · r" 

, egzamihat'yjnej. ' . . . . .' po pierwszycp, tr zech latach wysługi w dziale orzecznictwa 
" 3. ' Wymagania złożenia egzaminu na arbitra resortowe- Resortowej Komisji ' Arbittażoweji ' po ' 150 , zł . miesięcznią 
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za każde następne 3 lata. Dodatek ten nie może przekraczać 
kwoty 700 zl. 

3. Dodatek za wysługę lat przysluguje niezależnie od 
innych dodatków i płatny jest miesięcznie z górypoc7ąWszy 
od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po miesiącu, w którym pracownik nabył prawo do dodatku 
bądż prawo do wyż.szej stawki dodatku. 

4. Minister Budownictwa i Przemysłu Materiałów Bu
dowlanych może na wniosek Przewodniczącego Resortowej 
Komisji Arbitrażowej zaliczyć pracownikowi orzecznictwa 
do wysługi lat okres innej służby (w ykonywania zawodll) 
na stanowiskach w organach wymiaru sprawiedli\vości, ad
ministracji paiJstwowej lub gospodarczej, jeżeli smżba ta 
(wykonywanie zawodu) przyczyniła się do podniesienia jego 
kwalifikacji. . 

§ 11.1. Tworzy się fundusz nagród dla pracowników 
orzecznictwa Resortowej Komisji Arbitrażowej w wysoko
ści 4°/0 planowanego osobowego funduszu płac tych pracow
ników. OszczędnośCi w osobowym funduszu plac nie mogą 
być przeznaczone na wypłatę nagród. 

2. Suma nagród indywidualnych przyznanych pracowni, 
kowi w danym roku kalendarzowym nie może przekroczyć 
150/ 0 jego rocznego uposażenia zasadniczego. 

3. Poza nagrodami przewidzianymi w ust. 2 nie mogą 
być przyznawane nagrody z innych tytułów; nie dotyczy to 
nagród paiJstwowych, za udział w konkursach, za osiągnię

cia racjonalizatorskie i za projekty wynalazcze. 

§ 12. 1. Dla pracowników objętych regulacją płac aktu
alnie pobierany przejściowy dodatek mieszkaniowy, wpro
wadzony uchwałą nr 187 Rady Ministrów z dnia 20 lipca 
1965 r. w sprawie wprowadzenia przejściowego dodatku 
mieszkaniowego (Monitor Polski Nr 43, poz. 239), ulega 
z dniem 1 pażdziernika 1966 r. trwałemu zmniejszeniu o kwo
tę równą 500/ 0 pod wyżki wynagrodzenia netto, uzyskanej 
w wynik-u regulacji, nie wyższą jednak od dodatku mieszka
niowego. 

2. Przez podwyżkę wynagrodzenia należy rozumieć 

wzrost netto stałych elementów wynagrodzenia (uposażenia 

zasadniczego oraz dodatków do tego uposażenia) . 

3. W razie gdy kwota podwyżki (ust. 2) jest niższa niż 
200% pełnego dodatku mieszkaniowego, pozostałą część do-

datku, po potrąceniu kwoty określonej w ust. 1 i 2, wypłi;lca 
się do dnia 31 grudnia 1966 r. 

4. Począwszy od dnia l stycmia 1967 r. ustalenie wy
. sok ości pozostałej części dodatk u następuje w okresach pół
rocznych. 

5. Za podstawę do określenia- wysokościpozostalej czę

ści dodatku na . każde pólrocze-począwszy od I pó,rocza 
1967 r.przy jmuje się porównanie śr-erlniomiesięcznego za
wbku netlo z poprzeciniego półrocza ze średniomiesięcznym 
zarobkiem netto z okresu· bazowego, lj.od dnia 1 września 
1964 r. do . dnią, 31 sierpnia 1965 r., powiększonym o kwotę 
podwyżki wynagrodzenia netto w dniu 1 wrzesnia 1s66 r. 
(ust. 2). 

6. Wzrost zarobku w stosunku do powiększonegozgod
nie z ust. 5 zarobku bazowego powoduje · obniżenie w na
stępnym półroczu dodatku, o którym mowa w ust. 3, w Wy
sokości 50% uzyskanego wzrostu zarobku netto. 

7. W razie uzyskania w przekroju rocznym począwszy 
od 1967 r. średniomiesięcznego wzrostu zarobku w wysoko
ści co najmniej 200% kwoty dodatku, o którym mowa w 
ust. 3. następuje trwała utrata dodatku niezależnie od wy
sokości zarobku uzyskiwanego w póżniejszych okresach. 
W tym celu niezależnie od obliczeń półrocznych dokonuje 
się obliczeń zarobku osiągniętego w każdym roku kalenda
rzowym. 

8. W zakresie uregulowanym niniejszym zarządzeniem 

nie mają zastosowania przepisy uchwaly nr 187 Rady Mi
nistrów z dnia 20 lipca 1965 r. w sprawie wprowadzenia 
prZe]SClOwego dodatku mieszkaniowego (Monilor Polski 
Nr 43, poz. 239). 

§ 13. Traci moc zarządzenie Ministra Budownictwa 
i Przemysłu Materiaiów Budowlanych z dnia 20 sierpnia 
1959 r. w sprawie ustalenia uposażenia i kwalifikacji prd
cowników zatrudnionych w dziale orzecznictwa w Resorto
wej Komisji Arbitrażowej przy Ministrze Budownictwa 
i Przemysłu Materiałów Budowlanych (Monitor Polski 
z 1959 r. Nr 87, poz. 459, z 1964 r. Nr 2, poz. 7 i z 1965 r. 
Nr 8, poz. 27). 

§ 14. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia 
z mocą od dnia 1 września 1966 r. 

Minister Budownictwa i PrzemysIu Materiałów Budowlanych: 
M. O/ewińshl 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 

z dnia 30 listopada 1 S66 r. 

w sprawie warunków technicznych, jakim powinny odpowiadać zdatne do Jolów śmigłowce I ich części. 

Na podstawie art. 20 ust. 5 pkt 1 ustawy z dnia 31 maja 
1962 r. - Prawo lotnicze (Dz. U. Nr 32, poz. 153) zarządza 

się, co następuje: 
§ 1. 1. Ustala się "Przepisy zdatności cywilneqo sprzę

tu lotniczego - Śmigłowce", określające warunki techniczne, 
jakim powinny odpowiadać 'zdatne do lotów śmigłowce i ich 
części. 

2. Przepisy określone w ust. 1 wydane są w oddzielnym 
wydaniu książkowym przez Minist.erstwo Komunikacji. 

§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1967 r. 

Minister Komunikacji: P. Lewiński 
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ZARZĄDZENIE PREZESA CENTRALNEGO URZĘDU JAKOSn I MIAR 

z dnia 2 grudnia 1966 r. 

w sprawie zasad l trybu udzielania zezwoleń na sprowadzanie narzędzi pomiarowych z zagranicy. 

Na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 17 czerwca 
1966 r. o miarach i natzędziach pomiarowych (Dz. U. Nr 23, 
poz. 148) zarządza się, Co następuje: 
. § 1. Przepisy zarządzenia dotyczą narzędzi pomiarowych 
podlegających obowiązkowi legalizącji. 

§ 2. 1. Sprowadzenie z zagranicy narzędzi pomiarowych 
wymaga zezwolenia Prezesa Centralnego Urzędu Jakości 
i Miar, zwanego dalej "Prezesem Urzędu". 

2. Obowiązek uzyskania zezwolenia, o którym mowa 
w ust; 1, nie dotyczy narzędzi pomiarowyeh przeznaczonych 


