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Sekretarz Rady Panstwa: J. Horodecki

83
UCHWALA RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODCWYCH

z dnia 25 lutego 1966 r.

w sprawie dalszego rozwoju socjalistycznego wspéizawodnictwa pracy w latach 1966—1970.

Socjalistyczne wspolzawodnictwo pracy stanowi spraw-
dzong w procesie produkcji metode budownictwa socjali-
stycznego i wainy czynnik aktywizacji zalég do realizacji
planowych zadan oraz wykrywania rezerw produkcyjnych.

Wspélzawodnictwo stanowigce wyraz osobistego zaan-
gazowania ludzi pracy w podnoszeniu wynikoéw produkcyj-
nych przedsiebiorst 7, branz i calej gospodarki narodowej
wplywa bezposrednio na ksztaltowanie socjalistycznych sto-
sunkéw miedzyludzkich — szlachetna rywalizacje i kolezen-
skie wspodldziatanie, pomoc i wymiane do$wiadczen w spo-
tecznym wytwarzaniu doébr.

Biorgc to pod uwage, w obliczu powaznych zadan stojg-
cych przed gospodarkg narodowg w naszym kraju w latach
1¢66—1970 — Rada Ministrow i Centralna Rada Zwigzkow
Zawodowych ustalaja w zakresie rozwoju miedzyzakiadowe-
go i wewnatrzzakiadowego socjalistycznego wspélzawodnic-
twa pracy nastepujace glowne zalozenia i kierunki:

§ 1. Rozwoj gospodarki narodowej w latach 1966—1S70
wytyczony przez IV Zjazd Partii i kolejne posiedzenia Ko-
mitetu Centralnego Polskiej Zjednoczonej Partii Robotnicze]
wymaga podejmowania w socjalistycznym wspoélzawodnic-
twie pracy zobowigzan, majacych na celu stalg poprawe wy-
nikow w dziedzinie: . '

1) jakosci wyrobow i usiug,

2) unowoczes$niania produkcji, .

3) rozwijania nowej techniki, wynalazczosci i racjonali-
zacji, }

4) rozwijenia wysoko optacalnej produkcji eksportowej,

§) wykonania i rozszerzenia ustalonego w planie ascrty-
mentu wyrobéw poszukiwanych na rynku wewnetrznym

1 zagranicznym,

6) wzrostu rentownosci zakladow i cobnizki kosztow pro-
dukciji,

7) ~usprawniania procesow inwestycyjnych i wzrostu ich
efektywnosci, . ‘

8) uzyskiwania oszczedno$ci surowcdw, materialow, naliv-
i energii,

9) wzrostu wydajnosci pracy,

10) wzrostu produkcji roslinnej i hodowlanej, .

11) poprawy jakosci i rozszerzenia asortymentow wyrobow
wytwarzanych dla potrzeb rolnictwa,

12) udoskonalania organizacji pracy i wlasciwej gospodarki
czasem pracy,

13) poprawy terminowosci przewozéw i zwiekszenia zdolno-
$ci przewozowej transportu,

14) poprawy warunkow socjalno-bytowych oraz bezpieczen-
stwa i higieny pracy. '
§ 2. Do zasadniczych form wspolzawodnictwa miedzy-

zakladowego nalezg:

1) wspéizawodnictwo o sztandary przechodnie Rady Mini-
stréow i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych,

2) wspélzawodnictwo o sztandary (proporce) przechodnie
ministerstw i zarzgdéw giéwnych zwigzkow zawodowych,

3) wspolzawodnictwo o proporce przechodnie prezydiow
wojewodzkich rad narodowych i zarzgdow okregowych
7wigzkow zawodowych.

.§ 3. Pndstawe do udzialu we wspoélzawodnictwie mig-
dzyzakladowym stanowi rozwoj wspodlzawodnictwa wewnagtrz
zakladu pracy, zarowno w formie zespolowej, jak i indywi-
dualnej, a w szczegdlno$ci wspolzawodnictwa o tytut ,Naj-
lepszego w zawodzie", ,Przodownika Socjalistycznej Pracy'’,
nZastuzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy"”, ,Najlep-
szego Pracownika i Kolegi”, ,Brygady Pracy Socjalistycz-
nej"”, , Oddziatu Pracy Socjalistycznej”, wspoétzawodnictwa
miedzybrygadowego, miedzyoddzialowego, miedzyzmianowe-
go itp.

§ 4. 1. Podstawe oceny wynikow i przyznania zalogom
sztandarow i proporcéw przechodnich stanowi:

1) najlepsze wykonanie podstawowych planowych wskaz-
nikow, s

2). osiggniecie najwyzszych wynikéw ekonomicznych,

3) poprawa warunkow socjalno-bytowych oraz stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy, a w szczegolnosci obnize-
nie wskaznika wypadkow zaliczonych do kategorii ciez-
kich i Smiertelnych,



Monitor Polski Nr 13 I

154 —

Poz. 33

4) realizacja zobowigzan wynikajacych z podstawowych
kierunkéw rozwoju danej galezi gospodarki,

5) stan bezpieczenstwa i gotowos¢ do obrony zakladu.

2. Szczeg6lng uwage nalezy zwrdéci¢c na zobowigzania,
dolyeczgce:

1) jakosci, ktore uznaje sie za wykonane, jezeli zaloga uzy-
ska najwiekszy procentowy i warlosciowy wzrost pro-
dukcji oznaczonej znakiem jakosci bgdz zmniejszy liczhe
brakow i reklamacji,

2) nowoczesnosci produkcji, ktére uznaje sie za wykonane,
jezelt zaloga osiagnie lub poprawi ustalony w planie
udrial produkcji wyrobow zaliczonych do grupy ,A"
w calej produkcji zakladu,

3) rezwoju eksportu, ktore uznaje sie za wykonane, jezeli
zaloga osiggnie procentowy i wartoSciowy wzrost pro-
dukcji oraz poprawe oplacalnosci swoich wyrobéw eks-
portowych,

4) oszczednoéci surowcow, materialow, paliw i energii,
ktore uznaje sie za wykonane, jezeli zaloga uzyska naj-
nizsze jednostkowe zuzycie i najwyisze efekly oszczed-
no$ciowe, zwlaszcza przez zmniejszenie zuzycia surow-
cow z importu lub bedgcych przedmiotem eksportuy,

5) produkcji asortymentowej, ktére uznaje si¢ za wykona-
ne, jezeli zaloga odda wszystkie wyroby wedlug ustalo-
nej w planie gatunkowosci.

3. Przy dokonywaniu oceny wynikow wspolzawodnictwa

o szlandary i proporce przechodnie nalezy réwniez uwzgled-

nia¢ stopien trudnoéci i warunki realizacji zadan planowych

i zobowigzan, rytmicznoé¢ ich wykonywania oraz wywiazy-

wanie sie z umoéw kooperacyjnych. Jednoczesnie nalezy bra¢

pod uwage wykonanie przez administracje planu poprawy
warunkéw pracy, warunkow socjalno-bytowych i kultural-
nych zalég. Szczegdlowe zasady, tryb oraz kryteria oceny
wspolzawodnictwa ustalajg wlasciwi ministrowie wspolnie

z zarzadami gléwnymi odpowiednich zwiazkow zawodowych.
4. Zaklady pracy osiagajace najlepsze wyniki w reali-

zacji zobowigzan jakosciowych i eksportowych moga otrzy-

mywac tytuly: :

1) we wspolzawodnictwie w zakresie jakosci — tytul ,Za-
kladu produkujgcego wyroby najwyiszej jakosci'; za-
klady otrzymuja ten tytul, jezeli zalogi osiggng w szcze-
golnosci najlepsze wskazniki w zakresie:

&) dynamiki wzrostu jakosci produkcji,

b) zmniejszenia liczby reklamacji,

c) zmniejszenia procentowego udzialu brakéw w ogol-
nej produkcji,

d) zwiekszenia iloSciowego 1 procentowego udzialu
asorlymentow ze znakiem ,Q" i ,1"; :
zasady 1 kryleria tej formy wspolzawodnictwa ustalajg
wilasciwi ministrowie i zarzady gléwne odpowiednich
zwigzkow zawodowych; zaklady, ktére uzyskaly tytul
.Zakladu produkujagcego wyroby najwyiszej jakosci",
otrzymujg specjalne dyplomy i nagrody pieniezne wtla-
$§ciwych ministrow i zarzgdéw gléwnych odpowiednich
zwigzkow zawodowych ze Srodkow przeznaczonych na

wspoizawodnictwo;
2) we wspdlzawodnictwie w zakresie eksportu — tytul ,,Za-
kladu — najlepszego eksportera"; zaklady otrzymuja

i ten tytul, jezeli zalogi osiaggng w szczegélnosci najlepsze

wskazniki w zakresie:

a) zwiekszenia ilo$ciowego i procentowego udzialu asor-
tymentéw produkowanych na eksport,

b) poprawy jakosci produkcji eksportowej,

c) poprawy oplacalnosci produkcji eksportowej,

d) dotrzymania terminéow dostaw oraz wykonania zama-
wianych asortymentow,

e) zmnieiszenia reklamacji;

zasady i krvteria tej formy wspdlzawodnictwa ustalaja

wlasciwi minisirowie i zarzgdy g¢glowne odpowiednich

zwigzkow zawodowych w porozumieniu z Ministrem
Handlu Zagranicznego; zaklady, klore uzyskaty tytut
wZaktadu — najlepszego eksportera"”, olrzymuja specjal-
ne dyplomy wtasciwych ministrow, zarzgdow glownych
odpowiednich zwigzkéw zawodowych i Ministra Han-
dlu Zagranicznego oraz nagrody pieniezne Ministra Han-
dlu Zagranicznego.

- 5, Sztandary przechodnie Rady Ministrow i Centralnej
Rady Zwiazkow Zawodowych oraz sztandary (proporce) prze-
chodnie ministerstw i zarzadow glownych zwiazkéow zawo-
dowych, dyplomy uznania i nagrody pieniezne przvznaje sig
raz do roku. W celu zapewnienia rytmicznosci realizacji zo-
bowiazan ocena przebiegu wspdlzawodnictwa o sztandary
przechodnie powinna by¢ dokonywana raz na kwartal, a w
uzasadnionych wypadkach — raz na pét roku. Powinna ona
by¢ uwzgledniana przy rocznym podsumowaniu wynikow
pracy przedsiebiorsiw. Ministerstwa i zarzgdy giowne zwigz-
kow zawodowych ustalajg po zamknieciu bilansu rocznego
wyniki osiggniete we wspoizawodnictwie w ciggu roku. Do-
puszcza sie rowniez oceny roczne w ukladzie innym niz ka-
lendarzowy.

§ 5. 1. Sztandary przechodnie Rady Ministréw i Cen-
tralnej Rady Zwiqzkéw Zawodowych przyznaje sie zalogom
zakladow pracy w galeziach gospodarki narodowej wymie-
nionych w zalaczniku nr 1 do uchwatly, ktére najlepiej spel-
nity wszystkie wymagania wymienione w § 4.

2. Sztandary (proporce) przechodnie ministerstwa i za-
rzadu glownego zwigzku zawodowego przyznaje sie najlep-
szym zakladom pracy w poszczegolnych branzach.

3. Proporce przechodnie prezydiow wojewddzkich rad
narodowych i zarzgdow okregowych zwigzkéw zawodowych
przyznaje sie najlepszym zakladom pracy podlegiym prezy-
diom rad narcdowych w poszczegdélnych branzach i galeziach
gospodarki,

§ 6. 1. Z wnioskiem o przyznanie sztandaru przechodnie-
go wyslepuje wiladciwy minister wspdlnie z zarzadem gléw-
nym odpowiedniego zwiagzku zewodowego do Prezesa Rady
Ministrow i Prezydium Centralnej Rady Zwigzkow Zawodo-
wych.

2. Sztandar przechodni Rady Ministréow i Centralnej Ra-
dy Zwiazkow Zawodowych wrecza Prezes Rady Ministrow
i Przewodniczacy Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowyeh
Iub z ich upowainienia przedstawiciele Rady Ministrow
i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych,

3. Zakiad pracy, ktérego zaloga zdobyla kolejno trzy-
krotnie lub niekolejno — pieciokrotnie w okresie 10 lat
sztandar przechodni Rady Ministrow i Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych, zatrzymuje sztandar na wlasnosc¢
i otrzymuje nagrode specjalng Prezesa Rady Ministrow
i Prezydium Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych.
W zwigzku ze zdobyciem przez zaktad sztandaru na wla-
snoé¢ Prezes Rady Ministrow w porozumieniu z Przewodni-
czacvm Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych moze wy-
stapi¢ o odznaczenie panstwowe dla tego zakladu pracy.

4. Ponadto niektérym zakladom pracy, ktére zdobyly
sztandary przechodnie Rady Ministréw i Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych, moze by¢ przyznane w zaleinosci
od potrzeb prawo pierwszenstwa do zakupu autobusu bgdz
autokaru lub inne temu podobne uprawnienie.

5. Zatoga zakladu pracy wspoélzawodniczaca o sztandar
Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych,
ktora uzyskala najlepsze wyniki w swojej branzy, leez nie
zrealizowata zobowigzan, o ktérych mowa w § 4 ust. 1 i 2,
nie otrzymuje sztandaru przechodniego Rady Ministrow
i Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych. Otrzymuje ona
od Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkoéw Zawodo-
wych nagrode pieniezng w wysokosci do 75% przeznaczonej
kwoly oraz dyplom uznania., Moze ona réwniez otrzymac
sztandar ministerstwa i zarzadu g'ownego zwigzku zawodo-
wego, lecz bez nagrody pieniginej. W takim wypadku, na-



Monitor Polski Nr 13 Fa

Poz. 83

grode pienigzng i dyplom uznania ministra i zarzadu glow-
nego zwigzku zawodowego moze otrzymac zaloga zakiadu,
ktora zajela naslepne miejsce we wspolzawodnictwie.

§ 7. 1. Z wnioskiem o nadanie zatodze szlandaru (pro-
porca) przechodniego ministersiwa i zarzgdu giéwnego zwigz-
ku zawodowego wyslepuje gléwna resortowa lub branzowa
komisja wspolzawodniciwa pracy.

2. Zaklad pracy, ktéry uzyskal najlepsze w danej bran-
2y wyniki i zdobyl sztandar (proporzec) ministerstwa i za-
rzadu glownego zwiazku zawodowegb, olrzymuje od mini-
stra i zarzgdu glownego dyplom uznania oraz nagrode pie-
nigzng ze srodkow przeznaczonycn na wspolzawodnictwo.

3. Zaklad pracy, ktorego zaloga zdobyla kolejno trzy-
krotnie lub niekolejno — pieciokrotnie w okres.e 10 lat
sztandar przechodni (proporzec) ministerstwa i zarzadu glow-
nego zwigzku zawodowego, zatrzymuje sztandar na wilasnosc
i otrzymuje nagrode specjalng ministra i prezydium zarzadu
giéwnego zwigzku zawodowego ze $rodkdw przeznaczonych
‘na wspolzawodnictwo.

§ 8. Kazdy sztandar przechodni Rady Ministrow i Cen-
tralnej Rady Zwigzkow Zawodowych oraz ministerstw i za-
rzadéw glownych zwiazkéw zawodowych powinien posiadaé
ufundowang przez ministersiwo lub zjednoczenie swojg ksie-
ge pamigtkowa, ktora zawiera¢ bedzie rejestr najlepszych
zakladéw pracy — kolejnych zdobywcow danego sztandaru.
Ksiega pamigtkowa pozostaje w zaktadzie pracy przez okres,
w ktérym zaklad utrzymuje zdobyty sztandar. W razie zdo-
bycia danego sztandaru na wilasnosc¢ przez zakiad pracy, ksie-
ga pamigtkowa przechodzi do zakladu, ktéry zdoby! nowo
ufundowany sztandar przechodni.

§ 9. 1. Rodzaje zaktadow pracy ob]etvch wspoizawodnic-
twem, zasady i kryteria wspolzawodnictwa o proporce prze-
chodnie, a takze tryb ocenv i nadawania proporcéw naj-
lepszym zakiadom pracy na szczeblu wojewodzkim ustalajg
przewodniczacy prezydiow woiewéd'zkich rad narodowych
wspolnie z zarzadami okregowymi zwigzkow zawodowych,
uwzgledniajgc zadania, o kiorych.mowa w § 11 § 4 ust. 112,
i opierajac sie na ustalonych przez wtasciwych ministrow
i zarzady glowne wiaéciwych zwiazkéw zawodowych kryte-
riach i formach oceny wspéizawodnictwa.

2. Proporce, dyplom oraz nagrode pienieing wrecza
przewodniczacy prezydium wojewddzkiej rady narodowej
i przewodniczacy zarzadu okregowego odpowiedniego zwigz-
ku zawodowego lub z ich upowaznienia przedstawiciel pre-
zydium wojewoddzkiej rady narodowej i prezydium zarzadu
okregowego odpowiednieco zwigzku zawodowego.

3. Zaklad pracy, kiérego zaloga zdobyla kolejno trzy-
krotnie lub niekolejno — pieciokrotnie w okresie 10 lat

proporzec przechodni prezydium wojewoddzKiej rady naro-

dowej 1 zarzadu okregowego zwigzku zawodowego, zalrzy-
muje proporzec na wiasnosc.

§ 10. Przysigpienie zakladu pracy do wspoélzawodnictwa
miedzyzakladowego nasigpuje w drodze podjecia uchwatly
przez konferencje samorzadu robotniczego w oparciu o wnio-
. ski z narad wytworczych, O podjeciu takiej uchwaty zaklad
informuje zainteresowane zjednoczenie oraz zarzady giowny
i okregowy wiasciwego zwiazku zawodowego.

§ 11. 1. Nagrody dla zalég wyroznionych sztandarami
Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych
przyznawane sa z funduszu, ktérego wysokosé ustala co-
rocznie Prezes Rady Ministréw w porozumieniu z Prezydium
Centralnej Rady Zwiazkéw Zawodowych. Przy ustalaniu wy-
sokoéci nagrod uwzglednia¢ nalezy réwniez liczbg zatrudnio-
nych w zakladzie oraz rodzaj produkcji (uslug).

2. Nagrody dla zaldg wyrdznionych sztandarami (pro-
porcami) ministerstw i zarzadow glownych zwigzkow zawo-
dowych przyznawane sga z przeznaczonych na ten cel fundu-
s70w, ktorych wysokoéc ustalajg wilasciwi ministrowie wspél-
nie z zarzgdami gléwnymi odpowiednich zwigzkow zawodo-
wych.

3. Nagrody dla zaldég wyréinionych proporcami prze-
chodnimi prezydiow wojewoédzkich rad narodowych i zarzg-
dow okregowych zwigzkéw zawodowych przyznawane sa
z przerznaczonych na ten cel w budzetach wojewddzkich rad
naerodowych funduszéw nagrod, ktorych wysokosé ustalajg
przewodniczacy prezydiow wojewodzkich rad narodowych
w porozumieniu z prezydium wojewodzkiej komisji zwxqz—
kow zawodowych,

§ 12. 1. O rozdziale otrzymanej nagrody pienieznej
wirod zalogi albo o przeznaczeniu jej w czesci lub w calosci
na inne spolecznie uzasadnione cele decyduje w przedsigbior-
stwie konferencja samorzadu rcbotniczego, a w zakladach
pracy nie objetych przepisami o samorzadzie robotniczym —
plentm rady zakiadowej.

2. Przodujgcym pracownikom i zespolom powinny byé
wreczane proporce, wyroznienia, listy pochwalne i dyplomy
oraz nagredy pienigine i rzeczowe, Nazwiska przodujacvch
pracownikéw powinny by¢ podawane do wiadomosci zalogi
w sposob przyjety w zakladzie,

§ 13. 1. Nagrody w formie pienieznej lub rzeczowej za
wyniki osiagniete we wspoélzawodnictwie wewnalrzzakiado-
wym przyznawane sa:

1) w przedsiebiorsiwach objetych przepisami o funduszu
zakladowym — z kwot funduszu zakiadowego przezna-
czonych na nagrody dla pracownikéw w granicach okre-
$lonych uchwailg konferencji samorzadu robotniczego,

2) w przedsiehiorstwach objetych przepisami o funduszu
na nagrody za osiagniecia ekonomiczne — z kwot tego
funduszu w granicach okreslonych uchwatlg kenferencji
samorzadu rohotniczego,

3) w pozostalych przedsiebiorstwach, w ktérych tworzony
jest fundusz nagrod w wysokosci 0,7% (lub wickszej)
planowego funduszu plac — z kwot tego funduszu na-
yrod.

2. Nagrody za osiagniecia we wspoéizawodnictwie we-
wnatrzzakladowym moga -by¢ réwniez przyznawane przez
wlasciwych ministrow i zarzady gléwne odpowiednich zwigz-
kow zawodowych ze srodkdow przeznaczonych na ten cel.

3. Konferencja samorzadu robotniczego zgodnie z uchwa-
la XV Plenum Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych
z dnia 20 listopada 1965 r., dokonujac podziatu funduszu za-
ktadowego (funduszu za osiaaniecia ekonomiczne), przezna-
cra z czesci przypadajacej na nagrody indywidualne okre-
§lona kwole na nagrody dla wyrodzniajacych sie uczestnikow
socjalistvcznego wspolzawodnictwa pracy. Konferencja samo-
rzgdu robotniczeqo moze — w zaleznoséci ed redzaju i zakresu
wspolzawodnictwa — przekazac¢ odpowiednie $rodki do dyspo-
zyeji oddzialowych rad robotniczych i zwigzkowych rad od-
dzialowych na nagrody dla wyrézniajacych sie we wspdiza-
wodnictwie, Nagréd przyznawanych w ciagu roku z tytuiu
wspoélzawodnictwa pracy nie mo?na zalicza¢ na poczet nagro-
dy przyslugujacej pracownikowi za caloroczne wyniki pracy.

§ 14. 1. Na finansowanie wydatkéw zwiazanych z pro-
paganda i popularyzacja wspolzawodnictwa przeznacza sig
ze Srodkéw obrotowych zakladu pracy kwote w wysokosci
nie przekraczajacej 0,05%0 planowanrego funduszu ptac. W wy-
jatkowo uzasadnionych wypadkach zjednoczenie moze na
wniosek zakladu pracy wyrazi¢ zgode na podwyiszen'e tej
kwoty do 0,1% planowarego funduszu plac. Wydatki te do-
tyczy¢é moga m. in. roéznych form propagandy wizualnej,
konkurséw popularyzatorskich, wymiany doswiadczen w po-
staci spotkan uczestnikéw wspodlzawodnictwa z roznych za-
kladow pracy, wyjazdow do zakladdéw pracy o podobnym
profilu, letnich i zimowych obozow szkoleniowych itp.

2. Podstawe do wydatkowania kwot przeznaczonych na
propagande wspolzawodnictwa powinien stanowié¢ opraco-
wany przez zakladowa komisje wspolzawoednictwa pracy i za-
twierdzony przez plenum rady zakladowej plan drialania
i wydatkowania $rodkéw wyodrebnionych na te cele. Kie-
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rownictwo zakladu pracy obowigzane jest poda¢ do wiado-
moesci zatogi wysokos$¢ tych kwot.

§ 15. Ministrowie i dyrektorzy zjednoczen oraz prze-
wodniczgcy prezydiow wojewddzkich rad narodowych, dzia-
lajgc wspolnie z odpowiednimi instancjami zwigzkow zawo-
dowych, sa obowigzani:

1) zapewni¢ organizacyjno-techniczne
wspolzawodnictwa pracy,

2) ustala¢ zgodnie z § 11 § 4 okresowo zasadnicze kierunki
rozwoju wspoizawodnictwa pracy, zgodnie z aklualnymi
poirzebami poszczegolnych galezi gospodarki, branz i za-
kiadow pracy,

3) dokonywaé nie rzadziej niz raz w roku oceny rozwoju
wspolzawodnictwa pracy i jego spoleczno-wychowaw-
czego wplywu na zaloai zakladow pracy, informujac
o osiggnielych elektach Prezesa Rady Ministrow i Pre-
zydium Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych.

§ 16. Ministrowie i dyrektorzy zjednoczen wspélnie
z zarzgdami gidwnymi zwigzkow zawodowych zapewnig upo-
wszechnienie i wykorzystanie w skali galezi i branz poste-
powych metod produkcji i organizacji pracy stosowanych
pizez przodujgcych robotnikéw, mistrzéow, technikow i in-
zynierow oraz ,Brygady Pracy Socjalistycznej" i ,Oddziaty
Pracy Socjalistycznej"”, brygady najwyzszej jakosci, brygady
racjonalizatorskie itp.

§ 17. 1. Kierownicy zakladéw pracy zapewnig odpo-
wiednie warunki organizacyjne sprzvjajace udzialowi zatogi
w socjalistycznym wspolzawodnictwie pracy. W tym celu
obowiazani sg:

1) okresowo informowaé¢ zaloge o planowych zadaniach
i osigganych wynikach techniczno-ekonomicznych za-
ktadu pracy i oddzialéow produkcyjnych, poréownujgc je
ze wskaznikami osigganymi przez inne zakiady tych sa-
mych branz w kraju i za granica,

2) rozpatrzy¢ najpozniej w ciggu jedneqgo miesigca od
zqloszenia, udziela¢ zainteresowanvm odpowiedzi i rea-
‘izowac¢ zglaszane na naradach wytwérczych i w innym
trybie wnioski i postulaty pracownikow, zmierzajace do
noprawy rentownodci zakiadew, wzrestu ncwoczesnoéci
i poprawy jakosci produkcji, oszczednosci surowcow
i materialow oraz poprawy warunkéw pracy i socjalno-
bytowych zalég,

3) wspoldziala¢ z radg zakladowg w zakresie upowszech-
nienia i popularyzacji przodujacych metod pracy oraz
osiggnie¢ przodownikow i racjonalizatorow,

4) vmozliwia¢ i ufatwia¢ pracownikom udzial we wszyst-
kich formach szkolenia, podnoszgcych ich kwalifikacje
rawodowe oraz wiedze oudlng.

warunki rozwoju

2. Obowiazki kierownikow zakladow pracy, o ktorych
mowa w ust, 1, cigzg odpowiednio na kierownikach poszcze-
golnych komoérek organizacyjnych zaktadow, wiagcznie z mi-
strzami i brygadzistami.

§ 18. 1. Kierunki, formy, zasady i kryteria oceny wspél-
zawodnictwa wewngtrzzakiadowego w zaktadzie pracy uchwa-
la w formie wytycznych konferencja samorzgdu robotniczego.

2. Przy ustalaniu wytycznvch, o ktérvch mowa w ust. 1,
nalezy bra¢ pod uwage zadania wynikajgce z zaktadowych
planow techniczno-ekonomicznych oraz kierunki rozwoju
wspolzawodnictwa ustalone przez jednostki nadrzedne i m-
stancje zwigzkow zawodowych,

§ 19. 1. We wspoélzawodnictwie wewnatrzzakladowym,
na podstawie wytycznych uchwalonvch przez konferencie
samorzadu robotniczego, nalezy rozwija¢ roinorodne formy
wspotzawodnictwa, bedgce rezultatem zaangazowania spo-
lecznego zalég i ich inicjatywy, ktore przvczyniaja sie do
lepszego wypelniania biezgcych zadan produkcyjnvch, po-
prawy wynikow techniczno-ekonomicznych, wzrostu efek-

tywnosci gospodarowania oraz sprzyjajg wzrostowi kwali-
fikacji zawodowych i podnoszeniu kultury wspéizycia mig-
dzy lud7mi w zaktadach pracy.

2. Szczegolowe postanowienia w sprawie rozwoju wspoél-
zawodnictwa wewnatrzzakladowego, a zwlaszcza wspdlza-
wodnictwa o tytul ,Brygady Pracy Socjalistycznej” i ,,0Od-
dzialu Pracy Socjalistycznej”, okresla odrebne wylyczne
Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych i Zarzgdu Glowne-
go Zwigzku Milodziezy Socjalistycznej.

§ 20. 1. Pracownikom, ktorzy osiagneli wyrdzniajace
ich w brygadach i zespotach wyniki w pracy i wykonuja po-
dejmowane zobowigzania, systematycznie podnoszg kwalifi-
kacje oraz sluzg za przyklad wspoélzycia w kolektywie, dy-
rektor zjednoczenia wspolnie z prezydium zarzgdu giléwne-
go (okregowego) odpowiednieqo zwigzku zawodowego moze
nada¢ tytut i odznake ,Przodownika Socjalistycznej Pracy"
wraz z legitymacjg i dyplomem.

2. Pracownikom posiadajgcym tytut ,Przodownika So-
cjalistycznej Pracy", kidrzy systematycznie podejmuja i rea-
lizuja zobowigzania, a osiagane przez nich rezultaty stawia-
ja ich w rzedzie wysoko cenionych przez zalogg przodujg-
cych i najlepszych pracownikow w zakladzie, minister wspél-
nie z prezydium zarzadu glownego zwiazku zawodowego mo-
ze nadac¢ tytul i.odznake ,Zasluzoneqgo Przodownika Socjali-
stycznej Pracy" wraz z legitymacjg i dyplomem.

3. Z wnioskiem o nadanie tytulu, odznaki, legitymaciji
i dyplomu ,Przodownika Socjalistycznej Pracy” i ,Zasiuio-
nego Przodownika Socjalistycznej Pracy"” wystepuje dyrek-
tor zakladu na podstawie uchwaly konferencji samor?qdu
robotniczego.

4. Szczegdélowy tryb nadawania lytu!u',,PrzodOWnika So-
cjalistycznej Pracy” i ,Zas!uzonego Przodownika Socjali-
stycznej Pracy” w poszczegélnych galeziach gospodarki na-
rodowej ustalajg wiasciwi ministrowie wspélnie z zarzada-
mi glownymi odpowiednich zwigzkow zawodowych. )

5. Wzor odzneki, dyplomu i legitymacji , Przodownika
Socjalistycznej Pracy" i ,,Zasluzonego Przodownika Socjali-
stycznej Pracy" okreéla zalagcznik nr 2 do uchwaily. Nazwi-
ska osob, ktorym nadano tytuly ,Przodownika Socjalistycz-
nej Pracy" i ,Zasluzonego Przodownika Socjalistycznej Pra-
cy" oglasza sie w dzienniku urzedewym wlasciwego mini-
sterstwa. .

6. Pozbawienie tytulu moze nastgpi¢ w wyniku zacho-
wania sie niezgodnego z zasadami wspoélzycia socjalistycz-
nego.

7. Dyrektor przedsigbiorstwa moze na wniosek konfe-
rencji samorzgdu robotniczego wystapic w trybie obowigzu-
jacych przepisow o odznaczenie panstwowe dla pracownikow
wyrozniajgcych si¢ szczegolnymi osiggnieciami we wspélza-
wodnictwie.

§ 21. 1. Przepisy uchwatly, w ktérych jest mowa o:

1) ministrach — dotyczg rowniez przewodniczacych komisji
i komitetow bedacych naczelnymi organami administra-
cji panstwowej oraz kierownikéw urzedéw centralnych,

2) dyrektorach zjednoczen — dotycza rowniez kierowni-
kow jednestek rownerzednych,

3) prezydiach i przewodniczacych prezydiow wojewédzkich
rad narodowych — dotvczag rowniez prezydiow i prze-
wodniczacych prezydiéow rad narodowych miast wylg-
czonych z wojewodztw,

?. ‘W zaktadach pracy nie objetych przepisami o samo-
rzadzie robotniczym uprawnienia konferencji samorzadu ro-
botnicze~n wvnikajgce z przeplsow uchwaty przystuguja ra-
dom zakladowym.

§ 22. Wspolzawodnictwo pracy za okres 1965 r. ocenia-
ne bhedzie wedlug przepiséw obowigzujgcych przed wejsciem
w zycie niniejszej uchwaly.
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§ 23. Zaleca sie centralnym zwigzkom spoldzielczym
dzialajagcym wspdlnie z zarzgdami giéwnymi odpowiednich
zwigzkow, zawodowych dostosowanie zasad wspolzawodnic-
twa_pracy w spoldzielczych zakiadach pracy do przepisow
niniejszej uchwaly.

§ 24. Traci moc uchwala Rady Ministrow i Centralnej
Rady Zwigzkow Zawodowych z dnia 1 czerwca 1962 1. w
sprawie zapewnienia warunkéw dalszego rozwoju socjeli-
styczneqgo wspéizawodnictwa pracy (Monitor Polski Nr 52,
poz. 253).

§ 25. Wykonanie uchwaly porucza sie ministrom, prze-
wodniczgcym prezydiow wojewodzkich rad narodowych, dy-

reklorom zjednoczen, kierownikom zakladéw pracy, wspol-
dzialajacym w tym zakresie z zarzadami glownymi zwigz-
kow zawodqwych, zarzgdami okregowymi zwigzkow zawo-
dowych, wojewodzkimi komisjami zwigzkéow zawodowych
oraz radami zakladowymi i organami samorzadu robotni-
czeyo.

§ 26. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia z mo-
cg od dnia 1 stycznia 1966 r.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz
Przewodniczgcy Centralnej Rady Zwigzkéw Zawodowych:
1. Loga-Sowinski

Zalacznik nr 1 do uchwaly Rady Mi-
nistrow i Centralnej Rady Zwigzkow
Zawodowych z dnia 25 lutego 1966 r.
{poz. 83).

SZTANDARY PRZECHODNIE RADY MINISTROW I CENTRALNEJ RADY ZWIAZKOW ZAWODOWYCH

Ministerstwo Lp.

Przedsigbiorsiwa, ktérych zalogi moga ubiega¢ sie o sztandar prze-
chodni Rady Ministrow i Centralnej Rady Zwigzkow Zawodowych

1. Goérnictwa i Energetyki 1) dla najlepszej zalogi
2) dla najlepszej zatogi

2. Przemys*u Cirzkiego 3)

3. Budowrictwa i Przemys!u

4, Przemyslu Chemicznego 15) dla najlepszej zalogi
16) dla najlepszej zalogi

5. Przemyslu Lekkiego : 17) dla najlepszej zalogi
18) dla najlepszej zalogi
18) dla najlepszej zalogi

6. Komunikacji 20) dla najlepszej zalogi
21) dla najlepszej zalogi
22) dla najlepszej zaltogi

dla najlepszej zalogi
4) dla najlepszej zalogi
5) dla najlepszej zalogi
6) dla najlepszej zalogi
7) dla najlepszej zatogi
8) dla najlepszej zalogi

9) dla najlepszej zalogi

Materialéw Budcwlanych 10) dla najlepszej zaloyi
' 11} dla najlepszej zalogi
12) dla najlepszej zalogi
13) dla najlepszej zaloyi
14) dla najlepszej zatogi

kopaln
elektrowni, zakladéw energetycznych

hut zelaza i stali

hut metali niezelaznych

w przemysle elekiro-precyzyjnym

w przemysle budowy maszyn i odlewnictwa

w przemysle budowy srodkow transportu
kopalnictwa rud zelaza, rud metali niezelaznych,

budowy kopaln rud i przemysiu malerialow
ogniotrwalych
przedsiebiorstw  ogélnobudowlanych

przedsigbiorstw specjalistvcznych

w przemysle cementowym

w przemysle materiaiéw budowlanych
przedsiebiorstw budownictwa przemyslowego
przedsiebiorstw przemystu szklarskiego i cera-
micznego

w przemysle chemii organicznej
w przemysle chemii nieorganicznej

w przemysle skorzanym
w przemysle widkienniczym
w przemysle konfekcyjnym

okregu kolei panstwowych

zakltadow naprawczych taboru kolejowego

w przedsiebiorstwach transportu drogowego
i lotniczego

7. Zeglugi 23) dla najlepszej zalogi przessiebiorstw w resorcie zeglugi
8. Leénictwa i 24) dla najlepszej zalogi w przemysle drzewnym )
Przemysiu Drzewnego _ 25) dla najlepszej zalogi przedsiebiorstwa okregowego zarzadu lasow

pansiwowych

26) dla najlepszej zalogi w przemysle celulozowo-papierniczym i prze- °
- tworéw papierowych
9. Przemysiu 27) dla najlepszej zalogi w przemysle cukrowniczym
Spozywczego i Skupu 28) dla najlepszej zalogi w przemysle migsnym
10. Rolnictwa 20) dla najlepszej zalogi panstwowych gospodarstw rolnych
30) dla najlepszej zalogi panstwowych osrodkéw maszynowych
11. Handlu Wewnetrznego 31) dla najlepszej zalogi przedsigbiorstw w resorcie handlu wewngtrz-
nego
. A i a najlepszej zalogi okregu poczt i telekomunikacji
12. Lacznosci 32) di jlepszej zalog krequ p lek kacj
13. Kultury i Sztuki - 33) dla najlepszej zalogi w przemysle poligraticznym
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Zatacznik nr 2 do uchwaly Rady Mi-
nistrtow i Centralnej Rady Zwiazkow
Zawodowych z dnia 25 lutego 1866 1.
(poz. B3).

WZORY ODZNAK, DYPLOMOW 1 LEGITYMAC.I ,PRZOCOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY
I ,ZASLUZONEGO PRZODOWNIKKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY"

‘A. Wzory odznak:
1. Przodownika Socjalistycznej Pracy,

Odznaka ,,Przodownika Socjalistycznej Pracy” wyobraza
gwiazde siedmioramienng o & 35 mm. Kazde ramig gwiazdy
tworzy dziewie¢ promieni okraglych tepo zakonczonych. Ra-
miona — promienie gwiazdy wiaze kolo, wznoszace sie nad
poziom promieni, w ktorego otoku na bialej emalii umiesz-
czony jest literami srebrzonymi napis ,Przodownikowi So-
cjalistycznej Pracy”. W srodku na czerwonej emalii nalozo-
ny jest profil gornika — podobizna Pstrowskiegjo — zwro-
cony w lewa sirone. Odznaka oprocz czesci srodkowej jest
puklowana i posiada na odwrocie przylutowany gwint z na-
kretka. Odznaka tloczona jest z tombaku — srebrzona, profil
Pstrowskiego oksydowany, promienie i oloki polerowane,

2. Zasluzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy.

Odznaka ,Zasluzonego Przodownika Socjalistycznej Pra-
cy" wyobraza gwiazde siedmioramienng o @ 35 mm. Kazde
ramie gwiazdy tworzy dziewig¢ promieni okragiych tepo za-
konczonych. Ramiona — promienie gwiazdy wigze kolo, wzno-
szace sie nad poziom promieni, w klorego otoku na bialej
emalii umieszczony jest napis zloconymi literami. ,Zasluzo-
nemu Przodownikowi Socjalistycznej Pracy”. W Srodku na
czerwonej emalii nalozony jest prolil gornika — podobizna-
Pstrowskiego — zwrocony w lewg strene. Odznaka oprocz
czesci srodkowej jest puklowana i posiaca na odwrocie przy-
lutowany gwint z nakretka. Odznaka ticczona jest z tom-
baku — zlocona, profil Pstrowskiego srebrzony — oksydo-
wany, promienie i otoki okalajgce napis — polerowane.

B. Wzory dyploméw:

1. Przodownika Socjalistycznej Pracy.

Wizerunek odznaki.

DYPLOM

PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY

Na podstawie uchwaly Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwiazkow Zawodowych z dnia 25 lutego 1266 r. w spra-

wie dalszego rozwoju socjalistycznego wspolzawodniciwa pracy w latach 1266—1970 (Monitor Polski Nr 13, poz. 83)

w uznaniu zaslug za osiaygniecia w pracy

nadaje sie

Obywatelowi (ce) o . " . s & z < i

urodzonemu (ej) dnia . . ’ . ” . ' ; ;

odznake

+~PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY"

Przewodniczacy -

Zarzadu . . ' 4 . i . :

dnia . . . . .

Dyrektor Zjednoczeni.

Pieczgt

Nr dyplomu . . . .
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2. Zasluionego Przodownika Socjalistycznej Pracy,
Wizerunek odznaki.
DYPLOM
ZASLUZONEGO PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY

Na podstawie uchwaly Rady Ministréw i Centralnej Rady Zwigzkoéw Zawodowych z drnia 25 lutego 1966 r. w spra-
wie dalszego rozwoju socjalistycznego wspolzawodnictwa pracy w latach 1966—1970 (Monitor Polski Nr 13, poz. 83)
W uznaniu zaslug za osiggnigcia w pracy

nadaje sig

Obywatelowi (ce) . i . . . . . . . . . . " . . s . . " . ’ .
urodzonemu (ej) dnia . : = . C 2 - . . " . . . 3 § . . = . # roku

odznake
WwZASLUZONEGO PRZODOWNIKA SOCJALISTYCZNEJ PRACY"

Przewodniczgcy Minister
Zarzagdu Gloéwnego Zwigzku Zawodowego

. . . . . . . . . . L] - L] -

H OQRI& & & o we & e Iaeeir

Pieczet

Nr d}plun.u.l. R

C. Wzor legitymaciji.

LEGITYMACJA

NE..osu

Na przedniej stronie okladki legitymacji wytloczony jest wzér odznaki ,Przodownika Socjalistycznej Pracy" lub ,Za-
sluzonego Przodownika Socjalistycznej Pracy”.

Okladka legitymacji ,Przodownika Socjalistycznej Pracy' jest koleru bragzowego, ok}adka za$ legitymacji ,,Zasluzo-
nego Przodownika Socjalistycznej Pracy” jest koloru czerwonego,

Wymiary legitymacji (otwartej) wynosza 134 mm X 90 mm,
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Ziednoczenie iZarzad . . . . . Minislerstwo i Zarzad Glowny
i : Zwigzku Zawodowego

Na podstawie decyzji z dnia . . . . . . .

Na podstawie decyzji z dnia . . . . . . .
nadaje sieg :

nadaije sie

urodzonemu(ej) .+ + . . o+ . . . ;Ob-
: : urodzonemulej) . .

ODZNAKE PRZODOWNIKA | ODZNAKE ZASEUZONEGO PRZODOWNIKA

SOCJALISTYCZNEJ PRACY SOCJALISTYCZNEJ PRACY
Przewodniczacy Dyrektor Przewodniczacy Minister
Zjednoczenia i Zarzadu Gléwnego

Zarzadu . . . .+ . i ¢ Zwiazku Zawodowego
Pieczel Pieczet

Ca s o8 os dolas s e s 199 0T Ve s e own mdndie v s oo owdlam

Reklamacje z powodu niedoreczenia poszczegolnych numerdéw wnosié nalezy do Administracji Wydawnictw Urzedu Rady Mini-
strow (Warszawa, ul. Powsinska 69/71) w terminie 10 do 15 dni po otrzvmaniu nastepnego kolejnego numeru.

Oplata za prenumerate Monitora Polskiego wynosi: rocznie 75— zi, polrocznie 45— zi.

Prenumerate mozna zgiasza¢ tylko na okres roczny (od 1.I) lub na okres polroczny (od 1.I i od 1.VII). Oplata powinna by¢ uisz-
czona co najmniej na miesigc przed okresem prenumeraty, a wiec za okres roczny lub za I poirocze — do dnia 30 listopada, za
11 polrocze — do dnia 31 maja. Do abonentow, ktorzy oplaca prenumerate po tych terminach, wysytka pierwszvch numerow do-
konana zostanie z opoZnieniem. Oplata za prenumerate powinna by¢ dokonana przelewem lub trzvodcinkowym nrzekazem poczto-
wvm na konto Narodowego Banku Pelskiego, Oddzial IV Miejski, Warszawa, nr 1528-91-903, cz. 05, dz. 40, § 52. Rachunkow za
prenumerate nie wystawia sie. Na odcinku wplaly nalezy poda¢ dokladng nazwe instytucii (bez skrotow), nazwe i numer dorecza-
jaceqo urzedu nocztoweqo (jak Warszawa 10, Poznan 3 itp.), powiat, ulice, nr domu, nr skrytki pocztowej oraz ilos¢ zamawianych
egzemplarzy Monitora Polskiego. Prenumerale moZna zglaszac rowniez bezposrednio w punkcie sprzedazy w Warszawie, przy Al
I Armii Woijska Polskiego 2/4. :

Fojedyncre egzemplarze Monitora Polskiego nabywaé mozna w punktach sprzedazy w Warszawie: Al. I Armii Woiska Polskie-

co 2'4, ,Dom Ksiazki'' — Ksiegarnia Prawno-Ekonomiczna — ul. Nowy Swiat 1, kiosk ,Domu Ksiazki" w gmachu sadéw — al. Gen.

Swierczewskiego 127, w kasach Sadow Woijewodzkich w: Bialymstoku, Katowicach, Kielcach, Koszalinie, Lodzi, Olsztynie, Opolu,

Rzeszowie, Wroclawiu i Zielonei Gorze oraz w kasach Sadow Powiatowych w: Bydaoszczy, Bytomiu, Cieszynie, Czestochowie,

Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Kaliszu, Krakowie, Lublinie, Nowvm Saczu, Ostrowie Wlkp., Poznaniu, Przemyslu, Raciborzu, Rado-
.miu, Szczecinie, Tarnowie, Toruniu 1 Zamosciu.

Redakcia: Urzad Rady Ministrow — Biuro Prawne, Warszawa, al. Ujazdowskie 1/3.
Administracja: Administracia Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Warszawa 36, ul. Powsinska 69/71 (skrzvnka pocztowa nr 14).

Tioczono z polecenia Prezesa Rady Ministirow w Zakladach Graficznvch ,, Tamka'. Zak!l. nr 1. Warszawa, ul. Tamka 3.

Zam. 458 Cena 1,60 zt



