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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ ORAZ
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

A (}r':_ia 18 kwietnia 1968 r,

w sprawie kontroli warunkéw pi’;aéy i inrawldlowoﬁcl zatrud nienia inwalidow w zakladach pracy.

Na podstawie § 6 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministréw
z dnia 5 maja 1967 r. w sprawie planowego zatrudniania in-
walidéow (Dz. U. Nr 20, poz 88) zarzadza sie, co nastepuje:

]

§ 1. 1. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej prezydiow
powiatowych (miejskich miast stanowiacych powiaty, dziel-
nicowych w miastach wylgczonych z wojewddztw) rad na-
rodowych przeprowadzaja przy wspdludziale wilasciwych te-
renowo komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrud-
nienia kontrol¢ warunkéw pracy i prawidlowosci zatrudnie-
nia inwalidéw w zaktadach pracy.

2. W miare potrzeby w kontroli, o ktérej mowa w ust. 1,
biora udzial przedstawiciele wydzialu zatrudnienia prezydium
powiatowej (miejskiej w mie$cie stanowigcym powiat) rady
narodowej i wojewddzkiej poradni rehabilitacji zawodowej
oraz wlasciwy inspektor pracy.

'§ 2. Kontrola, o ktorej mowa w § 1 ust. 1, ma na celu

stwierdzenie, czy inwalidzi zatrudnieni w danym zakladzie
pracujg na stanowiskach odpowiadajgcych wskazaniom le-

! “karskim i czy warunki pracy sg odpowiednie do stanu zdro-

wia zatrudnionych inwalidow,

§ 3. Dla zapewnienia sprawnej i skutecznej kontroli po-
winna ona odbywa¢ sie z udzialem przedstawiciela kierow-
pictwa technicznego zakladu, lekarza zakladu przemystowej
stuzby zdrowia sprawujacego opieke nad danym zakladem
pracy oraz zakladowego instruktora inwalidzkiego.

§ 4. 1. Organy, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, sporzg-
dzaja protokdt przeprowadzonej kontroli.

2. W razie stwierdzenia nieprawidiowego zatrudnienia
inwalidéw na stanowiskach pracy badz jezeli warunki pracy
moga powodowaé pogorszenie stanu zdrowia zatrudnionych
inwalidéw, do protokolu wprowadza sig zalecenia dotyczace
usuniecia stwierdzonych uchybien wraz z terminem ich wy-

konania, uzgodnionym z przedstawicielem kierownictwa za-
kladu pracy.

3. Jeden egzemplarz protokolu wraz z zaleceniami otrzy-
muje kierownik zakladu pracy do wiadomosci i wykonania.

§ 5. W razie niewykonania zalecen ujetych protokolem
kontroli w wyznaczonym terminie, organ sporzadzajacy
protokét zawiadamia o tym jednostke nadrzedng nad zakla-
dem pracy w celu spowodowania wykonania tych zalecen,
przesylajac réwnoczesnie odpis zawiadomienia do wydzialu
zdrowia i opieki spotecznej prezydium wojewdédzkiej rady na-
rodowej (rady narodowej miasta wylgczonego z wojewddz-
twa) oraz do wlasciwego inspektora pracy.

§ 6. W czasie kontroli organy, o ktérych mowa w § 1,
powinny udziela¢ zakladom pracy pemocy w ustalaniu sta-
nowisk pracy odpowiednich dla inwalidéw oraz bada¢ dal-
sze mozliwo$ci zatrudnienia inwalidéw w kontrolowanych
zakladach pracy. -

§ 7. 1. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej prezydiow
wojewdédzkich rad narodowych (rad narodowych miast wyla-
czonych z wojewodziw) oraz wlasciwe terenowo oddziaty
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych opracowujgq wspoélnie kwar-
talne plany kontroli zaktadéw pracy.

2. Crgany, o ktérych mowa w ust. 1, wspoétpracujq z wo-
jewodzkimi inspektorami pracy wojewoédzkich komisji zwigz-
kéw zawodowych w koordynowaniu dzialalno$ci inspektorow
pracy na terenie danego wojewoddztwa w zakresie kontroli
warunkéw pracy i prawidlowosci zatrudnienia inwalidow.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: J. Sztachelskl
Przewodniczqcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOLECZNEJ ORAZ
PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY 1 PEAC

z dnia 18 kwietnia 1968 r.

w sprawie wspéldzialania pomiedzy wydzialami zdrowia 1 opieki spolecznej a wydziatami zatrudnienia
prezydiéw-rad narodowych.

Na podstawie § 6 ust. 3 rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 5 maja 1967 r. w sprawie planowego zatrudnienia in-
walidéw (Dz. U. Nr 20, poz. 88) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Uzyte w zarzadzeniu okreslenia ,wydzialy zdrowia
i opieki spotecznej" oraz ,wydzialy zatrudnienia" oznaczajg
wydzialy zdrowia i opieki spolecznej oraz wydzialy zatrud-
nienia prezydiéw powiatowych (miejskich w miastach stano-
wigcych powiaty) rad narodowych oraz prezydiéw rad naro-
dowych miast wylaczonych z wojewddztw,

§ 2. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej wspéldziatajac
z wydzialami zatrudnienia udzielaja pomocy w zapewnieniu
pracy:

1) osobom zaliczonym do jednej z grup inwalidéw, u kto-
rych pozostala zdolno$¢ do wykonywania zatrudnienia
zgodnie ze wskazaniami komisji lekarskiej do spraw in-
walidztwa i zatrudnienia,

2) osobom nie bedgcym inwalidami, ktére w my$l obowig-
zujacych przepiséw powinny by¢ zatrudnione wylgcznie
w okre$lonych warunkach pracy stosownie do wskazan
lekarskich.

§ 3. 1. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej kieruja do
zatrudnienia inwalidéw na wolne stanowiska pracy zglaszane
przez zaklady pracy.

2. W razie braku odpowiednich kandydatéw do pracy
sposréd inwalidéw oczekujgcych na zatrudnienie, wydzialy
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zdrowia i opieki spolecznej w porozumieniu z wydzialami
zatrudnienia, w zaleznosci od lokalnej sytuacji na rynku pra-
cy, mogg proponowac¢ zatrudnienie inwalidom, ktérzy nie
zglosili wniosku o zatrudnienie, a sg objeci rejestrem inwa-
lidéw nie zatrudnionych, prowadzonym na podstawie orze-
czen komisji lekarskich do spraw inwalidztwa i zatrudnienia.

2 Na stanowiska, o ktérych mowa w ust. 1, mogg by¢
réwniez kierowane osoby okreslone w § 2 pkt 2.

§ 4. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej przekazuja
wydzialom zatrudnienia w terminie 15 dni od daty otrzyma-
nia zgloszenia informacje dotyczace:

1) nie wykorzystanych miejsc pracy odpowiednich dla oséb,

o ktérych mowa w § 2,

2) miejsc pracy w spoldzielniach inwalidéw nie nadajgcych

.sie dla inwalidow.

§ 5. 1. Wydzialy zatrudnienia w porozumieniu z wydzia-
Yami zdrowia i opieki spolecznej dokonujg w razie potrzeby
analizy wolnych miejsc pracy zgtaszanych do wydzialéw za-
trudnienia. W razie stwierdzenia, ze dane stanowiska pracy
sa odpowiednie dla inwalidow oczekujgcych na zatrudnienie,
wydzialy zatrudnienia przekazujg je do dyspozycji wydzia-
low zdrowia i opieki spolecznej.

2. Jezeli zaklad pracy domaga sie skierowania na zgla-
szane miejsca pracy odpowiednie dla inwalidéw pracownikéw
o peinej zdolnosci do pracy, wydzial zatrudnienia powinien
udzieli¢ wydzialowi zdrowia i opieki spolecznej pomocy w
obsadzeniu tych stanowisk przez inwalidéw w razie nega-
tywnej oceny zasadno$ci tego zapotrzebowania,

3. Zasady wspoldzialania okreslone w ust. 1 i 2 majg
zastosowanie do stanowisk pracy odpowiednich dla oséb,
o ktorych mowa w § 2 pkt 2.

§ 6. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej wspoldziala-
jac z wydziatami zatrudnienia powinny wykorzysta¢ dla za-
trudnienia oséb, o ktérych mowa w § 2, wszystkie zglaszane
stanowiska pracy odpowiednie dla tych oséb.

§ 7. 1. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej przepro-
wadzajq kontrole wykonywania planéw zatrudnienia inwali-
déw w zakladach pracy oraz wydajg odpowiednie zalecenia
w tej sprawie. -

2. Wydzialy zatrudnienia udzielaja w miarg potrzeby
i mozliwosci pomocy wydzialom zdrowia i opieki spolecznej
w realizacji zadan okreslonych w ust. 1.

3. Jezeli zaklad pracy bez dostatecznego uzasadnienia’

odmawia przyjecia inwalidéw skierowanych na stanowiska
przewidziane dla inwalidéw w planie zatrudnienia, wydzial
zatrudnienia na wniosek wydzialu zdrowia i opieki spolecz-
nej wstrzymuje skierowanie na te stanowiska pracownikéw
o pelnej zdolnoéci do pracy.

§ 8. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej wspoldziala-
jac w miare potrzeby z wydzialami zatrudnienia udzielajg
zakladom pracy pomocy w realizacji ich zadan w zakresie
zatrudniania inwalidéw, a w szczegolnosci:

1) w ustalaniu stanowisk pracy nadajacych sig dla inwali-
déw w drodze czynnego udzialu wspéldziatajgcych wy-
dzialéw w pracach komisji okreslonej w § 8 ust. 5 roz-
porzgdzenia Rady Ministrow z dnia 5 maja 1967 r. w
sprawie planowego zatrudniania inwalidéw (Dz. U. Nr 20,
poz. 88), '

2) w przesuwaniu w ramach planu zatrudnienia pracowni-
kow o pelnej zdolnosci do pracy ze stanowisk nadajacych
sie dla inwalidow,

3) w przesuwaniu w razie koniecznoéci do innych zakla-
dow pracy inwalidéw, ktérzy ze wzgledu na stan zdrowia
nie mogq by¢ nadal zatrudnieni w danym zakladzie pra-
cy; skierowanie takie moze nastapi¢ na wniosek zakla-
du pracy, ktéry dotychczas zatrudnial inwalide, po

stwierdzeniu przez wydzial zdrowia i opieki spolecznej,
ze zaklad pracy wykorzystal wszystkie mozliwosci wy-
nikajace z przepiséw § 9 ust. 1 pkt 3 i 5 oraz § 10 ust, 2
Tozporzgdzenia Rady Ministréw z dnia 5 maja 1967 r. w
sprawie planowego zatrudniania inwalidow.

§ 9. 1. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej na pod-
stawie analizy potrzeb w =zakresie zatrudniania inwalidow
oraz mozliwosci zaspokajania tych potrzeb powinny inicjo-
wac¢ i podejmowaé prace zmierzajgce do rozszerzania mozli-
wosci zatrudnienia inwalidow, polegajgce w szczegolnosci:

1) na wystgpowaniu w miare potrzeby z wnioskami w spra-
wie rozwoju sieci zakladéw pracy, zwlaszcza zakladow
produkcyjno-ustugowych podlegtych prezydiom rad na-
rodowych na terenmach zamieszkiwanych przez wiekszg
liczbe inwalidow,

2) na wystepowaniu z wnioskami w sprawie podporzadko-
wania wydzialom zdrowia i opieki spolecznej w zakresie
posdrednictwa pracy wybranych spoéidzielni pracy, w kté-
rych wigkszo$¢ stanowisk pracy odpowiada zatrudnieniu
inwalidow.

2. Wydzialy zatrudnienia powinny udziela¢ pomocy wy-
dzialom zdrowia i opieki spolecznej w wykonywaniu zadan
okre$lonych w ust. 1.

§ 10. W celu usprawnienia wspélpracy wydzialéw zdro-
wia i opieki spolecznej oraz wydzialéw zatrudnienia prezy-
dié6w powiatowych (miejskich w miastach stanowiacych po-
wiaty) rad narodowych, wspoldzialajgce wydzialy prezydiow
wojewoddzkich rad narodowych powinny w miare potrzeby:

1) organizowa¢ wspdélne narady po$wiecone zagadnieniom
zatrudniania inwalidéw oraz oséb, ktére w my$l wska-
zan lekarskich wymagaja zatrudnienia w okreslonych
warunkach pracy,

2) delegowat przedstawicieli na odprawy i konferencje, or-
ganizowane przez wydzialy zdrowia i opieki spolecznej
prezydiéw wiasciwych rad narodowych, dotyczgce tema-
tyki przysposabiania do pracy oraz zatrudniania inwali-
déw i innych os6b o niepelnej zdolnosci do pracy,

3) inicjowa¢ wspdlne narady z kierownictwem wybranych
zakladdéw pracy, majgce na celu zwiekszenie stanu za-
trudnienia inwalidow w tych zakladach,

4) udziela¢ pomocy w realizacji wnioskéw, o ktérych mo-
wa w § 9 ust. 1 pkt 1, wspdéldzialajgc z zainteresowanymi
organami prezydiéw rad narodowych oraz instytucjami
zwiazanymi ze sprawami akiywizacji gospodarczej da-
nego terenu,

5) opiniowa¢ i przedstawia¢ do decyzji prezydiéw woje-
wodzkich rad narodowych wnioski, o ktérych mowa w
§ 9 ust. 1 pkt 2,

6) konsultowac sie w sprawach majgcych wplyw na uspraw-
nienie pracy w podleglych wydzialach w zakresie za-
trudniania inwalidéw i oséb, ktére w mysl wskazan le-
karskich wymagajg zatrudnienia w okre$lonych warun-
kach pracy.

§ 11. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej oraz wydzia-
1y zatrudnienia prezydiéow wojewddzkich rad narodowych w
ramach nadzoru sprawowanego nad wydzialami zdrowia
i opieki spolecznej oraz wydzialami zatrudnienia prezydiéw
powiatowych (miejskich w miastach stanowigcych powiaty)
rad narodowych powinny zwréci¢ szczegélng uwage na prze-
strzeganie zasad wspoéldzialania okreslonych w zarzadzeniu.

§ 12. Wydzialy zdrowia i opieki spolecznej prezydiéw
wojewddzkich rad narodowych (rad narodowych miast wy-
laczonych z wojewédztw) przesylaja do wydzialéw zatrud-
nienia prezydiéw wojewodzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylgczonych z wojewodztw) odpis sprawozdania
rocznego obowigzujacego w zakresie zatrudniania inwalidow,
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§ 13. Traci moc instrukcja Ministra Zdrowia i Opieki
Spolecznej oraz Przewodniczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 5 stycznia 1961 1. w sprawie wspoéldzialania pomiedzy
wydzialami zdrowia i opieki spolecznej a wydzialami za-

trudnienia prezydiéw rad narodowych (Monitor Polski Nr 8,
poz. 46), :

§ 14. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: J. Sztachelski
Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 3 maja 1968 r.

w sprawie skladnikéw uposaienia wchodzgcych w sklad podstawy wymiaru renty dla niektérych inwalidéw wojennych
i wojskowych oraz ich rodzin.

Na podstawie art. 8 ust. 5 ustawy z dnia 23 stycznia
1968 r. o zaopatrzeniu inwalidéw wojennych i wojskowych
oraz ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 11) zarzgdza sie, co na-
steguje:

§ 1. Zarzadzenie okresla skladniki uposazenia wchodzace
w skiad podstawy wymiaru rent dla inwalidéw wojennych
i wojskowych oraz ich rodzin, gdy zgodnie z przepisami
art. 8 ust. 3, 4 i 6 ustawy z dnia 23 stycznia 1968 r. o zao-
patrzeniu inwalidow wojennych i wojskowych oraz ich ro-
dzin (Dz. U. Nr 3, poz. 11) podstawe te stanowi odpowiednie
uposazenie zolnierza zawodowego.

§ 2. W sklad podstawy wymiaru renty inwalidzkiej
wchodzg:
1) dla oficeréw, chorazych i podoficerow:

a) uposazenie wedlug posiadanego stopnia wojskowego,
przewidziane 'w przepisach o uposaZeniu zZolnierzy
dla zZolnierza zawodowego w odpowiednim stopniu
wojskowym przy wysludze do 2 lat,

b) uposazenie wedlug stanowiska sluzbowego, typowe-
go dla posiadanego stopnia wojskowego,

¢) nalezne na zajmowanym ostatnio w wojsku stanowi-
sku stuzbowym dodatki do uposazenia o charakterze
stalym, wchodzgce w sklad podstawy wymiaru renty
dla zoinierzy zawodowych;

2) dla oséb nie bedgcych oficerami, chorgzymi lub podofi-
cerami:

a) uposazenie wedlug stopnia wojskowego, przewidzia-

ne w przepisach o uposazeniu Zolnierzy dla kaprala
zawodowego przy wysludze do 2 lat,

b) uposazenie wedlug stanowiska sluzbowego typowego
dla stopnia kaprala,

c) pobierany ostatnio w wojsku dodatek za kwalilikacje
techniczne (artystyczne).

§ 3. Podstawe wymiaru renty rodzinnej po osobach wy-
mienionych w § 2 stanowia okre$lone w tym przepisie sklad-
niki uposazenia, ktére stanowiloby podstawe wymiaru renty
inwalidzkiej dla zmarlego.

§ 4. 1. Wysoko$¢ uposazen i dodatkéw wchodzgcych
w sklad podstawy wymiaru renty (§§ 2 i 3) ustala sie we-
diug stawek obowigzujgcych w dniu zwolnienia zolnierza
ze stuzby wojskowej, a jezeli przyznanie renty nastgpuje
przed zwolnieniem z tej stuzby — w dniu, od ktérego przy-
znaje sie rente.

2. Jezeli zwolnienie Zolnierza ze.sluzby wojskowej na-
stapilo przed dniem 1 lipca 1958 r., wysoko$¢ uposazen
i dodatkéw (ust. 1) ustala sig wedlug stawek obowigzujgcych
w dniu 1 lipca 1958 r,

3. Wysokoéé uposazen i dodatkéw dla ustalenia podsta-
wy wymiaru renty stwierdza wlasciwy organ wojskowy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 stycznia 1968 r.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: A. Burski
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ZARZADZENIE PREZESA CENTRALNEGO- URZEDU GOSPODARKI WODNEJ

z dnia 8 maja 1968 r.

zmieniajgce zarzadzenie w sprawie pobierania oplat za korzystanle z wéd panstwowych i z obiekléw
budowlanych gospodarki wodnej.

Na podstawie art. 63 ust. 2 ustawy z dnia 30 maja
1962 r. — Prawo wodne (Dz. U, Nr 34, poz. 158) oraz § 3
ust. 2 rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 24 listopada
1965 r. w sprawie oplat za niektére rodzaje szczegdlnego
korzystania z wod panstwowych i z obiektow budowlanych
gospodarki wodnej (Dz. U, Nr 50, poz. 308) zarzgdza sie, co
nastepuje: .

§ 1. W zarzadzeniu Prezesa Centralnego Urzedu Gospo-
darki Wodnej z dnia 1 wrzeénia 1966 r. w sprawie pobiera-
nia oplat za korzystanie z wéd panstwowych i z obiektow
budowlanych gospodarki wodnej (Monitor Polski Nr 50, poz.
248) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) w § 1 pkt 1 lit. b) wyrazy ,km 180,0" zastgpuje sig wy-

razami ,km 207,0",
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