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UCHWALA SCEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ
z dnia 24 stycznia 1968 r.
w sprawie zamknigcia sesji Sejmu Polskiej Rzeczypospolite] Ludowe].
Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na podstawie
art. 41 ust. 4 requlaminu Sejmu — postanawia zamkngc¢ VII
sesje Sejmu z dniem 24 stycznia 1968 r.
Marszalek Sejmu: Cz. Wycech
17
UCHWAELA Nr 20 RADY MINISTROW
z dnia 24 stycznia 1968 r.
w sprawie wzmocnienfa | zabezpleczenia dyscypliny pracy 1 plac w uspolecznionych zakladach pracy.
Rada Ministrow — w porozumieniu z Centralng Radg nalezy stosowal sankcje przewidziane przepisami za naru-

Zwigzkow Zawodowych — uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zobowigzuje sie ministrow (kierownikow urzedow
centralnych), prezydia wojewoédzkich rad narodowych (rad
narodowvch miast wylgczonych z wojewddziw), dyrektorow
zjednoczen (jednostek réownorzednych) i kierownikow zakla-
dow pracy do zapewnienia warunkow umozliwiajacych pelne
przestrzeganie zasad dyscypliny pracy i plac.

§ 2. 1. Do osob:

1) odpowiedzialnych i wspdélodpowiedzialnych za przekro-
czenia przepisow o dyscyplinie pracy i plac,

2) Kkierownikow zaktadoéw pracy, kierownikéw komorek or-
ganizacyjnvch w zakladzie i innych oséb odpowiedzial-
nych za dyscypline pracy i plac oraz pracownikow jedno-
stek nadrzednych, do ktorych obowigzkéw nalezy madzér
nad dyscypling pracy i plac w podleglych zakiadach pra-
cy, za brak lub niedopelnienie obowigzku nadzoru i kon-
troli lub niewykorzystywanie przewidzianych przepisami
Srodkow za naruszenie:

a) przepisow o dyscyplinie pracy i plac,

b) przepiséw o czasie pracy i gospodarce czasem pracy,

a w szczegolnosci za stosowanie pracy w godzinach
nadliczhowych w sposéb niezgodny z przepisami albo
Lez uzasadnionej gospodarczo przyczyny,

szenie dyscypliny pracy i plac. Przewodniczgcy Komitetu Pra-
cy i Plac oglasza w Monitorze Polskim wykazy obowigzuja-
cych przepiséw dolyczgcych przestrzegania dyscypliny pra-
cy i plac.

2. Do oséb, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, nalezy w
razie syslematycznego niedopelniania obowigzkéw wymienio-
nych w ust. 1 pkt 2 stosowac¢ sankcje pozbawienia funkciji
kierowniczej lub zwolnienia z pracy.

§ 3. Pracownik, ktéry w poruczonym mu zakresie dzia-
lania, wynikajgcym z ustalonego w danym zakladzie pracy
podziatu czynnosci, pelnionej funkcji albo z konkretnego zle-
cenia zwierzchnika, zalatwia lub nadzoruje zalatwianie spraw
z zakresu dyscypliny pracy i plac, a ktéry swoim dzialaniem
lub zaniechaniem dzialania spowodowal naruszenie obowigzu-
jacych przepisow lub doprowadzil do takiego naruszenia, od-
powiada za przekroczenie przepisow,

§ 4. W uchwale nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia
1957 r. w sprawie przesirzegania porzadku i dyscypliny pra-
cy (Monilor Polski z 1957 1, Nr 70, poz. 432, z 1960 r. Nr 18,
poz. 89 i z 1963 r. Nr 97, poz. 455) wprowadza sie nastepu-
jace zmiany:
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1) § 6 otrzymuje brzmienie:

"§. E- '1.

O uzasadnionej niemoznosci stawienia sie de

- pracy z przyczyny z gory wiadomej pracownik

poewinien uprzedzi¢ zaklad pracy. Terminy zwol-
nien z pracy, przewidzianych w-§ 5 wymagajg
zgody kierownictwa zakiadu pracy.

. W kazdym przypadku niestawienia sie do pracy,
poza przypadkami okre$lonymi w ust. }, pracow- .

nik jest obowigzany zawiadomic¢ zaklad pracy
o przyczynie nieobecnosci i przewidywanym cza-
sie jej lrwania pierwszego dnia nieobecnosci w
pracy, a nie poZniej niz w dniu nastgpnym, jezeli
pracownik mijieszka poza miejscowoscia, w klo-
rej znajduje sie zaklad pracy i w miejscu za-
mieszkania pracownika nie ma placéwki poczto-
wej. W razie_niemoirioéci zawiadomienia zakta-
du pracy osobiscie lub przez inne osoby, zawia-
domienie moze nastgpi¢ przez poczte. W takim
przypadku za datg zawiadomienia uwaza sie da-
te stempla pocztowego.

. W razie nieobecnosci w pracy z powodu choro-

by wiasnej lub potrzeby sprawowania osobistej
opieki nad chorym czlonkiem rodziny doreczenie
zakladowi pracy zaswiadczenia, o czasowej nie-
zdolnosci do pracy lub o potrzebie zapewnienia
opieki w domu choremu czlonkowi rodziny po-
winno nastapi¢ — niezaleznie od zawiadomienia,
o ktéorym mowa w ust. 2 — nie poZniej niz na-
stepnego dnia po dniu jego wysltawienia, a w
ciggu dwoch dni po dniu wyslawienia, jezeli pra-
cownik mieszka poza miejscowoscig, w ktorej
znajduje sie zaklad pracy, i w miejscu zamiesz-
kania pracownika nie ma placowki pocztowej.
Doreczenie zadwiadczenia powinno naslapic w
trvbie i na zasadach przewidzianych w przepi-
sach o przeprowadzaniu kontroli pracownikow,
zwalnianych od pracy na podstawie zaswiadczen
0 czasowej niezdolnosci do pracy.

. Doreczenie zaswiadczenia po terminie okreslo-

nym w ust. 3, nie pozniej jednak niz w ciggu
2 dni po tym terminie, kierownik zaktadu pracy
moze uznac¢ za usprawiedliwione, jezeli pracow-
nik wedlug wskazan lekarskich powinien lezeé
w lozku i w tym czasie nie bylo domownikow
lub brak byvlo innej osoby, kléra moglaby dore-
czy¢ zasdwiadczenie zakladowi pracy lub prze-
slac je poczla. Dolyczy to rowniez przypadkow
zawiadamiania zakladow pracy o przyczynie nie-
obecnosci w pracy (ust. 2).";

2) dodaje sie¢ § 7a w brzmieniu:

«§ 7a. 1. Zwolnienia od pracy, o kiérvch mowa w §§ 5

i 7, moga byc udzielane tylko w granicach

okre$lonych w niniejszej uchwale i w innych

przepisach.

. Zwelnienia od pracy, ktorych udzielenie i wy-

miar zaleza od decyzji kierownika zakladu pra-
cy, moga by¢ stosowane tvlko wowcezas, gdy
zachodzi pieuniknjona i nalezycie uzasadniona

potrzeba takiego zwolnienia oraz w $cisle okre- -

$lonych niezbednych granicach. [Dotyezy to
zwlaszcza zwolnien dla zalatwienia spraw oso-
bistych i rodzinnych /§ 4 ust. 1).

. Nalezy ouvrariczad do przypadkow koniecznych

zwolnienia de pelienia czasowych funkcji spo-

tecanych, biorgqc przy tym pod uwage wrzgledy
sluzbowe, zgodnie z przepisami uchwaly nr 4
Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 1965 r. w
sprawie zwolnien od pracy zawodowej pracow-
nikow zatrudnionych w uspolecznionych zakla-
dach pracy do pelnienia czasowych funkcji spo-
tecznych i ewidencji niektorych zwolnien cd
pracy zawodowej (Monitor Polski Nr 7, poz. 21).
Nalezy rowniez ograniczac¢ do przypadkéw ko-
niecznych zwolnienia dla celéw sporiu i tury-
styki.'"; .

3) w wylycznych do opracowania regulaminow pracy w
uspoiecznionych przedsiebiorstwach, stanowiacych zalqcz-
nik do uchwaly: o
a) w czesci VI ust. 3 olrzymuje brzmienie:

e

Do "szczeyolnie zagrazajgcych porzgdkowi i dy-
scyplinie pracy przekroczen, ktére powinny po-
cigga¢ za sobq stosowanie $rodkow regulamino-
wych, nalezy réwniez zaliczy¢ niezawiadomienie
zaktadu pracy w ohewigzujacym terminie o przy-
czynie nieobecnosci w pracy, opdinicnie uspra-
wiedliwienia nieobecnosci w pracy, a w szczegol-
nos$ci niezachowanie ohowiazujgcego terminu i za-
sad dorqgezania zakladowi pracy zaswiadczen
o czasowej niezdolnoséci do pracy lub o potrzebie
zapewnienia opieki w domu choremu czlonkowi
rodzinvy.";

b) w czeéci VI dodaje sie nowy ust. 4 w hrzmieniu:

wde

Do kierownikow, klorzy zaniedbuja swoje obe-
wiazki w zakresie stosowania sredkow regulami-
nowych wobec pracownikow popeiniajacych prze-
kroczenia szczegalnie zagrazajace porzadkowid
i dyscyplinie pracy, nalezy stosowac érodki requ-
laminowe lub inne $rodki przewidziane w przepi-
sach.";

c) czcsc IX olrzymuje brzmienie:

r|1-

2,

Kary pieni(';_;‘;ne powinny by¢ stesowane po uprzed-
nim udzieleniu ostrzezenia.

Kary pieniezne moga by¢ stesowane tylko za prze-
kreczenia, przewidziane w arl, 43 przepisow
o umowie o prace robotnikéw i w art. 3 ustawy
w sprawie uchylenia przepisow o zabezpieczeniu
socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. 1. z 1956 1.
Nr 41, poz. 187 i z 1968 r. Nr 3 poz. 12), w wy-
sokosci nie przekraczajgcej granic okreslonych w
arl. 44 przepiséw o umowie o prace robotnikow,
Kara pieniezna za poszczeyolne przekroczenie nie
moze przekraczaé czwarlej czesci dziennego za-
robku pracownika. Kary pieniezne w sumie ogol-
nej nie powinny przewyzsza¢ ~dziesiglej czesei
wynagrodzenia {akiycznie przypadajacego pracow-
nikowi na umowiony termin wyplaty.

. Kare pieniezna w wysokosci /4 dziennego zaroh-

ku nalezy naklada¢ na pracownikow, bez stosowa-

nia ostrzezenia, za kazde z naslepujgcych prze-

kroczen:

1) nie usprawiedliwione nieprzybycie do pracy,

2) niezawiadomienie zakladu pracy w cbowigzu-
jacym terminie o przyczynie nieobecnosci w
pracy,

3) przvbycie do pracy w slanie nietrzezwym lub
doprowadzenie sie do takiego stanu pedczas
pracy niezaleznie od odsunigcia od pracy i za-
stosowania innych sankcji wynikajacych z prze-
pisow.
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6.

10,

. Tryb usprawiedliwiania nieobecnosci

Przepis ust. 3 pkt 1 nie ma zastosowania do pra-
cownikow, kiorzy wskutek nieprzybycia de pracy
utracili w danym miesigcu prawo do zasitku ro-
dzinnego, przepis zas ust. 3 pkt 2 — do pracowni-
k6w, kiérym obnizono zasilek chorobowy lub wy-
nagrodzenie o 25% za nieterminowe doreczenie
zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy.

. Przepis ust. 3 pkt 1 nalezy stosowa¢, jezeli zasi-

lek rodzinny wyplacany jest do rak osoby posia-
dajacej stwierdzone wyrokiem lub postanowie-
niem sgdowym prawo do otrzymywania od pra-

cownika alimeniow, pobicrania jego wynagrodze--

nia w calosci lub czesci, pobieradia zasitku ro-
dzinnego-albo innych naleinosci przypadajgcych
pracownikowi. ’

Kare pienigzng w wysokosci '/4+ dziennego zaroh-
ku nalezy takze naklada¢ na kierownikow, odpo-
wiedzialnych za slosowanie érodkéw regulamino-
wych, za kazde 7z nasiepujgcych przekroczen:

1) zaniedbanie wystgpienia z wnioskiem o zasto-
sowanie regulaminowej kary pieniqznej,

2) zaniedbanie zastosowania reqgulaminowej kary
pienigznej

gdy zastosowanie tych kar jest obowiazkowe.

w pracy,
przewidziany dla pracownikow pobierajacych za-
sitki rodzinne w przepisach o zaliczaniu niekto-
rych okreséw nieobecnosci w pracy .do dni prze-
pracowanych, stosuje sie réwniez do pracowni-
kow nie pohierajacych zasilkéw rodzinnych.

. Kary pieniezne moga byc¢ stosowane do wszyst-

kich pracownikéw za nie usprawiedliwione spoz-
nianie sie do pracy lub jej przedwczesne opusz-
czanie.

. Pracownikéw opuszczajacych prace bez usprawie-

dliwienia nalezy uprzedzac¢ o lresci przepisu cze-
§ci XTI ust, 2.

Sumy powstale z wplywoéw z kar pienieznych po-
winny by¢ przeznaczone na zaspokojenie poirzeb
socjalno-bytowych pracownikow danego zakladu
pracy zgodnie z decyzjg rady zakladowej. Nie
dolvezy to oszezednosci uzyskanych z obniZzenia
zasitku chorobowego lub wynagrodzenia, o kté-
rym mowa w ust. 4. '

d) w czesci X ust. 1 olrzymuje brzmienie:

nl-

Uznawanie opuszczenia pracy (nieprzybycia do
pracy, spoznienia sig, przedwczesnego opuszcze-
nia pracy) za usprawiedliwione lub nie usprawie-
dliwione oraz stosowanie kar i innych $rodkow
przewidzianych w regulaminie pracy nalezy do
kierownika zakladu pracy po wysluchaniu wyja-

_ énien pracownika. Kierownik zaktadu pracy mo-

2e przekazaé wymienione uprawnienia swoim za-
stepcom, kierownikom dzialow (oddzialow, wy-
dzialow, budow) lub kierownikowi komorki spraw
osobowych, Sltosowanie kar i innych sSrodkow
przewidzianych. w regulaminie pracy wobec kie-
rownika zakladu pracy nalezy do kierownika jed-
nostki nadrzednéj.";

e} w czesci X1 ust. 2 olrzymuje brzmienie:

2
tr=

Regulamin powinien wskazywac ponadio, Ze nis
usprawiedliwiona nieobecno$é w pracy w ciagu

Poz. 17

dwéch dni w miesigou lub lrzech dhi w kwarlule,
dwukrolne w ciggu roku wykorzyslanie 7aswiad-
c¢zenia o czasowe]j niezdolnosci do pracy niezgod-
ne z prze/naczeniem, przychodzenie do pracy w
stanie nietrzeiwym lub doprowadzanie sie do ta-
kiego stanu podczas pracy oraz powlarzajace sie
niezachowanie obowiazujacego terminu | zasad
doreczania zakladowi pracy zaswiadczenr o cra-
sowej niezdolnosci do pracy lub o potrrebie za-
pewnienia opieki w domu choremu c7lonkowi ro-
dziny moze stanowi¢ cigzkie naruszenie podsta-
wowych: obowiazkéw pracowniczych i podstawe
rozwiazania umowy o prace hez wypowiedzenia
7z winy pracownika w mysl przepisow dekretu
z dnia 18 slycznia 1956 r. o ograniczeniu dopusz-
czalnosci rozwigzywania umow o prace bez wy-
powiedzenia oraz o 7abezpieczeniu cigglosci pra-
cy (Dz. U. Nr 2, poz. 11 z poiniejszymi zmiana-

mi)."”

§ 5. 1. Zobowiazuje sie kierownikow zakladéow pracy do
prowadzenia biezacej analizy czasu nrie przepracowanedqo
i czasu przepracowanégo w godzinach nadliczbowych. W lym
celu kierownicy zakiadow pracy zleca kierownikom poszcze-
gélnych komérek organizacyjnych ewidencjonowanie czasu .
nie przepracowaneqgo przez poszczegolnych pracownikow oraz
czasu przepracowanego w godzinach nadliczhowych,

2, W razie zaslosowania sankcji za naruszenie przepi-
sow o dyscyplinie pracy i plac, nalezy w ewidencji, o kl6-
rej mowa w ust. 1, umieszcza¢ wlasciwag adnotacje, 1j. rodzaj
sankcji, przez koyo zostala wymierzona i jak zoslala wy-
egzekwowana.

3. Kontrola prowadzenia w komérkach organizacyjnych
zakladu pracy ewidencji oraz kontrola stosowanych sankcji
1 obowigzek przedstawiania kierownikowi zakladu wnioskow
wynikajgcvch z tych kontroli spoczywa na kicrowniku ko-
morki spraw osobowych,

4, Do kicrownika zakladu i kierownika komorki organi-
zacyjnej, zaniedbujaceqo swoje obowigzki w zakresie ewi-
«lencji czasu nie przepracowanego i-czasu przepracowaneqgo
w godzinach nadliczbowych oraz ewidencji zaslosowanvch
sankcji za przekroczenie dyscypliny pracy i dyscypliny plac,
nalezy stosowac sankcje sluzbowe.

§ 6. 1. Kierownikom zaktadow pracy zabrania si¢ pod
rygorem odpowiedrialnesci sluzbowej:
1) przyjmowania do pracy bez skicrowania do pracy z wy-
dziatu zatrudnienia prezydium wlasciwej rady narodowej,

2) przyjmowania do pracy osob bez adnolacji w dowodzie
osobistym o poprzednim miejscu zatrudnienia.

2. Przepis ust. 1 pkt 1 nie dolyczy:

1) pracownikéw nie objelych posrednictwem pracy,

2) zakladow pracy, ktorym wydzialy zalrudnienia wydaty
zezwolenia na przyjmowanie pracownikow we wiasnym
zakresie,

3. Zaklady pracy powinny przesirzega¢ obowigzku wpi-
sywania danych dotyczacych zalrudnienia, a zaklady spo-
teczne sluzby zdrowia — okreséw niezdolnosci do pracy w
mysl obowigzujacych przepisow. "

4, Od os6b przyjmowanych do pracy naleZzy Zadac¢ oka-
zywania legilvmacji ubczpieczeniowych.

5. Przepis ust. 1 pkt 2 i ust. 4 nie dotvezy osdoh podej-
mujacych prace po raz pierwszy. '
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§ 7. 1. Prezydia rad narodowych zobowizza wydzialy
zatrudnienia, aby przy przyjmowaniu i realizacji zapotrzebo-
wan na pracownikoéw, zglaszanych przez zaklady pracy na
swoim terenie, sprawdzaly:

1) zasadno$¢ zapotrzebowan na podstawie wykonania pla-
now zatrudnienia i produkcji,

wysokos¢ oferowanych przez zaklad zarobkow,
ksztaltowanie sie plynnosci zalogi danego zakladu pracy.

2)
3)

2. Wydzial zatrudnienia
wanie pracownikow do zaktaddéw pracy, ktére nie udokumen-
towaly w sposoh dostateczny zasadnosci zapotrzebowania na
pracownikow. O decyzji tej wydzial zatrudnienia powiada-
mia jednostke nadrzedng z podaniem przyczyn decyzji.

3. Przy przeprowadzaniun w zakladach pracy kontroli w
sprawach zatrudnienia oraz w razie stwierdzenia naruszenia
obowigzujacych w tym zakresie przepiséw wydzialy zatrud-
nienia kierujg sie wytycznymi Przewodniczgcego Komitetu
Pracy i Plac. 1

§ 8. 1. Ministrowie (kierownicy urzedéw centralnych),
przewodniczgcy prezydiéw wojewodzkich rad narodowych
(rad narodowych miast wylgczonych z wojewodztw) ustalac¢
beda, poczynajac:od roku 1968, limity godzin nadliczbowych
— poza ruchem cigglym — w przeliczeniu na 1 robotnika dla
podleglych im jednostek organizacyjnych, nadzorujgcych
przedsiebiorstwa przemystowe i budowlano-montazowe.

2, Limity, o ktérych mowa w ust. 1, nie mogg by¢ usta-
lone na poziomie wyzszym od liczby godzin nadliczbowych
przypadajacych na 1 robotnika w tym roku z okresu 1864—
1666, w ktorym liczba ta byla najnizsza.

3. Na podstawie wyznaczonych limitéw dyrektorzy zjed-
ncczen (jednostek réownorzednych) ustala¢ bedag limity go-
dzin nadliczhowych i funduszu plac na wyplaty za godziny
nadliczhowe dla podleglych im przedsiebiorstw (zakladow
pracy) w ramach planowanego funduszu plac przy zastoso-
waniu kryteriéw i zasad okreslonych w ust. 1 i 2.

4. Ustalajgc limity liczby godzin nadliczbowych i fundu-
szu plac dla podleglych im przedsigbiorstw, dyrektorzy zjed-
noczen mogg tworzy¢ w ramach planowanego funduszu plac
rezerwe odpowiadajaca 5% wartodci limitu godzin nadliczbo-
wych z przeznaczeniem na zwiekszenie limitéw przedsig-
biorslw w razie koniecznos$ci usuniecia skutkow awarii oraz
wypadkow losowych.

5. Rezerwa, o klérej mowa w ust. 4, moze by¢ zwiekszo-
na o kwoty wynikajace ze zmniejszenia limitow dla poszcze-
goinych przedsiebiorstw, dokonanego w wyniku analiz i ocen
gospodarowania czasem pracy i funduszem plac, o ktérych
mowa w §§ 51 9.

6. Przewodniczacy Komitetu Pracy i Plac okresli w po-
rozumieniu z zainteresowanymi ministrami oraz Przewodni-
czacym Komisji Planowania przy Radzie Ministrow i Mini-
strem Finanséw, w jakich dziatach nie wymienionych w ust. 1
nalezy wprowadza¢ limity godzin nadliczbowych oraz zasady
ich ustalania dla poszczegolnych grup pracownikow,

¢

.powinien wstrzymaé¢ kiero-.
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§ 9. 1. Kierownicy zakladow pracy i kierownicy jedno-
stek nadrzednych sq zobowigzani do nadzoru, kontrolowania
i dokonywania po kazdym kwartale analiz i ocen gospodarky
czasem pracy, zalrudnieniem i funduszem plac oraz ocen pras

‘widlowosci dzialania w zakresie podejmowania $rodkéw w

celu usprawnienia organizacji pracy.

T

2. Przeprowadzane kontrole gospodarki czasem pracy,
zatrudnieniem i funduszem ptac powinny by¢ protokolowane.

3. Do protokolow (ust. 2) oraz analiz i ocen (ust. 1) maja
prawo i obowigzek wgladu jednostki nadrzedne, banki [inan-
sujgce zaklad pracy oraz organy kontrolno-rewizyjne.

§ 10. Uchybienia z zakresu braku lub wadliwosci nadzo-
ru i kontroli, o ktérych mowa w § 9, nalezy na réwni z wy-
padkami braku gospodarnosci funduszami plac kierowac do
komisji dyscypliny plac.

§ 11. Zobowigzuje sie Przewodniczgceqo Komitetu Pracy
i Plac — w terminie do dnia 1 marca 1968 r. — do:

1) przeprowadzenia analizy i oceny zasadnosci istniejgcych
tytuiéw nagréd i premii platnych poza planem fundu-
szu piac, -

przedsta{nvienia Radzie Ministréow odpowiedniego pro-
jektu uchwaly normujgcej przyznawanie i uruchamianie
nagrod i premii poza funduszem plac w gospodarce na-
rodowej.

§ 12. Zobowigzuje sie ministrow (kierownikow urzedow
centralnych) oraz przewodniczgcych prezydiow wojewodz-
kich rad narodowych (rad narodowych miast wylgczonych
z wojewodztw) do przedstawienia Prezesowi Radyv Minisirow,
a w odpisie Przewodniczgcemu Komitetu Pracy i Plac, spra-
wozdan z realizacji uchwaly, a zwlaszcza oceny sytuacji w
dziedzinie dyscypliny pracy i ptac za ckres I potrocza 1968 r.
oraz za rok 1968 odpowiednio w terminach do 31 sierpnia
1968 r. oraz do dnia 28 lutego 1962 r.

§ 13. Zaleca sie centralnym organizacjom spoldzielczym
stosowanie przepiséw niniejszej uchwaly.

§ 14. Zaktlady pracy poinformuja niezwlocznie pracowni-
kéw o ich obowigzkach okreslonych w § 4 w sposodb przyjety
w danym zakladzie pracy oraz dostosujg swoje regulaminy
pracy do tych przepisow.

§ 15. Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac oglosi jed-
nolity tekst uchwaly nr 327 Rady Ministrow z dnia 16 sier-
pnia 1957 r. w sprawie przeslrzegania porzadku i dyscypliny
pracy (Menitor Polski z 1957 r. Nr 70, poz. 432, z 1960 r.
Nr 18, poz. 89 i z 1963 r. Nr 97, poz. 455) z uwzglednieniem -
zmian wynikajacyth z przepisow ogloszenych przed dnien
wydania jednolitego tekstu i z zastosowaniem ciaglej nume-
racji.

§ 16. Uchwala wchodzi w Zzycie po uplywie siedmiu dni
od dnia ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: J. Cyrankiewicz

UCHWALA Nr 22 RADY MINISTROW

w sprawie podwyiszenia niektérych rent.

Na podstawie art. 126 ust. 1 ustawy z dnia 23 stycznia
1668 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pracowni-
kow i ich rodzin (Dz. U. Nr 3, poz. 6) zarzgdza sig, co nastg-

puje:

z dnia 25 stycznia 1968 r.

§ 1. 1. Renty za wysluge lat i renty inwalidzkie, przy- .
znane na podstawie ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. o zao-.
patrzeniu emerytalnym Zolnierzy zawodowych i nadtermino-
wych oraz ich rodzin (Dz. U. z 1963 r. Nr 55, poz. 269), pod-



