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Miejscowosci, W ktérych dziata gf’)i}ﬁmﬂ Miejscowosci, w ktérych dziala S;f)]]?ézfizn
Lp. panslwowe przedsigbiorstwo w pokoitt Lp. panstwowe przedsighiorstwo w pokoju
uzdrowiskowe wieloosoboJ‘.\*}-'m uzdrowiskowe wieloosebowym)
1 Busko-Zdraj 136,— 15 Muszyna 116,—
2 Ciechocinek 151,— 16 Naleczow 146,—
3 Cieplice Sigskie-Zdroj 136,— 17 Polanica-Zdroj. 151,—
4 Czerniawa 131,— 18 Polczyn-Zdraj 136,—
5 Diugopole-Zdroj 136,— 19 Przerzeczyn ; 111—
6 Duszniki-Zdroj 136,— 20 Rabka 136,—
7 Inowroctaw 136,— 21 Rymanow-Zdroj 136,—
8 Iwonicz-Zdréj - 136,— 22 Szczawnica 136,—
9 Jastrzebie-Zdroj 121,— 23 Szczawno-Zdroj 136,—
10 Kamien Pomorski 126,— 24 Swierad6w-Zdroj 131,—
11 Kolobrzeg 141, — 25 Swinoujscie 141,—
12 Krynica 151,— 26 Wieniec-Zdrdj 101,—
13 Kudowa-Zdréj 136,— 27 Wieliczka 171,—
14 Lgdek-Zdroj 136,— 28 Zegicstow 136,—"
§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z dniem ogloszéniaz mocg od dnia 1 stycznia 1968 r.
Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: J. Szlachelski
22
OBWIESZCZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC
z dnia 25 stycznia 1968 r.
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu uchwaly nr 327 Rady Miristrow z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie
= przesirzegania porzaéku 1 dyscypliny pracy. )
1. Na podstawie § 15 uchwaly nr 20 Rady Ministréw +§ 2. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzqdow cen-
z dnia 24 stycznia 1968 r. w sprawie wzmocnienia i zabezpie- tralnych) i prezydia wojewodzkich rad narode-
czenia dyscypliny pracy i plac w uspolecznionych zakladach wych (rad narodowych miast vylgczonych z wo-
pracy (Monitor Po!tki Nr 3, poz. 17) oglasza sie w zalgczniku jewddztw) zapewnia wprowadzenie w ciggu mie-
do niniejszeqo obwieszczenia jednolily telkst uchwaly nr 327 sigca od dnia ogleszenia uchwaly do obowigzujg-
Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia 1957 r. w sprawie prze- cych w podleglych zaktadach pracy regulaminéow
strzegania porzgdku i dyscypliny pracy (Monitor Polski pracy zmian wynikajgcych z niniejszej uchwaly.
z 1857 r. Nr 70, poz. 432, z 1960 r. Nr 18, poz 89, z 1863 r. § 3. Wilasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
Nr 97, poz. 455 i 2 1968 r. Nr 3, poz, 17) z zaslosowaniem ko- tralnych) i prezydia wojewodzkich rad narodowych
lejnej numeracji paragrafow, ustepdéw i punktow, (rad narodowych miast wylgczonych z wojewodztw)
2. Jednolily tekst nie obejmuje: wydadzg zar:fqdzenia zapewniajgce stosowanie za-
1) § 10 uchwaly nr 327 Rady Ministréw z dnia 16 sierpnia sad niniejsze} uchwaly w urzedach oraz w tych in-
1957 r. w sprawie przeslrzegania porzgdku i dyscypliny it){tllC]ﬂCh * pr‘?’.edSI'P,bmrst\\'ach panstwowych, w
pracy (Monitor Polski Nr 70, poz. 432) w brzmieniu: tOryEl stostuk] SRIEHEWE &) HGHIWA E1048-
- .§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.”; gélnymi przepisami siuzhowymi (pragmatyki Sll“z'
2) §§ 31 4 uchwaly nr 51 Rady Ministréw z dnia 5 lutego bc.Jwe -hlb uRe: Draepisy nOLMUiges praws - oner
196 Sl Y 2 : Y wigzki pracownikow) oraz przewidujgce stosowa-
9 ;O‘r. o0 zmianie uchwaly nr .32? Rady Mlms:trow z dnia nie srodkéw porzadkowych i dyscyplinarnych prze-
16 sierpnia 1957 r. w sprawie przesirzegania porzadku widzianych w tych przepisach.
. = i ; e
i dyscypliny pracy (Monitor Polski Nr 18, poz. 89) w § 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

brzmieniu:

+§ 3. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedoéw cen-
trainych) zapewnig w ciagu miesiaca od dnia oglo-
szenia uchwaly wprowadzenie do ohowiagzujgcych
w podleglych zakladach pracy regulaminéw pracy
zmian, wynikajgcych z niniejszej uchwaly.

§ 4. Uchwaia wchodzi w zycie 7 dniem ogloszenia.”;

3) €82, 314 uchwaly nr 409 Rady Ministrow z dnia 19 gru-
dnia 1963 7. zmieniajgcej uchwale w sprawie przestrzega-
nia porzadku i dyscypliny pracy (Monitor Polski Nr 97,
poz. 455) w brzmieniu: |

1964 r.";

4) § 14 uchwaly nr 20 Rady Ministréw z dnia 24 stycznia
1968 r. w sprawie wzmocnienia i zabezpieczenia dyscy-
pliny pracy i plac w uspotecznionych zaktadach pracy
(Monitor Polski Nr 3, poz. 17) w brzmieniu:

.§ 14, Zaklady pracy poinformujg niezwlocznie pracow-

nikow o ich obewigzkach okreslonych w § 4 w
sposob przyjety w danvm zakladzie pracy oraz
doslosujq swoje requlaminy pracy do tych prze-
pisow.”

Przewodniczqcy Komitelu Pracy i Plac: A. Burshki
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Zalgcznik de abwieszczenia Przewodni-
czacego Komitetu Pracy i Plac z daia
25 stycznia 19G8 1. (poz. 22).

UCHWAELA Nr 327 RADY MINISTROW

z dnia 16 sierpnia 1957 r.

w sprawie pizesirzegamia porzadku | dyscypliny pracy.

W celu stworzenia warunkéw umacniania w przedsigbior-
stwach, urzedach i instytucjach wlasciwego porzadku pracy
i zabezpieczenia dyscypliny pracy Rada Ministrow w poro-
zumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych uchwala,
co6 nastepuje: )

I. Regulaminy pracy.

§ 1. 1. W przedsiebiorstwach uspolecznionych zaleca sie
wprowadzenie requlaminow pracy okreslajacych prawa i obo-
wigzki pracownikow zgodnie z wytycznymi stanowigcymi za-
tgcznik do uchwatly Iub dostosowanie obowiazujgcych regu-
laminow do tych wytycznych.

2. W innych uspolecznionych zakitadach pracy (jak za-

klady sluzby zdrowia, placowki naukowo-badawcze itp.) za-

leca sie wprowadzenie regulaminéw pracy slosownie do za-
rzadzen wilasciwych ministrow, wydanych w porozumieniu
z zarzgdami glownymi odpowiednich zwigzkéw zawodowych
i Przewodniczgcym Komitetu Pracy i Plac. Zarzadzenia te po-
winny opiera¢ sie na zasadach okreslonych w wytycznych
stanowiacych zalgcznik do uchwaly i mogg ustalat ramewe
reculaminy pracy.

§ 2. W uspolecznionych zakladach pracy do wszystkich
pracownikow {(rebotnikéw i pracownikow umyslowych), kto-
rzy opuszczaja prace hez usprawiedliwienia, slosuje sie —
w przypadkach i na zasadach okre$lonych w wylycznych sta-
nowiacych zalgcznik do uchwaly — kary pienieine przewi-
dziane w regulaminie pracy.

§ 3. W urzedach oraz w tych instvtucjach i przedsie-
biorstwach panstwowych, w ktorych stosunki sluzbowe s3
unormowane szczegolnymi przepisami prawnymi (pragmaty-
ki stuzbowe lub inne przepisy normujace prawa i obowigzki
pracownikow),, nalezy stosowa¢ do pracownikéw naruszaja-
cych swoje obowigzki $rodki porzgdkowe i dyscyplinarne
przewidziane w tvch przepisach. Szczegolowe zarzadzenia w
tej sprawie wydadza wiasciwi ministrowie, a dla organéw
podlegajacvch prezydiom rad narodowych — prezydia wila-
sciwych wojewddzkich rad nrarndowvch (rad narodowych
miast wylgczonych z wojewodziw).

M. Zasady usprawiedliwiania nieebecnosci w pracy.

§ 4. W celu usuniecia walpliwesci, dotyczacyvch zasad
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, ustala sig, co na-
slepuje:

1. Pracewnik moze by¢ zwolniony z pracy na czas nie-
zhedny dla zalalwienia waznych spraw osobistych lub ro-
dzinnych {$lub. urodzenie si¢ dziecka, zrjon i pogrzeb czlon-
ka rodziny, inre sprawy, ktore wymagajq zalatwienia w go-
dzinach pracy).

2. Za czas zwolnien, o ktorych mowa w ust. 1, pracownik
zachownje prawo do wynagrodzenia w przypadkach przewi-
dzianych w przepisach prawa i vkladach zbiorowych pracy
oraz w nastepujacych przypadkach:

1} Slubu pracownika — przez 2 dni,

2) urodzenia sie dziecka pracownika — przez 2 dni,

3) slubu dziecka — przez jeden dzicn,

4) zgonu i pogrzebu malzonka, dziecka, ojca lub matki —
przez 2 dni,

5) zgonu i pogrzebu siostry lub brata — przez jeden dzien,

3. Opuszczenie pracy lub spéinienie sie do pracy uspra-
wiedliwiaja wazne przyczyny, a w szczegolnosci:

1) choroba lub wypadek powodujgce niezdolnos¢ pracow-
nika do pracy,

2) choroba lub wypadek czlonka redziny pracownika wy-
magajace sprawowania przez pracownika osobiste] opieki,

3) okoliczno$¢ wymagajaca sprawowania przez pracownika
osobistej opieki nad dzieckiem w wieku do lat 8,

4) 7zakiocenia w funkcjonowaniu koemunikacji i inne nad-
zwyczajne wypadki uniemozliwiajace terminowe przy-
bycie do pracy,

5) koniecznos¢ wypoczynku po nocrej podrozv stuzbowej
w granicach nie przekracrajgcych 6 godzin od zakoil-
czenia podrozy, jezeli pracownik nie korzystal z miejsca
svrialnego,

4. Za czas usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy w
przypadnach, o ktorych mowa w ust. 3, przystuguje wynagro-
dzenie lub zasitek chorobowy w granicach ustalonvch w prze-
pisach prawa badz ukladach zbiorowych pracy.

5. Pracownikem ucrzeszczajgcym do szkob lub na Kursy
zawodowe przysluguja zwolnienia z pracy z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia w nastepujacych rozmiarach:

1) wuczgszczajgeym do szkol wyzszych — do 14 godzin ty-
godniowo, zaleznie od potrzeby, nod warunkiem uzyska-
nia zgody wiadz szkoinvch na laczenie nauki z praca ra+
robkowa,

2) uczeszczajacym do szkal srednich dla dorostych — do
6 godzin tygodniowo zaleznie od potrzeby,

3) delegowanym na kursy podnoszace kwalilikacje zawoedo-
we pracownika — na czas niezbedny dia uinozliwienia
udzialu w zajeciach.

6. Pracownikom pe!niacym [unkcje wykltadowciw w sred-
nich szkolaech zawodowych, w szkolach wy#szych oraz na
kursach zawodowych, organizowanych przez resort oswialy
lub resert, ktéremu podlega zaklad pracy zalrudniajgcy pra-
cownika, przysluguja zwolnienia z pracy na czas niezbedny
dla prowadzenia wyktadow i innych zajec szholnych, w gra-
nicach do 6 godzin tygodniowo, bez zmniejszenia wynagro-
dzenia za prace.

7. Pracownicom wychowujacym dzieci w wieku do
lat 14 przysluguje dwukrotnie w ciagu roku zwolnienie z pra-
cy na jeden dzien.

§ 5. Zwolnienia z pracy — ber rzachowania prawa do
wynagrodzenia — przystuguja takze:

1) pracownikem przyjetym do pracy w micjscowesci poto-
zonej w takiej odleglosci od miejsca stalego ich zamiesz-
kania, ze niemozliwy jest codzienny powrdt z miejsca
pracy do miejsca slalego zamieszkania, jak rowniez pra-
cownikom 7zatrudnionym w budowniclwie, czasowo prze-
niesionym do takiej miejscowosci — na jeden dzien w
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miesigcuy, -poprzedzajqf:y dzien wolny od praéy lub na-
stepujgcy po takim dniu,

2) pracownikom bedgcym uzytkownikami malych i érednich
gospodarstw rolnych, nie zatrudniajgcych sil najemnych
.— do prac rolnych w granicach:
a) zatrudmionym w gormictwie, przemysle i budowniclwie

— do 3 dni roboczych za kaady przepracowany w '

przedsiebiorstwie miesiac, a lgcznie. mie wigcej niz
20 dni roboczych w roku kalendarzowym,

b) zatrudnionym przy budowie i konserwacji drég lado-
wych i wodnych $rédladowych — do 6 dni roboczych
w kazdym przepracowanym miesigcu,

c) zatrudnionym w innych zakladach pracy, jezeli ze
zwolnien takich pracownicy tych zakladow dotychczas
korzystali. : =

i’ - §6. 1. O uzasadnionej niemoznosci stawienia sie do pra-
Jcy z przyczyny z gory wiadonjej pracownik powinien uprze-
| dzi¢ zakiad pracy. Terminy zwolnien z pracy, przewidzianych
fw § 5, wymagaja zgody kierownictwa zakladu pracy.

2. W kazdym przypadku niestawienia sie do pracy, poza
przypadkami okreélonymi w ust. 1, pracownik jest obowig-
zany zawiadomi¢ zaklad pracy o przyczynie nieohbecnosci
i przewidywanym czasie jej trwania pierwszego dnia nieo-
becnosci w pracy, a nie pozmiej niz w dniu nastgpnym, jezeli
pracownik mieszka poza miejscowoscig, w ktérej znajduje sie
zaklad pracy, i w miejscu zamieszkania pracownika nie ma
placowki pocztowej. W razie niemoznosci zawiadomienia za-
kladu pracy osobiscie lub przez inne osoby, zawiadomienie
moze naslapi¢ przez poczie. W takim przypadku za date za-
wiadomienia uwaza sie date stempla poczitowego.

3. W razie nieobecnosci w pracy z powodu choroby wia-
snej lub polrzeby sprawowania osobislej opieki nad chorym
czlonkiem rodziny dorgczenie zakiadowl pracy zaswiadcze-
nia o czssowej niezdolnosci do pracy lub o potrzebie zapew-
nienia opieki w demu choremu czionkowi rodziny powinno
nastgpi¢ — niezaleinie od zawiadomienia, o ktérym mowa
w ust. 2 — nie pozniej niz nastepneyo dnia po dniu jego wy-
stawienia. a w ciggu dwoch dni po dniu wyslawienia, jezeli
pracownik .mieszka poza miejscowoscig, w ktorej znajduje
sie zaklad pracy, i w miejscu zamieszkania pracownika nie
ma placowki pocztowe]. Dorgezenie zaswiadczenia powinno
nastgpi¢ w trybie i na zasadach przewidzianych w przepi-
sach o przeprowadzaniu kentroli pracownikéw, zwalnianych
od pracy na pcedstawie zaswiadczen o czasowej niezdolnosgi
do pracy.

4. Dorecrenie zaswiadczenia po terminie okresionym w
usk. 3, nie pézniej jednak niz w ciggu 2 dni po tym terminie,
kierownik zakladu precy moze uzna¢ za usprawiedliwione,
jezeli pracownik wedlug wskazan lekarskich powinien lezec

_w lézku i w tym czasie nie bylo domownikéw lub brak bylo

innej osoby, ktora moglaby doreczyé zaéwiadczenie zaklado-
wi pracy lub przesia¢ je poczta. Dotyczy to réwniez przy-
padkow zawiadamiania zakladow -pracy o przyczynie nieobec-
nosci w pracy (ust. 2),

§ 7. Pozostaja w mocy dotychczasowe uprawnienia pra-
cownikow de innych zwelnien z pracy i urlopow okoliczno-
$ciowych, poza okreslonymi w §§ 4 i 5, a w szczegolnosci do
zwolnien i urlopow:

1) na dokonczenie nauk i egzaminy,

2) na kszlalcenie sie korespondencyjne i zaoczne,

3) do peinienia nieklorych funkcji spolecznych i na szko-
lenie, :

4) do pracy w rolnictwie w okresach szczylowego natgze-
nia robot,

5) na szkolenie pozarnicze dla czlonkow terenowych ochot-
niczych i obowiazkowych strazy pozarnych,

6) dla celow sportowych,

7) dla krwiadawcow,

§ 8. 1. Zwolnienia od pracy, o ktorych nrowa w §§ 5 i 7,
mogyg by¢ udzielane tylko w granicach okreslonych w ni-
niejszej uchwale i w innych przepisach.

2. Zwolnienia od pracy, ktérych udzielenie i wymiar za-
lezg od decyzji kierownika zakiadu pracy, moga by¢ stoso-
wane lylko wowczas, gdy zachoedzi mieunikniona i nalezycie
uzasadniona potrzeba takiego zwolinienia oraz w écidle okre-
slonych niezbcdnych granicach. Dotycrzy to zwlaszeza zwol-
nien dla zalatwienia spraw osoebislych i redzinnych (§ 4 usl. 1).

3. Nalezy ogranicza¢ do przypadkow koniecznych zwol-
nienia do pelnienia czasowych [unkcji spolecznych, biorgc
przy tym pod uwage wzgledy siuzbowe, zgodnie z przepisa-
mi uchwaly nr 4 Rady Ministrow z dnia 8 stycznia 1965 r.
w sprawie zwolnien od pracy zawodowej pracownikow za-
trudnionych w uspoiecznionych zaktadach pracy do peinicnia
czasowych funkcji spolecznych i ewidencji niektérych zwol-
nien od pracy zawodowej (Monitor Polski Nr 7, poz. 21). Na-
lezy réwniez ogranicza¢ do przypadkow koniecznych zwol-
nienia dla celow sportu i turystyki.

III. Przepisy kolicowe.

§ 9. Wiadciwi ministrowie (kierownicy urz¢dow centlral-
nych) zapewnig w podlegivch im resortach stale przesirze-
ganie regulaminow pracy przez zorganizewanie odpowiedniej
Kontroli oraz przez wycigganie konsekwencji siluzbowych
wzgledem pracownikéw winnych niestosowania s$rodkow
przewidzianych reqgulaminem pracy w slosunku do podle-
glych im pracownikéw naruszajgcych przepisy regulaminu,

§ 10. Zaleca sie organizacjem spoldziclczym wprowadze-
nie zasad niniejszej uchwaiy w spoldzielczych zakltadach
pracy.

Zatgcznik de uchwaly nr 327 Rady
Ministrow z dnia 16 sierpnia 1957 r.

WYTYCZNE DO OPRACOWANIA REGULAMINOW PRACY W USPOLECZNIONYCH PRZEDSIESICRSTWACH

L.

Wrylyczne dotyczg reguleminow pracy we wszystkich
uspolecznienych przedsiebiorstwach, bez wzgledu na liczbe
zatrudnionych pracownikéw. Regulaminy te powinny miet
zastosowanie do wszystkich pracownikéw bez wzglgdu na
rodzaj pracy i zajmowane stanowisko.

N

II.

1. Projekt regulaminu pracy uslala dyrektor przedsic-
biorslwa w uzgodnieniu z radg zakladowg (delegatem zwigz-
kowym), a w przedsigbhiorstwach, w kidérych dzialajg rady
robotnicze, na wniosck dyrektora — rada rohotnicza w uzgod-
nieniu z radg zakladowq. Prejekt regulaminu naleiy podac
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do wiadomosci zalogi w celu zgloszenia uwag. Pracownicy
moya w ciggu tygodnia zglosi¢ dyrekcji przedsiebiorstwa lub
radzie robotniczej, a takze radzie zakladowej, uwagi do pro-
jektu. Po rozpatrzeniu uwag zgloszonych przez pracownikow
dyrektor w uzgodnieniu z radg zakladowg (delegatem zwigz-
kowym), a w przedsiebiorstwach, w ktorych dzialaja rady

robotnicze, rada robotnicza w uzgodnieniu z radq zakladowg-

ustala tekst regulaminu,

2, Regulafnin wymaga zatwierdzenia — pod wzgledem
zgodnosci z przepisami prawa — przez zarzad okregowy wla-
sciwego zwiazku zawodowego.

3. Po zatwierdzeniu regulamin powinien by¢ niezwlocz-
nie wywieszony w poszczegolnych oddzialach przedsigbior-
stwa w miejscach widocznych i utrzymywany zawsze w sta-
nie czytelnym. Niezaleznie od tego regulamin mozie by¢ po-
dany do wiadomosci pracownikom w inny sposob. Regula-
min wchodzi w zycie w dwa tygodnie po wywieszeniu. Re-
gulamin powinien by¢ podany do wiadomosci kazdego nowo
wstepujacego pracownika przed jego przystapieniem do
pracy.

IILL

1. Regulamin powinien stwierdza¢, ze podstawowym obo-
wigzkiem pracownika jest: rzetelne wykonywanie pracy,
przestrzeganie obowiazujgcego czasu pracy,
przepisow o bezpieczenstwie i higienie pracy, dokladne i su-
mienne wykonywanie polecen przelozonych, kolezenski sto-
sunek do wspoltowarzyszy pracy, okazywanie pomocy pod-
wladnym, a w szczegdlnosci miodocianym i uczniom, oraz
sumienny stosunek do urzqdzen i materialow, stanowiacych
wilasnos¢ spoleczna.

2. Regulamin powinien naklada¢ na wszystkich pracow-
nikow obowigzek czynnego zapobiegafia sprzeniewiérzeniom
i" kradziezom majatku zakladu pracy, jak réwniez kazdemu
innemu niebezpieczenstwu zagrazajgcemu pracujacym lub
ruchowi zakladu, oraz bezzwlocznego powiadomienia o tym
przelozonyche

3. Regulamin powinien w sposéb wyrainy stwierdzac,
ze wklad picy pracownika w wyniki gospodarcze przedsig-
biorstwa, a w szczegolnosci jego obowigzkowosé w pracy,
rzetelny stosunek do mienia spolecznego i przeslrzeganie
dyscypliny pracy — stanowig podstawe zaréowno do uczesltni-
czenia pracownika w zyskach odpisanych na fundusz zakla-
dowy, jak i do ustalenia wysoko$ci udzialu pracownika w
tym zysku.

V.

1. Regulamin pracy powinien $cisle okreslac:

a) poczgtek i koniec pracy dla kazdej zmiany i poszcre-
golnych grup pracownikow (w tym mlodocianych
i innych pracownikow korzystajqcych ze skréconeqo
czasu pracy),

b) ilos¢ i czas trwania przerw wypoczynkowych i wy-
s:czeqalmeme dni, w ktorych praca odbywa sie hez
Przerw,

¢) tryb przesuwania zmian i czas porzadkowania zakla-
du pracy,

d) porzadek rozpoczynania i Konczenia pracy,
e) czas i miejsce wyplaly wynagrodzenia,

f) dni wolne od pracy zqodnie z przepisami
i ukladami zbiorowymi pracy.

prawa

przestrzeganie’

2. Regulamin moze przewidywac¢ dopuszczalno$¢ wyjat-
kowego stosdwania innego rozkladu czasu pracy dla poszcze-
golnych pracownikéw, kiérzy ze wzgledu na isiniejgce wa-
runki komunikacyjne nie mogg rozpoczyna¢ pracy w czasie
przewidzianym dla ogélu pracownikow,

3. Regulamin powinien zawiera¢ wykaz najczesciej wy-
konywanych prac w danym zakladzie wzbronionych mlodo-
cianym i kobietom, w tym kobietom ciezarnym.

V. !

1. Reqgulamin powinien okreslac:

a) zasady postepowania zapewniajace pracownikowi
przydzial pracy zgodny z umowa o prace,

b) zasady organizowania stanowisk pracy oraz dostar-
czania potrzebnych do pracy narzedzi i maler_iéléw.

c) czas i miejsce przyymdwania pracownikow przez dy-
reklora lub osobe przez dyrektora upowazniong, a w
przedsigbiorstwach, w ktérych dzialajg rady robolni-
cze — takie przez przedstawiciela rady robotniczej,

d) czas i miejsce przyjmowania pracownikow przez
przedstawicieli rady zakladowej i jej komisji oraz
przedstawicieli zakladowej {lerenowe” komisji rozjem-
czej,

e) iryb uzyskiwania przez pracownikéw od administra-
cji przedsiebiorstwa w okresdlonym miejscu i czasie-
wyjaénien dotyczgcych:

— zasad wynagradzania,

— przyslugujacych §wiadczen socjalnych, _

— przystugujgcej odziezy ochronnej i roboczej, .

— przyslugujgcych innych uprawnien i s$wiadczen
wynikajacych z ustawodawslwa pracy i ukladow
zbiorowych pracy.

2. Regulamin moze zawierad wqugi 7 przepisow praw-
nych dotyczgcych stosunku pracy oraz z poslanowien ukta-
dow zbiorowych pracy okreslajacych, jakie skulki w zakre-
sie plac .pocigga za soba naruszenie porzadku i-dyscypliny
pracy.

' VI

1. Regulamin pracy powinien ustala¢, jakie §rodki stosu-
je sie wobec pracownikow naruszajacych porzadek i dyscy-

pling pracy.

2. Do szczegolnie zagrazajacych porzadkowi i dvscypli-
nie pracy przekroczen naleza przede wszvslkim:

a) rozmyslnie zle lub niedbale wykonywanie pracy oraz
zawinione psucie podczas niej malerialow, narzedzi
i maszyn, }

b) nieprzybvcie do pracy, spéinianie sie do pracy lub
samowolne jej opuszczanie w ciagu dnia roboczego
bez uzasadnionej przyczyny, przy czym za samowol-
ne opuszczanie pracy uwaza si¢ 10wniez stawienie sig
pracownika do pracy w stanie nielrzezwym lub picie
alkoholu podczas pracy,

c) zaklocanie spokoju w zakladzie pracy,

d) niewykonywanie polecen przelozonych hadz wvko-
nywanie pracy w sposéb niezgodny z oirzymanymi od
przetozoneqo wskazowkami eraz niewlasciwy (obra-
zliwy lub lekcewazacy) stosunek do przelozonych,

e) nieprzeslrzeganie obowiazujgcych przepisow bezpie-
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czenstwa i hieieny pracy, jak réwniez przepisow prze-
ciwpezarowych,

3. De szczeyolnie zagrazajacych porzqdkowi i dyscypli-
nie pracy przekroczen, klére pewinny geciggac za sobg slo-
sowanie $rodkow requlaminowyeh, nalezy réwniez zaliczyc
niezawiadomienie zakladu pracy w obowigzujgcym lerminie
o przyczynie niecliecnosci w pracy, opéinicnie usprawiedli-
wienia nieobecnosci w pracy, a w szczegolnosci niezachowa-
nie obowigzujacego terminu i zasad doreczania zakladowi
pracy zaswiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy lub
© polrzebie zapewnienia opieki w domu choremu czlonkowi
recziny. '

4. Do kierownikow, klorzy zauwiedbujg sweje obowigzki
w zakresie stosowania $rodkéw regulaminewych webec pra-
cownikow, popelniajgcych przekroczenia szczegdlnie zagraza-
jgce porzgdkowi i dyscyplinie pracy, naleiy stosowa¢ srodki
regulaminowe lub inne $rodki przewidziane w przepisach.

VIIL

1. Regulamin powinien okresla¢ zasady usprawiedliwia-
nia niechecneséci w pracy i1 uprawnienia pracownikéw do
~zwolnien z pracy. - '

2. Przez nie usprawiedliwione opuszczenie pracy rozu-
mie sie niestawienie sie do pracy w dniu pracy lub opuszcze-
nie stanowiska pracy bez usprawicdliwienia.

VIIL

1. Wobkec pracownikow, ktérzy dopuszczaja sie przekro-
czen, reculamin moze przewidywaé stosowanie naslepujg-
cvch srodkow:

1) udzielenie upomnienia,

2) udzielenie ostrzczenia,

3) nalozenie kary pienigznej,

4} przeniesienie do pracy nizej zaszeregowanej,

S) 7wolnienie z pracy z zachowaniem warunkow wypowie-
dzenia, ) _ '

6) zwolnienie z pracy hez wypowiedzenia z winy pracow-
nika.

2. Wszystkie zestosowane wobec pracownikow s$rodki
moya byt podawane do wiadomoséci ogdiu pracownikow za-
kledu pracy badz ogolu pracownikow dzialu pracy, w ktdrym
pracownik ten jest zatrudniony.

IX.

1. Kary pienigine pmvinny by¢ stosowane po uprzednim
udzieleniu ostrzezenia.

s 2. Kary pieniezne moga bvce stosowane tylko za prze-
kroczenia, przewidziane w art. 43 przepiséw o umowie o pra-
cq robotnikéow i w art. 3 ustawy w sprawie uchylenia prze-
pisow o zabezpieczeniu socjalistycznej
(Dz. U. z 1856 r. Nr 41, poz. 187 i z 1968 r. Nr 3, poz. 12) w
wysokosci nie przekraczajacej granic okreslonych w art, 44
przepisow ¢ uniowie o prace robotnikow. Kara pienicina za
poszczegdlne przekroczenie nie moze przekraczaé czwartej
czgsct dzienrego zarobku pracownika. Kary pienigzne w su-

mie ogolrej nie powinny przewy#sza¢ dziesigtej czeSci wy--

nagrodzenia faktycznie przypadajgcego pracownikowi na
umdwiony termin wyplaty.

3. Kare pienigzng w wysokesci '/4 dziennego zarobku
nalezy naklada¢ na precownikow, bez slosowania ostrzeze-
nia, za kazde z nastepujacych przekroczen:

1) nie usprawiedliwione nieprzybycie do pracy,

dyscypliny pracy .
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2) niezawiadomienie zakladu pracy w ebewiazujacym ter-
minie o przyczynie nieobecnosci w pracy,

3) przybycie do pracy w slanie nielrzezwym lub deprewa-
dzenie sie do takieyo stanu podczas pracy niezaleinie
cd edsuniecia od pracy i zastosewania innych sankcji
wynikajgcych z przepisow.

4. Przepis ust. 3 plet 1 nie ma zastosowania do pracowni-
kéw, ktérzy wskutek nieprzybycia do pracy utracili w da-
nym miesigcu prawo do zasilku rodzinnego, przepis zas ust. 3
pkt 2 — do pracownikéw, ktorym obnizono zasilek choro-
bowy lub wynagrodzenie o 25% za nieterminowe doreczenie
zaswiadczen o czesowej niezdolnosci deo pracy.

5. Przepis ust. 3 pkt 1 nalezy stosowac, jezeli zasilek ro-
dzinny wyplacany jest do rak osoby posiadajgcej stwierdzo-
ne wyrokiem lub postanowieniem sgdowym prawo do olrzy-
mywania od pracownika alimentow, pobierania jego wyna-
grodzenia w caioéci lub czgéci, pobierania zasilku rodzinne-
go albo innych naleznosci przypadajgcych pracownikowi.

6. Karg pieniezng w wysokosci '4 dziennego zarobku
nalezy tak7e nakladac¢ na kierownikow, cdpowiedzialnych za
slosowanie srodkow regulaminowych, za kazde z naslgpujg-
cych przekroczen:

1) zaniedbanie wystgpienia z wnioskiem o zastosowanie re-
gulaminowej kary pieniginej,
.2) zaniedbanie zastosowania regulaminowej kary pieniei-
nej
— gdy zastosowanie tych kar jest obowigzkowe,

7. Tryb usprawiedliwiania nieobecnoéci w pracy, prze-
widziany dla pracownikow pobierajgcych zasilki rodzinne
w przepisach o zaliczaniu niektéorych okreséw nieobecnosci
w pracy do dni przepracowanvych, stosuje sie rowniez do pra-
cownikow nie pobierajgcych zasilkow rodzinnych.

8. Kary pieniezne mogg by¢ stosowane do wszystkich
pracownikow za nie usprawiedliwione spoznianie sie do pra-
cy lub jej przedwczesne opuszczanie,

9. Pracownikow opuszczajacych prace bez usprawiedli-
wienia nalezy uprzedzaé o lresci przepisu‘czgsci .- XI ust. 2.

10. Sumy powstale z wplywow z kar pienieznych po-
winny by¢ przeznaczone na zaspokojenie polrzeb socjalno-
bytowych pracownikéw danego zakladu pracy zgodnie z de-
cyzja rady zakladowej. Nie doiyeczy to oszczednosci uzyska-
nych z obnizenia zasitku chorobowego Iub wynagrodzenia,
o ktéorym mowa w ust. 4.

x.

1. Uznawanie opuszczenia pracy (nieprzybycia do pracy,
spoinienia sig, przedwczesneyo opuszczenia pracy) za uspra-
wiedliwione lub nie usprawiedliwione oraz stosowanie kar
i innvch drodkoéow przewidzianych w regulaminie pracy na-
lezy do kierownika zakladu pracy po wysluchaniu wyjasnien
pracownika. Kierownik zakladu pracy moze przekaza¢ wy-
mienione uprawnienia swoim zastepcom, kierownikom dzia-
16w (oddzialow, wydzialow, budow) lub kierownikowi komor-
ki spraw osobowych. Stosowanie kar i innych érodkéw prze-
widzianych w regulaminie pracy wobec kierownika zakladu
pracy nalezy do kierownika jednostki nadrzednej.

2. Przeniesicnie do pracy nizej zaszeregowanej wyma-
ga wypowiedzenia warunkéw umowy o prace dotyczgcych
zaszeregowania pracownika.

XL

1. Regulamin powinien wskazywa¢, ze w przypadkach
ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw pracowni-
czych albo dopuszczenia sie przez pracewnika oczywistego
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lub stwierdzonego prawomocnym wyrokiem przestepstwa,
ktorego popelnienie uniemoziiwia zatrudnienie go na zajmo-
wanym stanowisku, nalezy pracownika zwolni¢ z pracy bez
wypowicdzenia zgodnie z przepisami dekretu z dnia 18 stycz-
nia 1856 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci rozwiqzywanié
umow o prace bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu cia-
glosci pracy (Dz, U. Nr 2, poz. 11 z pdézniejszymi zmianami).

L

2. Regulamin powinien wskazywaé ponadto, Ze nie uspra-
wiedliwiona nicobecno$¢ w pracy w ciggu dwoch dni w mie-
sigcu lub trzech dni w kwartale, dwukrolne w ciggu roku
wykorzyslanie zaswiadczenia o czasowej niezdolnosci do pra-
cy niezgodne 7z przeznaczeniem, przychodzenie do pracy w
stanie nietrzezwym lub doprowadzanie sie do takiego slanu
podczas pracy oraz powtarzajace sie niezachowanie obowia-
zujaceqgo lerminu i zasad doreczania zakladowi pracy za-
Swiadczen o czasowej niezdolnosci do pracy lub o potrzebie

zapewnienia opieki w domu choremu czlonkowi rodziny mo-
ze stanowi¢ ciezkie naruszenie podstawowych obowigzkow
pracowniczych i podstawe rozwigzania umowy o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika w mysl przepisow dekre-
tu z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalnosci
rozwigzywania umow o prace bez wypowiedzenia oraz o za-
bezpieczeniu ciggtosci pracy (Dz. U, Nr 2, poz. 11 z poiniej-
szymi zmianami).

XIL

1. Regulamin powinien by¢ przystosowany do potrzeb
danej gatezi produkcji i do potrzeb danego zakladu pracy.

2. Wytyczne nie dotycza kopaln wegla, w kiérych ze
wzgledu na szczegolne warunki bezpieczensiwa i dyscypliny
pracy stosuje sig¢ odrebne regulaminy pracy.

Reklamacje z powodu niedorgczenia poszezegolnych numerow wnosié nalezy do Administracjii Wydawnictw Urzedu Rady Mi-
nistrow (Warszawa 34, ul. Powsinska 6971 — skryka pocziowa nr 3) w terminie 10 do 15 dni po olrzymaniu naslepnego Ko-
lejnego numeru.

Oplata za prenumerate Monilora Polskiego wy nosi:

rocznie 75— zl, polrocznie 45— zi

Frenumerate mozna zglasza¢ tylko na okres roczny (od 1.I) lub na okres poiroczny (od 1.1 i od 1.VII). Oplata powinna by¢ uisz-
czona co najmniej na miesigc przed okresem prenumeraly, a wiec za okres rocyny lub za | pdirocze — do dnia 30 listopada, za
Il potrocze — do dnia 31 maja. Do abonentow, kiarzy oplaca prenumerete po tych terminach, wysylka pierwszych numerow do-
konana zostanie z opGZnieniem. Oplata za prenumerale powinna byé¢ dokonana przelewem lub trzyodcinkowym przekazem pocz-
towym na konlo Administracji Wydawniclw Urzedu Rady Minisiréw w Narodowym Barku Polskim, IV Oddzial Miejski, Warszawa,
nr 1528-91--903, cz. 05, dz. 48 § 52. Rachunkow za prenumerate nie wyslawia sie. Na odcinku wplaly nalezy poda¢ dokladng nazwe
instytucji (bez skrotow), nazwe i numer doreczajacego urrzedu pocztoweqgo (jak Warszawa 10, Poznan 3 itp.), powiat, ulice, nr do-
mu, nr skrytki poczliowej oraz ilos¢ zamawianych egzemplarzy Monitera Polskiego.

Pojedyncze egzemplarze Monitora Polskiego nabywaé mozna w punklach sprzedazy w Warszawie: AL I Armii Wojska Polskie-
ao 2/4, ,,Dom Ksig7ki" — Ksiegarnia Prawno-Fkonomiczna — ul. Nowy Swiat 1, kiosk ,Domu Ksiazki” w amachu sadow — al. Gen.
Swierczewskiego 127, w kasach Sadow Wojewodzkich w: Bialymstoku, Katowicach, Kielcach, Koszalinie, Lodzi, Olsziynie, Opolu,

Rzeszowie, Wroclawiu 1 Zielonej Gorze oraz w kasach Sadow Powiatowych w:

Bydgoszczy, Bytomiu, Cieszynie, Crestochowie,

Gdansku, Gdyni, Gliwicach, Kaliszu, Krakowie, Lublinie, Nowym Saczu, Ostrowie Wlkp.,, Poznaniu, Przemyslu, Raciborzu, Rado-
miu, Szezecinie, Tarnowie, Toruniu i Zamosciu.

Redakcja: Urzad Rady Ministrow — Biuro Prawne, Warszawa, al. Ujazdowskie 1/3.

Administracja: Adminisiracja Wydawnictw Urzedu Rady Ministrow, Warszawa 34, ul. Powsinska 69/71 (skryltka pocztowa nr 3).

Tloczono z polecenia Preresa Rady Ministrow w Zakladach Gralicznych ,Tamka". Zakl nr 1. Warszawa, ul. Tamka 3.
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