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do realizacji zadan obejmowanych planowym budownic-
twem;

7) Ministra Przemystu Maszynowego sprawujgcego nadzor
nad wiodagcym w dziedzinie maszyn i urzadzen budowla-
nych Zjednoczeniem Przemysiu Maszyn Budowlanych
+BUMAR'" oraz Ministra Budownictwa i Przemysiu Ma-
terialéw Budowlanych sprawujgcego nadzér nad wioda-
cym w dziedzinie maszyn i urzgdzen dla przemystu beto-
néw ciezkich i lekkich Zjednoczeniem Przedsigbiorstw
Remontowych Maszyn i Urzadzenn Budowlanych ,,ZREMB"
do zorganizowania w ramach porozumien branzowych
produkcji maszyn i urzgdzen dla budownictwa wiejskie-
go w ilosci corocznie okreslonej;

8) Przewodniczacego Komitetu Nauki i Techniki oraz Mi-
nistra Budownictwa i Przemystu Materialow Budowlanych
do zapewnienia $rodké6w na rozwdj zaplecza naukowo-
badawczego, o ktéorym mowa w § 10.
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§ 12. Tracg moc: 5

1) uchwata nr 256 Rady Ministrow z dnia 18 lipca 1958 r.
w sprawie pomocy Panstwa przy racjonalnej zabudowie
wsi nowo powstajgcych oraz wsi odbudowywanych po
zniszczeniach spowodowanych masowymi klgskami zy-
wiotowymi (Monitor Polski Nr 61, poz. 345),

2) uchwala nr 221 Rady Ministréw z dnia 13 czerwca 1961 1.
w sprawie ograniczenia zuzycia drewna oraz poprawy
zabezpieczenia przeciwpozarowego w budownictwie wiej-
skim, w czeéci dotyczacej organizacji wymiany latwo za-
palnych pokry¢ dachowych.

§ 13. Wykonanie uchwaly porucza sie Ministrowi Bu-
downictwa i Przemysiu Materiatéw Budowlanych, zaintere-
sowanym ministrom, Przewodniczgcemu Komitetu Nauki

"i Techniki oraz prezydiom rad narodowych,

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
i -

UCHWAEA Nr 11 RADY MINISTROW

z dnia 9 stycznia 1969 r,

.w sprawie szkolenia maszynistow cieikich maszyn budowlanych i drogowych.

W celu zapewnienia wlasciwego poziomu szkolenia ob-
stugi ciezkich maszyn budowlanych i drogowych Rada Mi-
nistréw uchwala, co nastepuje: 5

§ 1. Minister Budownictwa i Przemysiu Materialéw Bu-
dowlanych okresli zasady szkolenia maszynistéw cigzkich
maszyn budowlanych i drogowych, a w szczegdlnodcei:

; 1) zasady organizowania tego szkolenia oraz ustalania pro-
gramow szkolenia,
2) zasady zaliczania maszynistéw do poszczegédlnych klas
w zaleznoéci od posiadanych przez nich uprawnien do
obstugi maszyn, :

3) wykaz grup ciqikich maszyn budowlanych, drogowych
i podstawowych maszyn w poszczegolnych grupach oraz
sklad zal6ég obslugujgcych te maszyny.

§ 2. 1. Traci moc uchwala nr 199 Prezydium Rzgdu
z dnia 5 marca 1955 r. w sprawie szkolenia maszynistow
ciezkich maszyn budowlanych i drogowych (Monitor Polski
Nr 31, poz. 299).

2. Do czasu wydania przepiséow, o ktérych mowa w § 1,
pozostajg w mocy dotychczasowe przepisy.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem 1 lutego 1969 r.

Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz
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UCHWALA Nr 16 RADY MINISTROW -

z dnia 9 stycznia 1969 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw pafistwowych blur projektéw.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Radg Zwigz-
kéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly dotycza pracownikéw zatrudnio-
nych w panstwowych biurach projektéw i samodzielnych
pracowniach projektdw objelych zarzadzeniem nr 98 Preze-.
sa Rady Ministréw z dnia 17 maja 1958 r. w sprawie orga-
nizacji projektowania w budownictwie pafnstwowym (Moni-
tor Polski Nr 41, poz. 233) igcznie z technologicznymi biura-
mi projektéw objetymi uchwala nr 275 Rady Ministrow
z dnia 13 lipca 1961 r. w sprawie warunkéw realizacji za-

_ dan postgpu technicznego w biurach projektéw (Monitor

Polski Nr 65, poz. 281), zwanych w dalszym ciggu ,biurami
projektow",

§ 2. 1. Ustala sie dla pracownikéw umyslowych zatrud-
nionych w biurach projektéw tabele miesigcznych wynagro-
dzen zasadniczych, stanowiacg zalacznik nr 1 do uchwaly,
oraz taryfikator kwalifikacyjny, stanowigcy zalgcznik nr 2
do uchwaly.

2. Wiaéciwi ministrowie w uzgodnieniu z zarzadami
gléwnymi wlasciwych zwigzkéw zawodowych mogg uzupel-
nia¢ tabele miesigcznych wynagrodzen zasadniczych nowy-
mi stanowiskami, okre$lajagc dla nich wynagrodzenia zasad-
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nicze, maksymalng wysokos$¢ premii oraz wymagania kwali-
fikacyjne.

§ 3. Wynagrodzenie zasadnicze wedlug szczebla ,A",
okreslone pod lp. 14 i 15 tabeli miesiecznych wynagrodzen
zasadniczych pracownikéw umystowych biur projektow, usta-
lonej w zalgczniku nr 1 do uchwaly, przyznaje wiasciwy
minister biorac pod uwage wielko$¢ biura projektéw oraz
zakres i zlozono$¢ wykonywanych przez biuro prac. Wyna-
grodzenie wedlug szczebla ,,A" moze byC przyznane w biu-
rach projektéw o przerobie rocznym powyzej 30 mln zi a w
drodze wyjatku rowniez w biurach projektéw o mniejszym
przerobie, jezeli uzasadnione to jest specyfika tego biura
i ztozonosciag wykonywanych prac.

§ 4. 1, Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy pro-
jektowaniu, okresleni w zalgczniku nr 1 do uchwaly, wyna-
gradzani sg wedlug systemu premiowego; wysokos¢ plano-
wanego.- funduszu premiowego ustala dyrektor biura w gra-
nicach nie nizszych od 20% planowanego osobowego fun-
duszu plac pracownikéw produkcyjnych.

2. Fundusz .premiowy pracownikéw zatrudnionych przy
projektowaniu uruchamia si¢ w wysokos$ci odpowiadajgcey
roznicy pomiedzy skorygowanym osobowym funduszem plac
pracownikow produkcyjnych (zgodnie z ust. 3) a faktycznym
funduszem plac zasadniczych i innych naleznosci, wyplaca-
nych w cigzar osobowego funduszu plac (poza premiami
kwartalnymi i uznaniowymi).

3. Planowany osobowy fundusz plac pracownikéw pro-
dukcyjnych korygowany jest w zaleznosci od stopnia wyko-
‘nania planu produkcji sprzedanej; korekta ta zaréwno w
gére, jak i w dot nie jest limitowana; skorygowany osobo-
wy fundusz plac oblicza sig mnozac warto$¢ produkcji sprze-
danej przez zatwierdzony wskaznik udzialu funduszu plac
w wartosci produkcji. .

4. Jednostki nadrzedne nad biurami projektéw oraz
banki finansujgce te biura majg obowigzek przeprowadzania
kontroli w zakresie prawidlowosct wyplat z funduszu plac,
badajagc w szczegolnosci zasadno$¢ wykonywanych prac pro-
jektowych, jak i ich wycene; w razie stwierdzenia niepra-
widlowoSci jednostki te maja obowiazek stosowania sankcji
w formie pozbawienia biura catosci lub czesci funduszu pre-
miowego, a W razie powtarzania sie tych nieprawidlowosci —

“wpxowadzié¢ limitowanie funduszu plac.

§ 5. 1. Pracownicy pozaprodukcyjni okresleni w zalgcz-
niku nr 1 do uchwaly wynagradzani sg wedlug systemu pre-
miowego; wysokosé planowanego funduszu premiowego usta-
la na wniosek dyrektora biura jednostka nadrzedna w gra-
nicach od 10% do 30% planowanego funduszu ich wyna-
grodzen zasadniczych.

2. W razie wykonywania przez biuro projektéw zada-
nid biura prowadzacego (patronackiego) lub peinienia funk-
cji koordynacji branzowej, jednostka nadrzedna powinna
przyzna¢ odpowiednio wyzszy fundusz premiowy dla pra-
cownikéw pozaprodukcyjnych, jednak w granicach nie prze-
kraczajacych 35% planowanego funduszu ich wynagrodzen
zasadniczych. .

§ 6. 1. Ramowe zasady premiowania pracownikéw umy-
slowych biur projektéw ustala zalgcznik nr 3 do uchwaly.

2, Ramowe kryteria oceny jako$ci projektéw i opracp-
wan, stanowigce podstawe do ustalania wysokosci premil dla
pracownikéw produkcyjnych za jako$¢ dokumentacji, okre-
§la zalgcznik nr 4 do uchwaty.

§ 7. 1. Autorzy projektéw oraz inni pracownicy biura
projektow, dzieki ktéorym uzyskano po zrealizowaniu zapro-
jektowanej inwestycji planowane lub lepsze niz planowano
efekty inwestycyjne, mogg otrzymywaé nagrody specjalne.

2. Nagrody specjalne za osiagnigcie po zrealizowaniu
zaprojektowanej inwestycji planowanych lub lepszych niz
planowano efektéw inwestycyjnych przyznawane sg w ra-
mach:

1) funduszu nagréd specjalnych wydzielanego z osobowe-
go funduszu plac pracownikéw produkcyjnych w wyso-
kosci nie nizszej od 2% faktycznego funduszu wynagro-
dzen zasadniczych pracownikéw umyslowych zatrudnio-
nych bezposrednio przy projektowaniu,

2) kwot funduszu gwarancyjnego, przeznaczonych na na-
grody specjalne zgodnie z przepisem § 13 ust. 1 uchwa-
ty nr 30 Rady Ministréw z dnia 10 luiego 1967 1. w spra-
wie gospodarki finansowej pwistwowych biur projek-
tow (Monitor Polski Nr 15, poz, 72).

3. Nie wykorzystany w danym roku fundusz nagréd spe-
cjalnych (ust. 2 pkt 1) przechodzi na rok nastepny; nie wy-
korzystane $rodki funduszu nagréd specjalnych, przekracza-
jace kwote odpowiadajaca dwukrotnej wysoko$ci ustalone-
go na dany rok odpisu na ten fundusz, przekazywane sa na
fundusz gwarancyjny.

4. Maksymalna wysoko$¢ indywidualnej nagrody spe-
cjalnej dotyczgcej. okreslonego projektu, a przyznawanej
lacznie w ramach funduszéw, o ktorych mowa w ust, 2, nie
moze przekraczac:

1) przy osiagnigciu po zrealizowaniu zaprojektowanej in-
westycji zaplanowanych efektéw inwestycyjnych —
2-miesigcznego wynagrodzenia danego pracownika, obli-
czonego wedlug zasad obowigzujacych przy ustalaniu
wynagrodzenia za urlop, '

2) przy osiagnieciu po zrealizowaniu zaprojektowanej in-
westycji lepszych niz zaplanowano efektéw inwestycyj-
nych — 4-miesiecznego wynagrodzenia danego pracows-
nika, obliczonego wedlug zasad obowigzujgcych przy
ustalaniu wynagrodzenia za urlop.

5. Nagrody specjalne nie wchodza do podstawy obli-
czania wynagrodzenia za urlop oraz do podstawy wymiaru
renty.

6. Zasady ustalania efekiéw zrealizowanych inwestycji
oraz przyznawania nagréd specjalnych okresla zalgcznik nr 5
do uchwaty. .

7. 'W szczegolnie uzasadnionych wypadkach wiasciwi
ministrowie mogg dla oceny efektéw zrealizowanych inwe-
stycji zastosowa¢ dodatkowe lub inne kryteria lub wskai-
niki niz okreslone w zalgczniku nr 5. .

§ 8. Ustala sie dla pracownikdéw fizycznych zatrudnio-
nych w panstwowych biurach projektow, z wyjatkiem pra-
cownikdéw wynagradzanych wedlug systemdw okreslonych
jednolicie dla wszystkich przedsiebiorstw panstwowych, za-
sady wynagradzania, stanowigce zalacznik nr 6 do uchwaty,

§ 9. 1. Pracownicy biur projektéw zachowujg prawo do
§wiadczen pienieznych i §wiadczenn w naturze, przystuguja-
cych im w dniu wejscia w zycie uchwaly na podstawie prze-
piséw szczegdlnych.

2, Dodatki za wysluge lat, przyslugujgce pracownikom

zatrudnionym w niektérych biurach projektow, przeksztalca
sig w dodatki okre$lone kwotowo w zlotych dla poszczegéi-
nych grup (kategorii) pracownikéw; tabele tych doddtkéw
oraz tryb ich wprowadzenia ustala wlasciwi ministrowie w
uzgodnieniu z zarzadami gléwnymi wlasciwych zwigzkéw
zawodowych,
s § 10. Szczegdétowe zasady wynagradzania dla poszcze-
gélnych biur projektéw (badz ich grup) zatwierdzaja wiasci-
wi ministrowie lub upowaznieni przez nich dyrektorzy wla-
éciwych zjednoczenn w oparciu o zasady ustalone w niniej-
szej uchwale.

§ 11, Zobewiazuje sie Przewodniczacego Komitetu Pracy
i Plac w porozumieniu z Ministrem Finansow do wydania
dostosowanej do przepiséw niniejszej uchwaty instrukcji
requlujacej zasady planowania, kontroli i korekty funduszu
plac w biurach projektéw, z uwzglednieniem zasad i trybu
wydawania przez banki $rodkow pienieznych na fundusz plac
w oparciu o produkcje sprzedana.
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§ 12. Przy wprowadzaniu w biurach projektéw zasad
wynagradzania okre$lonych w uchwale podwyzka wynagro-
dzen zasadniczych dla poszczegolnych pracownikow umy-
slowych moze by¢ dokonana w nastepujacych granicach:

1) wskaznik procentowy podwyzki wynagrodzen zasadmi-
czych poszczeg6lnych pracownikéw zaliczonych do gru-
py pracownikéw zatrudnionych bezposrednio przy pro-
jektowaniu powinien w zasadzie odpowiada¢ wskazni-
kowi procentowemu, o jaki wzrosnie, przy wprowadze-
niu nowych zasad wynagradzania, fundusz wynagrodzef®
zdsadniczych tej grupy pracownikéw; w uzasadnionych
wypadkach podwyika wynagrodzenia zasadniczego mo-
ze by¢ o 150 zt wyisza od podwyzki wynikajacej z za-
stosowania wskaznika, o jaki wzroénie fundusz wyna-
grodzen zasadniczych;

2) podwyzka wynagrodzenia zasadniczego w grupie pra-
cownikéw ustugowych komoérek produkcyjnych, komé-
rek opiniujgcych oraz pracownikéw pozaprodukcyjnych
nie moze przekraczaé¢ 300 z1, a w szczeg6lnie uzasadnio-
nych wypadkach 500 zt miesigcznie.

§ 13. Pracownikom objetym niniejszg uchwalg nie przy-
slug'u]e

1) dodatek rpoh:erany dotychczas w my$l uchwaly nr 103
Rady Ministréw z dnia 16 marca 1963 r. w sprawie pod-
wyzki wynagrodzen za prace najniZej zarabiajacych pra-
cownikéw przedsigbiorstw, instytucji i urzedéw oraz ob-
nizenia skali podatku od wynagrodzen (Monitor Polski
Nr 25, poz. 124),

2) dodatek okreslony w uchwale nr 301 Rady Ministréw
z dnia 14 wrzesdnia 1963 r. w sprawie wprowadzenla
przejéciowego dodatku kwartalnego dla pracujacych,

— 7z tym Ze utrata prawa do tych dodatkéw nie mozie spo-

wodowat obnizki lgcznego dotychczasowego wynagrodzenia

pracownika.

§ 14. Wiasciwy minister moze w porozumieniu z Prze-
wodniczagcym Komitetu Pracy i Plac wprowadzi¢ zasady wy-
nagradzania okreslone  w uchwale w pracowniach projekto-
wych przedsigbiorstw, o ktérych mowa w zarzgdzeniu nr 98
Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 maja 1958 r. w sprawie
organizacji projektowania w budowmictwie panstwowym
(Monitor Polski Nr 41, poz. 233), przy réwnoczesnym dosto-
sowaniu tych zasad do specyfiki poszczegélnych pracowni
oraz przedsigbiorstw, w ramach ktérych sg utworzone.

§ 15. Zaleca sie centralnym organizacjom gpdidzielczym
wprowadzenie zasad wymagradzania ustalonych niniejszg
uchwalg w podlegtych im biurach projektéow, ktérych orga-
mizacja dostosowana zostata do przepiséw zarzadzenia mr 98
Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 maja 1958 r. w sprawie
organizacji projektowania w budownictwie panstwowym.

§ 16, W uchwale nr 30 Rady Ministréw z dnia 10 lute-
igo 1967 r. w sprawie gospodarki finansowej panstwowych

‘biur projektéw (Monitor Polski Nr 15, poz. 72) wprowadza

sie nastepujgce zmiany:

1) w § 11 ust. 2 wyraz ,premie"

Jmagrody';

.1 2) § 13 otrzymuje brzmienie:

" u§ 13, Kwoty na nagrody specjalne (§ 11 mst. 2 pkt 2)
podlegajg przekazaniu na odrebny rachunek ban-
kowy. Wyplaty tych nagréd mogg nastepowaé
tylko z uwzglednieniem wynikéw sporzadzonego
-1 przyjetego w trybie ustalonym odrebnymi prze-
pisami rozliczenia zakonczonej inwestycji oraz
rozliczenia <z <zagospodarowania oddanych do
uzytku zadan inwestycyjnych i1 osiggniecia pla-
nowanych efektéw inwestycyjnych.”

§ 17. 1. W zakresie uregulowanyzm niniejszg uchwalq
traca moc dotychczasowe przepisy. W szczegélnosci tracq
moc:

1) uchwala nr 231 Rady Ministrdw z dnia 2 lipca 1958 r.

zastepuje si¢ wyrazem

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow panstwo-
wych biur (samodzielnych pracowni) projektéw (Moni-
tor Polski z 1958 r. Nr 52, poz. 307, z 1961 r. Nr 63,
poz. 271 i z 1964 r. Nr 35, poz. 154);

2) uchwata nr 123 Rady Ministréw z dnia 26 marca 1959 r.
w sprawie zasad i trybu wydawania przez banki pan-
stwowym biurom (samodzielnym pracowniom) projektow
$rodkéw pienieznych na fundusz plac (Monitor Polski
z 1959 r. Nr 28, poz. 131 i z 1964 r. Nr 35, poz. 154).
2. W biurach projektow nie stosuje sig:

1) § 21 ust. 2 uchwaly nr 187 Rady Ministréw =z dma
12 maja 1959 r. w sprawie rewizji finansowo-ksiggowej
panstwowych jednostek organizacyjnych (Monitor Pol-
ski Nr 58, poz. 278) w zakresie dotyczgcym uznania sta-
nowiska gldwnego ksiegowego pod wzgledem uposaze-
mia za réwnorzedne ze stanowiskiem zastepcy dyrek-

tora,
2) uchwaly nr 400 Rady Ministréw z dnia 10 grudnja
1963 r. w sprawie zasad wynagradzania radcéw praw-

nych i referentéw prawnych zatrudnionych w przedsig-

biorstwach panstwowych, zjednoczeniach oraz w ban-

kach pafstwowych (Monitor Polski Nr 94, poz. 438) —

w czgsci dotyczacej okreslenia wynagrodzenia zasadni-

czego radcéw prawnych i referentéw prawnych,

3) § 44 ust. 3 uchwaly nr 116 Rady Ministréw z dnia 14 ma-
ja 1965 r. o wspdlpracy i koordynacji gospodarczej (Mo-
mitor Polski Nr 33, poz. 178).

§ 18. 1. Zasady wynagradzania okre$lone uchwalg na-
lezy wprowadzi¢ w obowigzujgcym trybie sukcesywnie po
uprzednim organizacyjnym przygotowaniu biur projektéw
do*zastosowania tych zasad, a w szczegélnoéci po zapewnie- °
niu warunkoéw ich wladciwej realizacji poczawszy od dnia
1 marca 1969 r., nie poéiniej jednak niz z dniem 1 stycznia
1970 1.

2. Termin wprowadzenia w %ycie w poszczegélnych
biurach projektéw zasad wynagradzania okres$lonych uchwa-
13 ustala wlasciwy minister (bgdZ z jego upowaznienia dy-
rektor wlasciwego zjednoczenia) po uprzednim stwierdzeniu
przez powolang przez niego komisje, ze dane biuro zapew-
nilo wszystkie warunki niezbedne do prawidlowego stoso-
wania nowych zasad wynagradzania; przy ocenie stanu przy-
gotowania biura projektéw do wprowadzenia mowych zasad
Wwynagradzania nalezy w szczegdlno$ci zwréci¢ uwage na:
1) prawidlowo$¢ opracowania planu produkcji sprzedanej,

stanowigce] podstawe do wustalenia funduszu plac pra-

cownikéw produkcyijnych,

2) prawidlowo$¢ podzialu funduszu plac na poszczegdlne
grupy pracownikéw oraz na poszczegélne skiadniki fun-
duszu plac, -

3) ustalenie wlasciwego wzrostu funduszu wynagrodzen

. zasadniczych pracownikéw produkcyjnych (w wyniku
gmniejszenia funduszu premiowego) w powigzaniu ze
wzrostem wynagrodzenn =zasadniczych poszczegoélnych
pracownikéw,

4) poziom dyscypliny pracy i plac oraz sposoby jej zabez-
pieczenia.

3. W razie stwierdzenia mieprawidlowego stosowania
zasad wynagradzania okre§lonych uchwala powinny by¢ sto-
sowane sankcje, o ktérych mowa w § 4 ust. 4.

§ 19. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodniczace-
mu Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, Przewodni-
czacemu Komitetu Pracy i Plac, Przewodniczagcemu Komite-
tu Nauki i Techniki, Ministrowi Finanséw, Ministrowi Bu-
downictwa | Przemystu Materialéw Budowlanych oraz in-
nym zainteres-owahym ministrom ‘(kierownikom urzedéw cen-
tralnych).

§ 20. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.
Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz

-
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Zalgczniki do uchwaly nr 16 Rady
Ministrow z dnia 9 stycznia 1969 r.
(poz. 23).

= : ' Zalacznik nr 1,
e ——
TABELA MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN ZASADNICZYCH PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH BIUR PROJEKTOW

Lp Stanowisko Wynagrodzenie zasadnicze
w zl od—do
1 2 . 3

I. Pracownicy produkcyjni.
Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy projektowaniu.

Starszy projektant 3.500—5.000

1
2 | Projektant, starszy kalkulator 2.700—4.000
3 | Starszy asystent projektanta, kalkulator 2,200—3.000
4 | Asystent projektanta, asystent kalkulatora ¢ 1.500—2.400
5 | Pomoc techniczna 1.100—1.800
6 | Kierownik pracowni w biurze projektéw, generalny projektant Wedlug zaszeregowania starszego projektanta oraz dodatek
funkeyjny w wysokoéci od 400 2! do 500 z1*)
7 | Giéwny projektant Wedlug zaszeregowania starszego projektanta oraz doda-
tek funkeyjny w wysokodci od 200 2! do 300 =zi*)
Pracownicy uslugowych komérek produkcyjnych.
8 | Kicrownik pracowni wykoficzeniowej 1.800—2 700
9 Kierownik maszynopisowni 1.300—1.800
10 | Starsza maszynistka w maszynopisowni 1.000—1.300
11 Maszynistka w maszynopisowni 950—1.100
Pracownicy komérek opiniujqcych.
12 | Czlonek zespolu orzekajacego | 4.000—5.000 )
13 | Rzeczoznawca do spraw przeciwpozarowych, sanitarno-epidemiologicznych oraz

bezpieczeistwa i higieny pracy 3.500—4.500

II. Pracownicy pozaprodukecyjni.
14 | Dyrektor:

szezebel A ‘ 5.000—6.000
- B 4.500—5 500
15 | Zastepca dyrektora, kierownik samodzielnej pracowni, kierownik oddziatu:
szezebel A 4.500—5.500
i B f 4.000—5.000
16 | Gléwny specjalista**), kierownik dzialu studiéw ¢ 4.000—5.000
17 | Gléwny ksiggowy ‘ . 3.300—4.300
18 | Kierownik dzialu technicznego, ek« icznego, kierownik zakladowego ofrodka
informacji technicznej i ekonomicznej 3.200—4 200
19 | Radca prawny 2.700—3.600

20 -| Kierownik samodzielnej sekcji technicznej, ekonomicznej, kierownik dziaha
finansowego i ksiegowego, kierownik punktu informacji technicznej i ekono-
micznej, starszy inspektor do spraw wycen, kierownik dzialu administracyjue- .
go, kierownik komérki kadr 2.500—3.300
21 | Starszy inspektor***), starszy referent techniczny***), starszy referent ekono- | -
miczny***), dokumentalista-inspektor, kierownik biblioteki, kierownik sekeji

-

finansowej (ksiegowoéci), starszy rewident - 2.300—3.000
22 | Inspektor, referent techniczny, referent ekonomiczny, referent prawny, inspektor b

do spraw wycen, dokumentalista — informator, rewident, starszy ksiggowy 2.000—2.700
23 | Starszy referent, starszy bibliotekarz, ksiegowy 1.500—2.000
24 Kierownik magazynu - 1.700—2.400
25 | Kierownik kancelarii gléwnej 1.300—1.800
26 Referent, bibliotekarz 1.100—1.710
27 | Sekretarka 1.000—1.500
28 | Maszynistka poza maszynopisownig 1.000—1.500
29 | Magazynier 1.000—1.400
30 | Rachmistrz, kontysta 1.000—1.500
31 | Starsza telefonistka 1.000—1.300
32 | Telefonistka 950—1.100

*) W razie pelnienia przez pracownika wigcej niZ jeduej funkeji przysluguje mu tylko jeden dodatek funkeyjny (najwyzszy).
**) Stanowiska gléwnych specjalistéw moga byé tworzone tylko za zgoda jednostki nadrz¢dnej; w ramach stanowisk gléwnych specjalistéw tworzone
jest stanowisko glownego specjalisty do spraw ekonomicznych (w zakresie projcktowania).
##%) Stanowiska starszego inspektora, starszego relerenta technicznego i starszego referenta ekonomicznego mogy wystepowaé tylko w komérkach tech-
nicznych i ekonomicznych.
Uwaga: Stanowiska wymienione w' grupie pracownikéw zatrudnionych bezpodreduio przy projektowaniu mogg byé tworzone w dziale studiéw.
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TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY DLA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH ZATRUDNIONYCH

Zalgcznik nr 2,

W BIURACH PROJEKTOW
Cze$t 1 — Taryiikator kwalifikacyjny.

°
Stanowisko Wksstaloeni Stas e i
Lp. (funkeja) yksztalcenie a% pracy i inne wymagauia
I. Pracownicy produkeyjni.
Pracownicy zatrudnieni bezposrednio przy projektvwaniu,
1 | Starszy a) wyisze techniczne odpowiednie do specjalnofci udpnwiedﬁie uprawnienia budowlane oraz 2 lata pracy na stune-
projektant®) techniczno-budowlanej wiskn projektanta
b) wyisze wyksztalcenie odpowiedniej specjalnofei, | 7 lat praktyki zawodowej w danej specjalnofei
= jak: techniczne, ekonomiczne, matematyczne, -
: plastyczne itp.
2 | Projektant®) a) wyizsze lub érednie wyksztaleenie techniczne odpowiednie uprawnienia budowlane
b) wyisze wyksztalcenie odpowiedniej specjalnoéei, | 5 lat praktyki zawodowej w danej specjalnoéci
jak: techniczne, ekonomiczne, matematyczne,
plastyczne itp. .
8 | Starszy kalkulator | a) wyisze wyksztalcenie techniczne 5 lat praktyki zawodowej, w tym przynajmniej 2 lata na stanowisku
. » technicznym na budowie albo w rucbu w zakladzie przemyslowym
b) érednie wyksztalcenie techniczne 8 lat proktyki zawcdowej, w tym przynajmniej 4 lata na stano-
wigku technicznym na budewic albo w ruchu w zakladzie przemy-
slowym
4 | Kalkulator a) wyisze wyksztalcenie techniczne 3 lata praktyki zawodowej, w tym przynajmniej 2 lata na stano-
wisku technicznym na budowie albo w ruchu w zakladzie przemy-
slowym
b) frednie wyksztalcenie techuiczne 6 lat praktyki zawodowej, w tym przynajmniej 4 lata na stano-
wisku technicznym na budowie albo w ruchu w sakladzie przemy-
slowym
5 | Starszy asystent | a) wyisze wyksztalcenie odpowiedniej specjalnofei, | a) 3 lata praktyki zawodowej
projektanta jak: techniczne, ekonomiczne, matematyczne, | b) w specjalnoéciach techniczno-budowlanych objetych Prawem
plastyczne budowlanym — praktyka na budowie w zakresie i wymiarze
wymaganym do uzyskania uprawniefi budowlauyeh, okreélonych
, w przepisach wydaprych na podstawie Prawa budowlanego
b) érednie wyksztalcenie odpowiedniej specjalnosei, | a) 6 lat prakiyki zawodowej
jak: techniczue, ekonomiczne, plastyczne b) w epecjalnosciach techniczno-budowlanych objetych Prawem
budowlauym — praktyka na budowie w zakresie i wymiarze
wymaganym do uzyskania uprawniefi budowlanych, okreslo-
nych w przepisach wydanych na podstawie Prawa budowlanego.
6 | Asystent
projektanta, a) wyzsze wyksztalcenie odpowiedniej specjalnofei | wstepny stai pracy
asystent
kalkulatora b) érednie wyksztalcenie odpowiedniej specjalnofci | 3 lata praktyki sawodowej
7 | Pomoc tec hniczn® a) érednie wyksztalcenie X
e | b) kurs kreflarski B
8 | Kierownik pra-
cowni w biurze !
projektéw, gléwny S
projektant wymagania kwalifikacyjne jak dla starszego projektanta (lp. 1)
9 | Generalny wymagania kwalifikacyjne jak dla starszego projektanta (lp. 1) oraz ukeficzone studia podyplomowe
projektant
Pracownicy uslugowych komérek produkeyjnych.
10 | Kierownik pracow- | a) érednie wyksztalcenie 5 lat praktyki zawodowej
ni wykoficzeniowej
b) rasadnicza.szkola zawodowa \ T lat praktyki zawodowej odpowiadajgcej charakterowi zatrudnie-
nia

*) Starsi projektanci i projektanci zatrudnieni przy pracach, do ktérych wykonywania zgodnie z przepisemi wydanymi na podstawie art. 21 ust. 2 usta-
wy 2 dnia 31 stycznia 1961 r. — Prawo budowlane (Dz. U. Nr 7, pos. 46) wymegane jesj posiadanie odpowiednich vprawnied budowlanych, powinni
posiadaé kwalifikacje okreflone odpowiednio pod lp. la i 2a. Starsi projektancii projektanci zatrudnieni przy pracach, do ktérych wykonywania
Bic jest wymagane posiadanie uprawnied budowlanych, powinni posiadaé kwalifikacje okreélone odpowiednio pod 1p. 1b i 2b,
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S
Stanowisko i . :
Lp. (Fuiikeja) Wyksztalceuie Staz pracy i inne wymagania
11 | Kierownik maszy-
nopisowni $rednie wykszlalcenie i 2 lata prakiyki na slanowisku maszynistki
12 | Starsza maszy- !
nistka w maszy- |
nopisowni ‘l' pisanie bezblednie z szybkoScia 230 uderzeii na minute
13 | Maszynistka pisauie bezblednie z szybkoécia ponad 180 uderzeii na minute
W maszynopisowni
- ]
Pracownicy komérek opiniujgcych.
14 | Czlonek zespolu | kwalifikacje okreélajq przepisy w sprawie trybu pracy i powolywania zespoléw orzekajacych w pafstwowych jednost-
orzekajgcego kach projektujacych
15 | Rzeczoznawca kwalifikacje jak dla projektanta (lp. 2) oraz posiadanie uprawnied wydausych przez wladciwe organy (komenda strazy
do spraw przeciw- | pozarnych, zwiazki zawodowe)
pozarowych oraz
bezpieczedstwa
i higieny pracy
I. Pracownicy pozaprodukecyjni.
16 | Dyrektor biura wyzsze wyksztalcenie techaiczne, ekonomiczne, 8 lat praktyki zawodowej, w tym 4 lata na stanowisku kierc-wui-
"| projektéw, kiero- | prawnicze badZ inne, a w razie braku zastepey dyrek- [ czym lub 2 lata na stanowisku kierowniczym badz samodzictuym
wnik oddzialu biu- | tora do spraw technicznych — wyisze wyksztalecenie | stanowisku pracy w jednostce projektowania
ra techniezne odpowiadajgce problematyce projektowej
biura
17 | Zastepca dyrekto-
ra do spraw tech- | wyisze wyksztalcenie techniczne oraz kwalifikacje wymagane dla stanowiska starszego projektanta (lp. 1), a w biurze
nicznych, kiero- | (samodzielnej pracowni) projektéw o przewadze opracowan objetych prrepisumi Prawa budowlanego ponadto poesiadanie
wnik samodzielnej | uprawnicit budowlanych . &
pracowni
18 | Zastepca dyrekto- | wyisze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze 7 lat praktyki zawodowej, w tym 4 lata na stanowisku kierowni-
ra do spraw eko- : czym lub 2 lata na stanowisku kierowniczym bgdZ samodsieluym
nomicznych stanowisku pracy w jednostce projektowania
19 | Gléwny ksiggowy | a) wyzsze wyksztalcenié ekonomiczne lub prawnicze | 7 lat praktyki w ksiggowodci
[ b) ﬁre;l.ni;_-wyl.ﬁ.s:l;lcenie ekonomiczne lub og-g[‘n;-- 10 lat praktyki w ksiggowoidci
ksztalegee
20 | Gléwny specjalista | kwalifikacje jak dla starszego projektanta (lp. 1)
i A tpiiaty h il v
21 Gléwny specjalista | wyisze wykszlalcenie ekonomiczue, techniczne badZ | 7 lat praktyki zawedowej, w tym-przynajmniej 5 lat w sawodzie
do spraw ekono- | prawnicze i ekonomicznym zwigzanym z procesem inwestycyjnym
micznych X
22 | Kierownik dzialu | wyzsze wyksztalcenie techniczne 10 lat praktyki zawodowej, w tym przynajmniej 5 lat w jednostce
technicznego projektowania
Kierownik samo- | wyisze wyksztalcenie techuiczne

23

dzielnej sekcji
technicznej

7 lat praktyki zawodowej, w tym przynajmniej 4 lata w jeduostce
projektowania
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Starezy ksiggowy

L Stanowisko Wksztateeni Stas 2 .
P- Hhinkela) yksztalcenie taz pracy i inne wymagania
24 | Kierownik dzialu | a) wyzsze wyhsztalcenie ekouomiczne, techniczne | 6 lat praktyki w zawodach ekonomicznych, w tym przynajmniej
ekonomicznego, lub prawnicze 4 lata w jednoslee projektowania
kierownik samo- |~
dzielnej sekeji eko- b) érednie wyksztalcenie ekonomiczne 8 lat praktyki w zawodach ekonomicznych, w tym przynajmuiej
nomiczue) 6 lat w jednostce projektowania
¢) érednie wyksztalcenie techniczne lub ogélno- | 10 lat praktyki w zawodach ekonomicznych, w tym przynajmniej
ksztalcace 8 lat w jednostce projektowania
25 | Kierownik dzialu | a) wyzsze wyksztalcenie 3 lata praktyki w administracji
admniinistracyjnego,
kierowaik komérki | by grednie wyksztalcenie 7 lat praktyki w administracji
kadr
26 | Starszy inspektor | a) wyisze wyksztalcenie techniczne lub ekonomicz- | 3 lata praktyki zawodowej przy wycenach prac projektowych
do spraw wycen ne - ’
b) frednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne | 6 lat praktyki zawodowej przy wycenach prac projektowych
c) érednie wyksztalcenie ogélnoksztalegce 7 lat praktyki zawodowej przy wycenach prac projektowych
27 | Starszy inspektor, | a) wyisze wykssztalcenie techniczne, ekonomiczne | 3 lata praktyki w zawodach technicznych lub ekonomiczuych
starszy referent lub prawnicze w zaleinodci od charakteru komérki organizacyjnej
techniczny, eko-
nomiczny b) érednie wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne | 6 lat prakiyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych
i w zaleznosci od charakteru komérki organizacyjnej
¢) érednie wyksztalcenie ogélnoksztalegee 7 lat praktyki w dzialach technicznych lub ekonomicznych w za-
leinosci od charakteru komérki organizacyjnej
28 | Inspektor, inspek- | a) wyisze wyksztalcenie techniczne lub ekonomiczne | 2 lata praktyki w zawodach technicznych lub ekonomicznych
tor do spraw wy- w zaleznoéci od charakteru komérki organizacyjnej
cen, referent tech-
niczny, ekonomi- | b grednie wyksastalcenie techniczne lub ekonomiczne | 4 lata praktyki w szawodach .technicznych lub ekonomicznych
csny w zaleznofci od charakteru komérki organizacyjnej
¢) érednie wyksztalcenie ogélnoksztalegce _ 5 lat praktyki w dzialach technicznych lub ekonomicznych w za-
leznoéci od charakteru komérki organizacyjnej
29 | Kierownik sekcji | a) wyssze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze | 3 lata praktyki w ksiggowosci
finansowej, ksiego-
wofci b) érednie wyksztalcenie ekonomiczne 6 lat praktyki w ksiggowosci
¢) érednie wyksztalcenie ogélnoksztalcgce 7 lat praktyki w ksiggowosci
30 | Starszy rewident | a) wyisze wyksztalecenie ekonomiczne lub praw- | 5 lat praktyki w ksiegowoéci, w tym przynajmniej 2 lata prak-
nicze tyki kontrolno-rewizyjnej
b) érednie wyksztalcenie, ukoficzony kurs ksiggo- | 8 lat praktyki w keiggowoéci, w tym przynajmniej 3 lata prak-
wofei tyki kontrolno-rewizyjnej
31 | Rewident a) wyzsze wykszialeenic ekonomiczne lub praw- | 4 lata pracy w ksiegowoéci, w tym przynajmniej 2 lata na samo-
nicze dzielnym stanowisku w komérce finansowo-ksiggowej
b) érednie wykeztalcenie, ukoficzony kurs ksiego- | 7 lat praktyki w ksiggowoéci, w tym przynajmniej 3 lata na
woéei samodzielnym stanowisku w komérce finansowo-ksiggowej
32

a) wy#zsze wyksztalcenie
nicze

ekonomiczne lub praw-

2 lata praktyki w ksicgowofci

b) érednie wyksztalcenie ekonomiczne

4 lata praktyki w ksiggowobci

¢) érednie wyksztalcenie ogdlne, ukofczony kurs
ksiggowosci

5 lat praktyki w ksiggowosci
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Stanowisko . .
Lp. (Funkgja) Wyksztalcenie Staz pracy i inne wymagania
33 | Ksiggowy a) wyzsze wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze
b) érednie wyksztalcenie 3 lata praktyki w ksiegowofci
¢} ukoiiczony kurs ksiggawoéci 4 lata praktyki w komérce finanspwo-ksiggowej
34 | Rachmistrz, kon- | a) érednie wyksztalcenie
tysta
b) ukoficzony kurs ksiegowoéci
35 | Starszy referent a) wyzsze wyksatalcenie
b) érednie wyksztalcenie 3 lata praktyki w specjalnofci odpowiadajgcej charakterowi
zatrudnienia
36 | Referent drednie wyksztalcemie '
37 | Kierownik kance- | Srednie wyksztalcenie 2 lata praktyki na stanowisku odpowiadajgcym charakterowi
larii  gléwnej, _ zatrudnienia
‘magazynu
38 | Sekretarka érednie wyksztalcenie 2 lata praktyki w administracji, umiej¢tnoéé pisania na maszynie
|
39 | Magazynier a) érednie wyksztalcenie
b) podstawowe wykszlaleenie 2 lata praktyki w magazynie
40 | Starsza telefo- obslugiwanie centrali telefonicznej posiadajacej ponad 25 nu-
nistka meréw czynnych
41 | Telefonistka obslugiwanie centrali telefonicznej posiadajgcej do 25 numeréw
czynnych
42 | Maszynistka poza pisanie bezblednie z szybkoécig ponad 230 uderzeii na minute
maszynopisow-
nig -
III. Pracownicy zatrudnieni w dzialach studiéw.
43 | Kierownik dszialu | wy#sze wyksztalcenie odpowiedniej specjalnodei 8 lat praktyki zawodowej, w tym:
studibw, starszy a) 7 lat praktyki w kierowaniu procesami produkecyjnymi, pracy
projektant naukowej w instytucie naukowo-badawezym, laboratorium
badawezym, wyiszej uczelni i 1 rok praktyki przy projekto-
waniu danej braniy oraz znajomofé co najmniej 1 jezyka
x obcego,

b) 4 lata praktyki w kierowanin procesami produkeyjnymi,
pracy naukowej w instytucie naukowo-badawczym, labora-
torium badawczym, wyiszej uczelni i 4 lata praktyki przy
projektowaniu w danej braniy oraz znajomo$é co najmniej
1 jezyka obcego ’

44 | Projektant wyisze wyksztalcenie odpowiedniej specjalnobci 4 lata praktyki zawodowej przy projektowaniu, na stanowisku
technicenym na budowie, w ruchu w zakladzie przemyslowym
- lub réwnorzednym oraz znajomoéé jednego jezyka obcego
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Stanowisko

Ly: (funkcja) Wyksztalcenie Staz pracy i inne wymagania

45 | Starszy asystent | a) wyisze wyksztalcenie odpowiedniej specjalnoéci | 3 lata praktyki zawodowej, w tym 2 lata praktyki na stanowisku
projektanta technicznym na budowie, w ruchu w zakladzie przemyslowym
) lub réwnorzednym i jeden rok praktyki przy projektowaniu

b) érednie wyksztalcenie odpowiedniej specjalnoéei | 6 lat praktyki-zawodowej, w tym 3 lata praktyki na stanowisku
technicznym na budowie, w ruchu w zakladzie przemystowym
lub réwnorze¢dnym i 3 lata praktyki przy projektowaniu

46 Asystent projek- | wymagania kwalifikacyjne jak dla asystenta okreslone pod Ip. 6
tanta

e~
47 | Pomoc techniczna | érednie wyksztalcenie
Uwagi:
1) Dla pracownikéw zatrudmonych w komérkach informacji techniczno-ekonomicznej wymagania kwalifikacyjne ustala zarzadzenie Przewodniczacego
Komitetu do Spraw Techniki z dnia 16 paZdziernika 1961 r. w sprawie organizacji i dzialalnoéci sluzby informacji technicznej i ek icznej (Mo-

nitor Polski Nr 88, poz. 377).

2) Kwalifikacje radeéw prawnych i referentéw prawnych okreéla uchwala nr 533 Rady Ministréw z dnia 13 grudnia 1961 r. w sprawie obslugi prawnej
przedsigbiorstw pafstwowych, zjednoczeh oraz bankéw pafistwowych (Monitor Polski Nr 96, poz. 406).

3) Wstepny staz pracy wlicza si¢ do czasu praktyki zawodowej.

4) Pracownicy zatrudnieni przy opracowywaniu kosztoryséw moga byé w uzasadnionych wypadkach zaszeregowani na stanowiska projektantéw (star-
szych projektantéw), jezeli posiadaja kwalifikacje okreslone dla tych stanowisk w zakresie wyksztalcenia i praktyki zawodowe;j.

5) Zatrudnieni w dzialach studiéw inZynierowie i technicy wykonujgey funkeje techniczne w specjalnoéciach techniczno-budowlanych, do ktérych wy-
konywania wymagane sg zgodnie z przepisami ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. — Prawo budowlane (Dz. U. £1961 r. Nr 7, poz. 46 i & 1965 r. Nr 13,
poz. 91) odpowiednie kwalifikacje fachowe w zakresie wyksztalcenia technicznego i praktyki, powinni posiadaé uprawnienia budowlane.

Czeéé 11 — Zasady ogélne stosowanla taryfikatora kwalifikacyjnego.

§ 1. Taryfikator kwalifikacyjny okre$la minimalne wy- magane jest ukonczenie 45 lat Zycia oraz posiadanie
magania niezbedne do zajmowania poszczegoélnych stano- $redniego wyksztalcenia l-odpoWIr;‘dnleqo dorobku w
wisk; w wypadkach szczegélnie uzasadnionych wlasciwy mi- zakresie projektowania.

mister w uzgodnieniu z zarzadem gléwnym wlasciwego
zwigzku zawodowego moze ustala¢ wyisze wymagania kwa-
ifikacyjne niZz okre$lone w taryfikatorze.

§ 3. Jednostka nadrzedna na wniosek dyrektora biuma
w szczegOlnie uzasadnionych indywidualnych wypadkach,
” uniemozliwiajgcych pracownikowi uzupelnienie wyksztalce-

§ 2. Dyrektor biura projektéw moze spracownikéw, za- nia, moze w odniesieniu do pracownikéw, o ktérych mowa
trudnionych w dniu wejécia w 2ycie w danym biurze zasad w § 2 pkt 2, zatrudnmionych na stanowiskach kierownikéw
wynagradzania ustalonych uchwaly na stanowiskach, do komdrek technicznych i ekonomicznych oraz starszych pro-
ktérych zajmowania nie posiadajg wyksztalcenia okre$lone-  jektantéw i projektantéw, ktérzy nie ukonczyli 45 lat zy-
go w taryfikatorze kwalifikacyjnym: cia, ale odpowiadajg pozostalym warunkom okreslonym w

1) pozostawlé na dotychczasowych stanowiskach i zobowig- §& 2 pkt 2, wyrazi¢ zgode na pozostawienie ich na dotych-
za¢ ich do rozpoczecia badi kontynuowania mauki w  czasowych stanowiskach i zwolni¢é od obowigzku uzupelnia-
najblizszym roku szkolnym, a w wypadkach szczegélnie nia wyksztalcenia.
uzasadnionych — z rocznym opéinieniem i ukoniczenia § 4. Przepisy § 2 i 3 nie dotycza pracownikéw zatrud-
jej w okresie nie diuzszym niz 5 lat, a wyjgtkowo w nionych na stanowiskach: gléwnego specjalisty, kierownika
okresie nie diuiszym niZ 6 lat od czasu rozpoczecia pracowni, kierownika dzialu studiéw, starszego projektanta
przez pracownlka uzupeiniania wyksztalcenia; w wy- | projektanta w dziale studiéw, pracownikéw w komérkach
padkach szczegdlnie uzasadnionych jednostka nadrzed- opiniujgcych oraz pracownikéw pelnigcych funkcje general-
n; moze wyrazi¢ zgode na dalsze przedluzenie tego nego i gléwnego projektanta.
okresu, %

2) pozostawlé na dotychczasowych stanowiskach 1 zwolnié
od obowigzku uzupelniania wyksztalcenia pracownikéw
posiadajacych przynajmniej 15-letni staz pracy, pod wa-
runkiem %e dotychczasowy przebieg ich pracy zawodo-
wej zapewnia nalezyte wykonywanie obowigzkdw zwig-
zanych z zajmowanymi stanowiskami, z tym ze:

a) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych.na sta-
nowiskach kierownikéw komérek technicznych ieko- . § 6. Jednostka nadrzedna moze pracownikdw, zatrudnio-
nomicznych wymagane jest ukonczenie 45 lat zycia, nych w dniu wejdcia w Zycie w danym biurze projektéw

b) w stosunku do pracownikéw zatrudnionych na stano- zasad wynagradzania okre$lonych uchwala na stanowiskach:
wiskach starszych projektantéw i projektantéw wy-  dyrektora, kierownika-samodzielnej pracowni, zaslgpcy dy-

§ 5. Pozostaviienie pracownikéw, o ktérych mowa w
§ 21 3, na dotychczasowych stanowiskach wymaga uzgod-
nienia z rada zakladowsg, a w odniesieniun do pracownikéw
zatrudnionych przy projektowaniu — réwniez uprzedniego
pozytywnego zaopiniowania przez zarzad (oddzial) stowa-
rzyszenia tworczego lub naukowo-technicznego wilasciwej
specjalnosci,
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rektora i glownego ksiegowego, do kitérych zajmowania nie

posiadaja wyksztalcenia okre$lonego w taryfikatorze kwa-

lifikacyjnym:

1) pozostawi¢ na dotychczasowych stanowiskach i zobo-
wigza¢ ich do rozpoczecia badz kontynuowania nauki
w najblizszym roku szkolnym, a w wypadkach szczegol-
nie uzasadnionych — z rocznym opdznieniem oraz ukon-
czenia nauki w okresie nie d'uiszym niz 5 lat od czasu
Tozpoczecia przez pracownika uzupelnienia wykszlalce-
.mia, a w wypadkach szczegdlnie uzasadnionych w okre-
sie dluzszym niz 5 lat;

2) pozostawi¢ na dotychczasowych stanowiskach i zwol-
ni¢ od obowigzku uzupelniania wyksztalcenia z uwagi
na szczegolne powody uniemozliwiajgce pracownikowi
uzupelnienie: wyksztalcenia pod warunkiem, ze posia-
daja oni przynajmniej 15-letni staz pracy, a dotychcza-
sowy przebieg ich pracy zawodowej zapewnia nalezyte
wykonywanie obowigzkéw zwigzanych z zajmowanymi
stanowiskami.

§ 7. Pracownicy, o ktérych mowa w § 2, 3 i 6, w razie
przejscia za zgoda kierownikow zainleresowanych zakladow
pracy do pracy w innej jednostce projektowania objetej
przepisami uchwaly moga by¢ zatrudnieni w nowym miej-
scu pracy na stanowiskach, jakie zajmowali w poprzednim

miejscu, pod warunkiem zachowania terminu ustalonego do
uzupelnienia wyksztalcenia.

§ 8. W szczegélnie uzasadnionych indywidualnych wy-
padkach jednostka nadrzedna moze wyrazi¢ zgode na zwol-
nienie od wymagan kwalifikacyjnych w zakresie wyksztal-
cenia pracownikow nowo przyjmowanych do pracy, z wy-
jatkien stanowisk wymienionych w § 4, stosujac do nich
odpowiednio przepisy §§ 213,51 6.

§ 9. Wymagany zgodnie z taryfikatorem kwalifikacyj-
nym dla pracownikéw ustugowych komoérek produkcyjnych
oraz dla pracownikéw pozaprodukcyjnych, z wyjatkiem
gtownych specjalistéw (Ilp. 20 i 21) i pracownikéw dzialow
studiow (lp. 43—46), okres stazu pracy moze by¢ skrécony
o /3, jednak nie wigcej niz o 2 lata, w stosunku do pracow-
nikéw, ktérych dotychczasowe wyniki pracy, wybitne umie-
jetnosci i sprawdzone na detychczas zajmowanym stanowi-
sku walory osobiste dajg gwarancje w pelni sprawnego wy-
konywania zadan na powierzonym stanowisku.

§ 10. W okresie przejsciowym do lat 5 od dnia wejscia
w zycie w danym biurze projektéw zasad wynagradzania
ustalonych uchwalg moie mie¢ miejsce odstepsiwo od wy-
magania ukonczenia przez generalnych projeklantéw stu-
diow podyplomowych (Ip. 9).

Zalacznik nr 3.

RAMOWE ZASADY PREMIOWANIA PRACOWNIKOW UMYSLOWYCH BIUR PROJEKTOW

Czeéé L
Pracownicy produkcyjni.

§ 1. 1,
dla pracownikdéw produkcyjnych ustala na wniosek dyrek-
tora biura jednostka nadrzedna w ramach przyznanych jej
limitéw, biorac pod uwage zawarte przez biuro projekiow
i przyjete do finansowania przez wilasciwe banki umowy
0 wykonanie prac projektowych oraz wielkoS¢ planowanej
ma dany rok produkcji sprzedanej.

2. Planowany na dany rok osobowy fundusz plac pra-
cownikéw produkcyjnych ustalony jest jako pochodna war-
-toé¢ planowanej na dany rok produkcji sprzedanej za po-
moca zatwierdzonego przez jednostke nadrzedng wskaznika
udzialu funduszu plac pracownikéw produkcyjnych w war-
tosci produkcji sprzedanej.

3. Wprowadzenie niniejszych zasad premiowania nie
stanowi podstawy do ustalenia wskaZnika udzialu funduszu
plac pracownikéw produkcyjnych w wartosci produkeji
sprzedanej w wysokosci wyzszej od wskaznika udzialu fun-
duszu plac pracownikéw produkcyjnych w wartosci produk-
cji globalnej, obowigzujgcego dotychczas w danym biurze
projektow (przy systemie czasowo-premiowym lub zaliczko-
wo-rozliczeniowym); wyzszy wskaznik moze by¢ ustaleny
jedynie w wyniku zwiekszenia funduszu ptac pracownikow
produkcyjnych kosztem funduszu plac pracownikéw poza-
produkcyjnych w wypadkach, o ktérych mowa w § 12.

4. Wysokosé planowanego funduszu premiowego dla
umystowych pracownikéw produkcyjnych ustala dyrektor
biura w ramach przyznanego osobowego funduszu plac pra-
cownikéw produkcyjnych w wysokosci nie nizszej od 20%
tego funduszu. - ’

§ 2. 1, Pracownicy produkcyjni (z wylaczeniem pracow-
nikéw, o ktérych mowa w ust. 3 i 4) mogg olrzymywac:

1) premie kwartalne za terminowe i nalezyte pod wzgle-
dem jakosci wykonanie zadan produkcyjnych,

2) premie uznaniowe za wysoka jako§¢ opracowan pro-
jektowych oraz za wykonanie przydzielonych dodatko-

Planowany na dany rok osobowy fundusz pilac ‘

wo zadan, przyznawane w ramach funduszu dyrekcyj-

nego (§ 3 ust. 3 pkt 2).

2. Biura projektow moggq za zgoda jednosiek nadrzed-
nych wprowadzi¢ zamiast premii kwartalnych, o ktérych
mowa w ust. 1, premie miesieczne przy rownoczesnym wpro-
wadzeniu zasady uruchamiania i rozliczania funduszu plac
w oparciu o warto$¢ produkcji sprzedanej w okresach mlie-
sigcznych,

3. Pracownikom komodrek opiniujgcych nie przysiuguje
prawo do premii, o ktérej mowa w ust. 1,

4. Premie kierownikéw maszynopisowni i maszynistek
zatrudnionych w halach maszyn wyplacane sq na pedsltawie
ogblnie obowigzujacych zasad.

§ 3. 1. Premie kwartalne, o ktérych mowa w § 2 ust. 1,
wyptacane sa z funduszu premiowego tworzonego w ramach
osobowego funduszu plac uruchamianego i rozliczanego zgod-
nie z przepisami niniejszego paragrafu. )

2. Osobowy fundusz plac dla pracownikéow produkcyj-
nych uruchamiany jest i rozliczany w okresach kwartalnych
w sposob nastepujacy:

1) ustala sie wielko$¢ osobowego funduszu plac mnozac
warto$¢ produkcji sprzedanej za okres od poczglku roku
do konca kwartalu rozliczeniowego przez zatwierdzony
wskaznik udziatu funduszu plac w wartosci produkcji
sprzedanej, '

2) ustala sie kwote osobowego funduszu plac uruchomio-
na w okresie poprzedzajgcym dany kwartad roziiczenio-
wy, a jezeli chodzi o I kwartal, kwote, o jaka ewentu-
alnie przekroczony zostal osobowy fundusz ptac w roku
ubieglym (pkt 5),

3) ustala sig wielko$é przystugujgcego w danym kwartale
oschowego funduszu plac, odejmujgc od funduszu obli-
czonego zgodnie z pkt 1 fundusz obliczany zgodnie
z pkt 2,

4) biuro projektéw moze uruchomi¢ zaliczkowo w I, II
i IIT kwartale danego roku dodatkowy fundusz plac po-
nad kwote ustalong zgodnie z pkt 3 jedynie do takiej
wysokoéci, aby uruchomiony od noczalku roku osobowy
fundusz plac nie przekraczat §0% osobowego funduszu
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plac planowanego na dany okres rozliczeniowy; w IV
kwartale biuru projektéw nie przysluguje prawo do uru-
chomienia zaliczkowo dodatkowego funduszu plac ponad
kwote ustalong zgodnie z pkt 3,

5) wyplaty funduszu plac dokonywane ponad limit okre-
$§lony w pkt 4, w wyniku kouiecznosci wyplaty wyna-
grodzen zasadniczych i innych naleznoéci (poza premia-
mi kwartalnymi i uznaniowymi) zaliczanych w cigzar
osobowego funduszu ptac, stanowig przekroczenie fun-
duszu plac; na pokrycie przekroczenia funduszu plac
banki udzielajg kredytu o podwyiszonym oprocentowa-
niu, a kwota odpowiadajgca placonym dodatkowym od-
setkom za korzystanie z kredytu na pokrycie przekro-
czenia funduszu ptac obcigza fundusz premiowy pracow-
nikow pozaprodukcyjnych (§ 8 ust. 4).

3. Fundusz plac uruchomiony zgodnie z przepisami
ust. 2 przeznacza sig, w oparciu o wskazniki ustalone w za-
twierdzonych przez jednostke nadrzedng szczeg6lowych za-
sadach wynagradzania, na:

. 1) utworzenie funduszu nagréd specjalnych, o ktérych mo-
wa w § 7 uchwaly, w wysokoéci nie niiszej od 2%
faktycznego funduszu wynagrodzen zasadniczych pra-
cownikow umyslowych, zatrudnionych bezposrednio przy
projektowaniu w danym kwartale,

2) utworzenie funduszu dyrekcyjnego przeznaczonego na

wyplate:

a) wynagrodzen kierownik 6w pracowni i generalnych
projektantow,

b) wynagrodzen pracowmkéw ustugowych komérek pro-
dukcyjnych,

c) wynagrodzen pracownikéw komoérek opiniujgcych,

d) wynagrodzen za prace nie fakturowane,

e) wynagrodzen za dilugotrwalg platng nieobecnos¢ w
pracy: za urlopy macierzynskie, ¢wiczenia wojskowe,
choroby trwajace powyzej 1 miesigca itp.,

f) wynagrodzen nie znajdujacych pokrycia w funduszu
ptac przypadajgcym dla danej pracowni zgodnie
z zasadami ustalonymi w § 4 ust. 3,

g) innych naleino$ci przewidzianych w szczegélowych
zasadach wynagradzania oraz

h) premii uznaniowych przyznawanych przez dyrekto-
tra za wysoka jako$§¢é opracowan projektowych i za
wykonanie przydzielonych dodatkowo zadan; kwo-
te przeznaczong na premie uznaniowe ustala sie w
granicach od 1% do 2% funduszu plac pracownikéw
produkcyjnych.

Nie wykorzystany w ciggu roku fundusz dyrekcyjny po-

wieksza fundusz plac IV kwartalu.

4, Fundusz plac po odjeciu kwot wymienionych w ust. 3
dzieli sie na poszczegdlne pracownie, biorac pod uwage
aktualne potrzeby biura, zaleznie od wielkosci i zlozonosci
zaplanowanych dla danej pracowni zadan, W szczegétowych
zasadach wynagradzania nalezy wustali¢ kryteria podziatu
funduszu plac w sposéb zapewniajgcy wlasciwy poziom plac
w poszczego6lnych pracowniach, w powigzaniu z wydajnoScig
pracy, jej ztozonoscia i jakoscig.

5. W uzasadnionych wypadkach szczegdlowe zasady
wynagradzania mogq przewidywac¢ wyplacanie z funduszu
plac pracowni wynagrodzen kierownikéw pracowni oraz wy-
magrodzen za czas nie przepracowany platny.

§ 4. 1. Premie kwartalne przyznawane sg za termino-
we i nalezyte pod wzgledem jakoSci wykonywanie zadan
produkcyjnych w ramach funduszu premiowego tworzonego
zgodnie z ust. 2.

2. Z funduszu plac przypadajgcego stosownie do prze-
piséw § 3 ust. 4 na poszczegblne pracownie wyplaca sig wy-
nagrodzenia zasadnicze i inne naleznosci (poza premiami)
zaliczane w ciezar tej cze$ci osobowego funduszu plac, a z

czesci pozostalej tworzy sie fundusz premii kwartainych- da-
nej pracowni.

3. Jezeli przypadajacy dla danej pracowni fundusz plac
obliczony zgodnie z ust. 2 nie wystarcza na pokrycie wyna-
grodzen zasadniczych oraz innych (poza premiami) naleino-
§ci wyplacanych w ciezar tej czesci funduszu plac, powstale
w danym kwartale z tego tytulu przekroczenie pokrywa sie
z funduszu dyrekcyjnego, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2,
dokonujgc w nastepnych kwartalach odpowiednich potrgcen
z funduszu plac danej pracowni, az do catkowitego pokry-
cia kwoty przekroczenia. Dyrektor biura moze powzigt de-
cyzje niedokonywania tych potrgcen, w razie gdy przekro-
czenie nastgpilo nie z winy danej pracowni.

4, Przypadajacy na pracownie zgodnie z przepisami
ust. 2 fundusz premii kwartalnych zmniejsza sie w razie nie-
wykonania prac w terminie oraz przy niedostatecznej jako-
4ci wykonywanych prac zgodnie z zasadami okreslonymi
w szczegolowych zasadach wynagradzania o kwoty nie nizsze
od obliczonych w sposdb nastepujacy:

1) za kazdy dzien przekroczenia terminu zmniejsza sie
fundusz premii kwartalnych o okre$long w szczegétowych
zasadach wynagradzania kwotg; kwota ta nie moze by¢
nizsza od 50% kwoty obliczonej wedlug zasad obowig-
zujgcych biuro projektéw przy placeniu kar umownych
za niedotrzymanie terminu wykonania projektow; opoz-
nienie dostarczenia podkladéw dla pracowni branzo-
wych, w wyniku ktérego nastgpilo przekroczenie ter-
minu, powoduje zmniejszenie premii pracowni, ktéra
nie dostarczyla podkladéw w ustalonym terminie,

2) w razie dokonywania poprawek i uzupeinien, o ktérych
mowa w ust. 5, wynikajgcych z winy pracowni zmniej-
sza sig fundusz premii kwartalnych o okre$long w szcre-
gotowych zasadach wynagradzania kwote; kwota ta nie
moze by¢ nizsza od 50% kwoly obliczonej wedlug za-
sad obowigzujgcych biuro projektow przy |pla|:enifu kar
umownych za wady prac projektowych,

z tym Ze kwota potricen obliczona zgodnie z powyzg.zymi
zasadami lgcznie za wszystkie projekty nie moze przekra-
czat¢ 30% funduszu wynagrodzen zasadniczych pracowni (w
danym kwartale),

5. Pracownia zobowigzana jest do bezplatnego wykona=
mia w opracowywanych przez nig projektach, kosztorysach
oraz innych pracach projektowych poprawek i uzupelnien,
wynikajgcych z: '

1) wykonania prac niezgodnie z warunkami umowy,

2) pogorszenia wskaznikéw ustalonych w zatwierdzonym
poprzednio stadium projektu,

3) mie uznanego przez zleceniodawce przekroczenia w opra-
cowywanej przez biuro projektow dokumentacji ogélnej
sumy zbiorczego zestawienia kosztéw,

4) niewlasciwego pod wzgledem technicZnym i ekonomicz-
nym wykonania prac projektowych,

5) miezgodno$ci z obowigzujgcymi w chwili rozpoczecia
prac projektowych przepisami, normami, mormatywami
technicznymi projektowania i cennikami.

6. Premie kwartalne wyptaca sie poszczegélnym pra-
cownikom zatrudnionym w danej pracowni wedlug zasad po-
dzialn tego funduszu ustalonych w szczegétowych zasadach
wynagradzania; zasady te powinny uwzglednia¢ miedzy in-
nymi warunki przyznawania premii za wlasciwe. pelnienie
nadzoru autorskiego. Premie dla poszczegdlnych pracowni-
kow nie mogg by¢ obliczane na |podstawie ,wartoéci cenni-
kowej wykonanych prac.

§ 5. 1. Premie kwartalne dla kierowmnikéw pracowni
i generalnych projektantéw oraz kierownikéw pracowni wy-
konczeniowych przyznaje dyrektor biura; przy ustalaniu
wysokosci premii dla kierownikow pracowni i generalnych
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projeklantow dyrektor powinien bra¢ pod uwage jakosc
projektéw, za ktére sa oni opdowiedzialni, dokonujac jej
oceny przy uwzglednieniu ramowych kryteriéw oceny ja-
kosci projektéw i opracowan stanowigcych zalgcznik nr 4
do uchwaty.

2. Dyrektor biura ma obowiazek pozbawi¢ calkowicie
lub cze$ciowo premii kierownika pracowni i generalnego
projektanta w razie nienalezytego wykonywania nalozonych
na nich obowigzkow, a w szczegdlnosci w razie:

1) niedotrzymania umownvch terminéw prac projektowych,
2) braku dostatecznego nadzoru nad koordynacjg migdzy-
branzowg,

3) niedostatecznego wykorzystywania istniejacych opraco-

wan typowych,

4) odrzucenia pracy projektowej przez zespdt orzekajacy,

5) odrzucenia pracy projektowej przez komisje oceny pro-
jektéw inwestycyjnych z winy projektanta,

6) uzasadnionych reklamacji inwestora badz wykonawcy;
oceny sluszno$ci reklamacji dokonuje rada techniczno-
ekonomiczna, oraz g

7) innych uzasadnionych reklamacji, jak np. niedostarcze-

* nia w terminie podktadow projektowych innym pracow-
niom,

§ 6. 1. Premie uznaniowe za wysoka jako$¢ opracowan
projektowych, wyplacane z funduszu dyrekcyjnego (§ 3 ust, 3
pkt 2), przyznawane sa przez dyrektora biura pracownikom
zatrudnionym przy projektowaniu na stanowiskach nie niz-
szych od starszego asystenta za zakonczone projekiy i opra-
cowania, ktére uznane zostaly przez wlasciwe komorki opi-
niujace za wyrozniajgce sie¢ wysokq jakoscia.

2. Przy ocenie jakosci opracowan projektowych dyrek-
tor biura bierze pod uwage ramowe kryteria. oceny jakosci
projektéw i opracowan stanowigce zalgcznik nr 4 do
uchwaty. .

3. Maksymalna wysoko$¢ premii uznaniowych przyzna-
wanych za wysokg jako$¢ opracowan projektowych oraz za
wykonanie przydzielonych dodatkowo zadan nie moze prze-
kroczy¢ w stosunku rocznym 20% rocznego wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

Cze$§é IL
Pracownicy pozaprodukcyjni.

§ 7. 1. Planowany na dany rok osobowy fundusz plac
dla pracownikéw pozaprodukcyjnych ustala na wniosek dy-
rektora jednostka nadrzedna w ramach przyznanych limi-
tow w kwocie bezwzglednej z wydzieleniem w ramach tej
kwoty funduszu wynagrodzen zasadniczych pracownikow
dziatéw studiow,

2, Wysoko$¢ planowanego funduszu premiowego dla
pracownikéw pozaprodukcyjnych ustala na wniosek dyrek-
tora biura jednostka nadrzedna w granicach od 10% do 30%0
jplanowanego funduszu ich wynagrodzen zasadniczych,

3. W razie wykonywania przez biuro projektéw zadania
biura prowadzacego (patronackiego) lub pelnienia funkcji ko-
ordynacji branzowej, jednostka nadrzedna powinna przyznac
odpowiednio wyizszy fundusz premiowy dla pracownikow
pozaprodukcyjnych, jednak w granicach nie przekraczaja-
cych 35% planowanego funduszu wynagrodzen zasadniczych,

§ 8. 1. Planowany fundusz plac dla pracownikéw po-
zaprodukcyjnych uruchamiany jest w okresach kwartalnych
i rozliczany narastajaco od poczatku roku; fundusz ten uru-
chamia sie w wysokosci zaplanowanej na dany okres rozli-
czeniowy pod warunkiem uruchamiania w danym okresie
rozliczeniowym osobowego funduszu plac pracownikéw pro-
dukcyjnych w wysokoéci nie nizszej od zaplanowanej na
ten okres.

2, Jezeli planowany na dany okres rozliczeniowy fun-
dusz plac pracownikéw produkcyjnych nie jest w pelni uru-
chamiany, planowany fundusz plac pracownikéw pozapro-
dukcyjnych uruchamia si¢ w tym samym procencie, w jakim
uruchamiany jest fundusz prac pracownikéw produkcyjnych,

3. Planowany fundusz premiowy dla pracownikéw poza-
produkcyjnych uruchamia sie w okresach kwartalnych je-
dynie do takiej wysokesci, ktéra znajduje pokrycie w fun-
duszu plac uruchamianym zgodnie z ust. 11 2.

4. Fundusz premiowy ustalony zgodnie z ust. 3 zmniej-
sza sig o kwoty odpowiadajace placonym dodatkowym od-
setkom za korzystanie z kredytu na pokrycie przekroczenia
funduszu plac, o ktérym mowa w § 3 ust. 2 pkt 5, z wyjat-
kiem wypadkow, o ktérych mowa w ust. 5.

5. Jezeli przekroczenie funduszu plac, o kitérym mowa
w § 3 ust. 2 pkt 5, nastgpilo nie z winy pracownikéw poza-
produkcyjnych, jednostka nadrzedna moze w indywidual-
nych wypadkach na wniosek dyrektora biura zezwoli¢ na
niestosowanie w czesci lub w calosci potracen, o ktérych
mowa w ust. 4, przy rownoczesnym zaleceniu potrgcenia
tych kwot z tej cze$ci funduszu gwarancyjnego biura pro-
jektéw, ktéra przeznaczona jest na nagrody specjalne.

§ 9. 1. W ramach kwoty funduszu premiowego ustalo-
nej zgodnie z § 8 przyznawane sa premie indywidualne dla
poszczegolnych pracownikow, =

2. Premie dla dyrektora biura projektow, jego zastepcy
i giéwnego ksiegowego ustala jednostka nadrzedna, biorac
ped uwage miedzy innymi:

1) wykonanie planu produkcji,

2) realizacje zadan eksportowych,

3) zmniejszenie reklamacji w zakresie kompletnosci doku-
mentacji,

4) wykonanie zadan rzeczowych dla budow priorytetowych.
3. Wysokos¢ premii dla pracownikéw nie wymienionych

w ust. 2 ustala dyrektor biura w zaleinoéci od terminowego

i nalezyteto pod wzgledem jakosci wykonania zadan wla-

snych poszczegolnych komoérek w oparciu o przepisy zawar-
te w szczegOlowych zasadach wyna.radzania., Wysokosé
premii dla pracownikow dzialu studiow, w wypadku termi-
nowego i nalezytego pod wzgledem jakosci wykonania za-
dan, powinna w miare mozliwoéci ksztaltowa¢ sie (w ramach
ustalenych limitow) na poziomie zblizonym do poziomu prze-
ciglnych *premii wyplacanych pracownikom produkcyjnym.

4. Maksymalna wysoko$¢ premii nie moze przekroczyé
w stosunku rocznym:

1) dla dyrektora i jego zastepcow, kierownika samodziel-
nej pracowni oraz kierownika oddzialu — 7C%,

2) dla glownego specjalisty, glownego ksiegowego, kie-
rownikow drzialow: technicznego, ekoncmicznego, stu-
diéw, kierownika oS$rodka informacji-technicznej i eko-
momicznej oraz dla starszych projektantéw i projektan-
tow w dziale studiéw — 60%,

3) dla kierownika samodzielnej sekcji technicznej, ekono-
micznej, kierownika punktu informacji technicznej i eko-
nomicznej, kierownika dzialu administracyjnego, kierow-
nika komérki kadr, radcy prawnego na peinym etacle,
starsrego inspektora, starszego referenta technicznego,
ekonomicznego, dokumentalisty — inspektora, kierow-
nika biblioteki, kierownika sekcji finansowej (ksiggo-
wosci), starszego rewidenta, inspektora, referenta tech-
nicznego, ekonomicznego, dokumentalisty-informatora,
rewidenta, starszego ksiegowego, starszego referenta
w wydziatach technicznych i ekonomicznych oraz dla
pozostalych pracownikéw w dziale studiow — 35%,

4) dla pozostalych stanowisk — 25%
wynagrodzenia zasadniczegg tych pracownikéw,

5. Ustalone w ust. 4 limity premii indywidualnych mo-
ga by¢.za zgoda wlasciwego ministra podwyzszone, nie wig-
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cej jednak niz o 10°% wynagrodzenia zasadniczego w sto-
sunku do dyrektora | jego zastepcéw, kierownika samodziel-
mej pracowni, kierownika oddzialu oraz gléwnego ksiggo-
wego w tych biurach projektéow, ktérym zgodnie z § 7 ust. 3
przyznano fundusz premiowy przekraczajacy 30% planowa-
nego funduszu wynagrodzen zasadniczych.

§ 10. 1. Szczegdlowe zasady premiowania mogg przewi-
dywa¢ zaliczkowe uruchamianie funduszu premiowego w
okresach miesiecznych; wysoko$¢ uruchamianego zaliczkowo
funduszu premiowego nie moze przekracza¢ 70% planowa-
nego funduszu premiowego; zaliczki przekraczajgce przysiu-
gujgcy pracownikom fundusz premiowy obcigzaja fundusz
premiowy nastepnych kwartaléw (danego lub nastgpnego
roku).

2. Nie wykorzystany fundusz plac zasadniczych nie mo-
2e zwiekszaé funduszu premiowego.

3. Fundusz premiowy rozliczany jest w stosunku rocz- '

mym, a nie wykorzystane po zakofczeniu roku kwoty powigk-
szajg fundusz gwarancyjny biura projektéw.

§ 11, Pracownicy finansowo-ksiegowi otrzymujg pre-
mig bilansowg za terminowe i prawidicwe sporzadzenie
rocznego sprawozdania finansowego, wyplacang w ramach
funduszu premiowego, wynoszacego 15% jednomiesiecznego
funduszu wynagrodzeh zasadniczych ogétu pracownikéw fi-
nansowo-ksiegowych.

2. Premie bilansowg wyplaca 516: niezaleznie od spel-
nienia warunkéw uprawniajgcych do wy.platy premii kwar-
talnych.

3. Indywidualna wysoko$¢ premii bilansowej nie moze
przekroczy¢ 30°% miesiecznego wynagrodzenia zasadnicze-
go danego pracowaika.

Czeg&¢ IIL
Przepisy Kkoficowe.

§ 12. Jezeli wprowadzenie zasad wynagradzania okre-
§lonych uchwalg bedzie wymagalo dokonania zmian polega-
jacych na przesunieciu niektérych pracownikéw z grup pra-
cownikéw pozaprodukcyjnych do grup pracownikéw produk-
cyjnych lub odwrotnie, zmiany te powinny by¢ w zaleznosci

_od aktualnych potrzeb biura projektéw odpowiednio uwzgled-

mione przy dokonywaniu podzia}u funduszu plac na te dwie
grupy pracownikéw. '

§ 13. 1. Szczegbélowe zasady wynagradzania powinny
przewidywaé¢ mozliwo$é uzaleznienia wyplaty premii w sto-
sunku do wszystkich grup pracownikéw (lub nawet poszcze-
golnych pracownikéw) od wykonania dodatkowych zadan
premiowych oraz speinienia dodatkowych warunkéw okre-
glonych przez dyrektora biura projektow.

2. Za maruszenie regulaminu pracy lub zaniedbania,
szczeg6lnie w zakresie bezpieczenstwa pracy, dyrektor biu-
ra projektow moze zawiesi¢ lub zdecydowac przepadek w
caloéci lub w cze$ci premii przyslugujacej pracownikowi na
podstawie szczegotowych zasad wynagradzania.

§ 14, Zmniejszenie premii, o ktérych mowa w § 4 ust. 4,
§ 5 ust. 2, § 8 ust. 4 oraz § 13 ust. 2, powieksza fundusz gwa-
rancyjny biura projektéw zgodnie z przepisem § 10 ust. 1
pkt 4 uchwaty nr 30 Rady Ministréw z dnia 10 lutego 1967 1.
w sprawie gospodarki finansowej panstwowych biur projek-
tow (Monitor Polski z 1967 r. Nr 15, poz. 72 i z 1969 r. Nr 3,
poz. 23).

Zalacznik nr 4,

-

RAMOWE KRYTERIA OCENY JAKOSCI PROJEKTOW I OPRACOWAN

1. Za kryteria oceny jakosci projektéw i opracowan
nalety przyjmowa¢ w szczegélnoéci:

1) walory funkcjonalne, architektoniczne, plastyczne,

2] nowoczesno$¢ rozwigzan konstrukcyjnych, pozwalajg-
cych na przyspieszenie okresu budowy, stosowanie me-
tod uprzemystowionych wykonania robdt,

8) ekonomike w wykorzystaniu materiatow, ]ak rowniez
zastosowanie materialéw nowoczesnych, niedeficytowych

i dostepnych wykonawcy, zwlaszcza w danym rejonie,-

4) uwzglednienie w rozwigzaniach konstrukcyjnych tech-
nicznych mozliwoéci realizacyjnych wykonawcéw ro-
bé6t, z uwzglednieniem jednak zasad postepu technicz-
nego w budownictwie,

5) maksymalne wykorzystanie elementéw i segmentéow ty-
powych, z tym jednak by nie powodowaly pogorszenia
Tozwiazania,

6) zastosowanie w projekcie rozwigzan zgloszonych do
opatentowania,

7) uzyskanie w projekcie dodatkowych efektéw ekonomicz-
nych i uiytkowych, wiekszych od przyjetych w danych
wyjsciowych, pod warunkiem nieprzekroczenia global-
nego kosztu inwestycji, okre$lonego w tych danych przy-
jetych przez jednostke projektowania,

8) obnizenie kosztu inwestycji w stosunku do ustalonego
w projekcie wstgpnym, bez pogorszenia wskaznikéw

~ ekonomicznych i warto$ci uzytkowej inwestycji,

9) zastosowanie rozwigzann pozwalajgcych na obnizenie
kosztéw eksploatacji inwestycji,

10) wysokie wskazniki wykorzystania terenu, zblokowania
budwﬂcéw, skojarzenia inwestycji, niezawodnoéci urza-
dzen,

d1) zastosowanie w projekcie najnowszych rozwigzan wy-

magajgcych pracochlonnych studiéw, a przynoszgcych

w efekcie korzysci gospodarce narodowej,

12) prawidlowe udokumentowanie wyboru najlepszego wa-
riantu rozwigzania z aktualnie mozliwy\ch do przedsta-
wienia w warunkach krajowych,

13) wykorzystanie nowoczesnych technik przy sporzadzaniu
projektu, pozwalajgcych w praktyce na przyspieszenie
procesu projektowania i zmniejszenie jego pracochlon-
nosci,

14) wysoka jako$¢ produkcji i uslug projektowanych inwe-
stycji.

2. W zakresie projektéw inwestycji przemystowych pod-
stawowym kryterium jakosci jest efektywnosé¢ inwestycji w
poréwnaniu z osiggnieciami techniki Swiatowej oraz przo-
dujgcymi osiagnieciami krajowymi. Za kryteria oceny jako-
§ci tych projektéw {1 opracowan oprécz kryteribw wymie-
nionych w ust. 1 malezy przyjmowaé w szczegdlnosci:

1) nowoczesnos¢ rozwigzan proceséw produkcyjnych i tech-
nologicznych, pozwalajgcych na zmniejszenie kosztéw
wytwarzania,

2) nowoczesno$¢ rozwigzan w zakresie-transportu zewnetrz-
nego, wewnetrznego, wydzialowego i migdzywydzialo-
wego, obnizajgcych koszty produkcji, -

3) nowoczesnos$¢ rozwigzan wplywajgcych na jakoéé wyro-
béw, ktére majg by¢ wytwarzane przez projektowany
zaklad,

4) uzyskanie dodatkowych efektéw ekonomicznych przez
mowoczesno$¢ rozwigzan technologicznych magazyno-
wania w réznych fazach produkcji,

5) zastosowanie w projekcie nowoczesnych rozwiqza:‘l or-
ganizacji produkcji i zarzadzania oraz uruchamiania pro-
dukcji,
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6) zaprojeklowanie' nowoczesnych rozwigzan dotyczacych
bezpieczenstwa i higieny pracy, umozliwiajgcych stoso-
‘wanie najnowocze$niejszych rozwigzan proceséow produk-
cyjnych, przy réwnoczesnej realizacji zasady humanizacji
miejsca pracy i dotrzymaniu warunkéw ergonomii,

7) mowoczesno$¢ rozwigzan zagadnien socjalnych i byto-
wych,

3. W zakresie prac studialnych i innych opracowan
o charakterze nieprojektowym, w ktérych nie beda mialy
zastosowania kryteria podane w ust. 1 i 2, podstawowym
kryterium jakosci powinien by¢ wysoki stopien ich przy-
datnos$ci i uniwersalnosci, pozwalajgcy na wykorzystanie da-
nego opracowania w maksymalnie szerokim zakresie przy
opracowywaniu projektow danej branzy lub dziedziny,

Zalacznik nr 5.

ZASADY USTALANIA EFEKTOW ZREALIZOWANYCH INWESTYCJI ORAZ PRZYZNAWANIA

NAGROD SPECJALNYCH

§ 1. 1. Podstawa do ustalania i oceny efektow inwesty-
cyjnych przy inwestycjach przemyslowych sa rozliczenia
z zagospodarowania oddanych do uzytku zadan inwestycyj-
mych oraz z osiggnietych efektéw gospodarczych (zalgcz-
mik nr 3 do zarzadzenia Przewodniczacego Komisji Plano-
wania przy Radzie Ministréw z dnia 29 lipca 1966 r, w spra-
iwie rozliczania sie z zakonczonych i oddawanych do uzytku
inwestycji — Monitor Polski Nr 41, poz. 208), a przy doku-
mentacji dla obiektéw na eksport lub dla obiektéw krajo-
wych, tam gdzie zasada ta zostala przyjeta — wyniki uzy-
skane z préby gwarancyjnej dokonywanej przy udziale kon-
trahenta zagranicznego (krajowego).

2. Tam gdzie zarzadzenie resortowe dopuszcza przy in-
westycjach przemystowych odstepstwo od zasad, o ktérych
mowa w ust. 1, oraz w odniesieniu do Inwestycji nieprzemy-
stowych podstawg oceny do wyplaty nagréd specjalnych sg
rozliczenia z wykonania zadan inwestycyjnych i oddania do
uzytku zdolnosci produkcyjnych lub uslugowych (zalgcz-
mik nr 1 do zarzgdzenia Przewodniczacego Komisji Planowa-
mia przy Radzie Ministréw z dnia 29 lipca 1966 r. dla inwe-
stycji przemystowych lub zalacznik nr 2 do tego zarzadze-
mia dla inwestycji nieprzemystowych).

§ 2. 1. Nagrody specjalne mogg by¢ wyplacane w ra-
zie osiggniecia planowanych lub lepszych niz planowano
efektow w zakresie nastepujacych elementéw rozliczenia:

1) kosztow inwestycyjnych,

2) efektu gospodarczego (przyrostu zdolno$ci produkcyj-
nej, ustugowej lub uzytkowej) oraz

3) innych podstawowych wskaznikéw techniczno-ekono-
micznych inwestycji.

2. Przyjmuje sig, ze przy zagospodarowaniu oddanych
do uzytku zadan nie osiggnieto planowanych lub lepszych
niz planowano efektow: - -

1) w zakresie kosztow — jezeli nastgpilo zwiekszenie war-
tosci kosztorysowej inwestycji (réinica pomiedzy war-
toscig kosztorysowa ustalong w projekcie wstepnym lub
przy dokumentacji jednostadiowej w projekcie technicz-
nym a wartoscig faktyczng) spoviedowane biedami w pro-
jektowaniu lub w kosztorysowaniu (dane na rozliczeniu
wedlug zalacznika nr 1 do zarzadzenia wymienionego
w § 1 ust. 1 cze$é 3 1p. 3.3 pkt 3 i 4, na rozliczeniu we-
diug zalacznika nr 2 do tego zarzadzenia cze$¢ 3 i na
rozliczeninu wedlug zatgcznika nr 3 do tego zarzgdze-

nia czes¢ 2),
2) w odniesieniu do efektow gospodarczych oraz podstawo-
wych wskaznikéw “techniczno-ekonomicznych — jezeli

zdolno$ci produkcyjne lub uslugowe sg mniej korzystne
od przewidzianych w zatwierdzonym projekcie wstep-
nym (a przy dokumenlacji jednostadiowej w projekcie
technicznym), aktualnym przy konczeniu zadania inwe-
stycyjnego, a w zakresie podstawowych wskaznikéw —
jezeli wska#niki rozliczenia (wska7nik kapitatochtonno-
§ci oraz dodatkowo w zakresie inwestycji produkcyj-
nych wskazniki na rozliczeniu wedlug zatacznika nr 3 do
zarzgdzenia wymienionego w § 1 ust. 1, a przede wszyst-

’

kim pod lp. 4.1, 4.2, 4.3) sq gorsze od wskaznikoéw prze-

widzianych w zatwierdzonym projekcie wstepnym (przy

dokumentacji jednostadiowej w projekcie techniczno-
roboczym) aktualnym w okresie konczenta inwestycji.

§ 3. Jezeli zarzagdzenia resorlowe dopuszczag wyplate
premii na podstawie rozliczen z wykonania zadan inwesty-
cyjnych i oddania do uzytku zdolnoéci produkcyjnych lub
ustugowych, przyjmuje sig, ze nie osiggnieto planowanych
lub lepszych niz planowano elektow:

1) w zakresie kosztow — jezeli nastgpilo zwiekszenie war-
tosci kosztorysowej inwestycji (roznica pomiedzy war-
toscig kosztorysowg ustalong w projekcie wstepnym
lub przy dokumentacji jednostadiowej w projekcie tech-
nicznym a wartoécig faklyczng) spowodowane bledami
w projektowaniu lub kosztorysowaniu,

2) w odniesieniu do efektdw gospodarczych (zdolno$¢ pro-
dukcyjna przy inwestycjach przemyslowych, efekt pro-
dukcyjny lub ustugowy przy inwestycjach nieprzemy-
stowych) oraz podstawowych wskaznikow techniczno-
ekonomicznych — jezeli efekt produkcyjny lub uslugo-
wy przyjety w rozliczeniu na podstawie protokolu ko-
misji odbioru wykazuje mniej korzystne wielkosci lub
wartosci od wykazanych na podstawie zatwierdzoneqgn
projektu wstepnego lub przy dokumentacji jednostadio-
wej — projektu technicznego, obowiazujgcego przy rozpo-
czynaniu zadania inwestycyjnego; jezeli projekt wstepn«
zostal zmieniony w zwigzku ze zmiang zakresu rzeczo-
wego, za aktualny projekt wstepny przyjmuje sie pro-
jekt zatwierdzony po tych zmianach,

3) w odniesieniu do podstawowych wskaznikéw technicz-
no-ekonomicznych — jezeli wskaznik kapitalochlonnosci
ma podstawie protokolu komisji odbioru jest gorszy od

. wykazanego w rozliczeniu na podstawie zatwierdzone-
go projektu wstepnego, a przy dokumentacji jednosta-
diowej — projektu technicznego, obowigzujacego przy
rozpoczynaniu zadania inwestycyjnego; jezeli projekt
wstepny zostal zmieniony w zwigzku ze zmiang zakre-
su rzeczowego, wskazniki wyliczone na podstawie da-
nych z protokolu komisji odbioru poréwnuje sie ze
wskaznikami wykazanymi w rozliczeniu.

§ 4. Przyznanie magréd specjalnych moze nastapi¢ dla
autor6w projektoéw (tworcéw) oraz innych pracownikéw biu-
ra, wymienionych w § 5, ktérzy przyczynili sie do uzyska-
nia planowanych lub lepszych niz planowano efektow w zre-
alizowanych projektach ze érodkéw, o ktérych mowa w § 7
ust. 2 uchwaly. Jezeli dany- projekt wykonalo kilka biur
projektéw (biure kierujace i biuro lub biura podwykonaw-
cze), wyplata nagréd specjalnych dla pracownikéw danego
biura moze nastapi¢ w ramach $rodkéw zgromadzomych na
nagrody specjalne na rachunku tego biura.

§ 5. 1. Do autoréw projektiéow zalicza sie¢ pracownikow
produkcyjnych biura projektéw, ktérzy brali udzial w opra-
cowaniu danego projektu i byli zatrudnieni na stanowiskach
nie nizszych od projektanta lub starszego kalkulatora, tj.
pracownikéw, ktérzy decydowali o koncepcji i rozwigza-

A
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niach catkowitych i czastkowych dokumentacji inwestycyj-
nej. |

2. Sposrod pracownikéw pozaprodukcyjnych nagrodami
specjalnymi mogg by¢ objeci: dyrektor i zastgpca dyrekto-
ra biura, pracownicy komorek studialnych i o$rodkéw infor-
macji, jesli sporzadzone przez nich studia i wspélpraca za-
decydowaly o koncepcji lub doborze wariantéw, ktére przy-
czynily sie do osiggniecia zalozonych efektéw, oraz gléwmi
specjalisci, jesli byli wlaczeni do opracowania lub oceny
danego projektu, a wktad ich przyczynit sie do uzyskania
efektow.

3. Nagrody specjalne moga réwniez otrzymaé¢ byli pra-
cownicy biura, ktérzy w okresie opracowywania projektu
byli zatrudnieni na stanowiskach okreslonych w ust. 11 2
i przyczynili si¢ do uzyskania osiagnietych efektéw,

§ 6. Nagradzaniu ze $rodkéw na mnagrody specjalne nie
podlegajg prace nieprojektowe, prace etapu programowania,
prace studialne oraz nadzér autorski i inwestorski.

§ 7. Przy okre§laniu wysokosci nagréd indywidualnych
za dany projekt dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 415,
nalezy bra¢ pod uwage wartod¢ wykonanej dokumentacji
(we wszystkich jej stadiach) oraz uzyskane efekty (pla-
mowane czy lepsze niz planowano). Globalna kwota na-
grod za dany projekt (we wszystkich jego stadiach) nie
powinna przekroczy¢ 20°% jego wartosci. Kwoty-indywidual-
nych nagréd specjalnych dotyczace okreslonego projektu nie
mogg przekracza¢ ustalonego w § 7 ust. 4 uchwaly limitu
liczonego w stosunku do miesiecznego wynagrodzenia pra-
cownika, obliczonego w sposob analogiczny jak przy usta-
laniu podstawy do wynagrodzen za urlop za okres poprze-
dzajgcy miesige przyznania nagréd specjalnych, a jezeli
chodzi o osoby, ktoére przestaly by¢ pracownikami biura — za
okres bezposrednio poprzedzajgcy miesigc odejscia z pracy.
Kwoty indywidualnych nagréd specjalnych dla pracownikéw
pozaprodukcyjnych, o ktérych mowa w § 5, nie mogg prze-
kracza¢ w danym roku ich 3-miesiecznego wynagrodzenia,
obliczanego jak za urlop wypoczynkowy.

§ 8. 1. Z wnioskiem co do ‘wysokosci indywidualnych
magrod specjalnych dla autoréw projektu i pozostatych pra-
cownikéw biura wystepuje generalny projektant lub kierow-
mik pracowni, a dla generalnego projektanta (kierownika pra-
cowni) dyrektor biura.

2. Jezeli nagrody specjalne maja zostaé¢ przyznane pra-
cownikom biura podwykonawczego, wnioski w tej sprawie
sporzadza dyrektor danego biura po zasiggnigciu opinii biu-
ra kierujacego. ! ’

3. Kazdy wniosek powinien zawiera¢ okreélenie wkiadu
pracy danego pracownika i uzasadnienie proponowanej wy-
sokos$ci nagrody. Wnioski powinny byé zaopiniowane przez
rade zakladowq biura oraz akceptowane przez jego dyrektora.

) 4. Wnioski o wyplate nagréd specjalnych dla kierow-
nika biura i jego zastepcy zglasza — po zakonczeniu kazde-

go roku — dyrektor jednostki nadrzednej nad biurem pro-
jektéw wraz z podaniem ilo§ci i wartosci dokumentacji, na
ktérej podstawie osiagniete zostaly zalozone lub lepsze niz
zatozono efekty w zrealizowanych inwestycjach.

5. Dokumentacja stanowigca podstawe do nagradzania
kierownictwa biura w ramach srodkéw ma nagrody specjal-
ne powinna by¢ wykonana i zakonczona w danym biurze w
okresie, w ktérym osoba przedstawiona do nagrody sprawo-
wala w tym biurze funkcje kierownicze (dyrektora lub jego
zastepcy). .

6. Wysoko$¢ nagréd specjalnych dla pracownikéw,
o ktérych mowa w ust. 1 i 2, ustala dyrektor biura, a dla
dyrektora biura i jego zastepcy — jednostka nadrzedna.

§ 9. 1. _Kierownictwo biura kierujgcego sklada w od-
dzlale banku finansujagcego dane biuro projektéw zaakcep-
towarig przez jednostke nadrzedna:

1) dyspozycje dokonania wyplaty nagréd specjalnych dla
pracownikéw wiasnych, ktérzy przyczynili sie do osiag-
nigcia planowanych lub lepszych niz planowano efek-
tow,

2) dyspozycje dokonania wyplaty nagréd specjalnych dla
pracownikéw biura podwykonawczego, je$li rowniez ono
przyczynilto sie do osiggniecia tych efektéw, zaakcepto-
wang przez jego jednostke nadrzedng.

2. Do dyspozycji biuro kierujagce dolgcza do wgladu
nrozliczenie z zagospodarowania oddanych do uzytku zadan
oraz z osiggnietych efektéw gospodarczych”, potwierdzone
przez jednostke nadrzedng inwestora i wiasciwy oddzial ban-
ku finansujgcego eksploatacje, lub w wypadkach, o ktérych
mowa w § 1 ust. 2 — ,rozliczenie zadania inwestycyjnego
oddanego do uzytku", potwierdzone przez jednostke mnad-
rzedng inwestora oraz oddzial banku finansujacego dang in-
westycje.

§ 10. Po sprawdzeniu, czy z rozliczenia wynika osiggnie-
cie planowanych lub lepszych niz planowano efektéw oraz
czy zachowane zostaly zasady ustalone w niniejszym zalacz-
niku, i odnotowaniu na dokumentach wyplaty informacji
o przyjeciu rozliczenia przez jednostke nadrzedng inwesto-
ra 1 wlasciwy oddzial banku finansujgcego eksploatacje (lub
inwestycje w wypadku rozliczenia na zalgczniku nr 1 lub 2-
do zarzgdzenla wymienionego w § 1 ust. 1), .oddzial finansu-
jacy kierujace biuro projektow:

1) dokonuje wyplaty nagréd specjalnych dla pracownikéw
biura kierujacego w ramach $rodkéw zgromadzonych
na jego rachunku nagréd specjalnych,

2) przekazuje potwierdzong dyspozycje biura podwykonaw-
czego do realizacji do oddziatlu finansujgcego to biuro,
w ramach srodké6w zgromadzonych na jego rachunku na-
grod specjalnych,

3) zwraca biuru kierujacemu przedlozone do wgladu rozli- -
czenie. . .

Zalgcznlk nr 6,

ZASADY WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW FIZYCZNYCH ZATRUDNIONYCH W BIURACH PROJEKTOW

§ 1. 1. Pracownicy fizyczni zatrudnieni w produkcyjnych
komérkach uslugowych biur projektéw (np. pracowniach wy-
konczeniowych, pracowniach projektowania modelowego,
pracowniach automatyzacji, pracowniach kompletacji urzg-
dzen przeznaczonych na eksport), zwani dalej ,,pracownikami
fizycznymi', wynagradzani s wedlug czasowo-premiowego
systemu plac.

2. W wypadkach uzasadnionych warunkami techniczno-
organizacyjnymi, za zgoda kierownika jednostki bezposred-
nio nadrzgdnej, moze by¢ stosowany do pracownikow fizycz-
nych akordowy system plac. Podstawe obliczenia wynagro-
dzenia akordowego stanowig:

1) godzinowe stawki plac .okreslone w § 2,
2) normy pracy uslalone w obowigzujagcym trybie.
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§ 2. Ustala sig dla pracownikow fizycznych nastepujacg
tabele zasadniczych godzinowych stawek ptac:

Kategoria
zaszeregowania

Godzinowa stawka plac
w zlotych

4,50
4,80
5,40
6,40
7,70
9,60
11,60
13,50

O S| n s W M|

§ 3. Wykaz zawodéw (specjalnosci) oraz zasady zasze-
regowania pracownikéw opracowane na podstawie wlasci-
wych dla danej grupy zawodowej taryfikatorow kwalifika-
cyjnych zatwierdzonych w obowigzujgcym trybie dla resor-
téw wiodgcych w danej branzy, zatwierdza dla poszczegdl-
mych biur projektéw (bgdZ ich grup) klerowmk jednostki
nadrzgdnej.

§ 4. Dyrektor biura projektéw zaszeregowuje pracow-
mika fizycznego i przyznaje mu godzinowg stawke plac za-
sadniczych w porozumieniu z radg zakladowsg, na podstawie
wniosku komisji kwalifikacyjnej, powolanej zgodnie z obo-
wigzujacymi w tym zakresie przepisami.

§ 5. Jezeli ustalona dla pracownika fizycznego godzi-
mowa stawka plac zasadniczych ‘bylaby nizsza od stawki go-
dzinowej lgcznie z ewentualnym dodatkiem za prace w wa-
runkach szkodliwych dla zdrowia, przyznanej pracowniko-
wi fizycznemu na podstawie przepiséw dotychczasowych,
dyrektor biura projektéw w porozumieniu z radg zakladowg
powinien przyzna¢ ad personam pracownikowi na okres
ppzostawania na danym stanowisku stawke odpowiadajgcyg
dotychczas otrzymywanej stawce lacznie z ewentualnym
dodatkiem za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia.

§ 6. 1. Pracownicy fizyczni, kierujagcy praca brygad
skiladajacych sie co majmniej z 5 oséb (facznie z brygadzi-
stg), oraz pracujacy na réwni z czlonkami brygady i odpo-
rwiadajacy za wyniki pracy brygady, niezaleinie od wyna-
grodzenia wynikajgcego z osobistego zaszeregowania otrzy-
mujg dodatek:

- . Poz. 23 1&_1’.

1) w wysokosci 10%% — przy brygadach
10 pracownikow (lacznie z brygadzistg),

2) w wysokosci 15% — przy brygadach liczacych ponad
10 pracownikdw (lgcznie z brygadzistg).

liczagcyeh do

2. Dodatek w wysokosci 15% moze byé przyznany réw-
niez pracownikom kierujgcym pracg brygad, o ktérych mo-
wa w ust. 1 pkt 1, w razie wykonywania przez brygade prac
zlozonych o trudnej technologii (np. zaszeregowanych co
najmniej do 5 kategorii).

3. Upowaznia sie kierownika jednostki bezpoérednio
nadrzgdnej, w wypadkach uzasadnionych techniczno-organi-
zacyjnym charakterem prac, do wyrazenia zgody na przy-
znawanie dodatku za kierowanie pracg brygady, jezeli licz-
ba cztonkéw brygady lacznie z brygadzisty wynosi nie mniej
niz 4 osoby.

§ 7. 1, Na premie dla pracownikéw fizycznych przezna-
cza si¢ w ramach funduszu plac biura projektéw fundusz
premiowy w wysokosci od 20% do 30% plac zasadniczych
tych pracownikow.

2. Wysokoé¢ indywidualnej premii nie moze przekra-
cza¢ 40% placy zasadniczej pracownika fizycznego.

3. Szczegolowe zasady premiowania poszczegdlnych
grup pracownikéw fizycznych okreélajg zakladowe regula-
miny premiowania, ustalone przez dyrektora biura projek-
téw w porozumieniu z radg zakltadowa.

4, Zakladowy regulamin premiowania powinien okre-
§la¢ w szczegdlnoscei:

1) pracownikéw objetych premiowaniem,

2) zadania i warunki premiowania dla poszczegdlnych sta-
nowisk lub grup zawodowych,

3) zasady kontroli wykonania zadan oraz okreslenie komé-
rek organizacyjnych zobowigzanych do tej kontroli,

4) wysoko$¢ premii i zasady jej obliczania,

5) termin wyplaty premii,

6) okres obowigzywania regulaminu.

§ 8. Zasady wynagradzania pracownikéw obslugi usta-
lane sa w trybie i ma zasadach okre$lonych w § 3 uchwa-
ly nr 228 Rady Ministréw z dnia 30 lipca 1966 r. w spra-
wie podwyzki wynagrodzen za prace najnizej zarabiajacych
pracownikéw przedsiebiorstw, instytucji i urzedéw (Moni-
tor Polski Nr 40, poz. 202).

§ 9. Zasady wynagradzania okre$lone w niniejszym za-
lgczniku nie dotycza pracownikéw wynagradzanych wedlug
systeméw ustalonych jednolicie dla wszystkich przedsig-
biorstw panstwowych (np. kierowcdéw samochodowych, czton-
kéw strazy przeciwpozarowej, pracownikow stoléwek) oraz
pracownikéw komorek geodezyjnych i geotechnicznych.
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UCHWAEA Nr 27 RADY MINISTROW

z dnia 20 stycznia 1969 r.

w sprawle opodatkowania obrotéw i dochodéw z dzialalno §ci gospodarczej kélek rolniczych i innych jednostek
zrzeszonych w Centralnym Zwiazku Kélek Rolmiczych.

" Na podstawie art. 2 dekretu z dnia 21 wrzeénia 1950 r.
0 opodatkowaniu przedsigbiorstw gospodarki uspolecznionej

. U, Nr 44, poz. 399) Rada Ministréw uchwala, co na-
tepuje:

§ 1. Przepisy niniejszej uchwaly stosuje sig do kolek
rolniczych, zwigzkéw i zrzeszen branzowych, spoldzielni

usl_ugow-o-wytwérczych' kétek rolniczych 1 spoéidzielczych
o$rodk6w rolnych, zrzeszonych w Centralnym Zwigzku Ko-
lek Rolniczych, oraz do miedzykétkowych baz maszynowych
dzialajacych przy panstwowych oérodkach maszynowych.

§ 2. 1, Zwalnia sie od opodatkowania obroty i dochody
osiagnicte z dzialalnosci gospodarczej ]ednostek wymienio-
mych w § 1, polegajgcej na:





