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§ 6. 1. Z drugiej czesci funduszu premiowego, o ktérej
mowa w § 3 pkt 2, inwestor przeznacza do 50% kwoty tego
funduszu na premie dla robotnikéw i pracownikéw iniynie-
ryjno-technicznych wykonujgcych z ramienia przedsigbior-
siwa-generalnego dostawcy lub przedsigbiorstwa-dostawcy
montaz i rozruch technologiczny obiektu przemyslowego,
kompletnych linii technologicznych Ilub zespolu maszyn
i urzgdzen, uruchomionych i oddanych do eksploatacji w ter-
minie lub przed terminem okreslonym w wobowigzujagcym
harmonogramie budowy. Zasady wyplacania premii i zakres
pracownikoéw, ktérym premia ta przysluguje, okreslajg od-
1e¢bne przepisy.

2. Z tej czedel funduszu premiowego inwestor moze

przyznaé premie za madzér techmiczny przy montazu dostar--

czonych maszyn i urzqdzen.

3. Pozostalg czes¢ kwoty funduszu premmwego, 0 ktorej
mowa w § 3 pkt 2, mie mniej niz 50% tej kwoty, pozo-
stawia sie do dyspozycji inwestora, z przeznaczeniem ma pre-
mie dla pracownikéw inzynieryjno-technicznych uprawnio-
nych do otrzymywania premii z tytulu niniejszej uchwaty,

ktorzy swymi wynikami pracy szezegélnie przyczynili sie do -

bézusterkowe] i bezawaryjnej pracy maszyn i urzadzen w
okresie gwarancyjnym. Kwote tej czesci funduszu premiowe-

go uruchamia do wyplaty inwestor po okresie gwarancyjnym -

pracy maszyn i urzgdzen.

§ 7. W ramach otrzymanej od inwestora kwoty funduszu
premiowego wysoko$¢ premii indywidualnej dla pracowni-
kow dyrekcji przedsigbiorstw-dostawcéw ustalajg dyrektorzy
zjednoczen nadzorujgcych te przedsiebiorstwa, a dla pozo-
stalych pracownikéw, uprawnionych do otrzymania premii
w tych przedsigbiorstwach, dyrektorzy przedsigbiorstw w po-
rozumieniu z radg zakladows.

§ 8. Wyplaty premii dokonywane na podstawie przepi-
sow niniejszej uchwaly nie obcigzajg indywidualnych limi-

téw okreslonych w uchwale nr 218 Rady Ministréw z dnia

11 lipca 1968 r. w sprawie nagrod i premii wyplacanych po-

za planem funduszu plac oraz ze $rodkéw nie objetych fun-
duszem plac w gospodarce uspolecznionej i nie wchodzg do
podstawy obliczenia wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy
oraz wymiaru rent i emerytur.

§ 9. Kwoty nie wyplaconych premii na skutek niewy-
konania zadan okreslonych w uchwale inwestor przekazuje
do budzetu Panstwa.

§ 10. 1. Przepisy niniejszej uchwaly maja zastosowanie
do inwestycji- kontynuowanych i mowo rozpoczynanych od
1 stycznia 1970 r. Dla inwestycji rozpoczetych przed dniem
1 stycznia 1970 r, i kontynuowanych inwestorzy zweryfikujg
i ustalg do dnia 30 wrzes$nia 1969 r. nowe tetminy i warunki
dostaw maszyn § urzadzen dla poszczegdlnych obiektow,
okreslajac rownoczeénie wysokos¢ funduszu premiowego sto-
sownie do przepiséw niniejszej uchwaly, z uwzglednieniem-
przepisu § 23 uchwaly nr 129 Rady Ministréw z dnia 17 lipca
1969 r. w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
w panstwowych przedsigbiorstwach budowlano-montazowych
(Monitor Polski Nr 33, poz. 244).

2. Fundusz premiowy dla inwestycji kontynuowanych
za terminowe dostawy maszyn i urzadzen przypadajace do
realizacji po dmiu 1 stycznia 1970 r., ich montaz i rozruch
technologiczny bedzie mégt by¢ wyplacony, po spelnieniu
warunkéw okreslonych w zweryfikowanych umowach zawar-
tych z inwestorem, z kwot ujetych w zbiorczych zestawie-
niach kosztéw na wydatki nie przewidziane na podstawie
upowaznienia ministréw nadzorujacych przedmebmrstwa in-
westorow.

§ 11. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1970,
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UCHWAELA Nr 159 RADY MINISTROW

z dnia 11 siérpnia 1969 r.

w sprawle zasad ﬂnagradzania pracownikéw przedsiebiorstw produkcyjnych delegowanych do prac zwigzanych z mon-
tazem lub rozruchem maszyn i urzgdzen poza przedsigbiorst wem macierzystym.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rada Zwia-
zkow Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pracownicy przedsigbiorstw produkujgcych maszy-
ny i urzgdzenia dla potrzeb inwestycji branzowych planu
centralnego, do ktoérych majg zastosowanie przepisy uchwa-
ly nr 158 Rady Ministréw z dnia 11 sierpnia 1969 1, 'w spra-
wie dodutkowego premiowania niektérych robotnikéw i pra=
cownikéw inzynieryjno-technicznych przedsigbiorstw produ-
kujgcych i dostarczajgcych maszyny i urzadzenia za termi-
nowa ich destawe, montaz i rozruch technologiczny (Moni-
tor Polski Nr 37, poz. 302) — delegowani do prac zwigza-
nych z montazem i rozruchem technologicznym dostarczo-
nych maszyn i urzadzen, jezeli nie maja mozliwosci co-
dziennego powrotu do stalego miejsca zamieszkania, otrzy-
mujg w okresie wykonywania tych prac wynagrodzenie
skladajgce sie z:

1) placy podstawowej wynikajacej z osobistego zaszerego-
‘wania w kwocie proporcjonalnej do liczby godzin prze-
pracowanych przy montazu i rozruchu maszyn i urzg-
dzen;

2) pozostalych skladnikéw wynagrodzenia uzyskiwanego w
macierzystym przedsigbiorstwie w wysokosci przecigtnej

z okresu wostatnich trzech miesiecy przed delegowaniem,
obliczonego jak za urlop wypoczynkowy, bez wynagro-
dzenia za godziny madliczbowe i wartoéci deputatow,
w- kwocie proporcjonalnej do liczby godzin przepraco-
wanych przy montazu lub rozruchu maszyn i urzgdzen.

§ 2. Skladniki wynagrodzenia, o ktérych mowa w § 1
pkt 2, stanowia premie. Premia ta powinna by¢ wyplacana
w pelnej wysoko$ci w razie dotrzymania terminu zakoncze-
nia montazu lub rozruchu okreslonego obowigzujgcym har-
monogramem | odpowiednio obnizona w razie niedotrzyma-
nia terminu,

§.3. 1. W razie wykonania prac zwigzanych z monta-
zem lub rozruchem maszyn i urzadzen:

‘1) w terminie ustalonym w harmonogramie — przyslugu]e
dodatkowa premia w wysokosci do 15% wynagmdzema
okreslonego w § 1, z uwzglednieniem przepisu § 4,

2) przed terminem ustalonym w harmonogramie — wyso-
koS¢ premii, 0 ktérej mowa w pkt 1, moze byé podwyz-
szona do 25% wynagrodzenia okre$lonego w § 1 w za-
leznosci od stopnia skrocenia ustalonego terminu.

2. Ramowe <zasady wyplacania dodatkowej premii,
o ktérej mowa w ust, 1, ustalg zainteresowani ministrowie.
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§ 4. Wynagrodzenie za prace wykonywane w godzi-
nach mnadliczbowych, ustalonych w harmonogramie, oblicza
sig na ogolnych zasadach, Wynagrodzenia tego nie wlicza
sig do podstawy obliczenia dodatkowej premii okreslonej
w § 3 ust, 1, :

§ 5. Pracownik o nie normowanym czasie pracy, ktére-
mu zlecono dodatkowy nadzbr nad montazem lub rozruchem
maszyn i urzadzen na II lub III zmianie, moze otrzymaé do-
datkowa premie w wysokoéci do 15% wynagrodzenia okre-
$lonego w § 1 pod warunkiem, ze pracownik ten wykonywat
dodatkowy nadzér na II lub IIl zmianie przez wokres co naj-
mniej 6 dni w danym miesigcu.

§ 6. 1, Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, 2 1 5,
wyplaca sie¢ z osobowego funduszu plac przedsigbiorstw.

2., Dodatkowe premie, o ktérych mowa w § 3, wyplaca
sie z kwot przyznanych przez inwestora w- trybie i na zasa-
dach okreslonych w uchwale nr 158 Rady Ministréw z dnia
11 sierpnia 1969 r. w sprawie dodatkowego premiowania nie-
ktérych robotnikéw i pracownikéw inzynieryjno-techmicz-
nych przedsiebiorstw produkujgcych i dostarczajacych ma-

szyny i urzadzenia za terminowgq ich dostawe, montaz i roz-
ruch technologiczny.

§ 7. Pracownicy delegowani do prac zwigzanych z mon-
tazem lub rozruchem maszyn i urzadzen otrzymujg zwrot
kosztow podrozy oraz diety wediug ogélnie obowigzujgcych
zasad.

§ 8. Pracownikowi delegowanemu do prac zwlgzanych
z montazem lub rozruchem maszyn i urzgdzen przystuguja
poza wynagrodzeniem okre$lonym mniniejszq uchwalg $wiad-
czenia przewidziane ukladem zbiorowym pracy.

§ 9. Traci moc uchwata nr 300 Komitetu Ekonomiczne-
go Rady Ministréw z dnia 9 pazdziernika 1968 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikéw przedsighiorstw produk-

. cyjnych podleglych Ministrom Przemystu Ciezkiego oraz

Przemystu Maszynowego delegowanych do prac zwigzanych
z montazem lub rozruchem maszyn i urzadzei poza przed-
sigbiorstwem macierzystym.

§ 10, Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 1970 r.

Prezes Rady Ministréw: w z. P. Jaroszewicz
Wiceprezes Rady Ministrow

304

ZARZADZENIE Nr 80 PREZESA RADY MINISTROW
z dnia 14 sierpnia 1969 r,

o zakresie dzialania Komitetu Drobnej Wytwoérczosci z tytulu koordynac]i miedzyresoriowe].

Na podstawie § 1 uchwaly nr 114 Rady Ministréw z dnia
30 czerwca 1969 r. w sprawie koordynacji migdzyresortowej
(Monitor Polski Nr 30, poz. 224) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. 1, Komitet Drobnej Wytwodrczosci organizuje i ko-
ordynuje dzialalno$§¢ wytwoérczg i ustugowa drobnej wytwor-
czosci, a w szczegdlnosci: panstwowego przemysiu tereno-
wego, spoldzielczosci pracy, rzemiedlniczej spoldzielczoscl
zaopatrzenia i zbytu, organizacji spolecznych prowadzgcych
dziatalno$¢ gospodarcza, rzemiosla indywidualnego oraz in-
nych nie uspolecznionych drobnych wytwoércow.

2. -Zadania i $rodki dla Komitetu Drobnej Wytwdrczosci,
okre$lane zbiorczo w narodowym planie gospodarczym,
dzielone sq przez Komitet. Drobnej Wytwérczosci i odpo-
wiednio wyodrebniane na poszczegélne organizacje drobnej
wytworczosci objete planem centralnym i terenowym.

§ 2. Komitet Drobnej Wytwoérczosci sprawuje funkcje
koordynacji miedzyresortowej w stosunku do resortéw i in-
stytucji centralnych prowadzacych dziatalno$é¢ w dziedzi-
nach: :

1) uslug dla ludnosci, koordynowanych dotychczas stosow-
nie do uchwaty nr 203 Rady Ministréw z dnia 30 lipca
1965 1. w sprawie rozwoju ustug dla ludnosci w latach
1966—1970 (Monitor Polski Nr 47, poz, 259) przez Komi-
tet Drobnej Wytworczosci, Ministerstwo Gospodarki Ko-
munalnej { Ministerstwo Komunikacji, oraz tych uslug
dla jednostek gospodarki uspolecznionej, ktére w prze-
wazajacej mierze wykonywane sa w sieci ustug dla lud-
no$ci; Przewodniczacy Komitetu Drobnej Wytworczosci
w porozumieniu z zainteresowanymi ministrami usta-
la wykaz ustlug wymagajacych koordynacji miedzyre-
sortowej, obejmujgcy w szczegdlnosci ustugi polegajg-
ce na naprawie artykuldw trwalego uzytku, uslugi sta-
cji obstugi pojazdéw mechanicznych, ustugi remontowo-
budowlane { inne;

2) produkcjl wyrobdéw lub grup wyrobéw, w ktérych drob-
na wytwdrczoéé jest gléwnym producentem w skali kra-
jowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami oraz porozumie-
niami zawartymi pomiedzy Przewodniczgcym Komitetu
Drobnej Wytwdrczoéci a zainteresowanymi ministrami;

3) produkcji 1 ustug zastrzezonych dla zatrudnienia inwali-
dow;

4) pracy nakladcze] oraz ustalania wytycznych i przepiséw
w zakresie organizowania i wykonywania tej pracy;

5) dzialalnosci gospodarczej organizacji spolecznych, nad-
zorowanych przez odpowiednie resorty)

6) polityki dotyczace] dzialalnosci rzemiosla, przemysiu
prywatnego, przemystu domowego i ludowego oraz ustug
nierzemie$lniczych,

§ 3. Zadaniem Komitetu Drobnej Wytwoérczoscl jest ko-
ordynowanie dzialalnoéci drobnej wytwodrczoécl oraz dzia-
talnosci innych resortéw w powigzaniu z terenowymi zada-
niami aktywizacji gospodarczej w celu zaspokajanla zapo-
trzebowania ludnoscl { jednostek gospodarki uspoleczmionej
na ustugi i wyroby okredlone w § 2 oraz zapewnienie zgod-
nej z interesem gospodarki narodowej dzialalnosci rzemiosta
i innych nie uspolecznionych drobnych wytwércow.

§ 4. W ramdch koordynacji miedzyresortowe] oprocz
funkcji wymienionych w § 4 uchwaly nr 114 Rady Ministréw
z dnia 30 czerwca 1969 r, w sprawie koordynacji miedzyre-
sortowej (Monitor Polski Nr 30, poz. 224) Komitet Drobnej
Wytwdrczosci:

1) programuje perspektywicznie oraz bilansuje zadania
i &rodki niezbedne do zapewnienia rozwoju dziedzin
dzialalnoécl, okreélonych w § 2, zgodnie z potrzebami
gospodarki narodowej, _

2) zglasza wnioski co do zapewnienia w planach wilasc:-
wych resortéw érodkdw niezbednych do realizacji zad-
objetych koordynacjg migdzyresortows,



