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121
ZARZADZENIE PRZEWODNICZACEGO KOMITETU PRACY I PEAC

z dnia 7 maja 1970 r.

w sprawie szczegélowych zasad zatrudniania absolwentéw szkél zawodowych | ogdinoksztalcacych.

Na podstawie § 12 uchwaty nr 58 Rady Ministréw z dnia
6 maja 1970 r. w sprawie zasad zatrudniania absolwentéw
szkél zawodowych i ogolnoksztalcacych (Monitor Polski
Nr 14, poz. 116) zarzadza sie, co nastepuje: :

§ 1. 1. Wydzialy zatrudnienia prezydiéw wojewédzkich
rad narodowych ustalajg — odpowiednio do sytuacji w za-
trudnieniu na terenie wojewodztwa — zasady rozdzialu oraz
tryb kierowania absolwentéw do zakladow pracy.

2. W celu realizacji zadan wynikajgcych z ust. 1 wy-
dzialy zatrudnienia prezydiow wojewddzkich rad narodowych
corocznie, w terminie do dnia 15 stycznia, ustalaja:

1) wykazy wystepujgcych na terenie wojewddztw:

a) zawodow deficytowych,

b) zawodéw pozostalych, nie wymienionych pod lit. a)

— w ktérych ksztalcq szkoly polozone na terenie woje-

wodztwa,

2) wykazy zakladow pracy o szczegélnym znaczeniu gospo-
darczym, uprawnionych do zatrudniania absolwentow

w zawodach deficytowych (pkt 1 lit.-a) — na podstawie

umow przedwstgpnych lub wydawanych przez wydziat

- zatrudnienia prezydium wlasciwej rady -narodowej ze-
zwolen na przyjmowanie do pracy absolwentéw bez skie-
rowania,
3) tryb kierowania absolwentéw, ktorzy ukoﬁczyli nauke
- w zawodach nie objetych wykazem zawodéw deficyto-
wych (pkt 1 lit. a), na podstawie:

a) umoéw przedwstepnych lub

b) wydawanych przez wydzial zatrudnienia w trybie

© posrednictwa pracy:

— skierowan do pracy albo
— zezwolen na przyjmowanie do pracy absolwentéw
bez skierowania.

3. Wydzialy zatrudnienia prezydidw wojewo6dzkich rad
narodowych opracowujg corocznie dla zakladéw pracy infor-
matory o absolwentach konczacych szkoly zawodowe i ogol-
noksztalcgce na terenie wojewddztwa. Informatory powinny
zawiera¢ w szczegdblnosci:

1) wykazy, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2,

2) opracowane przez kuratoria okregéw szkolnych infor-
macje o przewidywanej liczbie absolwentéow konczgcych
nauke w poszczegélnych zawodach z uwzglednieniem
podzialu wedlug pici,

3) ustalony dla wojewédztwa tryb kierowania absolwentow
do pracy w zawodach nie objetych wykazem zawodéw
deficytowych (ust. 2 pkt 3),

_4) sposéb i terminy zglaszania przez zaklady pracy propo-
zycji zawarcia uméw przedwstepnych i propozycji pracy

dla absolwentow (§ 2).

4, Informatory powinny by¢ przestane do zakladow
pracy i szkél w terminie do dnia 31 stycznia kazdego roku.

§ 2. 1. Zaklady pracy na podstawie ustalen zawartych
w Informatorach (§ 1 ust. 3) zglaszajg:
1) propozycje zawarcia uméw przedwstepnych dla uczniow
ostatnich klas szk6l zawodowych w terminie do dnia
15 marca — do odpowiednich szkét zawodowych, a w od-
pisie do wydzialow zatrudnienia prezydiéw rad narodo-

wych wtasciwych ze wzgiedu na siedzibe zakladu pracy

i siedzibe szkoly oraz
2) prepozycje pracy dla absolwentéw w terminie do dnia

31 maja — do wydzialow zatrudnienia prezydiéw wias-

ciwych rad narodowych.

2. Zaklady pracy zglaszajq propozycje zawarcia uméw
przedwstepnych na formularzach wedlug wzoru sianmﬂqcego
zalacznik nr 1 do zarzadzenia.

3. Umowy przedwstepne powinny byé zawarte w termi-
nie do dnia 15 maja; wzdr umowy przedwstepnej ustala
zalacznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 3. 1. Propozycje pracy ‘dla absolwentéw powinny
okresla¢ warunkl ‘pracy i warunki wynagrodzenia, a w szcze-
golnosci:

1) dokladny adres { peing nazwe zakladu pracy oraz nazwe
i adres jednostki nadrzednej nad zakladem pracy,

2) liczbg miejsc pracy dla absolwentéw wedlug specjal-
nosci, z- podaniem rodzaju czynnosci na okreélonych
stanowiskach pracy,

3) wysoko$¢ wynagrodzenia w okresie wstepnego stazu
pracy oraz przewidywane zmiany warunkéw placy po
zakonczeniu ‘wstgpnego stazu pracy i inne przysiu-gujqce
uprawnienia,

4) proponowany przez zaklad termin podjgcia pracy;

5) mozliwosci zakwaterowania absolwentéw z podaniem ro-
dzaju kwater i warunkéw zakwaterowania.

2. Propozycje pracy dla absolwentéw szkél ogélnoksztal-
cgcych, klorzy mogg by¢ zatrudnieni na stanowiskach pracy
wymagajgcych przysposobienia zawodowego, powinny okres-
laé, poza informacjami wymienionymi w ust, 1, rodzaj wy-
maganego przeszkolenia zawodowego oraz mozliwosci zorga-
nizowania tego szkolenia przez zaklad pracy we wlasnym
zakresie,

§ 4. 1. Programy zawodowego szkolenia absolwentow
szk6t ogdlnoksztalcgcych (§ 4 ust. 2) powinny przewidywaé
odpowiednie do zapotrzebowan zaktadow pracy na pracow-
nikéw wykwalifikowanych kursy szkolenia zawodowego,
organizowane zaréwno przez zaklady pracy, jak i przez

. organizacje prowadzace kursy szkolenia zawodowego.

2. Programy, o ktérych mowa w ust. 1, kuratoria okre-
géw szkolnych opracowuja w porozumieniu z wydziatami
zatrudnienia prezydidw wojewddzkich rad narodowych w
terminie do dnia 30 czerwca.

§ 5. W celu wydania informatoréw, o kitérych mowa
w § 1 ust. 3, kuratoria okregéw szkolnych opracowuja
i przekazuja wydzialom zatrudnienia prezydiéw wojewodz-
kich rad narodowych w terminie do dnia 15 grudnia kazdego
roku informacje dotyczgce przewidywanej liczby absolwen-
téw szkol zawodowych i ogdlnoksztalcacych z uwzglednie-
niem podzialu absolwentéw wedlug zawoddéw i plci.

§ 6. 1. Dyrekcje szkol zawodowych przesylaja w termi-
nie do dnia 25 maja kazdego roku do wydzialow zatrudn'ema
prezydiow rad narodowych informacje o:

1) przewidywanej liczhie absolwentéw, ktdrzy ukoncza
szkol¢ w danym roku, wedlug zawodéw z podzialem
wedtug pici,

2) liczbie zgloszonych przez zaklady pracy i zawartych
z uczniami umoéw przedwstepnych z podzialem wedlug
plei.
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2 Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, szkoly prze-
syla;g na formularzu stanowigcym zalgcznik nr 3 do zarzg-
dzenia.

3. Eacznie z informacja, o ktérej mowa w ust. 1, dyrek-
cje szkol przesylaja do wydzialéw zetrudnienia prezydiéow
wiasciwych rad narodowych nie zrealizowane przez szkolg
propozycje zawarcia uméw przedwslgpnych.

§ 7. Kuratoria okregéw szkolnych i dyrekcje poszcze-
golnych szkol zawodowych sa obowigzane do wspoldziatania
2 zakladami pracy w zakresie zawierania umow przedwsigp-
nych, a w szczegoélnosci do:

1) szczegélowego informowania uczniéw ostatnich klas

szkol o rodzaju i warunkach pracy w zakladach pracy,
z ktorymi bedgq zawierane umowy przedwstgpne,
organizowania bezposrednich kontaktow migdzy ucznia-
mi a zainteresowanymi zakladami pracy,
przygotowywania i nadzorowania przebiegu zawierania
umoéw przedwstgpnych.
§ 8. 1. Wydzialy zatrudnienia prezydiéw wojewodzkich
rad narodowych w braku mozliwosci zatrudnienia absolwen-
tow szk6l zawodowych w zakladach pracy poloZonych na
ich terenie dzialania powinny'— w drodze porozumienia
z wydzialami zatrudnienia prezydiéw wlasciwych rad naro-
dowych — kierowa¢ tych absolwentéw do pracy na tereny,
na ktérych wystepuje deficyt pracownikéow wykwalifiko-
wanych. '

2. Wydzialy zatrudnienia prezydiéw wojewoddzkich rad
narodowych przekazujg poczawszy od miesigca lipca kazdego
roku do Komitetu Pracy i Plac wykazy nie wykorzystanych
na terenie wojewodztwa propozycji .pracy z mozliwoscig

2)

3)

{na.zwa l adr.es zéklad'u pr'acy).

zakwaterowania dla absolwentéw zasadniczych i $rednich
szkol zawodowych — wedlug wzoru stanowigcego zalgcznik
nr 4 do zarzgdzenia.

3. Wykazy, o ktérych mowa w ust. 2, wydzialy zatrud-
nienia prezydiow wojewddzkich rad narodowych przekazujg
do Komitetu Pracy i Plac w terminach obowigzujgcych przy
skladaniu sprawozdan z zakresu posrednictwa pracy.

§ 9. W 1970 r. terminy okreSlone:

w § 1 ust. 2 — przesuwa sie na dzien 20 maja,

w § 1 ust. 4 — przesuwa sie na dzien 25 maja,

w § 2 ust. 1 pkt 1 — przesuwa sie na dzien 5 czerwca,
w § 2 ust, 3 — przesuwa sig na dzien 20 czerwca,

w § 6 — przesuwa sie na dzien 30 czerwca.

1)
2)
3)
4)
5)

§ 10. Przepisy zarzadzenia dotyczgce prezydidow wo~
jewddzkich rad narodowych stosuje sie odpowiednio do pre-
zydiéw rad narodowych miast wylgczonych z wojewddziw,

§ 11. Tracq moc:

zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
2 maja 1957 1. w sprawie szczegdlowego trybu zglasza-
nia propozycji pracy dla absolwentéw s$rednich szkét
zawodowych oraz szkél wyzszych (Monitor Polski z
1957 1. Nr 36, poz. 238 i z 1958 r. Nr 33, poz. 191),
zarzadzenie Ministra Pracy i Opieki Spolecznej z dnia
29 kwietnia 1958 r. w sprawie przyjmowania do pracy
absolwentéw $rednich i zasadniczych szkél zawodowych
bez skierowania organdéw zatrudnienia (Monitor Polski
Nr 33, poz. 190).

§ 12. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogioszenia.

Przewodniczgcy Komitetu Pracy i Plac: M. Krukowski

1)

2)

Zalgczniki do zarzgdzenia Przewod-
niczgcego Komitetu Pracy i Plac
z dnia 7 maja 1970 r. (poz. 121).

Zalgcznik nr 1,

Uzgodnlono 2 Gléwnym Urzedem Statystycznym dnla 25 marca 1970 r.

PROPOZYCJE ZAWARCIA UMOW PRZEDWSTEPNYCH DLA ABSOLWENTOW ZASADNICZYCH, SREDNICH
1 POMATURALNYCH SZKOL ZAWODOWYCH

Wysokosé Liczba propozycji zawarcia
wynagrodzenia uméw przedwstepnych
Specjalnos¢ | Wymagane L e g o Rodzaj
Lp: Nazwa zawodu (stanowisko | wyksztal- i okteals * po ukoncze- E_ w tym dla_ zakwate- Uwagi
pracy) cenie *¥) wstepnego | niu wstep- ogétem i | | rowania **)
statu pracy | 1egO stazu jmezczyzn, kobiet
pracy
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 i1
*) — zasadnicze zawodowe

— drednie zawodowe e :
— pomaturalne szkoly zawodowe .

**) wypelniaja zaklady -pracy dysponujace hotelami ‘robotniczymi
lub innymij rodzajami kwater. - - :
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Zalacznik nr 2.

UMOWA PRZEDWSTEPNA

Dnia . H v

19 ,,.r. pomiedzy + & & + ¢ « o+ + « « . & & s reprezentowanym przez
(nazwa 1 adres zakladu pracy)
Obywatela (ke)

¥ . . . . ¥ ¥ . . . . . . . . . . " . . . ¥ N .
(imie 1 nazwisko przedstawiciela zakladu pracy)
.+ &« % 3% & & 4+ i+« &« +« « & « .« +zwanym dalej ,zakladem pracy” z jednej strony,
a Obywatelem(ag) . . . . . . . . .+ & . . uczniem ostatniej klasy . . . . . . . .
(imie i nazwisko ucznia) (nazwa 1 adres szkoly)
urodzonym w dnin. . . , .19,...r,w, ., . . ,zamieszkalymw . . ., , . ,ul. . . . .
(miejscowosc) (miejscowos¢)
or...., koiczagcym nauke w zawodzie ., . . . . . . . . . i .z drugiej strony, zwanym ‘w dalszym

(zawbéd — specjalnosc)
ciggu ,absolwentem”, zawarta zostala umowa nastepujicej treéci:

1. Zaklad pracy zobowigzuje sie zatrudni¢, a absolwent podjgé prace w wymienionym zakladzie w celu odbycia
wstepnego stazu pracy, na stanowisku . T T R I

(stanowisko pracy)

¢ ou i wn s i . .*) na warunkach okreslonych w umowie o prace, ktoérg

absolwenl podpisze po zgl{)szemu 51e w zakladme pracy. Datq rozpoczecia pracy absolwent uzgodni z zakladem pracy

w terminie 14 dni od daty ukonczenia nauki w szkole, .

2. W czasie odbywania wsl¢pnego stazu pracy absolwent bedzie otrzymywal wynagrodzenie ustalone zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami o wstepnym stazu pracy absolwentéow szkol.

3. Po odbyciu wstepnego stazu pracy i zlozeniu z wynikiem pomys$lnym egzaminu z zakresu wstepnego stazu pracy
absolwent zostanie zatrudniony na stanowisku odpowiednim do posiadanych kwalifikacji z wynagrodzeniem mijesigcz-
nym w wysokodci . e O

] N . . . . . . . . . . f . . . . . . . . . ¥ . . * . " . . . .
(nalezy wyszczegdlnié wysokos¢é wynagrodzenia zasadniczego, premil, rodzaj deputatéw | wysokosé ekwiwalentu za depulaty oraz

inne $wiadczenia)

4, Zaklad pracy zobowiagzuje sig przydzieli¢ odplatnie absolwentowi zakwaterowanie w . =+ . . o e

. . . . . .

. . . . . . . . . . . . . . . . ® .

(hotel robotniczy lub inny rodzaj kwatery)

5. W razie nieotrzymania w terminie do dnia 30 czerwca przez absolwenta $wiadectwa ukonczenia S?koly niniejsza
umowa traci swoja waznosc. '

6. Umowa zostala sporzgadzona w 3 jednobrzmigcych egzemplarzach, z przeznaczeniem po 1 egzemplarzu dla:
— absolwenta,
— zakfadu pracy,
— szkoty.

{podpis przedstawiciela zakladu pracy)

.(podp!s .absc:lwal'ila] “

*) Niepotrzebne skreélié.

*% Ohowigzek zapswnienia absolwentowl zakwaterowania dotyczy zakladéw pracy dysponujacych hotelami robotniczymi lub innymi
rodzajami kwater — w razle zatrudniania absolwentdéw poza miejscem ich stalego zamieszkanla, w miejscowosci, z ktbrej nie-
mo#liwy jest codzienny dojazd. do pracy (§ 9 ust. 1 uchwaly nr 58 Rady Ministiow z dnia 6 maja 1970 r. w sprawie zasad zatrud-
niania ahsolwentéw szk6l zawodowych i ogodlnoksztalcgcych — Monitor Polski Nr 14, poz. 116). d



Monitor Polski Nr 14

— 234 —

Poz. 121

(nazwa i adres szkoly)

Zalgcznik nr 3.

Uzgoiniono z Gléwnym Urzgedem Statystycznym dnia 25 marca 1970

WYKAZ ZGLOSZONYCH 1 ZAWARTYCH PRZEZ ZAKLADY PRACY UMOW PRZEDWSTEI"NYCH

T.

Przewidywana k;ccz!?aprzc?;c;szﬁ.}i Liczba zawartych hi;;g:nx;'i:hzgz:
absélliv::::téw zpﬂr:‘;ﬂdr‘ii:te'g':(‘:; prze;:rls?:PnYch pozcv,ir:‘:j:I :::5‘?1‘.
Lp. sg:;:fnc;é w tym: w tym dla: w tym przez: pl’zed_wstqpny-ch Uwagl
c;gﬁl- | mei- 1 ko- c;g:; mez- | ko- c;g?‘: mez- | ko- - w .l}'m dla:
lczyzn . biet czyzn | biet czyzn | biety| jem anl;:; g;::t
L 2 L I N N O T T TR TN T 15

Prezydium Wojewddzkie]
Rady Narodowej
Wydzial Zatrudnienia
w o

Zalacznik nr 4.

Uzgoinlono ¢ Gldwnym Urzedem Statystycznym dnla 25 marca 1970 r.

WYKAZ NIE WYKORZYSTANYCH NA TERENIE WOJEWODZTWA PROPOZYCJI PRACY DLA ABSOLWENTOW

ZASADNICZYCH, SREDNICH I POMATURALNYCH SZKOL ZAWODOWYCH

Nazwa | adres zaktadu pracy Zawéd Liczba propozycji pracy Wysokosé Rodzaj
Lp. (miejscowos¢, powiat, ulica, : S . w tym dla: wynagro- zakwate- U
numer telefonu) *) specjalnodé ogélem X dzenia rowania wag
mezczyzn kobiet
1 2 3 4 5 6 7 8

*) Adresy zakladéw pracy nalezy wskazywaé wedlug powlatéws




