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ż dni.a 9 listopad-a 1970 r. '. 

.' 

. J I 
" w .. sprawie usprawnienia normowćłJlLa i oi'9ani~acji pracy. . 

'", W celu zapewnieI}ia dalszego wzrosbu .wydajności pra- warunków organ~żacyjno-teCh!1icZnYCh i technolO~icZnYCh w 
,.A' . ·ey ·w wyniku, postę.pu o.rga~'1ilacyjno-techniczn·ego, w zmocni:e.- stosunku do istrJiejących w okresie us talania non~ stanowi 

-~ n'a ~oli norm 'pracy ora.z zapewnie nia prawidłowyc:h propor- : . podstawę zmian~ obow'ią~·ujących norm pracy. . . y 

::-" ~ ... ~li , wzros.lu płac . robot~i\{óW w l!0wym" syste,!ńie tlodżców 2. J eże-lLaktualnie ·występują!:e ' . warunki or'gani~ac'yjno-
:1:/ IP"aterialnego zainteres.D,wania . Rad# Min§ trów "w porozu.mie- techniczne'. i osiąfgane parametry techńipne i ) echnologic.zna • 
" ',~:niu z Centra'lną Radą ZwiązkóW Za'wodowych " uchwalą, '· co w istotny sposóti odbiegają od przyjęty~h za podstawę ąMi-
(, .'..,.,p~~stępuje ·: cienia normy ptrcy, d-rr-ektor zak}ad':l I:pra~y powinien nie- ' 
..... :: . I .~. ~ .. . . zwłocznie zą.przestać- stosowa"'ńia tej normy . i wprowadzić 
;', .. ,.,. !:~ §., 1. . 1. ~ Kierownictwo . za.kładu ,pracy . ~ob.ow'iąza:lle . jesf nor,mę OdPOwjad.f),ąCą war.).lnk9n~ organizacyjno-t~ch~iczny~. ; .. 
'~.:.~ . ao .o.pracowy,wania i systema €yc2'.nego wdrażania .u.sprawn,ie~ . 3. Normy p:racy ' p.owinny być bieżąco dostosowywane .' 

. ·;", Q.rq~~nizacyjno-iechniczny'(:h, zapewniającyc;:h peroe j' 'I?toduk- do zmieniających się org _anizacyjno~tecłiniczIlYch warunków 
,..~ :. tywne wykorzystani-e- czasu pracy robotników oraz maszyn wykonaniarobótl ".I •• • '. • • 

~,~ , i urzadzeń: . ... . I . 
,~. :, ., ' . , / _; ; , 4. Bieżąca .;ZmiiłJJa n0l'm pracy po(Wiima nastąpić w ' szcze-. 
:'.-<. '" . · 2. Normy p'TacS .pówinny · być . \łslalane. na takim pozio- gólności w razie'jzmian: ' ",' . I.. • 

.' .~ .. " I1ł~e. by przy pr,awJd'łowej , wydajności ' pracy i należyt:' m 1 ) ,pro.c;esll . te1hno10~icz.negO, stwaIz~Jący.~h .m·o*I,iWQśd 
. :~f' w~koi-zystanju cza·su robo't ze'go, ', zcipewn,ić : ich w.yk0na<n ie wykonam a zadanIa . roboczego foper:.aCjl) wkr~tszym 
'';,i'-':.··py ez pracowników posiadających od.powiednie kwalifikacje, . . . ' . -. . , . czaSle; , I ' ", , , 

,. ' . 'u-staJane w taryfik,atórze kwalifikacyjn-YIlII ~przy zależeniu Wa- .(2) . trwalych , ce~h jakościowych . materiałów wyj Ś'ci~wych ' 
',. -:~;:łu:n-kó .. 'i' uwtględniajilcych .. B~wi~łoWą ·· organizację pra-::y ' zarówno .. ze ' względu na stopień trudności ich obrobki, 
~. ,:~Haz : sto50~·anie · .ekono:rnicznie·: :1 techniczni~ .~łaśęiwych me- jak i stopień, ich wstęp.nego .przygotowania; 
l':- lod i ij.arzędzi pracy. ' 3) wyposażenia" stanowiska roboczeg.oprzez wpr.owadzen~ 

: l . 3. Pi!ram.elry p'rzyjmo,wane za P?dstaw~ przy. '1.\jt~ laniu maszyn bądz ' ich elemeniów pozwalających na ' osiąganie < .~ .norm powinny być~.zgodne· ' z obowiązl!jącą· techn'ologią; od'" wyższychparamet·rów ' wyd~J'nośd, Ziil'stosowania nowych , 
;' ; po.wiadać o.siągniętemu technicznemu :uzbrojeqhr. produkcji, ~odzajó_w opr'zyrządo\Va-nia, wpr6\fad,:~nia ' no~yc~~ bąd~ , ~ . . 
',( ... wynikać ż ,zasló,s,awaruci 'rlrejlta 'rtłZ'iej faćjonaln..iclr.~:metQQ pra- udos~onałoFlych ' narzędzi -jtp ..• 

... '. t ~"". ( ' ) • , ' • :', <;y,., óra2L 'ppt'ymalnie. dobr.:a1l'tJch ' :.waEuńR:Ó;w ·ol:.gan~<z-aGYJno- " 4 o.rga..-ł,iza.c}i · wewnętrznej stanowi4a. robo{!żegg. , przez: 

/ 

" 

.' ti. 

-, 

I 

.' 

" 

.... . 

I . 
, ., .... _"' 

" -

- " 

" 

~ . 
••• j 

( '~oJ 
..... \ ...... L : l-

/. .... '.;. 
'0 .. -'f~:l~·cł1nic 7.ny,Gh .. i ,~·apewn.iać osiągabi:e ~własci~e'j ~ j~koi~ i ' pro .. ' _;~ ~. ,,'b(Jr,d~łej raćjo~~jln.e · ro~it;sz(:z'enje . w~p<?s~żer)ją. ,~ :ę· owo':' .· ~'"ł 

.:;/:,.:~uk-C-}ł. ~ ...... "\~. . .:...., .:<>:, : ,' 1 ' . ' . ' , . .'.' /'oujw:e . pra ,w.idłowe ",,:ykO.~!~i;l,~7 · ~zy.~·l\~,~d ,lu.b.')·{;'-*~7 ' 1:; " 

." 'i'A ' .. § :2; -. r. ,W'Prow4rlreon~ie ... howy.<;!i 'l<t1ną~en, - ·spraw~.l;ęliŚ,zveh ", ! ! .cl~ep.le'- ;łTIałeJ- meChaUlZac.JIlli~,o, ,, ' ••. :' , ''',.J; '.: \' 1-'., -;- ł;; .,. .. :tj(' 
. >"'~>~s.li~·, p.opra",:ą -~r,g{i~!zac~i ., p:a<cy i ~echnolo..~'Jub lnnycn- . 5) ~}y or.gd<~i~~c:ji , zew,nętrzńej:s-tanowiSk~Qf>ocw.chw .. ~o:s.~-- " ,~. "-i--'-:\,';::; ~ 

'''-:1t' . ~ 

'.-:" .. ' 
d . '-1 

.1 , . 
'" ~ : .. j: 

• "'t •• '. 

" , 
. -: 1 ,. 

'. -' .~.. 7 l-, ./.', . ,- '. "~ 



. "; , 

,-
'~"... . ". 
" t 

," ł. 

. , I 
/, 

I: 
, ' -,,' 

~:4 . ... 

~~' ,; ," , 

'. ' 

", 

I i I 

1_°.1,_ 

" 

.' ... " ·r. 
~-'. . ". ", . 
" ł' -

-, 

• 1 '.' - & ...... : \;.: , .' ""-' ... ;, 

v -... ~. '1--. 
',' 

"- .618 Po~. :3'01, 
, ' ~,--------~----------------------------~----~~. 

" ".A . };':',I 
ci mec~anizacji transportu międz.yoperacyjneg·o i wszef~' 5. Przewodnkzący Komitetu Pracy i Płac określa wy- , ' 
kiego rodzaju l,lSpra wnied ' maJących wpływ na' ~rmiej- tycżne w : spraw.ie ' sto śowania ' system-u · akord.owe go. '. 
szenie .cz~su przygotowawczo-zakońcieniowego, c~asu § 7. L 'w uLasadgionych wy~adkac:h podczas op'aną,wy- ' I 

obsługi stanowiska roboczego oraz pozostałych elemen- wania' now.ej technolqgii (produkcji), w ' szczególności w .' 
iów czasu pomoc.niczego. ' zw.iązku z w.prowadzaniem nowych maszyn i uIząd źeń oraz ;": 
§ 3. 1. Niezafeinie od bieżącej . zmiany' -norm pracy, wprowadzaniem nowych wyrobów, może być sloso,wapy , ';: 

, o której 'mowa w § 2, nórmy pra'cy powi'niN ty'ć zmiegiane aKordowy system ' płac z współczynnikam~ do normpr~~y,,:" 
okresowo. uwzględniającymi różnice pomiędzy prawidłow ymi W'aIu;nka.~ " 

2. Okresowa zmiana norm pracy powinna następować 'Jlli ~ałożonym.i przy ustalaniu ' norm (§ l), a faktycznie ' w''y-- " 
w ra ~ie sukcesywnego wprowadzania zlJ1'i'an i usprawnieil stępującymi w okresie, op~m.owy"w"i1ia >. howej te : hnoJ(}gij' ,;. 
organizacyjno-tedluicznych, które ' łącznie' powodują w s'po- (produkcj~. , " ::.J 
sób narastający znaczną poprawę warunków wykoncinia ro- - 2. Wysokość wspók,zy,nników 'powinna być usralana 'tl<i ~/ 
ból. \', poziómie uzasadnionym stopniem lrudno ś ci ' opanowyw,an(a;?':,~ 

3~ Terminy przeprowadzenia okreso wej zmiany norm nowej technologii (prod,ukcji). / ' " ."',.~. 
w poszczególnych grupach robót,. oddziała ch, wydziałach, ca- 3. Stosowęne ws'pólczynn;iki .powinny' być zmn\iej~~an~ :~' 
łym zakł-adzle pracy powinny być uzależnione od tempa po- zg~dnie z uSlalonymharmOJlog·fa-nl~n , o p a !1awani a , nowej >'. 
praw,y warunków:' orgćmizatyjno-technicznych. ' ,' technologii {pr{}dUKCji). '" . , ' '. "., '. ~1 
, ', . . ; . . ,- ... 

4. Terminy i zakresy okresowej zmiany norm rl'a wnlo- 4. Ustalenie wysokb5ci wsp~lczynników, 0 , których . li'!P- ', ,: 
sek dyrektora zakładu pracy ustala konferencja s3Jl1orządu wa w ust. 2 ,j 3 .. oraz 'okres,u ich st9sowania wymaga ' zgód')' ,,;"_ 
robotniczego kierując ' się ' rzeczywistymi i wymier,nymi, zinia- dyrekl-ó)ra zjednoczenia ,po uprzednim p(jró~ umie-hi\-ł ' z·;wld.- ' . 

ściwą · instancją· branzowego ' i\v'iązku za wad.ow:e'go. ' ",. nall#.t w zakresie organi'lacy jno-technicznych warunk'ów pracy. . . . " _ .,' " I 

§ a. Mi,nistrowle podejmą odpowiednie Środki za~e~vlłia" . ::~ 
jące w· podległych zakła-ctach pr-Acy pełną realiza'Cję p;!a f!ów 
usprawnięń organizacyjno-technicznych us talony.ch .na pod­
stawie wyników Rrdc komisji zakładowych do Slpraw real r.- " 
zacji zadań - wynikających z w,JIowadzenia ~ zmia'n sys t em.tf'~,:, 
bodźców materialnego zaj.ntere~Dwania, -powołanych na 'pad-" ;1.: 
stawie uchwały nr 57. Rady Ministrów z "dnia ,4 maja 19n) !; . ,~, 
w sprawie powołania i · zakre,5u dz iałania~ kQmisji 'za'Ha'd~< ,_' 
wych do spraw 'realizacji z'act'ań wynikających z, wprowadz.e:- .:,: 

S. Wyższe indywidualne ,wykonanie norm pracy niż prze­
ciętne w ~kali wydzia' ów, grup robót lub s lanowisk pracy 
nie .. moźe stanowić podstawy ' do kwgo'vvania norm pracy, 
je±eli pOLiom ich wykonania jest bezpośredniin wyni~iem 
wysokich ilościowych r jakościowych rezultatów pracYI peł­
nego wykorzyslania c'za'su .pracy. szczególnej dbałości ,o sta­
nowisko robocze oraz doświądcze'nia' .zawodowego. 

§ 4. W wypadkach okr'eślonych .w § 2 i § 3 uzasadnia­
jących zmianę norin branżowych lub jednolitych naJeży sto­
sować odpowiednio przepisy § 8 usL 2 u c lf wały nr 413 Rady 
Ministrów z dnia 13 czerwca 1961 r. w , sprawie zasad i or­
ganizacji normowania pracy (Monitor Polski Nr S4, poz. 23'S). 

§ S. 1. Bieżąca ' i o.kr ~ s o wa zrniananorm pracy w: z~ 
kładach pracy ' powinlJa być poprzedzon'a pracami organiza­
cyjnymi prowadzonymi w porozumieni,u z Radą Zakładową. 
Zainte resowani robotnicy powinni być odpowiednio Wicze-

~ śniej. , poihfo rmowa,ni o zmi,a'nie no:rm, za kresie :\v;prowadza- . 
i . nych zmian ' OJ;a 7: o przycZynach powoduj ących, potrzebę ' 

zmiąny norm. i Jeżeii bi,eżąca zmiana ' norm dotyczy szersze­
go zęspoJu pracowników, zmiany ' te powinny być uprzedni'o 
;ro zpatr~one przez ~onferencję śam~rządu robotnjqego .. ~' 

2. Wprowadzanie zmienionych ' n6rm pracy p<rwinno 'na­
stę,oowac w trybie ustalonym w § 10 uchwały nr 213 Rady . 
ły.1inistrów z dnia 13 czerwca .! 961 r. w sprawie zasad i' orga­
nizacji, normewania pFilCy. 

, 
' § 6. 1. Zwiększenie..zakresu stosowan ia w zakładzie pra­

cy systemu akordowego wymaga zgody c1 yrekto,ra zjednocze­
lIlia w poroz'umieniu z właśtiwą instancją branżowego związ­
ku z~w()dow('go . 

2. Rozszerzenie systemu akordowego nie moźe się opie­
, rać n~ normęch statystycznych ( sumaryczn~ch). 

' nia zmian systemu bodków materialnego zainteresowan-ra - ' 
w prz'emyśle kluczowym. ' .' .': 

§ 9. Upoważnia się Ministra 'Budownictw,a i Przemysłu 

Materiałó'w Budowlanych do doslosowania;\'-' w uzgodnieniu 
,z Zarządem Głoyvnym Związku ' Za wo d-o vve go Praco wnik'ów '- , 
Budownict'wa iPrzemyslu Materiałów Budowlanych i w po­
rozumieniu z Przewodniczącym Komi tetu Pracy i Plac, prze- . 

,Pisów niniejszej uchwaiy do specyfi~'i robót budowl~no-inon" 
tażowych. ", ;" 

... ~ .. . ':' ~ ,..--'", 
§, 10:., Zmiana l}orm ' ir1l;cy, . WPTowadźanie" j' stóSO\V-~~1e! ~,'! ' 

w ekresi'e -opano ywania ' nowej techncilogi,j - (produkcji}' ';', . 
ws;półczyl'lnikó,w do norm pracy w 'zakresie nie ur.egu lo~'{a t" }!'t. 

nym ninie}sz'ą- uchwałą' na.stępuje w ' trybie ' i 'na z~sadadi <, 
ustalonyc~ w uchwale nr 2-13 Rady Mir1iii{rć w ,z dn ią , .. ' 
13 czerma 1961 'r. w sprawie' zasad i organizacji narm6wa,: . 
nia pracy. .. ' ' , " 

. " ~ 
§ l t. Ministrowie w ' porozJUmięniu z zarządami głowjl,y-- ': 

mi< właściwych związków ·zawodowych . wydadzą zarz'ądzenlO'" 
okreś lające zadania dJrektorów zjeclnocze~ i zakładów ,- p.~~- ::, v':, 
cy, wynikające z niniejszej llchwały. ~ ' . , ,~ . 

, § 12. Ministrowie za; ewnią, w por~zumienlu z zarz4dą. ' c , 

mi głównymi właściwych związków zawodowych, .. dokonąnie ".' ,'; 
zmian .w układach zbiorowych ,pra cy, wynikający'ch .z p(ze-';' / 

. pisów niniejszej uofJ.w~ły. - \ , . ' , " ' ~<.':,~i 

. ' . § 13 •. Z~Jecę ,się c~tra~IfYm .{)r~ani~a~j~m . ~pół!i~ięlc~y~'j. 
wprowadzeme~· za~ad ustalQnycn ·w nmlejSZe] uchwale YI " 
podległych i :nadzorowany'ch za~ładach pracy: ':. -, 

3. Dyrek tor zjednoc'zenia może wyra z ić zgod'ę na roz­
s,zerzenie systemu akordowego opartego na prawiliłow.ych 
normach technicznie' uzasadnionych . po uprzednim 'stwier­

'dzeniu, że istnieją ' odpowiednjj warunki techniczne i orga.­
Ilizacyjne do wprowadzania" norm, a ' rozszerzenie system'u - :!1.~' 4 . . Traci- moc § l~ ust. 2' uchwały nr 213 Rady Mini- . ... : 

. akordowego jest ekoR.omicznie uzasadnione. ' ' strów z dnta' 13 czerwca 1961 r. ,w sprawie zasad i orgim1~ \ l' 

. , . -/ /" żacji . normowania ~racy (Monitor , Polski Nr 54, poz. 235}~ ,'-' ~'., 
, / 4. W razie wzrostu mechanizacji proces.ów prod~kcyj- " § , 15. Wy~onańie uchwały poruczą się zainte:resowan~m :.-

nych, ·wpro\;\l:adzania zag'fegó~-anychurz.ądz~ń: i Ith1i produk. , mi.nistrom. ' .; , ,, '" ,, ' " , '. ';' f-<; , . 

. .cyjriych, któr-e " w.'yznarzają rytm praqi;., stwarzajqtych taki~ .', ,_ " , . '. l .>: ,,~. . ',_ ': ~ 
"",~"n~ł .org:anf,ż,l3cji pr~5,Ó.\! 'pTa~y, w k,tó.rych ,st<isowa~e , j .fI6. U<:hwała: wtn-oodw j:yc,ie 'ż Jdniem,~głoszenia·.,:;. "::-\ 

. .)k, .' :;:.'i.~~-;' ,i ' s)'5. tE!m'li '- ą,~'g~gQpi~'g.o: , ~fe~':ma''W?ływu na w-irosł, Wytfajnośd _" '..;.\., , . ' !".. , .,", ;:> :'.-
,'~ ',. ':. ' '"' ..... ' ' ~:ra~y.' sys~e.m' tim nie powinien byĆ stosowany. . . /;,. , , Prezes Rady Minist'rów; J. Cyrankiewlcz , J I 

:v;~ ~I ~. . ~ ".' ~ : . , • /' \ - ,t~. I ',' ,I I '''lu. - . '.. - ," 
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