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UCHWAEA Nr 186 RADY MINISTROW

7 dnia 9 listopada 1970 .

/
S w. sprawie usprawnienia normowanja i organizacji pracy.

W celu zapewnienia dalszego wzrostu wydajnosci pra-
cy w wymku postepu organizacyjno-technicznego, wzmocnie-
nia roli norm pracy oraz zapewnienia prawidlowych propor-
systemie bodicow
‘materialnego zainteresowania- Rada Minfstréw w porozumie-

" “niu z Cenlralng Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co

nastepuje:

T

organizacyjno-technicznych, zapewniajgcych peilne i produk-
tywne wykorzystanie” czasu pracy robotnikéw oraz maszyn
i urzadzen.

2. Normy praf‘y powinny byé ustalane na takim pozio-
mie, by przy prawidlowej wydajnosci pracy i nalezyt m
~wykorzystaniu czasu roboczego zapewni¢ ich wykonanie
przez pracownikow posiadajacych odpowiednie kwalifikacje,
‘ustalone w taryfikatorze kwalifikacyjnyns przy zalcieniu wa-
uwzgledniajgcych prawidlowq organizacje pracy
oraz stosowanie ekonomicznie i technicznie wlasciwych me-
tod i narzedzi pracy.

3. Parametry przy]mowane za podstawe przy ustalanm

“norm powinny byé-zgodne z obowigzujacy technolog;q, od=

powiada¢ osiggnigtemu technicznemu uzbrojeniu produkcji,
wynikaé z zastoscwania ‘najkardziej racjonalnych metod pra-
cy oraz optymalnie dobranych' warunkéw organizacyjno-
technicznych i zapewnia¢ osxqgame wla:.(::we_; Jakoéu pro-
dukcii.

A2 ‘W‘prowadzeme _howych ‘urzqdzen, -spmwme;szych

"'-masz_y_n. poprawa organizacji.pracy i technologg lub innych

Kierownictwo zakladu pracy zobowiazane jest
.do opracowywania i systematiycznego wdrazania usprawnien
op Y !

warunkow organizacy jno-technicznych i technologicznych w
stosunku do istniejagcych w okresie ustalania norm stanowl
podstawe zmiany obowigzujacych norm pracy.

2. Jezeli ‘aktualnie wystepujgce warunki organizacyjno-
techniczne i osiggane parametry techniczne i technologiczne
w istotny sposéb odbiegaja od przyjetych za podstawe obli-
czenia normy pracy, dyrektor zakladu pracy powinien nie-
zwlocznie zaprzestaé stosowania tej normy i wprowadzié¢
norme odpowiadajgcqg warunkom organizacyjno-technicznym.

3. Normy pracy ‘powinny byé biezaco dostosowywane
do zmieniajgcych sie orgamzacy]no technicznych warunkéw
wykonania robét,

4. Biezgca zmiana norm pracy powinna nastgpi¢ w szcze-
go6lnosci w razie zmian:

1) procesu technologicznego, stwarzajagcych mozliwosci
wykonania zadania roboczego (operacji) w krotszym

czas;e,

trwaiych ceth jakosciowych materiatow wyjsciowych”

zarowno ze wzgledu na stopien trudnosci ich obrébki,

jak i stopien ich wstepnego przygotowania;

wyposazenia stanowiska roboczego przez wprowadzenie

maszyn badz ich elemendéw pozwalajacych na osigganie

wy#szych parametréw wydajnosci, zastosowania nowych

rcdza_]ow oprzyrzadowania, wprowadzenia- nowych badz

uclos&ona}onyrh narzedzi itp.;

organizacji wewnetrznej slanowlska roboczego. przez -
bardziej racjonalne rozmieszczenie wyposazenia powo-

dujace prawidlowe wykonywan}e czynnném lub w*‘;&w}-

' .dzenie inalej mechanizacjis . X
5) w orgamzac;: zewnetrznej slanowxsk roboczych w posta—

2).

3)

4)

.
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ci mechanizacji transportu migdzyoperacyjnego i wszel-'

kiego rodzaju usprawnien "majgcych wplyw na zmniej-
szenie czasu przygotowawczo-zakonczeniowego, czasu
obstugi stanowiska roboczego oraz pozostalych elemen-
tow czasu pomocniczego. :

§ 3. 1. Niezaleznie od biezgcej zmiany -norm pracy,
o ktorej mowa w § 2, normy pracy powinny byé zmieniane
okresowo.

2. Okresowa zmiana norm pracy powinna nastgpowaé
w razie sukcesywnego wprowadzania zmian i usprawnien
organizacyjno-technicznych, ktére igcznie powodujg w spo-
sOb narastajacy znaczng poprawe warunkow wykonania ro-
bot.

3. Terminy przeprowadzenia okresov\ej zmiany norm
w poszczegolnych grupach robét, oddziaiach, wydzialach, ca-
tym zakladzie pracy powinny by¢ uzaleznione od tempa po-
prawy warunkow orgamzacy]no technicznych,

4, Terminy i zakresy okresowej zmiany norm ra wnio-
sek dyrektora zakladu pracy ustala konferencja samorzgdu
robotniczeyo kierujgc sie rzeczywistymi i wymiernymi zmia-
nami w zakresie organizacyjno-technicznych warunkéw pracy.

5. Wyzsze indywidualne wykonanie norm pracy niz prze-
cietne w skali wydzialow, grup robét lub stanowisk pracy
nie moze stanowi¢ podstawy do kqgygowania norm pracy,
jezeli poziom ich wykonania jest bezposrednim wynikiem
wysokich ilosciowych i jakosciowych rezultatéw pracy, pel-
nego wykorzyslania czasu pracy, szczegdlnej dbaloéci o sta-
nowisko robocze oraz doswiadczenia.zawodowego.

§ 4. W wypadkach okreslonych w § 2 i § 3 uzasadnia-
jacych zmiane norm branzowych lub jednolitych naleizy sto-
sowa¢ odpowiednio przepisy § 8 ust. 2 uchwaly nr 213 Rady
Ministrow z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i or-
ganizacji normowania pracy (Monitor Polski Nr 54, poz. 235).

§ 5. 1. Biezgca i okresowa zmiana norm pracy w za-
kiladach pracy powinna byé poprzedzona pracami orgadniza-
cyjnymi prowadzonymi w porozumieniu z Radg Zakladowa.
Zainteresowani robotnicy powinni byé¢ odpowiednio wcze-
§éniej poinformowani o zmianie norm, zakresie wprowadza-
nych zmian oraz o przyczynach powodujacych potrzebe
zmiany norm. Jezeli biezaca zmiana norm dotyczy szersze-
go zespoiu pracownikéw, zmiany te powinny by¢ uprzednio
rozpatrzone przez konferencje samorzgdu roboiniczego.

2. Wprowadzanie zmienionych norm pracy powinno na-
stepowat¢ w trybie ustalonym w § 10 uchwaly nr 213 Rady
Ministréw z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i orga-
nizacji normewania pracy.

'§ 6. 1. Zwiekszeniewzakresu stosowania w zakladzie pra-
cy syslemu akordowego wymaga zgody dyreklora zjednocze-
nia w porozumieniu z wlasciwg instancjg branzowego zwigz-
ku zawodowego.

2. Rozszerzenie systemu akordowego nie moze sig opie-
ra¢ na normach statystycznych (sumaryczanych).

3. Dyreklor zjednoczenia moie wyrazi¢ zgode na roz-

- szerzenje syslemu akordowego opartego na prawidlowych

normach technicznie wuzasadnionych po uprzednim stwier-

‘dzeniun, ze istniejg odpowiednie warunki techniczne i orga-

nizacyjne do wprowadzania norm, a -rozszerzenie systemu
akordowego jest ekoromicznie uzasadnione, 3

‘4. W razie wzrostu mechanizacji proceséw produkcyj-
nych, .wprowadzania zagregowanych urzqdzen i linii produk-
cyjnych, ktére wyznaczajg rytm pracy, stwarzajgeych takie
ajnnka -organizacji proeesﬁw pracy, w ktoérych stosowanie

* systemu - akordowego nie ma “Wwplywu na wzrost wyda;noéc;

pracy, system ten hie powinien by¢ stosowany. . 7

.

5. Priewodniczacy Komitetu Pracy i Plac okresla wy-
tycZzne w-sprawie stoSowania systemu  akordowego.

§ 7. 1. W uzasadnionych wygadkach podczas opanowy-
wania nowej technologii (produkcji), w "szczego6lnosci w
zwigzku z wprowadzaniem nowych maszyn i urzgdzen oraz
wprowadzaniem nowych wyrobéw, moze by¢ stosowany
akordowy system plac z wspoiczynnikami do norm pracy,
uwzgledniajgcymi roznice pomiedzy prawidiowymi warunka-
mi zalozonymi przy ustalaniu norm (§ 1), a faklycznie wy-
stepujgcymi w okresie opanowywania nowej technologii
{produkc_]zj

2 Wysoko ¢ wspolczynmkow puwmna byc uslc]ana na
poziomie uzasadnionym stopniem trudnosci’ opanowywania
nowej technoloyii (produkcji). _ g

3. Stosowane wspolczynniki powinny byé zmniejszane
zgodnie z ustalonym hamwnonrame;n opancwania - nowej -
technologii (produkcji).

4. Ustalenie wysokosci wspoéiczynnikéw, o ktérych mo-
wa w ust, 2 i 3, oraz okresu ich stosowania wymaga zgody -
dyrekipra zjedncczenia po. uorzedmm porozumieniw.z ‘wia~
scqu instancjg branzowego zwigzku zawodowego.

§ 8. Minisirowie podejma odpowiednie érodki zapewnia-
jace w podlegtych zakladach pracy peinag realizacje planéw
usprawnien organizacyjno-techniczaych ustalonych na pod-
stawie wynikéw prac komisji zakladowych do spraw rcali-
zacji zadan wynikajacych z wprowadzenia zmian systemu

bodzcow materialnego zainteresowania, powolanych na ped-- /-

stawie uchwaly nr 57 Rady Ministréw z dnia 4 maja 1970 r.
w sprawie powotania i zakresu dzialania komisji zakiado-
wych do spraw Tealizacji zadan wynikajacych z worowadze-
nia zmian systemu bodicéw materialnego zainteresowania
w przemysle kluczowym.

§ 9. Upowaznia sie Ministra Budownictwa i Przemyslu
Materialéw Budowlanych do doslosowania,” w uzgodnieniu
z Zarzadem Gliéwnym Zwigzku-Zawodowego Pracownikéw
Budownictwa i Przemyslu Materialéw Budowlanych i w po-
rozumieniu z Przewocdniczgcym Komitetu Pracy i Plac, prze-

_pisow niniejszej uchwaiy do specyfiki robot budowlano-mon-

tazowych.

§ 10. Zmiana norm pracy, wpmwadzanie"i stosowanie
w okresie -opanowywania nowej technologii -(produkcji)

wspélczynnikéw do norm pracy w ‘zakresie nie uregulowar

nym niniejszg uchwala nastepuje w trybie i na zasadach
ustalonych w uchwale nr 213 Rady Ministr¢w z dnia .
13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organizacji ncrmowa—
nia pracy.

§ 11, Ministrowie w porozumieniu z zarzé;dami giowny-
mi wlasciwych zwigzkow zawodowych wydadzq zarzqdzenia
okreslajace zadania dyrektoréow zjednoczen i zakladéw_pra- .
cy, wynikajgce z niniejszej uchwaly. Y jv;

~§ 12. Ministrowie zapewnig, w porozumieniu z zarz&da-
mi gléwnymi wiasciwych zwigzkéw zawodowych, dokcnanie
zmian w ukladach zbiorowych pracy, wymka_]qcych z prze-
piséw niniejszej nohwaly. :

§ 13. Za,leca sie centralflym organizacjom spoéldzielczym
wprowadzénie zasad ustalonych ‘w niniejszej uchwale w
podleglych i nadzorowanych zakladach pracy. -

“$44. Traci moc § 11 ust. 2 uchwaly nr 213 Rady Mini-
stréw z dnia 13 czerwca 1961 r. w sprawie zasad i organi-
Zacji normowania pracy (Monitor Polski Nr 54, poz. 235).

§ 15, Wykomanie uchwa}y porucza su: zamteresowanym

'minish'om.

§ 16. Uchwala wchodzi w .;tycie %) dhiem_.dgl()szenia.'-v
* Prezes Rady Ministréw: J. Cyrankiewicz -



