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I zwiększenia pr-zydatności praktyczriej. Niezbędna jest popra­
wa w zakresie przygotowania ilościowego . kadry fachowców 
w zakresie planowania, projektowania i 'realizacjiperspek~ 
tywkznego programu mieszkaniowego; 

~ do działaczy rad narodowych ł ' samorządu mieszkań­
ców, by aktywną działalnością przyczyniali się do zmian za­
chodzących w gos·podarce mieszkaniowej, czynili wszystko, 
by zapewnić ludnośai miast i wsi optymalne warunki za­
mieszkańia; 

- do działaczy spółdzielczości mieszkaniowej, od któ­
rych w dużym stopniu zależy, by w odczuciu mieszkańców 
naszych miast i wsi ten wielki program stał się i<:h progra­
mem, by był spra woie, oszczędnie i rozsądnie realizowany. 
Działacze spółdzielczości mieszkaniowej powinni opracować 
nowy model spółdzielni, uwzględniający wymag.ania powsta­
jącej sytuacji; 

- do młodzieży, w której interesie przede wS"Zystkim 
leży realizacja podjętego programu. To dla niej budujemy 
nowe mieszkania, nową Polskę, od młodzieży też w decydu­
jącej mierze zależy, jak- szybko ją zbudujemy. In; rjatywy 
młodzieży powinny pomnożyć liczbę nowych mieszk,ań, skró­
cić termin ich wznoszenia, przyczynić się do pokonania wielu . 

trudllDśd, jakie dziś towarzyszą rozwojowi ·bUd~-i~injctwa. 
Młodzież powinna stanąć w pierwszym szeregu realizatorów 
wielki·ego programu mieszkaniowego; 

- do wszystkich obywateli, jakość bowiem i ilość - bu­

dowanych mjeszkań zależeć ' będzie od pracy całego społe­

czeństwa, od wysiłków . naswszystkich .. Zarówno wielkość . 

przyjętego programu mieszkalJiowego, jak i czas jego reali­
za·cji wynika z oceny aktualnych możliwości gospodarczych 
kraju i poziomu tworzoneg0 dochodu narodowego. Każda po­
prawa sytuacji gospodarczej I przyspieszenie ponad te prze­
widywania tempa rozwoju powinny powodować korektę obec­
nie ustalonych zadań w dziedzinie budownictwa mieszkanio­
wego. Dotychczasowe wyniki realizacji planu pięcioletniego, 
ofiarność klasy robotniczej i całego społeczeństwa pozwalają 
ufnie patrzeć w przyszłość. 

. Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej jest prz·ekonany, 
że pomyślny rozwój gospodarczy kraju pozwoli skrócić przy­
jęty ' okres rea.JjzacJi . perspektywicznego programumieszk.a­
niowego oraz stale zwiększać zadania budownictwa mieszka­
niowego. 

Marszałek Sejmu: w z. A. ~erblan 
Wicemars.załek Sejmu 
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UCHW AtA Nr 264 RADY MINISTRÓW 

z dnia 6 pa:Mziernika 1972 r. 
. f;-. 

w sprawie podatJ[u od funduszu płac. 

. Na pod~tawIe art. 2 dekretu z dnia 21 września 1950 r. 
o opodatkowaniu przedsiębiorstw gospodarki uspołecznionej 

.... (Dz. U. Nr 44, poż. 399) Rada Ministrów uchwala, co nast~-
puje: . , 

§ 1. Wprowadza się P.9datek od funduszu płac. 

2. Wysokość stopy procentowej, o której mowa w ust. 1, 
ustala właściwy 'organ finansowy po zasięgnięciu opinii 'la- .... 
kłądu pracy. 

3. Dla zakładów nowo powstałych stopę procentową 

ustala właściwy organ finansowy w wysokości przyjętej dIa 
zakładów pracy tej samej branży o zbliżonej wielkoŚ~:i za-

§ 2. Podatek od funduszu płac obowiązane są opłacać trudnienia. 
jednostki gospodarki uspołecznionej, z' wyj.ątkiem jednostek . § 5. 1. 'Podatek od fnnduszu płac płatny Jest w drodze 
l zakładów budżetowych, wypłacające wynagrol;lzenia wyni- przelewu na rachunek właściwego organu finansowego -po do-
kające ze stosunku pracy, całkowicie zwolni~ne od podatku ' .konaniu ostatecznego obliczenia sumy wynagrodzeń objętych 
od wynagrodzeń w przepisach o płacach mających zastoso- osobowym funduszem płac, nie później jednak niż do · dnia -" 
wanie po dniu 3() kwietnia 1972 r. sporządzenia sprawozdania finansowego za miesiąc, którego 

§ 3. Podstawą obliczenia podatku od funduszu płac jest 
suma wynagrodzeń określonych w § 2, objętych osobowym 
funduszem płac, wypłaconych w ciągu miesiąca. 

§4. 1. Podatek od funduszu płac pobiera się według 
stopy procentowej równej procentowi, w jakim pózostawała 
w poszczególnych zakładach pracy suma podatku od wyna­
grodzeq pobranego od wynagrodzeń wypłaconych z osobo-
.wego funduszu płac do sumy tych wynagrodzeń: -" 

)} w zakładach sezonowych za okres roku poprzedzająceg.o 
rok, w którym nastąpiło zwolnienie wynagrodzeń od po-
datku od wynagrodzeń, -

~} w pozostałych. zakładach za okres sześciu ' miesięcy po­
przedzających miesiąc, od którego poczynając nastąpiło 
zwolnienie wynagrodzeń od podatku od wynagrodzeń. 

dotyczy wypła ta. 
2. Organem finansowym .właściwym w sprawach podatku . 

od· funduszu płac jest organ finansowy stopnia -pbwlato""vego, 
'16l którego okręgu znajduje się jednostka góspodarki uspo­
łe·cznicmej obow~ązana do opłacania tego podatku. 

§ 6. Minister Finansów może zwolnić od podatku od fun~ 
duszu płac ' za poszczególne lata 'o'rganizacje społeczne korzy- " 
stające z dotacji budżetowych, przy równoczesnym odpowi~d­
n,im zmniejszeniu dotacji na dany rok. 

§ 7. Minister Fi'nansów może również zwolnić od podat­
ku od funduszu płac przeds.iębiorstwa inicjujące nowe zasady 
planowania i zarządzania, jeżeli zasady te obejmują obciąże'­
nie funduszu płac w innej formie. 

§. S.Uchwala wchodzi w życie z dniem 1 listopada 1972 r. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszf!wicz 

Redakcja: Urząd Rady Ministrów - Biuro Prawne, Warszawa, al. Ujazdowskie 1/3. 
Administracja: Administracja Wydawnictw Urzędu Rady Ministró.w, Warszawa 34, 
. ul. Powsińska 69/71 (skrytka pocztowa nr 3) . 

Tłoczono z polecenia Prezesa Rady Ministrów 
w Zakładach Graficznych "Tamka", Zakład nr l, Warszawa, ul. Tamka 3. 

Zam . .!7~~ C&na 0,80 zł 


