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podlegle i nadzorowane przez innych ministrow (kie-
rownikow urzedoéw centralnych).

§ 2. 1. Jednostki gospodarki uspolecznionej mogs
tworzy¢ fundusz premiowy za wykonanie dodatkowych za-
dan w zakresie ustug bytowych dla ludnosci ponad zada-
nia wynikajgce z planu 5-letniego na lata 1971—1975.

2. Podstawa obliczania funduszu premiowego jest war-
to§¢ wykonanych zadan dodatkowych w zakresie ustug
bytowych dla ludnosci, rozliczonych wedlug zasad okreslo-
nych przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego.

3. Warunkiem uruchomienia funduszu premiowego jest
rentowna dzialalno$é¢ jednostki gospodarki uspolecznionej,
a w odniesieniu do jednostek planowo deficytowych nie-
pogorszenie planowanego wyniku finansowego w okresie,
za ktory fundusz zostat utworzony.

§ 3. 1. Fundusz premiowy tworzy sie w okresach
kwartalnych poza planem osobowego funduszu plac pra-
cownikow dzialalnosci uslugowej jednostki gospodarki
uspotecznionej i niezaleznie od innych funduszéw premio-
wych.

2. Wysokos¢ funduscu moze wynosi¢ od 1% do 2%
wartosci wykonanych zadan dodatkowych, liczonych w ce-
nach zbytu.

3. Zasady roéznicowania procentowej wysokosci fun-
duszu premiowego, w granicach podanych w ust. 2, ustalg
ministrowie (Przewodniczacy Glownego Komitetu Kultury
Fizycznej i Turystyki) sprawujgcy koordynacje miedzyre-
sortowa w zakresie ustug, w porozumieniu z zarzadami
wiasciwych zwigzkéw spdidzielni oraz zarzgdami glow-
nymi witasciwych zwigzkéw zawodowych, w zaleznosci od
nakladu robocizny, stopnia trudnosci i zlozono$ci pracy

z uwzglednieniem preferencji dla niektérych rodzajow
(grup) ustug.

§ 4. 1. Premie z funduszu premiowego utworzonego w
danej jednostce gospodarki uspolecznionej za zadania do-
datkowe przystugujg pracownikom bezposrednio wykonu-
jacym uslug: bylowe dla ludnosci. Premie mogg otrzymy-
wac takze pracownicy tej jednostki, kltorych praca przy-
czynila sie do realizacji zadan dodalkowych, z wyjatkiem
dyrektora i jego zastepcow oraz glownego ksiegowego.

2, Kwota premii wyptaconych pracownikom, ktérych
praca przyczynita sie do realizacji zadan dodatkowych, nie
moze przekroczyé¢ 15% wyptaconego wszystkim pracowni-
kom (ust. 1) funduszu premiowego za zadania dodatkowe
w kwartale,

3. Wysokos¢ premii indywidualnych powinna by¢
zroznicowana i ustalona proporcjonalnie do osiagnietych
wynikow i rzeczywistego wktadu pracy pracownika.

§ 5. 1. Dyrektorzy zjednoczen (jednostek réwnorzed-
nych), w porozumieniu z odpowiednimi instancjami wlasci-
wych zwigzkéw zawodowych, ustala szczegdlowe zasady
oraz tryb dokonywania wyplat z funduszu premiowego za
zadania dodatkowe, kierujgc sie ustaleniami dokonanymi
w trybie § 3 ust. 3.

2. Kierownicy jednostek gospodarki uspolecznionej
zapewnig jawnos¢ wyplat premii oraz kontrole prawidlo-
wosci tworzenia i wydatkowania funduszu premiowego.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogtoszenia,

z tym ze fundusz premiowy tworzy sie za okres od dnia
1 stycznia 1973 r.
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UCHWAEA Nr 104 RADY MINISTROW :

z dnia 4 maja 1973 1.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn.

Rada Ministréw w porozumieniu z Centralng Rada
Zwigzkow Zawodowych uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Przepisy uchwaly dotyczg pracownikéw zatrud-
nionych w halach maszyn panstwowych jednostek organi-
zacyjnych.

§ 2. 1. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrud-
nionych w halach maszyn ustala Minister Pracy, Plac
i Spraw Socjalnych w porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkow Zawodowych.

2. Zasady wynagradzania powinny przewidywac:

1) dla maszynistek — poziom wynagrodzen odpowiadu-
jacy poziomowi wynagrodzen pracownikow o analo-
giwcznych kwalifikacjach, przy uwzglednieniu ucigzli-
wosci pracy w tym zawodzie,

2) dls kierownikéw hal maszyn — wynagrodzenie w od-
powiedniej relacji do poziomu wynagrodzen i liczbhy
maszynistek zatrudnionych w hali maszyn.

3. Przepisy ust. 1 i 2 nie majg zastosowania do pra-
cownikéw zatrudnionych w halach maszyn ministerstw
i urzedéw centralnych (innych panstwowych instytucji
centralnych), prezydiow rad narodowych oraz instytucji

finansowych. Pracownicy ci otrzymuja wynagrodzenie
okreslone w przepisach o wynagrodzeniu obowigzujacych
dla danej grupy pracowniczej oraz wynagrodzenie dodat-
kowe ustalone na podstawie ust. 4.

4, Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali w
porozumieniu z Centralng Radg Zwigzkow Zawodowych
normy pracy i wynagrodzenie dla maszynistek za prace
wykonane ponad obowigzujaca norme pracy oraz wyso-
ko$¢ dodatku funkcyjnego dla kierownikow hal maszyn
zatrudnionych w panstwowych jednostkach organizacyj-
nych wymienionych w ust. 3.

§ 3. Zasady wynagradzania pracownikéw zatrudnio-
nych w halach maszyn ustalone na podstawie § 2 niniejszej
uchwaly mogg by¢ wprowadzone sukcesywnie w ramach
planowanego osobowego funduszu plac.

§ 4. Wynagrodzenia wyplacane z osobowego funduszu
plac pracownikom objetym niniejszg uchwalg, zatrudnio-
nym w halach maszyn, z wylgczeniem wynagrodzen pra-
cownikdw jednostek organizacyjnych wymienionych w § 2
ust. 3, wolne sa od podatku od wynagrodzen i skladki na
cele emerytalne,
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§ 5. 1. Pracownikom objctym uchwalg nie przystu-
gujg dodatk:) pobierane dolychczas na podslawie przepi-
sOwW:

1) § 2 ust. 1 uchwaty nr 103 Rady Ministréw z dnia
16 marca 1963 r. w sprawie podwyzki wynagrodzenia
za prace najnizej zarabiajgcych pracownikow przedsie-
biorstw, instytucji i urzeddéw oraz obnizenia skali po-
datku od wynagrodzen {Monitor Polski Nr 25, poz. 124),

2) uchwaty nr 301 Rady Ministréw z dnia 14 wrzesnia
1963 r. w sprawie wprowadzenia przejsciowego dodat-
ku kwartalnego dla pracujgcych,

3) § 2 uchwaly Rady Minmistrow i Centralnej Rady Zwigz-
kow Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie
podwyzKki najnizszych plac, wprowadzenia dodatkéw
do ptac dla mektorych grup pracownikéw, podwyzki
zasitkow rodzinnych oraz niektérych emerytur i rent
(Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

2. Przewodniczgcy Komisji Plannowania przy Radzie
Ministrow wlgczy do planowanego na 1973 r. funduszu ptac
panstwowych jednostek organizacyjnych, w ktoérych zosla-
na wprowadzone zasady wynagradzania ustalone na pod-
stawie § 2 ust. 1 niniejszej uchwaly, kwoly wyplacane
dotychczas pracownikom zatrudnionym w halach maszyn
zgodnie z § 2 uchwaty Rady Ministrow i Centralnej Rady

Zwigzkow Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w spra-

wie podwyzki najnizszych plac, wprowadzenia dodatkow

do plac dla niektérych grup pracownikow, podwyzki zasil-
kéw rodzinnych oraz niektérych emerylur i rent (Monitor

Polski Nr 44, poz. 352).

§ 6. Zaleca sig centralnym organizacjom spoldzielczym
oraz organizacjom spolecznym wprowadzenie zasad wyna-
gradzania pracownikéw zatrudnionych w halach maszyn
ustalonych na podstawie § 2 ust. 1 uchwaly.

§ 7. Z dniem wejscia w zycie zasad wynagradzania
okreslonych uchwalg tracg moc:

1) uchwala Prezydium Rzgdu z dnia 8 listopada 1950 r.
w sprawie premiowania maszynistek (Monitor Polski
Nr A-125, poz. 1545),

2) pismo okélne nr 30 Szefa Urzedu Rady Ministrow
z dnia 10 listopada 1953 r. w sprawie tymczasowego
regulaminu premiowania maszynistek (Monilor Polski
Nr A-106, poz. 1429),

3) zarzadzenie nr 56 Prezesa Rady Ministrow z dnia 28 lu-
tego 1956 r. w sprawie premiowania maszynistek (Mo-
nitor Polski Nr 18, poz. 251).

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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ZARZADZENIE MINISTRA OBRONY NARCDOWEJ

z dnia 22 maja 1973 r.

w sprawie obowigzku stuzby wojskowej kobiet.

Na podstawie art. 37 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 21 listo-
pada 1967 r. o powszechnym obowigzku obrony Polskiej
Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. z 1967 r. Nr 44, poz. 220
iz 1972 r. Nr 53, poz. 342) zarzgdza sie, co nasltepuje:

§ 1. 1.
kobiety:

1) w okresie od poczatku roku kalendarzowego, w kto-
rym konczg osiemnascie lat, do konca roku kalenda-
rzowego, w ktorym koncza trzydziesci pieé¢ lat zycia,
jezeli sg zalrudnione w zakladach (placéwkach) stuzby
zdrowia i posiadajg kwalifikacje zawodowe:

a) dietetyczki,
b) higienistki szkolnej,
c) instruktora higieny,
d) instruktora terapii zajeciowej,
e) pielegniarki, pielegniarki psychiatrycznej,
f) poloznej,
g) pracownika socjalnego,
h) technika analilyki medycznej,
i) techmka dentystycznego,
j) technika elektroniki medycznej,
k) technika elektroradiologii,
1) technika farmaceutycznego,
1) iechni_ka filzjolerapii:

Do stuzby wojskowej mogg by¢ przeznaczone

2) absolwentki akademii medycznych, w okresie od za-

konczenia studiéw do konca roku kalendarzowego, w
ktérym koncza 40 lat zycia.

2. Do sluzby wojskowej moga by¢ przeznaczone ko-
biety (ust. 1), ktére zostaly uznane za zdolne do tej sluzby
ze wzgledu na stan zdrowia.

§ 2. 1. Kobiety okreslone w § 1 poddaje sie obowigz-
kowi stawienia sie do poboru, jezeli w roku kalendarzo-
wym, w ktérym majg by¢ przeznaczone do stuzby wojsko-
wej, konczg nie wiecej niz dwadziescia cztery lata zycia.

2. Pozostate kobiety okreslone w § 1 poddaje sig prze-
gladowi lekarskiemu.

3. Obowigzkowi stawienia sie do poboru lub do prze-
glgdu lekarskiego nie podlegajg kobiety, ktore:

1) sprawuja opieke nad dzie¢mi do lat oSmiu;

2) sprawuja opieke nad dzie¢mi od lat oSmiu do szesna-
stu lub nad osobami wspdlnie zamieszkalymi, zaliczo-
nymi do I grupy inwalidow albo obtoznie chorymi, je-
zeli opieki tej nie mozna powierzy¢ innym osobom;

3) posiadaja uregulowany stosunek do stuzby wojsko-
wej,

§ 3. 1. Kobiety poddane obhowigzkowi slawienia sig
do poboru lub do przegladu lekarskiego, ktore zostaly
uznane za zdolne do stuzby wnjskowej (kategoria A) lub
za zdolne do shuzby wojskowej na okreslonych stano-
wiskach (kategoria C), przenusi sie do rezerwy.

2. Do rezerwy przenosi kobiely okreslone w § 1 ust. 1
powiatowy (miejski, dzielnicowy) sztab wojskowy wilasci-
wy ze wzgledu na miejsce ich zamieszkania lub pobytu
czasowego trwajacego ponad 2 miesigce. Kobietom ‘tym.
wydaje sie wojskowe dokumenty osobiste. el



