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UCHWAEA Nr 173 RADY MINISTROW

z dnia 16 lipca

1973 r.

w sprawie zarad udzielania dodatkowych dri wolnych eod pracy w roku 1973.

Na podstawie art. 1 i 5 dekretu z dnia 14 lipca
1873 r. o dodatkowych dniach wolnych od pracy (Dz. U,
Nr 29, poz. 1€0) Rada Ministréw w porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co naste-

puje:

§ 1. 1. Pracownicy uspolecznionych zakladéw pracy
otrzymuja w 1973 r. dodatkowy dzien wolny od pracy —
21 lipca bez oliowigzku odpracowania.

2. Pracownicy uspolecznionych zakladéw pracy mo-
ga otrzyma¢ w 1973 r. dodatkowe dni wolne od pracy:
25 sierpnia i 22 wrzesnia przez odpowiednig zmiang wy-
miaru czasu pracy (odpracowanie) w dniach poprzedzaja-
cych te dni.

3. Upowaznia sie ministréw oraz przewodniczacych
prezydiow wojewédzkich rad narodowych (rad narodo-
wych miast wylaczonych z wojewdodztw) do ustalania dla
niektorych podlegtych im zakladéw pracy lub grup pra-
cownikow innych termindw udzielama dodatkowych dni
wolnych od pracy niz okreslone w ust. 1 i 2, jezeli jest
to uzasadnione potrzebg utrzymania normalnego ryimu
dzialalnodci gospodarczej i zaspokajania codziennych po-
trzeb spoteczenstwa lub ogdlnymi warunkami organiza-
cyjnymi (np. w przemysle i ustugach o sezonowym nasi-
leniu dziatalno$ci, w budownictwie, w rolnictwie, w zeglu-
dze).

§ 2. Dodatkowe dni wolne od pracy (§ 1) nie przy-
stuguja pracownikom, ktérzy juz korzystajg z dodatko-
wych dni wolnych od pracy w wymiarze co najmniej
trzech dni w roku, oraz pracownikom sezonowym,

§ 3. 1. Warunkiem wprowadzenia dodatkowych dni
wolnych od pracy, o ktérych mowa w uchwale, jest:

1) wykonanie planu produkcji i ustug oraz podjgtych
zobowigzan produkcyjnych i innych zadan,

2) osigganie zalozonych relacji ekonomicznych i wyni-
kéow finansowych,

3) usprawnienie organizacji umozliwiajgce wzrost wy-
dajnosci pracy i zapewniajaoce pelng realizacje zadan
planowych bez wzrostu zatrudnienia z tego tytutu.

2. Udzielanie dodatkowych dni
powinno nastepowa¢ w ramach planowanedo
wanego) oschowego funduszu ptlac.

wolnych od pracy
(dyspono-

§ 4. Dsacyzje o udzielaniu dodalkowych dni wolnvea
od pracy w zakladzie pracy podejmuje kierownik jed-
nostki nadrzednej na wnricsek kierownika zakladu pracy
zgloszony w porozumieniu z radg zakladowa po slwier-
dzenju, ze przygotowania organizacyjre zapewniajq rea-
lizacje planowanych zaden slosownie do § 3.

§ 5. Uchwala wthodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministrow: P. Jaroszewicz



