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ZARZADZENIE Nr 49 PREZESA' RADY MINISTROW

z dnia 30 czerwca

1973 r.

w sprawie udzielamia urlopéow szkoleniowych sluchaczom wieczorowych uniwersytétéw marksizmu-leninizmu.

W celu umozliwienia pracownikom podnoszenia po-
ziomu wiedzy zarzgdza sie, co nastgpuje:

§ 1. Pracownikowi uspolecznionego zakladu pracy,
stuchaczowi wieczorowego uniwersytetu marksizmu-leni-
nizmu przy Kkomitecie wojewdédzkim Polskiej Zjednoczo-
nej Partii Robotniczej, przysiuguje ptatny urlop szkolenio-
wy w wymiarze 6 dni roboczych w ciggu roku na przy-
gotowanie sie i przystapienie do egzamindéw,

§ 2. Przy udzielaniu urlopu szkoleniowego, o ktorym
mowa w § 1, stosuje sie odpowiednio przepisy § 3, § 4
ust. 1, § 10, § 13 i § 15 uchwaly nr 64 Rady Ministrow
z dnia 23 marca 1973 r. w sprawie zasad kierowania
pracownikéw uspotecznionych zakladéw pracy do szkot

dla pracujacych i na studia dla pracujacych w szkoiach
wyzszych oraz w sprawie ulg i $wiadczen przystugujg-
cych tym pracownikom od zakladéw pracy (Monitor Pol-
ski Nr 18, poz. 111).

§ 3. Zaleca sie centralnym organizacjom spoétdziel-
czym i spolecznym stosowanie zasad okreslonych w za-
rzadzeniu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 wrzes-
nia 1973 r., z tym ze przepis § 1 ma zastosowanie takze
do oso6b, ktore jako stuchacze wieczorowego uniwersyte-
tu marksizmu-leninizmu w roku szkolnym 1972/73 przy-
stepujg do egzaminoéw przed dniem 1 wrzeénia 1973 r.
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ZARZADZENIE Nr 51 PREZESA RADY MINISTROW

z dnia 5 lipca 1973 r.

w sprawie kierowania 7olnierzy zwolnionych z rawodowej sluiby wojskowej do pracy lub do pelnienia funkcji
zwigzanych z obronnoScia Kkraju.

W celu zapewnienia wlasciwego wykorzystania umie-
jetnoéci i kwalifikacji Zolnierzy zwolnionych z zawodo-
wej stuzby wojskowej na podstawie art. 60 ust. 2 i art.
61 ust. 3 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o stuzbhie woj-
skowej zolnierzy zawodowych (Dz. U. z 1970 r. Nr 16,
poz. 134 i z 1972 r. Nr 53, poz. 341 i 342) zarzadza sie,
co nastepuje:

Rozdziat 1
Przepisy ogolne.

§ 1. 1. Zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuiby
wojskowej, zwanych dalej ,zolnierzami”, kieruje sig¢ na
ich wniosek lub za ich zgoda do pracy w jednostkach
gospodarki uspolecznionej, w organach administracji pan-
stwowej, w szkolnictwie i innych instytucjach panstwo-
wych oraz w organizacjach spolecznych, zwanych dalej
.zakladami pracy”, przede wszystkim na stanowiska pra-
cy zwigzane z obronno$cia kraju, a w razie braku tych
stanowisk — na inne stanowiska pracy.

2. Zolnierze, ktérzy nie ubiegaja sie o zatrudnienie,
mogg by¢ kierowani za ich zgodg do peinienia funkcji
zwigzanych z obronnoscig kraju.

3. Rodzaje stanowisk pracy i funkcji zwigzanych z
obronnoscia kraju, na ktore kieruje sie przede wszystkim
zotnierzy zwolnionych z zawodowej stuzby wojskowej,
okreéla wykaz stanowigcy zalgcznik do zarzgdzenia.

§ 2. 1, Organy zatrudnienia prezydiéw rad narodo-
wych kierujg zolnierzy do pracy we wspotdziataniu z po-
wiatowymi (miejskimi, dzielnicowymi} sztabami wojsko-

wymi, zwanymi dalej ,powiatowymi sztabami wojskowy-
mi",

2. Kierownicy wydziatdow zatrudnienia prezydiéw wo-
jewddzkich rad narodowych w porozumieniu z szefami
wojewodzkich sztabow wojskowych (Sztabu Wojskowego
m. st. Warszawy) powierza w podleglych im komorkach,
w miare mozliwosci, wykonywanie caloksztattu prac zwia-
zanych z zatrudnianiem zolnierzy pracownikowi bhedgce-
mu zolnierzem rezerwy.

§ 3. 1. Zolnierzy mnalezy kiercwa¢ na stanowiska
pracy lub do petnienia funkcji odpowiadajgcych pod
wzgledem samodzielnosci i odpowiedzialnosci posiada-
nym przez tych Zolnierzy kwalifikacjom. Stanowisko pra-
cy proponowane zolnierzowi powinno takze zapewniac
mu w miare mozliwosci wynagrodzenie zblizone do wy-
sokosci uposazenia pobieranego ostatnio w wojsku.

2. Zatrudnienie Zolnierzy na stanowiskach, na ktoére
zostali skierowani, nastepuje na zasadach ogolnych, z u-
wzglednieniem warunkéow okreslonych w taryfikatorach
kwalifikacyjnych obowigzujgcych w danym zakltadzie pra-
cy.

§ 4. 1. Zolnierzy nalezy kierowaé do pracy w miej-
scu ich zamieszkania lub w miejscowosci pobliskiej, jezeli
do miejsca pracy istnieje dogodny dojazd publicznymi
$rodkami komunikacji.

2. Za zgoda Zolnierza mozna skierowaé¢ go do pracy
rowniez w innej miejscowosci niz okreSlona w ust. 1,
zapewniajagc mu pomoc w uzyskaniu lokalu mieszkalnegs
w tej miejscowosci.



