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4. Ryczalt jest pebierany i odprowadzany do PKO
(SOP) przez jednostke dokonujgcyg sprzedazy lub $wiad-
czaca uslugi.

5. W razie calkowitej splaty kredytu w okresie, do
ktoérego ma zastosowanie stawka ryczaltu nizsza od staw-
ki, wedlug ktérej ryczalt pobrano, PKO (SOP) udziela kre-
dytobiorcy bonifikaty w wysokosci réznicy miedzy ryczat-
tem pobranym a ryczaltem wynikajgcym ze skrocenia
okresu splaty.

6. Od kredytu postawionego w stan natychmiastowej
wymagalnosci PKO (SOP) pobiera dodatkowe odsetki za
zwloke w wysokosci 4% w stosunku rocznym za czas do
uplywu umownego okresu splaty catosci kredytu. Po uply-
wie tego okresu PKO (SOP) pobiera od nie splaconej czesci
kredytu odselki za zwloke w wysokosci 12% w stosunku
rocznym,

§ 5. Minister Finanséw moze zmieniac okreSlone w
§ 4 ust. 1 stawki ryczaltu od kwoty kredytu ratalnego,
przediuzaé¢ okresy splaty tego kredytu oraz ustala¢ zasady
konwersji nie splaconego kredytu z kredytem zaciggnig-
tym poprzednio przez te samg osobe.

§ 6. Traci moc uchwata nr 286 Komitetu Ekonomicz-
nego Rady Ministrow z dnia 17 wrze$nia 1968 r. w sprawie
sprzedazy dla ludnosci na warunkach kredytu ratalnego
niektérych artykuldw przemystowych przez jednostki go-
spodarki uspolecznionej, zmieniona uchwalag nr 197 Rady
Ministréw z dnia 23 pazdziernika 1969 r.

§ 7. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika
1973 1.
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UCHWAEA Nr 210 RADY MINISTROW

z dnia 24 sierpnia 1973 1.

w sprawie glownych ksiggowych i dyplomowanych bieglych ksiggowych oraz badania i zalwierdzania rocznych spra-
wozdan finansowych pansiwowych jednostek organizacyjnych.

W celu poglebienia dyscypliny gospodarczej i finanso-
wej oraz usprawnienla syslemu informacji ekonomiczne]j
i rachunkown$ci w panstwowych jednostkach organizacyj-
nych na podslawie art. 9 dekretu z dnia 26 pazdziernika
1950 r. o przedsigbiorstwach panstwowych (Dz. U. z 1960r.
Nr 18, poz. 111) oraz art. 83 ust. 2 ustawy z dnia 25 listo-
pada 1970 r. — Prawo budzetowe (Dz. U. Nr 29, poz. 244)
Rada Ministrow uchwala, co nastepuje:

Rozdzial 1

Glowni ksiegowi.

§ 1. Przepisy uchwaly normujg zasady dziatania glow-
nych ksiegowych nastepujacych panstwowych jednostek
organizacyjnych, zwanych dalej , jednostkami':

1) przedsigbiorstw oraz zakladow i innych samodzielnie
bilansujgcych jednostek, dzialajgcych wedlug zasad
rozrachunku gospodarczego;

2) zjednoczen (jednostek rownorzednych);

3) jednostek zorganizowanych w formie spélek handlo-
wych, w ktorych Skarb Panstwa lub przedsiebiorstwa
panstwowe majg udzialy wynoszgce ponad 50% kapi-
tatu zakladowego, oraz samodzielnie bilansujgcych od-
dzialow tych jednostek;

4) samodzielnie bilansujgcych jednostek i zakiadéw bud-
zetowych.

§ 2. W Ministerstwie Finansow dziala glowny ksie-
gowy budzetu pansiwa, w ministerstwach (urzedach cen-
tralnych) dzialajg gléwni ksiegowi budzeldw resortow, a
w organach finansowych prezydiéw rad narodowych
i urzedach gmin (miast i gmin) dzialajg giowni ksiegowi
budzetow terenowych.

§ 3. 1. W jednostkach wymienionych w § 1 pkt 1—3
gltowny ksiegowy podlega bezposrednio kierownikowi jed-
nostki. Stanowisko gtownego ksiggowego jest pod wzgle-
dem hierarchii stuzbowej i uposazenia réwnorzedne ze sta-
nowiskiem zastepcy kierownika jednostki.

2. Zasady, o ktorych mowa w ust. 1, mogg byé zasto-
sowane rowniez w niektorych jednostkach i zakladach
budzetowych, ktérych rodzaje okresla wtasciwi ministro-
wie w porozumieniu z Ministrem Finansow.

3. Jezeli przepisy szczegdlne nie stanowig inaczej,
gléwny ksiegowy jest powolywany i odwolywany przez
kierownika jednostki nadrzednej na wniosek kierownika
jednostki. Kandydatura gtéwnego ksieggowego powinna byé
zaopiniowana przez gléwnego ksiegowego jednosiki nad-
rzednej.

4. Wtasciwi ministrowie (kierownicy urzedow central-
nych) ustala rodzaje podleglych im i nadzorowanych przez
nich jednostek, w ktérych — ze wzgledu na ich znaczenie
d'a gospodarki narodowej, rodzaj dziatalnosc: oraz szcze-
bel zarzadzania — stanowiska gléwnych ksiegowych, zwal-
niane po dniu wejscia w zycie niniejszej uchwaly, moga
by¢ ohsadzane wylacznie pracownikami majgcymi wyzsze
wyksztalcenie ekonomiczne lub prawnicze i tytul dyplo-
mowanego bieglego ksiegowego (§ 8).

5. Objecie funkcji przez gldwnego ksiegowego naste-
puje protokolarnie w obecnosci gldwnego ksiggowego jed-
nostki nadrzednej lub osoby przez niego upowaznionej, po
zapoznaniu sie ze stanem wykonania obowiazkéw ustepu-
jacego glownego ksiegowego.

§ 4. 1. Do obowigzkdw glownego ksiegowego nalezy:

1) zorganizowanie i doskonalenie systemu wewnetrznej
informacji ekonomicznej jednostki, dostarczajgcego
danych niezbednych do planowania dziatalnosci oraz
podejmowania prawidlowych decyzji gospodarczych,
jak réwniez do nalezytej kontroli i oceny wykonywa-
nia zadan gospodarczych;



Monitor Polski Nr 37 —_

475 —

Poz. 226

2) zapewnienie prawidlowosci, terminowosci i zgodnosci
sprawozdan liczbowych skladanych na zewnatrz przez
jednostke;

3) kierowanie rachunkowoscig jednostki, polegajgce

zwlaszcza na:

a) zorganizowaniu sporzadzania, przyjmowania, obie-
gu 1 kontroli dokumentéw w sposéb zapewniajgcy
wlasciwy przebieg operacji gospodarczych, spraw-
ne przeprowadzanie kontroli wewnetrznej oraz pra-
widtowe prowadzenie rachunkowosci jednostki,

b) zorganizowaniu i doskonaleniu ksiggowosci, kalku-
lacji wynikowej i sprawozdawczosci finansowej
jednostki w celu zapewnienia ich rzetelnosci i pra-
widlowosci, z zastosowaniem racjonalnej organiza-
cji pracy i techniki przetwarzania danych,

¢) biezgcym i prawidlowym prowadzeniu ksiegowosci
oraz sporzadzaniu kalkulacji wynikowej i sprawo-
zdawczosci finansowej w sposob umozliwiajgcy:
— terminowe i rzetelne przekazywanie informacji

ekonomicznych o dzialalnosci jednostki,

— skuteczng ochrone mienia spolecznego i termi-
nowe rozliczanie oséb odpowiedzialnych majat-
kowo za to mienie,

— prawidiowe i terminowe dochodzenie roszczen
oraz terminowe Scigganie prawomocnie zasgdzo-
nych naleznosci,

— sprawng kontrole realizacji wyznaczonych jed-
nostce zadan,

— prawidlowe i terminowe dokonywanie rozliczen
finansowych jednostki,

d) nalezytym przechowywaniu i zabezpieczaniu doku-
mentow ksiegowych, ks.gg rachunkowych oraz
sprawozdan finansowych,

e) nadzorowaniu caloksztattu prac z zakresu rachun-
kowosci, wykonywanych przez inne komérki orga-
nizacyjne jednostki;

4) opracowywanie analiz gospodarki finansowej jednost-
ki oraz wnioskéw wynikajgcych z tych analiz;

5) dokonywanie w ramach kontroli gospodarczej czyn-
nosci zwigzanych ze sprawowaniem kontroli we-
wnetrznej, w szczegolnosci zas:

a) wstepnej kontroli operacji gospodarczych wiagzg-

cych sie z:

— wydawaniem s$rodkoéw pienigznych,

— obrotami pienieznymi na rachunkach banko-
wych i zacigganiem kredytéw bankowych,

— przyjmowaniem, wydawaniem, zakupem lub wy-
tworzeniem 4rodkéw trwalych oraz

— innymi operacjami, okreSlonymi w odrebnych
przepisach,

b) nastepnej kontroli operacji gospodarczych stano-
wigcych przedmiot ksiegowan,

¢) wstepnej, biezgcej i nastgpnej kontroli funkcjonal-
nej, sprawowanej w zwigzku z kierowaniem pra-
cami komork: ksiggowosci i innych ewentualnie
podporzadkowanych gtdwnemu ksiegowemu komo-
rek organizacyjnych;

6) kierowanie pracg podlegtych pracownikéw, ich in-
struowanie i szkolenie,

2, Poza obowigzkami okreSlonymi w ust. 1 .nalezy
rowniez do obowiazkow:

1) gtéwnych ksiegowych jednostek nadrzednych:

a) sprawowanie kontroli nad nalezytym wykonywa-
niem przez gléwnych ksiegowych jednostek podle-
gtych obowigzkéw cokreslonych w ust. 1, w tym
rowniez instruowanie ich w zakresie tworzenia sy-
stemu wewnetrznej informacji ekonomicznej i or-
ganizacji rachunkowosci,

b) organizowanie badania i zatwierdzania sprawozdan
finansowych jednostek podlegtych,

c) opracowywanie zbiorczych sprawozdan
wych i ich analiz;

finanso-

2) gléwnych ksiegowych budzetéw (§ 2):

a) sprawowanie kontroli nad glownymi ksiggowymi
jednostek i zakladow budzetowych w zakresie wy-
konywania obowigzkéw okreslonych w ust. 1 oraz
instruowanie ich w zakresie organizacji rachunko-
wosci,

b) wstepna kontrola legalnosci dokumentéw dotycza-
cych wykonywania budzetu oraz jego zmian,

c) opracowywanie zbiorczych sprawozdan finanso-
wych i ich analiz.

§ 5. 1. W uzasadnionych wypadkach kierownik jed-
nostki moze rozszerzy¢ zakres dzialania gléwnego ksiego-
wego réwniez na inne zadania poza wymienionymi w § 4,
w szczegolnosci zas moze mu powierzyé:

1) kierowanie gospodarkg finansowa jednostki;

2) pelnienie funkcji gléwnego ekonomisty, jezeli ma on
wymagane kwalifikacje fachowe;

3) kierowanie organizacyjnie wyodrebnionym osrodkiem
przetwarzania danych;

4) kierowanie komdrka zakladowej rewizji gospodarczej,
a w jednostkach nadrzednych — komérka rewizji go-
spodarczej.

2. Rozszerzenie zakresu dzialania gléwnego ksiego-
wego nie moze spowodowaé ograniczenia mozliwosci wy-
konywania jego obowigzkéw okre$lonych w § 4.

3. Gléwnemu ksiegowemu nie mogg by¢ powierzane
czynnosci polegajace na wykonywaniu dyspozycji Srodka-
mi majatkowymi jednostki, zwlaszcza funkcje kasjera
i magazyniera.

§ 6. 1. Wyrazem dokonania przez gléwnego ksiego-
wego kontroli wewnetrznej okreslonej operacji gospodar-
czej (§ 4 ust. 1 pkt 5) jest zamieszczenie podpisu na doku-
mentach dotyczacych tej operacji. Podpis ten oznacza, ze
glowny ksiegowy:

1) sprawdzil, iZ operacja zostala uznana przez wlasci-
wych rzeczowo pracownikéw jednostki za prawidlowa
pod wzgledem merytorycznym;

2) nie zglasza zastrzezen co do legalnosci operacji;

3) stwierdzit formalno-rachunkowg prawidlowo$¢ doku-
mentu dotyczacego tej operacji.

2. Odmowa podpisania przez gléwnego ksiggowego
dokumentu poddanego przezen kontroli wstepnej lub kon-
troli hiezgcej wstrzymuje realizacje operacji gospodarczej,
ktérej dokument ten dotyczy. Jednoczesnie gltowny ksig-
gowy powinien zawiadomi¢ pisemnie kierown:ka jednostki
o odmowie podpisania d~kumentu oraz odmowe te umo-
tywowaé. Jezeli po zapoznaniu sig z trescig teqo zawiado-
mienia kiernwntk jednostki wyda w formie pisemnej pole-
cenie realizacji zakweslinnowanej operacji gospodarczej,
gléwny ksicgowy  obowiazany - jest dokument podpisag,
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z wyjatkiem wypadku, gdy wykonanie dyspozycji zawar-
tej w dokumencie stanowiloby oczywiste przestgpstwo.

3. Odmowa podpisania przez gléwnego ksiegowego
dokumentu poddanego kontroli nastepnej powoduje ksiego-
wanie kwoty zakwestionowanej operacji gospodarczej,
ktorej dokument dotyczy, jako kwoty do dalszego rozli-
czenia. Jednocze$nie gléwny ksiegowy powinien zawiado-
mi¢ pisemnie kierownika jednostki o odmowie podpisania
dokumentu, odmowe te umotywowaé oraz przedstawic
wniosek co do sposobu rozliczenia kwestionowanej ope-
racji gospodarczej. Jezeli po zapoznaniu sig z trescig tego
zawiadomienia kierownik jednostki wyda w formie pisem-
nej polecenie rozliczenia operacji w sposob zakwestiono-
wany przez glownego ksiegowego, gtéwny ksiegowy obo-
wigzany jest dokument podpisac i przekaza¢ go do zaksie-
gowania stosownie do polecenia wydanego przez kierow-
nika jednostki, z wyjatkiem wypadku, gdy wykonanie
dyspozycji zawarte] w dokumencie stanowiloby oczywiste
przestgpstwo.

4, Gléwny ksiegowy moze upowazni¢ podleglych mu
pracownikéw do przeprowadzania w okre$lonym zakresie
kontroli wewnetrznej, jak réwniez do podpisywania doku-
mentéw nie wymagajacych zgloszenia odmowy podpisu w
trybie ustalonym w ust. 2 i 3. W razie stwierdzenia, ze za-
chodza podstawy do zgtoszenia odmowy podpisu, pracow-
nik powinien niezwlocznie przedstawi¢ sprawe gléwnemu
ksiegowemu.

§ 7. 1. Dla realizacji zadan wyznaczonych gléwnemu
ksiegowemu glowny ksiegowy moze Zgda¢ od innych
stuzb:

1) udzielenia mu w formie ustnej lub pisemnej niezbed-
nych informacji i wyjasnien, jak réwniez udostepnie-
nia mu do wgladu dokumentéw i wyliczen, bedacych
Zrodlem tych informacji i wyjasnien;

2) usuniecia w wyznaczonym terminie nieprawidlowosci
dotyczgcych zwlaszcza:

a) systemu wewnetrznej informacji ekonomicznej,
b) sprawozdawczosci przedstawianej na zewnatrz,
c) przyjmowania, wystawiania i obiegu dokumentéw.

2. Gléwny ksiegowy moze w uzasadnionych wypad-
kach zazadaé przeprowadzenia w niezbednym zakresie re-
wizji gospodarczej lub zakladowej rewizji gospodarczej
dzialalnosci jednostki.

Rozdzial 2

Dyplomowani biegli ksiegowi.

§ 8. 1. Tytul zawodowy ,dyplomowany biegly ksig-
gowy" moze otrzyma¢é osoba, ktéra:
1) wykaze sie nastepujacymi kwalifikacjami:

a) wyzszym wyksztalceniem ekonomicznym lub praw-
niczym i co najmniej 3-letnig praktyka w zakresie
rachunkowosci w jednostkach gospodarki uspotecz-
nionej, w tym co najmniej 1 rok na stanowisku
glownego ksiegowego, rewidenta lub na innym kie-
rowniczym lub samodzielnym stanowisku w sluzbie
finansowo-ksiegowej, badz na stanowisku pracow-
nika nauki w dziedzinie rachunkowosci lub nauczy-
ciela rachunkowosci w szkole $redniej albo

b) wyksztalceniem $rednim lub uznanym za réwno-
rzedne i co najmniej 8-letnig praktyka w zakresie
rachunkowosci w jednostkach gospodarki uspolecz-
nionej, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku
glownego ksiegowego, rewidenta lub na innym kie-
rowniczym lub samodzielnym stanowisku w sluzbie
finansowo-ksiggowej;

2) ma nienaganng opinie moralng i zawodowag;
3) zdala egzamin panstwowy na bieglego ksiegowego;
4) zlozyla odpowiednie przyrzeczenie.

2. Tytul dyplomowanego bieglego ksiegowego nadaje
Minister Finanséw na wniosek Panstwowej Komisji Egza-
minacyjnej dla Bieglych Ksiegowych.

3. Minister Finanséow moze zwolni¢ od obowigzku
zdawania egzaminu panstwowego osobe, ktéra ma wyisze
wyksztatcenie ekonomiczne lub prawnicze, a ponadto wy-
kaze sig¢ dlugoletnim stazem pracy na odpowiedzialnych
stanowiskach i udokumentowanym powaznym dorobkiem
dla postepu rachunkowosci badZ powaznymi osiagniecia-
mi naukowymi z zakresu rachunkowosci.

§ 9. 1. Ministerstwo Finanséw prowadzi panstwowa
liste biegltych ksiegowych. Dane osobowe dotyczace bie-
glych wpisywanych na te listg, jak rowniez informacje do-
tyczgce skreslania bieglych z listy oraz zawieszania upraw-
nien do wykonywania czynno$ci bieglego oglaszane sg w
Dzienniku Urzedowym Ministerstwa Finansow.

2, Zawieszenie uprawnien lub skreélenie bieglego
z listy nastepuje w drodze decyzji Ministra Finansow, w
razie gdy biegly nie daje rekojmi nalezytego wykonywania
swych obowiazkéw. Zawieszenie uprawnien lub skreslenie
z listy nastepuje po uprzednim wystuchaniu zainteresowa-
nego oraz po zasiegnieciu opinii Stowarzyszenia Ksiego-
wych w Polsce.

§ 10. Biegli wpisani na liste powotani sa do przepro-
wadzania, na zlecenie uprawnionych do tego organéw, ba-
dania i oceny sprawozdan finansowych jednostek oraz we-
ryfikacji osiagnigtych przez te jednostki wynikéw finanso-
wych i ich rozliczania, jak réwniez do dokonywania eks-
pertyz z zakresu rachunkowos$ci oraz sporzadzania analiz
ekonomicznych.

§ 11. 1. W celu przeprowadzenia badania rocznych
sprawozdan finansowych panstwowych jednostek organi-
zacyjnych bieglym przystuguje zwolnienie od pracy w wy-
miarze do 18 dni roboczych w roku, jezeli zas majg co
najmniej dwie specjalnosci, w tym specjalnos¢ ,rolnic-
two" — w wymiarze do 27 dni roboczych w roku, pod wa-
runkiem wykorzystania co najmniej 10 dni roboczych na
badanie rocznych sprawozdan finansowych panstwowych
gospodarstw rolnych. Biegli zachowuja na czas zwolnienia
od pracy prawo do wynagrodzenia w zaktadzie pracy.

2. Biegli przeprowadzaja badanie sprawozdan finan-
sowych jednostek na podstawie umowy zawartej z ich
jednostka nadrzedna, za wynagrodzeniem, ktérego wyso-
koé¢ ustala jednostka nadrzedna stosownie do okreslonej
w umowie liczby normowanych godzin badania. Ponadto
biegtym przystuguje zwrot kosztéw przejazdu i noclegéw
oraz diety wedlug zasad dotyczacych zwrotu kosztéow po-
drozy stuzbowych.

3. Koszty zwigzane z badaniem przez bieglych spra-
wozdan finansowych (wynagrodzenie biegtych, kosziy ich
przejazdu i noclegéw oraz diety) ponosza jednostki, kto-
rych sprawozdania finansowe sg badane.
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§ 12. Zaleca sie Stowarzyszeniu Ksiegowych w Pol-
sce -zorganizowanie i prowadzenie szkolenia osdb ubiega-
jacych sig o tytul bieglego.

§ 13. Minister Finansow:

1) powoluje Panstwowag Komisje Egzaminacyjng dla
Bieglych Ksiegowych, okresla program i tryb przepro-
wadzania egzaminow panstwowych, ustala zasady wy-
nagradzania za przeprowadzanie egzamindw i wyso-
koS¢ oplat egzaminacyjnych oraz tre$é przyrzeczenia,
o ktérym mowa w § 8 ust. 1 pkt 4;

2) okresla szczegolowo uprawnienia i obowigzki bie-
glych;
3) ustala w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac

i Spraw Socjalnych stawki wynagrodzenia bieglych za
jedng normowang godzine badania sprawozdan finan-
sowych oraz za inne prace okreslone w § 10.

Rozdziat 3
Badanie i zatwierdzanie rocznych sprawozdan finansowych.

§ 14. 1. Roczne sprawozdania finansowe:

1) przedsiebiorstw panstwowych;

2) okreslonych przez zainteresowanych ministrow (kie-
rownikéw urzedéw centralnych) i przewodniczacych
prezydiow wojewoddzkich rad narodowych (rad naro-
dowych miast wylgczonych z wojewodziw):

a) panstwowych jednostek organizacyjnych nie beda-
cych przedsigbiorstwami, dziatajgcych wedlug za-
sad pelnego rozrachunku gospodarczego,

b) zakiadéw budietowych

podiegajq zatwierdzeniu po ich zbadaniu i uznaniu za pra-
widlowe.

2. W toku badania rocznego sprawozdania finansowe-
go nalezy:

1) ustali¢ prawidlowosS¢ sprawozdania i dokonaé¢ weryfi-
kacji osiggnietego wyniku finansowego oraz jego po-
dziatu;

2) w razie wykrycia nieprawidlowosci sformutowa¢ wnio-
ski dotyczgce zmian w sprawozdaniu finansowym oraz
ustalenia prawidlowego wyniku dziatalnosci i jego po-
dziatu;

3) ustali¢ i sformulowa¢ zalecenia lub wnioski dotyczace
usprawnienia gospodarki, organizacji zarzadzania
i rachunkowos$ci jednostki.

3. W toku zatwierdzania rocznego sprawozdania fi-
nansowego nalezy:

1) doprowadzi¢ to sprawozdanie do stanu prawidlowego,
stwarzajac tym samym nalezyta podstawe do oceny
dzialalno$ci jednostki;

2) dokona¢ prawidlowego rozliczenia osiagnietych wyni-
kow dziatalnoéci, zapewniajgc tym samym nalezyte
funkcjonowanie systemu ekonomiczno-finansowego;

3) dokona¢ oceny prawidlowosci i sprawnosci dzialania
jednostki, zwlaszcza za$:

a) ustali¢ zastugujace na upowszechnienie osiggniecia
w zakresie postgpu techniczno-ekonomicznego
i organizacyjnego,

b) ustali¢ nieprawidiowosci w gospodarowaniu, orga-
nizacji i metodach zarzadzania, jak réwniez nie
wykorzystane rezerwy gospodarcze;

4) wskazac sposoby upowszechniania 'osiqgnieé oraz usu-
niecia nieprawidiowosci w gospodarce jednostki.

§ 15. 1. Badanie rocznych sprawozdan finansowych
jednostek, o ktérych mowa w § 14 ust. 1, zwanych dalej
njednostkami badanymi", przeprowadzaja w siedzibie jed-
nostki badanej, w okresie nie dtuzszym niz 30 dni kalenda-
rzowych:

1) biegli wpisani na panstwowa liste biegtych ksiegowych
lub .

2) pracownicy delegowani stuzbowo do tej pracy przez
jednostke lub organ sprawujacy bezposredni nadzér
nad jednostkg badang, przy czym w tym trybie mogg
réwniez bada¢ sprawozdania pracownicy bedacy bie-
glymi; badanie sprawozdania przez tych pracownikéw
zwane jest dalej ,badaniem w trybie nadzoru".

2. Kierownik jednostki nadrzednej powierza bieglemu
(biegtym) przeprowadzenie badania przez zawarcie z nim
umowy (§ 11 ust. 2), :

3. Pracownikowi badajgcemu sprawozdanie w trybie
nadzoru przystuguje zryczallowane wynagrodzenie w wy-
sokosci 30" wynagrodzenia, ktére przystugiwatoby bie-
glemu.

4, Z badania sporzadza sie:
1) orzeczenie, jesli badanie przeprowadzajg biegli;

2) protokdt, jesli badanie przeprowadzane jest w trybie
nadzoru,

ujmujgce rezultaty badania i wynikajgce z niego wnioski
oraz wskazujgce sposob i termin, w jakim wnioski te po-
winny by¢ zrealizowane. Do orzeczenia (protokolu) nalezy
dolaczyé¢ sprawozdanie z badania, informujgce o przedmio-
cie, zakresie oraz zastosowanych metodach badania.

§ 16. 1. Kierownik jednostki nadrzednej powotuje ko-
misje weryfikacyjng, ktérej zadaniem jest opracowanie:

1) wniosku w sprawie zatwierdzenia rocznego sprawo-
zdania finansowego badanej jednostki;

2) wniosku w sprawie zatwierdzenia rozliczenia wyniku
dzialalnosci badanej jednostki;

3) projektu zarzadzenia jednostki nadrzednej, majgcego
na celu upowszechnienie osiggnie¢ badanej jednostki
lub poprawe gospodarki, organizacji i sposobu zarzg-
dzania, jak réwniez ustalajacego sankcje wobec oséb,
ktérych niewlasciwe dziatanie lub zaniedbania spowo-
dowaly wykryte w toku badania nieprawidlowosci w
gospodarce, prowadzeniu rachunkowosci i sporzgdza-
niu sprawozdan finansowych badanej jednostki.

2. W sklad komisji weryfikacyjnej wchodzgq pracow-
nicy jednostki nadrzednej, spoéréd ktérych wyznacza sie
przewodniczacego komisji weryfikacyjnej, oraz biegli lub
pracownicy jednostki nadrzednej, ktoérzy przeprowadzali
badanie; przewodniczacym komisji nie moze by¢ pracow-
nik, ktéry przeprowadzat badanie w trybie nadzoru.

3. W pracach komisji weryfikacyjnej mogq réwniez
bra¢ udzial:
1) przedstawiciele:

a) organu finansowego,

b) oddzialu banku finansujgcego dziatalnoi¢ badanej
jednostki,
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wedlug zasad ustalonych przez Ministra Finansow;
kierownik jednostki nadrzednej obowigzany jest za-
wiadomi¢ te organy o terminach posiedzen komisji
weryfikacyjnej;

2) przedstawiciele jednostki badanej.

§ 17. Glowny ksiegowy jednostki nadrzednej obowig-
zany jest spowodowa¢ usunigcie stwierdzonych w orzecze-
niu (protokole) nieprawidlowosci w rocznym sprawozdaniu
finansowym przed rozpatrzeniem orzeczenia (protokotu)
przez komisje weryfikacyjna, a w razie rozbieznosci sta-
nowisk — po ich rozstrzygnigciu.

§ 18. Rozbieznosci stanowisk dotyczace ustalen orze-
czenia lub protokolu, zasadnosci wnioskéw komisji weryfi-
kacyjnej oraz zatwierdzenia rocznego sprawozdania fi-
nansowego:

1) miedzy biegtymi lub pracownikami badajgcymi spra-
wozdanie w trybie nadzoru a badang jednostkg — roz-
strzyga jednostka nadrzedna;

2) miedzy badang jednostkg lub biegtlym a jednostkg
nadrzedna — rozstrzyga:

a) w odniesieniu do jednostek rozliczajgcych sig

z budzetem centralnym (budzetu centralnego) —

wlasciwy minister (kierownik urzedu centralnego),

b) w odniesieniu do jednostek rozliczajgcych sig

z budzetami teremowymi (budzetu terenowego) —

przewodniczacy prezydium wlasciwej rady narodo-

wej na wniosek kierownika wydzialu finansowego;

3) miedzy jednostka nadrzedng a organem finansowym
lub bankiem — rozstrzyga wlasciwy minister (kierow-
nik urzedu centralnego) w porozumieniu z Ministrem
Finansow,

§ 19. Roczne sprawozdanie finansowe badanej jedno-
stki zatwierdza oraz zarzgdzenie, o ktérym mowa w § 16
ust. 1 pkt 3, wydaje kierownik jednostki nadrzednej na
podstawie wniosku komisji weryfikacyjnej, stwierdzajgce-
go prawidlowo$¢ sprawozdania i rozliczenia wyniku.

§ 20. Zatwierdzone roczne sprawozdanie finansowe
i zarzadzenie kierownika jednostki nadrzednej sg rozpa-
trywane przez konferencje samorzgdu robotniczego, a w
przedsiebiorstwach, w ktorych nie dziala samorzad ro-
botniczy, na zebraniu aktywu kierowniczego przedsigbior-
stwa z udzialem przedstawicieli organizacji partyjnejirady
zakladowej.

§ 21. 1. Minister Finansow okresla szczegolowo tryb
badania i zatwierdzania rocznych sprawozdan finansowych.

2. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw cen-
tralnych):

1) moga zezwoli¢ na badanie rocznych sprawozdan fi-
nansowych podlegtych im lub nadzorowanych przez
nich jednostek w trybie nadzoru, poza siedzibg jedno-
stki badanej;

2) ustalajag graniczne lub $rednie normy czasu badania
przez bieglych rocznych sprawozdan finansowych.

3. Wiasciwi ministrowie (kierownicy urzedéw central-
nych) mogg uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 2, przy-
stugujgce im w odniesieniu do nadzorowanych przez nich
jednostek rozliczajgcych sie z budzetami terenowymi, prze-
kaza¢ przewodniczagcym prezydiow wojewodzkich rad na-
rodowych (rad narodowych miast wylgczonych z woje-
wodztw).

Rozdziat 4
Przepisy koncowe.

§ 22. Zaleca sig zarzadom centralnych zwigzkow spot-
dzielni oraz zarzadom glownym stowarzyszen prowadza-
cych dziatalno$¢ gospodarcza ustalenie w porozumieniu
z Ministrem Finanséw, w jakim zakresie przepisy uchwaly
beda odpowiednio- stosowane w organizacjach spoéldziel-
czych oraz w zakladach tych stowarzyszen.

§ 23. Wlasciwi ministrowie (kierownicy urzedow cen-
tralnych) mogg w porozumieniu z Ministrem Finanséw roz-
ciggna¢ przepisy uchwaly na panstwowe jednostki orga-
nizacyjne nie wymienione w § 1 i 14, a takie odpowiednio
dostosowac te przepisy do specyfiki i struktury organiza-
cyjnej niektérych jednostek.

§ 24. Tracg moc:

1) uchwala nr 187 Rady Ministréw z dnia 12 maja 1959r.
w sprawie rewizji finansowo-ksiegowej panstwowych
jednostek organizacyjnych (Monitor Polski z 1959 r.
Nr 58, poz. 278, z 1961 r. Nr 87, poz. 370, z 1962 r.
Nr 61, poz. 290, z 1967 r. Nr 66, poz. 319 i z 1971 r,
Nr 48, poz. 309),

2) uchwala nr 56 Rady Ministrow z dnia 29 stycznia
1963 r. w sprawie badania sprawozdan finansowych
przedsiebiorstw panstwowych (Monitor Polski Nr 13,
poz. 70).

§ 25. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 pazdzierni-
ka 1973 r.
Prezes Rady Ministrow: w z. M. Jagielski
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ZARZADZENIE MINISTRA NAUKI, SZKOLNICTWA WYZSZEGO I TECHNIKI

z dnia 20 lipca 1973 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie wykazu jednostek orgamnizacyjnych uprawnionych do nadawania stopni
naukowych,

Na podstawie art. 2 ust. 2 ustawy z dnia 31 marca
1965 r. o stopniach -naukewych i tytutach’ naukowych
(Dz. U, z 1973 r. Nr 32, poz. 192) zarzadza sie, co nastegpuje:

§ 1. W wykazie jednostek organizacyjnych uprawnio-
nych do nadawania stopnia naukowego doktora, stanowig-
cym zatgcznik nr 1 do zarzadzenia Przewodniczgcego Komi-



