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wych i ich organów o ulepszanie pracy 'wszystki«;:h, ogniw 
współpracujących z rolnictwem; 

- do organizacji spółdzielczych, kółek rolniczych i ich 
związków o rozwijanie usług produkcyjnych, zapewnianie 
sprawnej obslugi rolników i stwarzanie warunków sprzy­
jających dalszemu dynamicznemu rozwojowi rolnictwa; 

do placówek naukowo-badawczych o przyspieszenie 
prac zmierzających do wyhodowania wysokoplennych od­
mian zbóż, okopowych i innych roślin uprawnych, ' do po­
prawy jakości i wydajności pogłowia zwierząt domowych, 
do uzyskania wieloskładnikowych i bardziej dostosowa­
nych do jakości naszych gleb nawozów mineralnych 
i mniej szkodliwych dla naturalnego środowiska środków 
ochrony roślin; 

do biur konstrukcyjnych i technologicznych o unowo'" 
cześnianie konstrukcji t podnoszenie efektywności wielo­
czynnościowych maszyn rolniCzych oraz o ulepszanie 
i doskonal,enie technologii i techniki przetwórstwa rolno­
spożywczego i opakowań dla jego produktów; 

do pracowników szkolnictwa, specjalistów rolnych 
i aktywu społecznego o uspra wnianie kształcenia rolni-
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czego oraz upowszechnianię wiedzy, oświaty i kultury rol~ 
nej. 

Sejiu "Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zobowiązuje 

komisje sejmowe do systematycznego i wszechstronnego 
rozpatrywania realizacji ustalonych zadań, a posłów -
do udzielania w terenowej działalności pilnej uwagi za­
gadnieniom dalszego rozwoju rolnictwa i przetwórstwa 
rolno-spożywczego. 

Sejm wyrai,a przekonanie, że ' rolnicy, załogi państwo­
wych gospodarstw rolnych, członkowie rolniczych spół­
dzielni produkcyjnych, pracownicy ośrodków rolnych kó­
łek rolniczych i fachowych służb rolnych, robotnicy, tech­
nicy i inżynierowie zakładów przemysłu spożywczego oraz 
kolektywy pracownicze fabryk i instytucji produkujących ' 
lub świadczących usługi dla rolnictwa - racjonalnie 
i z gospodarską troską wykorzystają wszystkie rezerwy, 
środki i możliwości, aby przekroczyć zadania określone 
w planie społeczno-gospodarczego rozwoju kraju w 1973r. 

Marszałek Sejmu: S. Gucwa 

UCHW AtA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ 

z dnia 25 stycznia 1973 r. 

w sprawie zamknlęda sesji Sejmu Polskiej Rzeczypospolitej ludowej. 

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej - na podstawie arL 43 ust. 4 
regulaminu Sejmu - postanawia zamknąć drugą sesję Sejmu z dniem 25 stycz­
nia 1973 r. 

Marszałek Sejmu: S. Gucwu 
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UCHW AtA RADY PAŃSTWA 

z dnia 11 stycznia 1973 r. 

zmleniająra uchwałę w sprawie stanowisk służbowych i uposażeń pracowników Najwyższej Izby Kontroli. 

Na podstawie art: 18 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r. 
o Najwyższej Izbie Kontroli (Dz. U. Nr 61, poz. 330) Rada 
Państwa uchwala, co następuje: 

§ 1. W uchwale Rady Państwa z dnia 17 pażdziernika 
1964 r. w sprawie Stanowisk służbowych i uposażeń pra­
cowników Najwyższej Izby Kontroli (Monitor Polski Nr 71, 
poz, 333) wprowadza się następujące zmiany: 

l) w § 3 dotychczilsową treść oznacza się · jako ust. 1 
i dodaje się ust 2 w brzmieniu: 
,,2. Przewodniczący Rady Państwa w wypadkach uza­

zasadnionych szczególnymi względami · może dla 
stanowisk wymienionych w załączniku nr l pod 
lp. 1-6 podwyżs7yć maksymalny dodatek spec­
jalny dla danego stanowiska o jedną lub dwie 
stawki, a w stosunku do stawki pierwszej 
o 500 do 1.000 zł."; 

2) § 5 otrzymuje brzmienie: 
.. § 5. 1. Pracownik może awansować w obrębie dane­

go stanowiska nie częściej niż jeden raz w 
ciągu dwóch lat pracy i o jeden szczebel 
uposażenia zasadniczego bądź .0 jedną staw­
kę dodatku specjalnego, w terminach awan-

sowych, tj. 1 stycznia lub 22 lipca z mocą 
od 1 sierpnia. 

2. W wyjątkowych wypadkach, uzasadnionych 
zwiększeniem zakresu czynności bez zmiany 
stanowiska lub nabyciem kwalifikacji szcze­
gólnie przydatnych na danym stanowisku, 
okres oczekiwania na awans może być skró­
cony, jednak nie więcej niż o jeden rok. 

3. Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy wypadków po­
wołania pracownika na stanowisko kierow­
nicze bądż na stanowisko hierarchicznie wyż­
sze od zajmowanego lub przyznania uposaże­
nia po okresie próbnym bądź po ukończeniu 
wstępnego stażu pracy."; 

3) w § 6 wyrazy "pod lp. 1-4" zastępuje się wyrazami 
"pod liczbą porżądkową 1-6", a wyrazy "pod lp. 5-
9" zastępuje się wyrazami "pod liczbą porządkową 
7-12", 

4) § 7 otrzymuje brzmienie: 
,,§ 7. Doda tek specjalny nie podlega opodatkowaniu 

i jest wolny od potrąceń na składkę emery­
talną."1 
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5) w § 10: 
a) w ust. 1 liczbę ,,4" zastępuje się liczbą ,,1", 
b) wprowadza sig ust. 2a w brzmieniu: 

,,2a. Tworzy się fundusz nagród dla pracowników 
Najwyższej Izby Kon~roJi w wysokości 1% 
planowam'go osobowego funduszu plac tych 
pracowników; nagrody z tego funduszu przy­
znawane są przez Przewodniczącego Rady 
Państwa na wniosek Prezesa Najwyższej Izby 
Kontroli:' ; 

6) w § 13 ust. 3 wyrazy "w wysokości do 30%" zastępu-
je się wyrazami "w wysokości do 10%"; . 

7) załączniki nr 1, 2 i 3 do uchwały otrzymują brzmie­
nie określone VI załącznikach nr ' 1, 2 i 3 do niniejszej 
ućhwały. 

§ 2. Za. długoletnią i nieprzerwaną pracę w admini­
stracji pań stwowej lub w aparacie kontroli pracownikom 
Najwyższej Izby Kontroli przysługują począwszy od dnia 

1 stycznia 1975 r. gratyfikacje jubileuszowe w następują-
cej wysokości: . 

1) za 25 lat pracy 75% miesięcznego wynagrodzenia, 
2) za 35 lat pracy 150% miesięcznego wynagrodzenia, 
3) za 40 lat pracy 200% miesięcznego wynagrodzenia. 

§ 3. Do pracowników Najwyższej Izby Kontroli obję­
tych uchwalą nie stosuje się dodatków do plac przewidzia­
nych w uchwale Rady Ministrów L Centralnej Rady 
Związków Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970r. w sprac 
wie podwyżki najniższych płac, wprowadzenia dodatków 
do płac niektórych grup pracowników, podwyżki zasiłków 
rodzinnych oraz niektórych emerytur i rent (Monitor Pol- . 
ski Nr 44, poz. 352). 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem ogłoszenia' 

z mocą od dnia 1 stycznia 1973 r. 

Przewodniczący Rady Państwa: H. Jabłoński 
Sekretarz Rady Państwa: L. Stasiak 

Załączniki do uchwały Rady Państwa . 

z dnia 11 stycznia 1973 r. (poz. 26). 

Załącznik ;'r l 

TABELA STANOWISK, UPOSAŻEŃ ZASADNICZYCH ORAZ DODATKÓW SPECJALNYCH PRACOWNIKÓW 

NAJWYZSZEJ IZBY KONTROLI 

Uposażeme zasadnocze StawkI dodatku specjalnego 
w komórkach działalności: 

Lp. Stanowisko 
kwota 

szczebel 
zł 

podstawowej pomocniczej 

-1-1 2 3 4 5 6 

l Dyrektor zespołu, dyrektor departamentu, przewodniczący deJe- A 6.000 6-1 8-4 
gatury, doradca Prezesa B 5.500 

C 5.000 
D 4.600 

2 Wicedyrektor zespołu, wicedyrektor departamentu, zastępca A 5.200 7-2 9-5 
przewod ni"zącego del~gatllry, główny specjalista poza departa- B 4.1100 
mentem (zespołem, delegaturą) C 4.500 

D 4.:WO 
---

li Nacze!nik samodzielnego wydziału luh wydziału Inspekcyjnego, A 5.000 8-3 10-6 
k,erowuik grHpy ter""owej .. doradca ekonomICzny, doradca lcch- B 4.000 
Ulczny , doradca prawny C 4.300 

D 4.000 

4 Nae7.~llIik wyd7.Hlłu . starszy inspektor kontroli państwowej, A 4.600 10-4 12-7 
starszy radca prawny B 4.300 

C 4.000 
D 3.800 

---

5 Inspektor kontroli państwowej, radca prawny A 4.400 12-5 -
B 4.100 
C 3.łl50 

D 3.600 

6 Starszy radca, starszylllspektor A 4.200 16-6 ·· do 8 
B 3.1J00 
C 3.óSO 

~ 

D 3.400 
F 3.200 , 
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I 

6 

'I Radca, inspektor, starszy referent prawny A 3.500 do 11 
B 3.200 
C 2.950 
D 2.700 
E 2.500 

8 Starszy referent, starszy księgowy, sekretarka Prezesa (wice- A 3.100 do 12 
prezesa .. dyrektura generalnego), kierownik hah maszyn, kierow- B 2.850 
nIk kancelarii C 2.600 

D 2.400 
E 2.200 

--

9 Sekretarka zespolu (departamentu, delegatury), starszy magazy- A 2.800 do 13 
nier, .księgowy, llltendent B 2.600 

C 2.400 
D 2.200 
E 2.000 

---
lO Starsza maszynistka poza haJą maszyn, kierownik centrali teJe- A 2.700 do 14 

fonicznej B 2.450 
C 2.200 
D 2.000 
E LlIOO ._-

11 Referent, magazynier A 2.400 do 15 
B 2.200 
C 2.000 
D 1.850 
E 1.700 

---
12 Maszynistka poza haJą maszyn, archiwista, starsza telefonistka A 2.200 do 15 

B 2.000 
C 1.800 
D 1.600 

13 Maszynistka w hali maszyn A 2.000 -
B 1.BOO 
C 1.6()0 
D 1.400 

14 Telefonistka A 1.850 -
B 1.700 
C 1.550 
D 1.400 

---
15 Stażysta z wyksztalceniem: 

- wyż8zym - 1.800-2.200 -
- średnim - 1.300-1.600 

Pracownicy obsłngi 

I UposażeUle zasadn :cze 
Lp. StanowIsko ! 

I 
szczebel kwota zł 

l 2 3 4 

l Rzemieślnik - specjalista A 3.700 
B 3.450 
C 3.200 
D 3.000 

" E 2.800 
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l I 2 3 4 

2 Rzemieślnik wykwąlifikowany, .palacz c.o.. A 2.900 
B 2 . .650 
C 2.400 
D 2.2iJ'-, 

I 

3 Starszy woźny·), robotnik gospodarczy A 2.000 
B 1.80J 
C 1.650 
D 1.500 

---
4 Woźny, dźwigowy, szatniarz, . starszy portier i A 1.650 

B 1.5110 
C 1.400 
D 1.300 

---

5 I Portier, sprzątaczka w systemIe czasowym, gOUlee . A 1.500 
B 1.400 
C 1.300 
D 1.200 

*) Przy puwierzaniu cZylwości Q charakterze specjalnym może być przyznany dodatek specjallly weJlug stawek 16 do 15. 

L;- I 
l 

___ o 

2 

S I 

TABELA STAWEK DODATKÓW SPECJALNYCH 

Stawka I Kwota złotych. I Stawka I Kwota złotych 

1 I 4.500 9 I 1.400 

2 I 4.000 10 

I 
1.200 

3 I 3.500 11 1.000 

4 I 3.000 12 I 800 

5 I 2.600 13 I . ; 650 , o:. 

• 
6 I 2.200 14 500 

7 I 1.900 15 350 

8 I 1.650 16 200 
j:~ 

Zaląeznik nr 3 

TABELA KWALIFIKACJI W ZAKRESIE WYKSZTAŁCENIA I STAŻU PRACY ZAWODOWEJ PRACOWNIKÓW 
NAJWYŻSZEJ IZBY .KONTROLI 

Stanowisko i W ykształ cen ie I Liczba lat pracy zawodowej 

2 3 4 

Dyrektor zespołu, dyrektor departamentu, przewodniczący delt'ga. 
tury, doradca Prezesa, wicedyrektor zespołu, WIcedyrektor wyższe 8 
departamentu, zastępca przewodniczącego delegatury, główny 

.specjalista po.za departamentem (zespołem, delegaturą) 

Naczelnik samodzielnego. wydziału lub wydziału inspekcyjnego, 
kierowpik grupy terenowej, doradca ekonomiczny, doradca tech· wyższe 'I 
niczny, ' doradca prawny. naczelnik wydziału·), starszy inspektor 
kontroli p81istwowej, starszy radca prawny 

Radc~~rawny _" . I wyższe' I 6 
. ~- . 

'. 

o" 
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.J I 2 I 3 I 4 

4 Inspl1ktor kontroli państwowej, starszy radca, starszy inspektor wyższe 5 
śr"dłJIe 10 ---

S Starszy relcrent prawny wyższe 3 
~--

6 Radca, Inspektor - wyższe 2 
średnie 6 --

7 Starszy referent, starszy kSięgowy, sekretarka Prezesa (wicepre- wyższe po ukończeniu wstępnego stażu 
zesa. dyrektora generalnego) pracy 

średnie 
, 

3 --
8 Kierownik hali mas:ryn, kierownik kancelarii, -sekretarka zespolu 

(departamentu, deleglłtury). starszy magazynier, księgowy, in len- średnie l 
den t, kIerownik centrali teleloOlcznej 

--

9 Referent. magazynier, archiwista, starsza telefon Istka średnie , I po ukończeniu wstępnego stażu 
pracy _ --

lO Starsza maszynistka poza halą maszyn pisanie bezbłędne z szybkością ponad 300 uderzeń na min'utę 
-

:11 Maszynistka poza halą maszyn pisame bezbłędne z szybkOŚCią ponad 230 uderzeń na minutę --
12 Przez rzemleślmków wykwalifikowanych rozumieć należy pracowników, którzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia 

zawudowego lub co ualmnlej 6-ll1tl1iej praktyki I wykazują się umiejętnością wykonywania prac na pO?iomie wymaganym od robotników 
~o ua)mmej 7 kategorJJ laryfikato,ów loranżowych. a sp<'cjaliścl oa poziomie wymaganym od robotników 8 - 9 kategorii taryfikatorów 
hralłżowych. 

") W departamentach dZlalahłOści pomocnic>:ej wykształcenie wyższe może być zastąpIOne średnim przy równoczesnym wydłużeniu wymaganego 

stażu pracy o 4 lata. 
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UCHW AtA Nr 17 RADY MINISTROW 

z dnia 24 stycznia 1973 r. 

w sprawie opodal kowania podatkiem dochodowym niektórych Jednostek gospodarki uspołecznionej. 

Na podstawie art. 2 dekretu z 
1950 r. o opodatk()waniu przedsiębi()rstw 
łecznionej (Oz, U. Nr 44, poz. 399) 
uchwala, co następuje: 

dnia 21 września 

gospodarki uspo­
Rada Ministrów 

§ I. 1. Uchwala określa zasady opodatkowania po­
datkiem dochodowym: 

l) przedsiębiorstw mających formę spółek, w których, 
Skarb Państwa, przedsiębiorstwa państwowe albo inne 
jednostki gospodarki uspołecznionej mające osobo­
wość prawną mają udział ponad 50% kapitału zakła­

dowego, 

2) przedsiębiorstw handlu zagranicznego mających for­
mę spółek, w których Skarb Państwa lub przedsiębior­
stwa państwowe mają udział ponad 50% kapitał\! za­
kładowego, 

3) Polskiej Izby Handlu Zagranicznego, Centralnego 
Związ~u Rzemiosła, izb rzemieślniczych i cechów -
w zakresie ich działalności gospodarczej. 

2. Minister Finansów może określić inne jednostki 
gospodarki uspoiecznionej niż wymienione w ust. l, które 

będą podlegały opodatkowaniu podatkiem dochodowym 
na podstawie uchwały. 

3. Uchwała nie dotyczy spółek mających siedzibę za 
granicą. 

§ 2. 1. Podstawę opodatkowania stanowi zysk bilan­
sowy, wykazany w sprawozdaniu finansowym, sporządzo­

nym zgodnie z obowiązującymi podatnika zasadami bilan­
sowania na podstawie prawidłowo prowadzonych ksiąg 

rachunkowych. 

2. Jeżeli organ finansowy stwierdzi, że wskutek nie­
przestrzegania przez podatnika obowiązujących przepisów 
w zakresie prowadzenia księgowości lub zasa'd bilansowa­
nia zysk bilansowy wykazany został w niewłaściwej wy­
sokości, wzywa on podatnika do sprostowania sprawozda­
nia finansowego, wyznaczając w tym celu odpowiedni ter­
min oraz wskazując pozycje, które powinny być sprosto­
wane. 

3. Od wezwania określonego w ust. 2 służy odwoła­
nie do organu finansowego wyższego stopnia w terminie 
14 dni od doręczenia wezwania. Wniesienie odwołania 


