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wych i ich organéw o ulepszanie pracy wszystkich ogniw
wspétpracujgcych z rolnictwem; p
- do organizacji spoéldzielczych, koélek rolniczych i ich

zwigzk6w o rozwijanie ustug produkcyjnych, zapewnianie
sprawnej obsltugi rolnikéw i stwarzanie warunkéw sprzy-
jajacych dalszemu dynamicznemu rozwojowi rolnictwa;

do placéwek naukowo-badawczych o przyspieszenie
prac zmierzajacych do wyhodowania wysokoplennych od-
mian zbdz, okopowych i innych roslin uprawnych, do po-
prawy jakosci i wydajnosci poglowia zwierzat domowych,
do uzyskania wieloskladnikowych i bardziej dostosowa-
nych do jakosci naszych gleb nawozéw mineralnych
i mniej szkodliwych dla naturalnego $rodowiska Srodkoéw
ochrony roslin;

do biur konstrukcyjnych i technologicznych o unaowo-
cze$nianie konstrukcji i podnoszenie efektywnosci wielo-
czynnoéciowych maszyn rolniczych oraz o ulepszanie
i doskonalenie technologii i techniki przetwérstwa rolno-
spozywczego i opakowan dla jego produktéw;

do pracownikéw szkolnictwa, specjalistow rolnych
i aktywu spolecznego o usprawnianie ksztalcenia rolni-

czego oraz upowszechnianie wiedzy, oSwiaty i kultury rol-
nej.

Sejm ‘Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej zobowigzuje
komisje sejmowe do systematycznego i wszechstronnego
rozpatrywania realizacji ustalonych zadan, a postow —
do udzielania w terenowej dzialalnosci pilnej uwagi za-
gadnieniom dalszego rtozwoju rolnictwa i przetwérstwa
rolno-spozywczego.

Sejm wyraza przekonanie, ze rolnicy, zalogi panstwo-
wych gospodarstw rolnych, czlonkowie rolniczych spél-
dzielni produkcyjnych, pracownicy osrodkéw rolnych ké-
tek rolniczych i fachowych stuzb rolnych, robotnicy, tech-
nicy i inzynierowie zakladéw przemyslu spozywczego oraz
kolektywy pracownicze fabryk i instytucji produkujacych
lub $wiadczacych wustugi dla rolnictwa — racjonalnie
i z gospodarska troska wykorzystaja wszystkie rezerwy,
$rodki i mozliwosci, aby przekroczy¢ zadania okreslone
w planie spoleczno-gospodarczego rozwoju kraju w 1973r.

Marszatek Sejmu: S. Gucwa
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UCHWAEA SEJMU POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWE]J

z dnia 25 stycznia 1973 1.

w sprawle zamknlecla sesji Sejmu Polskie]j Rzeczypospolitej Ludowej.

Sejm Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej — na podstawie art. 43 ust. 4
regulaminu Sejmu — postanawia zamkngé¢ drugq sesje Sejmu z dniem 25 stycz-

nia 1973 r.

Marszatek Sejmu: S. Gucwa
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UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 11 stycznia 1973 1.

zmieniajgra uchwale w sprawie stanowisk stuibowych i uposaiefi pracownikéw Najwyiszej Izby Koniroli.

Na podstawie art. 18 ustawy z dnia 13 grudnia 1957 r.
o Najwyzszej lzbie Kontroli (Dz. U. Nr 61, poz. 330) Rada
Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Panstwa z dnia 17 pazdziernika
1964 r. w sprawie Stanowisk stuzbowych i uposazen pra-
cownikédw Najwyzszej lzhy Kontroli (Monitor Polski Nr 71,
poz. 333) wprowadza sie naslepujgce zmiany:

1) w § 3 dotychczasowg tres¢ oznacza sie jako ust. 1

i dodaje sig ust. 2 w brzmieniu:

n2. Przewodniczgcy Rady Panstwa w wypadkach uza-

zasadnionych szczegdinymi wzgledami™ moze dla
stanowisk wymienionych w zalaczniku nr 1 pod
Ip. 1—6 podwyiszy¢ maksymalny dodalek spec-
jalny dla danego stanowiska o jedng lub dwie
stawki, a w stosunku do stawki pierwszej —
o 500 do 1.000 zi.";

2) § 5 olrzymuje brzmienie:
w8 5. 1. Pracownik moie awansowaé¢ w obrehie dane-
go stanowiska nie czesciej niz jeden raz w
ciggu dwoch lat pracy i o jeden szczebel
uposazenia zasadniczego badZ o jedna staw-
ke dodatku specjalnego, w terminach awan-

sowych, tj. 1 stycznia lub 22 lipca z moca
od 1 sierpnia.

2. W wyjatkowych wypadkach, uzasadnionych
zwiekszeniem zakresu czynnosci bez zmiany
stanowiska lub nabyciem kwalifikacji szcze-
golnie przydatnych na danym stanowisku,
okres oczekiwania na awans moze by¢ skroé-
cony, jednak nie wiecej niz o jeden rok.

3. Przepis ust. 1 i 2 nie dotyczy wypadkéw po-
wotania pracownika na stanowisko kierow-
nicze badz na stanowisko hierarchicznie wyz-
sze od zajmowanego lub przyznania uposaze-
nia po okresie prébnym badZz po ukonczeniu
wstepnego stazu pracy.”;

3) w § 6 wyrazy ,pod Ip. 1—4" zastepuje sie wyrazami
wpod liczbg porzadkowg 1—6", a wyrazy ,pod Ip. 5—
9" zastepuje sig wyrazami ,pod liczhg porzadkowa
7—12";

4) § 7 otrzymuje brzmienie:
«§ 7. Dodatek specjalny nie podlega opodatkowaniu
i jest wolny od potrgcein na skladke emery-
talna.";
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5) w § 10:
a) w ust. 1 liczbe ,,4" zastepuje sie liczbg , 1",
b) wprowadza sie ust. 2a w brzmieniu:
n2a. Tworzy sie fundusz nagréd dla pracownikéow

Najwyzszej Izby Kontroli w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac tych
pracownikow; nagrody z tego funduszu przy-
znawane sg przez Przewodniczgcego Rady
Panstwa na wniosek Prezesa Najwyzszej lzby
Kontroli.";

6) w § 13 ust. 3 wyrazy , w wysokosci do 30%" zastepu-
je sie wyrazami ,w wysokosci do 10%"; _
7) zalgczniki nr 1, 2 i 3 do uchwaly otrzymuja brzmie-

nie okreslone w zalgcznikach nr 1, 2 i 3 do niniejszej

uchwaty.

§ 2. Za dlugoletnia i nieprzerwang prace w admini-
stracji panstwowej lub w aparacie kontroli pracownikom
Najwyzszej lzby Kontroli przyslugujg poczawszy od dnia

1 stycznia 1975 r. gratyfikacje jubileuszowe w nastepujg-

cej wysokosci:

1) za 25 lat pracy — 75% miesigcznego wynagrodzenia,
2) za 35 lat pracy — 150% miesiecznego wynagrodzenia,
3) za 40 lat pracy — 200% miesiecznego wynagrodzenia.

§ 3. Do pracownikéw Najwyzszej Izby Kontroli obje-
tych uchwala nie stosuje sig¢ dodatkoéw do ptac przewidzia-
nych w uchwale Rady Ministrow i. Centralnej Rady
Zwigzkow Zawodowych z dnia 30 grudnia 1970 r. w spra-
wie podwyzki najnizszych ptac, wprowadzenia dodatkow
do plac niektorych grup pracownikéw, podwyzki zasitkow
rodzinnych oraz niektorych emerytur i rent (Monitor Pol-.
ski Nr 44, poz. 352).

§ 4. Uchwata wchodzi w Zycie z dniem - ogloszenia
z mocq od dnia 1 stycznia 1973 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Stusiak

Zalgeznikh do uchwaly Rady Panistwa
z duia 11 stycznia 1973 r. (poz. 26).

Zalgeznik or 1

TABELA STANOWISK, UPOSAZEN ZASADNICZYCH ORAZ DODATKOW SPECJALNYCH PRACOWNIKOW
NAJWYZSZEJ IZBY KONTROLI

Uposateme ‘sasadnicse Stawk) dodatkn s?ccjalinego
w komérkach dzialalnoéci:
Lp. Stanowisko
kwota . 7 s
szczebel 2l podstawowej pomocniczej
1 2 3 4 5 6
1 | Dyrektor zespolu, dyrektor departamentu, przewodniczgey dele- A 6.000 6—1 8—4
gatury, doradca Prezesa B 5.500
c 5.000
D 4.600
2 | Wicedyrektor zespolu, wicedyrektor departamentu. zastepca A 5.200 T—2 9—5
przewodniczgeego delegatury, gléwny specjalista poza departa- B 4.800
mentem (zespolem, delegatury) C 4.500
D 4.200
3 | Naezelnik samodzielnego wydzialn b wydzialn mspekeyjnego, A 5.000 8—3 10—6
kierownik grupy terenowej. doradea ekonomiezny, doradea tech- B 4.000
niczny, doradea prawny C 4.3
D 4.000
4 | Naczeluik wydmalu, starszy inspektor kontroli pafstwowej, A 4,600 10—4 12—7
starszy radca prawny B 4.300
C 4.000
D 3.800
5 Inspektor kontroli pafstwowej, radea prawny A 4.400 12—5 —_—
B 4.100
Y 3.850
D 3.600
6 | Starszy radca, starszy mspektor A 4.200 16—6 do 8
B 3.900
C 3.650
D 3.400
K 3.200
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L |

Radea, inspektor, starszy referent prawny

Hoows>

3.500
3.200
2.950
2.700
2.500

Starszy referent, starszy ksipgowy, sekretarka Prezesa (wice-
prezesa, dyrektora generalnego), kierownik hah maszyn, kierow-
mk kaucelarii

1T g Ome

=

3.100
2.850
2.600
2.400
2.200

do 11

do 12

Sekretarka zespolu (departamentu, delegatury), starszy magazy-
nier, ksiggowy, intendent

EEOowE

2.800
2.600
2.400
2.200
2.000

10

Starsza maszynistka poza halg maszyn, kierownik centrali tele-
fonicznej

EEoREE

2.700
2.450
2.200
2.000
1.800

11

Referent, magazynier

ol Rl -2

2.400
2.200
2.000
1.850
L700

12

Maszynistka poza halg maszyn, archiwista, starsza telefonistka

oaowk

2.200
2.000
1.800
1.600

13

Maszynistka w hali maszyn

gowk

2.000
1.800
1.600
1.400

do 13

do 14

do 15

do 15

14

Telefonistka

(=Nel--N

1.850
1.700
1.550
1.400

15

Stazysta z wyksztaleeniem:
— WyZrzym
— érednim

1.800—2.200
1.300—1.600

Pracownicy obshgi

Lp.

Stanowisko

Uposazenie zasadn.cze

szczebel

kwota =zl

2

3

[

i+

Rzemieélnik — specjalista

mgaowkE

3.700
3.450
3.200
3.000
2.800
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1 2 3 4
2 | Rezemicélnik wykwalifikowany, palacz c.0. A 2.900
B 2.650
C 2.400
D 2,240
3 | Starszy woiny®*), rebotnik gospodarczy A 2.000
B 1.809
C 1.650
D 1.500
4 | Woiny, déwigowy, szatniarz, slarszy portier A 1.650
B 1.500
C 1.400
D 1.300
5 | Portier, sprzataczka w systeme czasowym, gomec A 1.500
B 1.400
C 1.300
D 1.200
*) Przy powierzaniu czynuvéei o charakterze specjaluym moze by¢ przyznany dodatek specjainy wedlug stawek 16 do 15,
Zalgeznmik nr 2
TABELA STAWEK DODATKOW SPECJALNYCH
Stawka ‘ Kwota zlotych Stawka Kwota szlotych
1 I 4.500 9 1.400
2 | 4.000 10 1.200
3 | 3.500 11 1.000
4 | 3.000 12 800
5 | 2.600 13 650
6 | 2.200 14 500
7 | 1.900 15 350
8 1.650 16 200
Zalgeznik nr 3
TABELA KWALIFIKACJI W ZAKRESIE WYKSZTALCENIA 1 STAZU PRACY ZAWODOWE]J PRACOWNIKOW
NAJWYZSZE] 1ZBY KONTROLI
Lp. Stanowisko i Wyksztalcenie I Liczba lat pracy zawodowej
1 2 3 4
1 | Dyrektor zespolu, dyrektor departamentn, przewodniczacy delega-
tury, doradca Prezesa, wicedyrektor zespolu, wicedyrektor wyisze 8
departamentu, zastepca przewodniczacego delegatury, gléwny
specjalista poza departamentem (zespolem, delegaturg)
2 | Naczelnik samodzielnego wydzialu lub wydzialu inspekcyjnego,
kierownik grupy terenowej, doradca ekonomiczny, doradea tech- wyzsze 1
niczny, doradca prawny, naczelnik wydzialu®), starszy inspektor
kontroli paifistwowej, starszy radca prawny
3 | Radca prawny I wyzsze 6
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1 2 | 3 4
4 | lnspektor kontroli pafstwowej, starszy radeca, starszy inspektor wy#zsze -5
éredme 10
5 | Starszy reterent prawny wyzsze 3
6 Radca, mspektor ’ wyisze 2
éredme 6
T | Starszy referent, starszy ksiggowy, sekretarka Prezesa (wicepre- wyzsze po ukoficzeniu wstgpnego stazu
zesa. dyrektora generalnego) pracy
frednie * 3
8 | Kierownik hali maszyn, kierownik kancelarii, sekretarka zespolu _
(departamentu, delegutury), starszy magazynier, ksiegowy, inten- frednie 1

dent, kierownik ceutrali telelonicznej

branzowych.

9 | Referent. magazynier, archiwista, starsza telefonistka érednie po ukoriczeniu wstegpnego stazu
pracy

10 | Starsza maszynistka poza halg m-aszyn pisanie bezbledne z szybkoéciq  ponad 300 uderzei na minute

.ll_ Maszynistka poza hala maszyn pisame bezbledne z szybkodcia ponad 230 uderzedn na minute

12 | Praez esemebinikiw wykwalifikowanych rozumieé nalezy pracownikéw, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodze szkolenia

zawodowego lub co najmniej 6-letniej praktyki » wykazujg sig umiejetnoécig wykonywania prac na poziomie wymaganym od robotnikéw
20 najmnie) 7 kategorn taryfikato:éw branzowych, a specjulifel na poziviie wymaganym od robotnikéw 8 — 9 kategorii taryfikatoréw

*) W departamentach dzalalnodci pomoemezej wyksztalcenie wyzsze moze byé zastapione érednim przy réwnoczesnym wydluZeniu wymaganego

stazu pracy o 4 lata.
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UCHWAEA Nr 17 RADY MINISTROW

z dnia 24 stycznia 1973 1,

w sprawie opodalkowania podatkiem dochodowym niektérych jednostek gospodarki uspolecznionej.

Na podstawie art. 2 dekretu z dnia 21 wrzesnia
1950 r. o opodatkowaniu przedsiebiorstw gospodarki uspo-

tecznionej (Dz. U. Nr 44, poz. 399) Rada Ministrow
uchwala, co nastepuje:
§ 1. 1. Uchwala okreéla zasady opodatkowania po-

datkiem dochodowym:

1) przedsigbiorstw majacych forme spétek, w ktérych
Skarb Panstwa, przedsighiorstwa panstwowe albo inne
jednostki gospodarki uspolecznionej majgce osobo-
wos¢ prawng majq udziatl ponad 50% kapitalu zakla-
dowego,

przedsiebiorstw handlu zagranicznego majgcych for-
me spolek, w ktorych Skarb Panstwa lub przedsigbior-
stwa panstwowe majg udzial ponad 50% kapitalu za-
ktadowego,

Polskiej Izby Handlu Zagranicznego, Centralnego
Zwigzku Rzemiosta, izb rzemie$lniczych i cechéw —
w zakresie ich dzialalnosci gospodarczej.

2)

3)

2. Minister Finanséw moze okresli¢ inne jednostki
gospodarki uspolecznionej niz wymienione w ust. 1, ktore

beda podlegaly opodatkowaniu podatkiem dochodowym
na podstawie uchwatly.

3. Uchwala nie dotyczy spdéiek majacych siedzibe za
granica.

§ 2. 1. Podstawe opodatkowania stanowi zysk bilan-
sowy, wykazany w sprawozdaniu finansowym, sporzadzo-
nym zgodnie z obowigzujacymi podatnika zasadami bilan-
sowania na podstawie prawidlowo prowadzonych ksiag
rachunkowych.

2. Jezeli organ finansowy stwierdzi, Zze wskutek nie-
przestrzegania przez podatnika obowigzujgcych przepiséw
w zakresie prowadzenia ksiegowosci lub zasad bilansowa-
nia zysk bilansowy wykazany zostal w niewlasciwej wy-
sokoséci, wzywa on podatnika do sprostowania sprawozda-
nia finansowego, wyznaczajgc w tym celu odpowiedni ter-
min oraz wskazujac pozycje, ktére powinny by¢ sprosto-
wane.

3. Od wezwania okre$lonego w ust. 2 stuzy odwota-

nie do organu finansowego wyzszego stopnia w terminie
14 dni od doreczenia wezwania. Wniesienie odwolania



