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ZARZĄDZENIE Nr 84 PREZESA RADYMINJSTROW . 

z dnia 2 listopada 1973 r. 

w sprawie pracy ideowo-wychowawczej z młodzieżą przedpoborową poborową oraz z żołnierzami rezerwy. 

W związku z art. 17 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 21 listo­
pada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony Polskiej 
Rzeczypospolitej Lud owej (Dz. U. z 1967 r. Nr 44, poz. 220, 
z 1972 r. Nr 53, poz. 342 orĆlZ z 1973 r. Nr 27, poz. 153 
i Nr 38, poz. 224) w celu zapewnienia należytej pracy 
ideo wo-wychowawczej z przedpoborowymi i poborowymi, 
popularyzacji ocholmczego zgłaszania się do służby woj­
skowej oraz organizowania i nadania uroczystego charak­
teru pożegnaniom poborowych w związku z powolywan iem 
!ich do zasadniczej służby wojskowej , jak też powitani om 
żołnierzy powracających po odbyciu tej służby do mi e jsc 
zamieszkania i zakładów pracy - zarządza się, co nastę­

puje: 

§ l. 1. Podczas rejestracji, w okresach między reje­
stracją i poborem oraz w czasie pobor u i po jego zakoń­
czeniu do chwili wcielenia poborowych do jednoste k W0j ­
skowych naczelnicy gmin (miast i gmin), a także prze­
wodniczący prezydiów powIatowych, miejskich i dzielni­
cowych rad narodowych organizują pracę ideowo-wycho­
wawczą z młodzieżą przedp·oborową. 

2. Praca ideowo-wychowa wc za z młodzieżą powinna 
być organizowana w ścisłym współdziałaniu z lokalnymi 

.organizacjami społecznymi i młodzieżowymi, uspo ł ecznio­

nymi zakładami pracy, szkołami, wychowawcami oraz po­
wiatowymi (miejskimi, dzielnicowymi) sztabami wojsko­
wymi. 

3. Do pracy ideowo-wychowawczej z młodzieżą przed­
p oborową i poborową należy włączyć dyrekcje średnich 

szkół i zasadniczych szkćł zawodowych oraz poradnie wy­
chowania zawodowego. 

4. Na lekcjach wychowania obywatelskiego należy 

prowadzić preorientację zawodową, związaną z ochotniczą 
służbą wojskową. 

§ 2. 1. Główny wysiłek w pracy ide·owo-wych owaw­
czej z młodzieżą przedpoborową i poborową należy skupić 
na stosowaniu różn ych form działalności propagandowo-in­
formacyjnej w zakresie pogłębian ia wśród młodzieży po­
czucia obywatelskiej i patrioty cznej współodpowiecl zia l­

ności za rozwó j kraju i umacnianie jego siły obronne j, wy­
korzystując w tym względzie w jeszcze szerszym zakresie 
prasę, radio i telewizję. 

2. W ramach pracy ideowo-wychowawczej (ust. .1) na­
leży wskazywać przedpoborowym i poborowym przede 
wszystkim na : 

1) doniosle znaczenie powszechnego obowiązku 6'brony 
i szczególną wagę nale7ytego spełn ia n i a oho wiązk u 

służby wo jskowej slanow i ą ceUo najwyższą formę 

prz ygo lowanla do obrony krilju, za poznając ich przy 
tym z celami, zadaniami , ch a rak te rem, bogatymi 'tra­
dyc jami i życi em Lud owego W ojska Polski ego oraz 
prawami i obowi ązka mi poborowych, żołnierzy odby­
wa jących zasadniczą służbę wojskową, a także człon­

ków ich rodzin, 

2) możliwości ochotniczego zgłasz.ania się do akad em ii 
wojskowych, wyższych szkó ł ofI cersk ich, szkół chorą­

żych i szkól podoficerskich, pe ł nienia zasildrll czej służ­
by wojsk owej, długotermi nowe j zasa dniczej służby 

wojskowej i szkolenia w zawodilch przydatnych na 
potrzeby wojska w ramach prz ys posoh ien ia obronne­
go młodzieży pozaszkolnej, intormując jednocześnie 

o wymaganiach werbunku i warunkach przyjęcia oraz 
charakterze pełnienia służby i odbywania szkolenia, 

3) możliwość uzyskania zawodu w związku ze służbą 

w.ojskową oraz zatrudnienIa po odbyCIU służby na da­
nym terenie, z uwzględnieniem określonych zawodów, 

4) konieczność termin0wego stawiennIctwa w jednostce 
wojskowej oraz konsekwencje, jakie mogą wyniknąć 
w razie naruszenia tego obowiązk u dla poborowego, 
przebiegu jego stużby ora z jedn ostk i wojskowej w za­
kresie sprawnego prze prowadzenia wcielenia, 

5) konIeczność kulturalnego zachowania s ię w drodze do 
jednostki woj"skówei oraz godnego reprezentowania 
swego regionu, m iejscowości, zakładu pracy w czasie 
pełnienia służby wojskowej, 

6) potrzebę utrzymywania kontaktów z dotychczasowym 
środowiskiem w czasie odbywania służby. 

§ 3. 1. Zobowiązuje s ię naczelników gmin (miast 
gmin) do organizowania , w zależności od warunków 

i liczby poborowych (powyżej 20), uroczystych, grupowych 
wyjazdów poborowych wezwanych do stawienia się przed 
komisją poborową. 

2. Obowiązek organizowania wyjazdów, stosownie do 
istnie j ących warunków i potrzeh, dotyczy również prze­
wodniczących prezydiów miejskich rad narodowych w 
miastach n Ie stanowiących powiatów, w których nie dzia­
łają powiatowe kc)mlsje poborowe. 

3. Udział osób oraz wykorzystanie środków transpor­
towych do organizowania wy jazdów (ust. 1) może nastę­

pować w rama ch ŚWIadczeń osobistych i rzeczowych, na 
zasadach i w trybie ok reś lonym w przepisach o powszech­
nym obowiązku obrony. 

§ 4. 1. Naczelnicy gmin (miast i gmin) oraz prze­
wodniczący prezydiÓW mi ejskich i dzielnicowych rad na­
r od owych organizują wspólnie z uspołecznionymi zakła­
dami pra cy, w których są za trudnione mniejsze grupy po­
borowyclt, urocz ys te pożegnan ia osób powołanych do od­
bycia zasadniczej służby wojskowej, nadając tym pożegna­
niom aspekt wychowawczy. 

2. Uroczyste pożegnania w zakładach pracy zatrud­
niających większą l i czbę poborowych powołanych do służ­

. by wojskowej organizują i prze prowadzają .kierownicy 
tych zak ładów . 

3. Uroczyste pożegnania należy organizować w czasie 
wolnym od pracy, na kIlka dni przed termine m stawien­
nictwa poborowych w jednostkach wojskowych. 

4. W czasie uroczystych pożegnat'! należy w s7.czegól~ 
ności : 

1) wyra'zić uznanie dla pobo~owych za ich dzia'alność w 
orqanizacjach społecznych i mhdzieżowych, osiągane 
wyniki w pracy, w działaln cl ści społeczno-obronnej 
i sportach obronnych oraz wzorową , patriotyczno-oby­
watelską postawę w swoim środowisku, 
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2) wskazywać na kon Ieczność wzorowego wypełniania 

obowiązków żołnierskich oraz na uprawnienia żołnie­

rzy i członków ich rodzin, związane z odbywaniem 
służby wojskowej, 

3) wskazać okoliczności związane z powołaniem do służ­
by wojskowej, o których mowa w § 2. 
5. Uroczyste pożegnania poborowych należy przepro­

wadzać w ścisłym współdziałaniu z organizacjami, insty­
tucjami, organami i wychowawcami, o których mowa -w 
§ 1 ust. 1. ,Na uroczyste pożegnania należy zapraszać żoł­
nierzy rezerwy cieszących się dużym autQfytetem w da­
nym środowisku. 

§ 5. Uspołecznione zakłady pracy są obowiązane 

' udzielać pracownikom powołanym do zasadniczej służby 

wojskowej lub na ćwiczenIa wojskowe zwolnień z pracy 
na czas niezbędny do załatwIenia- ' spraw osobistyc'h i ro­
dzinnych oraz zwolnić ich z zakładu pracy w takim cza­
sie, aby mogli w terminie stawić się w jednostce. 

§ 6. W celu pogłębienia i umocnienia więzi społeczeń­
stwa z wojskiem oraz patriotycznego wychowania młodzie­
ży zaleca SIę prezydIOm rad narodowych, organizacjom 
społecznym i młodzieżowym utrzymywanie stałych kontak­
tów z żołnierzami pełniącymi zasadniczą służbę wojskową. 

§ 7. L Naczelnicy gmin (miast i gmin) oraz kierow­
nicy zakładów pracy organizują we współdziałaniu z orga­
nizacjami społecznymi i młodzieżowymi, radami zakłado­

wymi oraz terenowymi sztabami wojskowymi uroczyste 
powitania żołnierzy rezerwy powracających po odbyciu 
zasadniczej służby wojskowej do miejsc zamieszkania lub 
zak ładów pracy, 

'2. W czasie uroczystych powitań nałeży zapoznać po­
. wracających żołnierzy rezerwy: 

.1) ze zmianami, jakie nastąpiły w czasie odbywania 

przez nich służby wojskowej na terenie zamieszkania 
lub zakładu pracy, 

2) z możliwościami zatrudnienia ich, przy uwzględnieniu 
nabytych lub podwyższonych kwalifikacji zawodowych 
w czasie służby wojskowej. jak też perspektywami 
rozwoju regionu lub zakładu pracy, 

3) ż możliwościami kształcenia dla pracujących na po­
ziomie średnim lub wyższym, 

4) z potrzebą włączenia się żołnierzy rezerwy do pracy 
w organizacjach społecznych i zawodowych, między 

innYmi do pracy sp'olecznej w Lidze Obrony Kraju, 
udziału w kłubach specjalistycznych (motorowych, 
wodnych, łączności, strzeleckich) oraz w sportach 
obronnych prowadzonych przez Ligę. 

§ 8. 1. Mając na względzie le1Jsze wykorzystanie na 
potrzeby sił zbrojnych nabytych kwalifikacji zaw,odowych, 
a także pre'dyspozycji fizycznych i psychicznych przedpo­
borowych i poborowych - dyrekcje szkół ud'ostępniają 

charakterystyki uczniów, sporządzane stosownie do zasad 
określonych przez Ministra Oświaty i Wychowania, właś­

ciwym organom wojskowych oraz organizacjom i stowa­
rzyszeniom wyższej użyteczności prowadzącym przysposo­
bienie obronne młodzieży pozaszkolnej. 

2. Zakłady pracy są obowiązane, na wniosek organów, 
organizacji i stowarzyszeń, o których mowa w ust. 1, spo­
rządzać stosowne opinie o przedpoborowych, i poborowych 
dla celów związanych z właściwym przeznaczaniem i wy­
korzystaniem ich w zasadniczej służbie wojsk owej. OpLnie 
sporządza się na formularzach charakterystyk . uCzniów 
(ust. 1). 

§ 9. Zarządzenie wchodZI w życie z dniem ' ogłoszenia . 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaroszewicz 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA KOMUNIKACJI 

z dnia 8 listopada 1973 r. 

w sprawie przepisów technicznych o utrzymaniu i eksploatacji kolei użytku niepublicznego. 

Na podstawie art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 2 grudnia 
1960 r. o kolejach (Dz. U. z 1970 r. Nr 9, poz. 76 i z 1971 r. 
Nr 12, poz. 115) zarządza się, co następuje: 

§ l. 1. Do koleI użytku niepublicznego stosuje się 

przepis y techniczne o utrzymaniu i eksploatacji kolei 
p rzedsiębiorstwa "Polskie Koleje Państwowe", zwane dalej 
"przepisami technicznymI", w zakresie ustalonym przez 
naczelnego dyrektora okr!'lgu kolei państwowych. Jeżeli 
kolej użytku niepublicznego polożona jest na terenie kilku 
dyrekcji okręgowych kolei państwowych, zakres ten u'stala 
naczelny dyrektor tego okręgu kolei państwowych, na któ­
rego terenie znajduje się siedziba zarządu kolei użytku 

nie publicznego lub naczelny dyrektor okręgu kolei pań­

stwowych wyznaczony przez Ministra Komunikacji. 

2. Naczelny dyrektor okręgu kolei pańtwowych ustala 
w drodze zarządzenia dla każdej kolei użytku niepiJblicz­
nego zakres 'stosowania przepisów technićznych w zależ­
ności od warunków eksploatacji technicznej, które mają 

wpływ na bezpieczeństwo prowadzenia ruchu i wykonywa­
nia manewrów. 

§ 2. 1. O każdej zamierzonej' zmianie warunków eks­
ploatacji technicznej kolei zarząd kolei użytk u niepublicz­
nego zawiadamia właściwą terenowo dyrekcję okręgową 
kolei państwowych. 

2. Naczelny dyrektor okręgu kolei państwowych po 
otrzymaniu przez dyrekcję zawiadomienia, o którym mo­
wa w ust. 1, dostosuje zakres stosowania przepisów tech­
nicznych do zmienionych warunków. 

§ 3. Zarządzenie nie narusza odrębnych przepisów wy­
danych przez Ministra Górnictwa i Energetyki w sprawie 
eksploatacji kolei pozostających w zarządzie zakładów gór­
niczych. 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dni em l stycznia 
1975 r. 

Minister Komunikacji : M. Zajlryd 


