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l) ceny skupu dla produktów kontraktowanych, dodatek 
hodowlany przy zwierzętach oraz dodatek za termino­
wą dost~wę, jeżelI produkty podlegają kontraktacji 
lub stosuje się do nich ceny obowiązujące w kontrak­
tacji, 

2) ceny ,skupu rynkowego. dla produktów nie kontrakto­
wanych lub jeżeli nie stosuje się do nich cen dla do­
staw kontraktowanych, 

3) ceny ustalone dla przedsiębiorstw mechanizacj i rol­
nictwa i dla kółek rolniczych - za usługi warsztato­
we, uprawowe, pi elęgn acy jne, przy zbiorze, za w ypo­
życzanie sprzętu, narzędzi I maszyn, 

4) hurtowe ceny sprzedaży dla nasion dostarCLanych 
rolnikom w ramach umowy kontraktacyjnej. 

2. Państwowe gospodarstwa rolne mogą nabywać na­
siona określone w ust. 1 pkt 4 w przedsiębiorstwa ch na­
siennych po cenach hurtowych. 

3. W razie braku cen określonych w ust. 1 i 2 należy 
stosować ceny umowne. 

§ 6. Państwowe gospodarstwa rolne mogą stosować 
w rozliczeniach z kooperantami za usługi warsztatowe, 
uprawowe, pielęgnacyjne, pl zy zbiorze oraz za wypoży­

czanie sprzętu, narzędzi i maszyn - opłaty niższe, gwa­
rantujące jednak opłacalność świadczonych usług. 

~ . 

§ 7. 1. W zakresIe objtjtym kooperacją panstwowe 
gospodarstwa rojne korzystają l dotacji. 

2. Minister Rolnictwa , w porozumieniu z Ministrem 
Finansów, ustali tryb i zasady korzystania z dotacji, 
o których mowa w ust. 1. 

§ 8. 1. Rolniczym spółdz i elniom produkcyjnym; in­
n ym o rganizacjom spółdzIe lczym oraz kółkom rolniczym 
uczestniczącym w działalności koope racyjnej przysługują 

uprawnie nia określone w uchwale dla państwowych go­
spod'Hs tw rolnych. 

2. Za leca się Zarządowi Centralnego Związku Rolni­
czych Spółdzielni · Produkcyjnych, centralnym zarządom 

innych organizacji spółdzi e lczych oraz Centralnemu 
Związkowi Kółek Rolniczych wprowadzenie zasad okreś­

lonych uchwałą i stosowanie ich przez podl eg łe im jed­
nostki organizacyjne . 

§ 9. Terenowe organy admini5tracji państ wowej, w 
ramach posiadanych uprawnień koord ynacyjny ch, udzieJą 

pomocy państwowym gospodarstwom rolnym oraz jedno­
stkom organizacyjnym określonym w § 8 w organizowa­
niu i realizacji kooperacji. 

§ 10. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 
1974 r. 
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UCHWAlA Nr 285 RADY MINISTROW · 

z dnia 19 grudnia 1973 r. 

w sprawie zasad gospodarowania funduszem płac w Jednostkach i zakładach budżetowych oraz w organizacjach 
społecznych dotowanych z budżetu. 

Na podstawie art. 46 i art. 52 ust. 3 ustawy z dnia 
25 listopada 1970 r. - Prawo budżetowe (Dz. U, . Nr 29, 
poz. 244) Rada Ministrów uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. J ednostki budżetowe, zakłady budt.etowe oraz 
organizacje społeczne dotowane z budżetu prowadzą go­
spodarkę funduszem płac w gran icach kwot ustalonych w 
zatwierdzon ym planie finansowym, Dotyczy to również 

jednostek budżetowych w zakresie ich działalności finan­
sowanej ze środków specjalnych lub prowadzonej w for­
mie gospodarstwa pomocniczego działającego na zasadach 
uproszczonych. 

2. Fundusz płac ustalony w planie finansowym, o któ­
rym mowa w ust. 1, nie obejmuje .... .ry nagrodzeń z tytu łu 

robót i usług w zakresie inwes tycji i kapi taln yc h remon­
tów wykonywanych przez osoby fizyc zne na podstawie 
umowy o dz ieło lub umowy zlecenia. 

§ 2. 1. Zmiany funduszu plac dokonywane w drodze 
przen iesień kredytów (Wydatków, koszlów) nastr,pują · w 
trybie określonym w przepisach Prawa budżetowego. 

2. Zmiany, o których mowa w ust. 1, nie moUą powo­
dować zwię k szenia funduszu płac jednostek ad min istrac ji 
państwowej l organizacji społecznych. 

3. Zmniejszenie funduszu płac w zakresie środk ów 

pozabudżetowych (zakłady budżeto we, środki specjalne, 
gospodarstwa pom ocnicze) w celu zwiększenia tego tun­
duszu w jednostkach budżetowych przy równoczesnej od­
powiedniej zmianie planowanych r ozliczeń z hudżetem 

jednostek gospoda rki poza budżetowe; może powodować 

zwiększenie łączne j sumy kredytów przeznaczonych na 
fundusz płac w budżecie centralnym lub w budżetach te: 
r enowych. 

4. Zmiany planowanego funduszu pła::, powodujące 

jego zwiększenie w niektó rych jednostkach bez jedno­
czesnego zmniejszenia funduszu w innycil j ednostkach, 
d okonywane są w granicach rezerw funduszu pł a c wydz ie­
lonych w narodow ym planie społ er::zno-qospodarczym, 

chyba że przepisy szczególne stanowią inć'lczej . Zwiększe­

nie funduszu pl·ac w granicach ' rezerw wydzi elonych w 
narodowym planie społeczno-gospodarczym nast ę puje na 
podstawie decyzji organów upoważnionych du dyspono­
wania re zerwami funduszu plac. 

5. W razie zwiększenia fundus'lU płac w granicach 
rezerw wy dzielonych w narodowym planie społeczno-go­
s podarczy m (ust. 4), żródlem pokrycia wydatków (kosz­
tów ) na fundusz plac mogą być także środki pochodząca 

z oszczęd ności w wydatkach (kosztach) neczowych. 
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6. Zrriiany funduszu płac w planach finansowych or­
ganizacji społeczn yeh, dotowanych z budżetu, które nie 
powodują zwiększerila łącznej kwoty funduszu plac usta­
lonej dla nich w narodowym planie społeczno - gospodar- · 
czym, dokonywane są przez właściwych ministrów, a w za­
kresie organizacji społecznych dotowanych z budżetów 
terenowych - przez właściwe terenowe organy admini­
stracji państwowej. 

7. W razie przekroczenia planowanego funduszu płac 

w jednostkach budżetowych i zakładach budżetowych mi­
nistrowie i kierownicy urzędów centralnych - w zakresie 
budżetu centralnego oraz terenowe organy administracji 
państwowej - w zakresie budżetów terenowych zobowią­
zani są do pokrycia przekroczenia z utworzonych rezerw 
funduszu płac, niezależnie od zastosowania .sankcji w sto­
sunku do osób odpowiedzialnych za powstałe przekrocze­
nie. 

8. Ministrowie i kierownicy urzędów centralnych, 
którzy dysponują wydzielonymi w r,'Jrodowym planie 
społeczno-gospodarczym rezerwami funduszu płac, mogą 

przeznaczać te rezerwy na określone cele dla jednostek 
i zakładów budżetowych, jeżeli mają w swojej częśc i 

budżetu centralnego przewidziane na te cele odpowiednie 
kredyty budżetowe. 

§ 3. 1. Organy administracji państwowej zatwierdza­
jące plany finansowe, a w zakresie środków pozabudżeto­
wych - ustalające fundusz plac, mogą w granicach po­
nadplan owych dochodów za świadczone ponadplanowe 
usługi zwiększać fundusz płac: 

l) jednostkom służby zdrowia i opieki społecznej - w 
zakresie działalności usługowej i produkcyjnej, 

2) stacjom sanitarno-epidemiologicznym i stacjom krwio­
dawstwa - w zakresie działalności finansowanej ze 
środków specjalnych, 

3) jednostkom budżetowym, przy których działają ko­
misje kwalifikacyjne i egzaminacyjne - z tytułu egza­
minów, 

4) pracowniom urbanistycznym urzędów terenowych or­
ganów administracji państwowej - z tytułu prac 
projektowych przeznaczonych na eksport, 

5) powiatowym zarządom dróg lokalnych - z tytułu 

otrzymanych dodatkowych zleceń oraz środków fi­
nansowych . na wykonanie określonych robót, 

6) gospodarstwom pomocniczym parków narodowych, 

7) jednostkom gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, 
z wyjątkiem dyrekcji inwestycji miejskich - z ty­
tułu otrzymanych dodatkowych zleceń oraz środków 
finansowych na wykonanie określonych robót, 

8) biurom geodezji i kartografii - w zakresie usług wy­
konywanych z księgi zamówień, 

9) terenowym zespołom usług projektowych - z tytułu 
usług produkcyjnych świadczonych dla rolnictwa, 

,10) zakładom weterynarii, 

.11) zakładom unasieniania zwierząt. 

2. Przepisy ust. 1 nie dotyczą jednostek świadczących 
usługi dla ludności i działających w formie zakładów 

budżetowych, gospodarstw pomocniczych lub prowadzą-

cych działalność finansowaną ze środków specjalnych, do 
których stosuje się odrębne przepisy. 

3. Przepisy ust. 1· stosuje się odpowiednio' przy 
zwiększaniu funduszu płac kolegiów do spraw wykroczeń 
przy terenowych organach admlllis ~racji państwow'ej oraz 
skarbowych urzędów komorniczych. 

4 . . Wskażnik zwi ększenia funduszu plac nie może być 
wyższy od wskażnika ponadplanowego wykonania zadań 

rzeczowych, wyrażonych ilościowo bądż wartościowo, a 
jeśli chodzi o wskażnik zwiększenia funduszu płac jedno-

' stek gospodarki komunalnej i mieszkaniowej, ni e może on 
przekroczyć 20% ustalonego ·funduszuplac. 

5. Ograniczenia, o których mowa w ust. 4, nie do­
tyczą zwiększenia funduszu plac ekip remontowych, do­
zorców i grup konserwacyjnych za rządów bud ynków 
mieszkalnych oraz jednostek służby drogowej. 

6. Minister Finansów może przyznać uprawnienia 
określone w ust. 1 innym jednostkom, jak również usta­
lać inne współczynniki korekty funduszu płac ni ż wymie­
nione w ust. 4. 

7. Organ dotujący działalność statutową organizacji 
społecznej może odpowiednio zwiększyć ustalony dla niej 
fundusz płac w związku ze świadcz.eniem przez organiza­
cję społeczną ponadplanowych usług oraz uzyskani em po­
nadplanowych dochodów z wpłat ludności. 

8. W razie zlecenia organizacji społecznej określo­

nych zadań do realizacji w toku wykonania planu zl ece­
niodawca powinien przekazać również odpowiednią część 
swego funduszu plac przeznaczonego na realizację tego 
zadania, jeżeli organi zacja społeczna nie ma możliwości 

wykonania tego zadania w ramach planowanego funduszu 
płac. 

§ 4. 1. W jednostkach, o których mowa w § 1 . ust. 1, 
skutki finansowe awansów pracowników, obliczone w 
skali rocznej, nie mogą przekroczyć na rok nast ępny 

kwoty, która zostala ustalona w danym roku w planie 
jednostki z przeznaczenieg:t na awanse. . 

2. Przepis ust. 1 nie dotyczy skutków finansowych 
awansów i przeszeregowań automatycznych, dodatków za 
wysługę lat i zaszeregowań stażystów po odbyciu stażu, 

dodatków z .tytułu posiadania stopni naukowych i za zna­
jomość języków obcych. 

§ 5. Srodki przeznaczone na fundusz płac dla jedno­
stek, których działalność rozpoczyna się w ciągu roku, 
powinny być wyodrębnione w planie' i wykorzystywane 
w miarę uruchamiania tych jednostek. 

§ 6. Jednostki objęte działami "Nauka" i "Szkolnictwo 
wyższe", w których na podstawie odrębnych przepisów 
zniesiono limitowanie funduszu płac, prowadzą gospodarkę 
funduszem płac według zasad określonych w tych prze­
pisach. 

§ 7. Traci moc uchwała nr 260 Rady Ministrów z dnia 
8 listopada 1967 r. w sprawie zasad gospodarowania fun­
duszem płac w jednostkach i zakładach budżetowych oraz 
w organizacjach społecznych (Monitor Polski z 1967 r. 
Nr 66, poz. 318 i z 1970 r. Nr 10, poz. 85). 

§ 8. Uchwała wchodzi w życie ż dniem 1 stycznia 
1974 r. 

Prezes Rady Ministrów: P. Jaro szewicz 


