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2) prowadzenie prac studyjnych w zakresie organizacji
i kierowania na potrzeby Urzedu Rady Ministréow,

3) zglaszanie wnioskéw w zakresie koordynacji dzialal-
nosci oSrodkéw doskonalenia kadr kierowniczych w
resortach i prezydiach wojewédzkich rad narodowych
oraz udzielanie im pomocy w opracowywaniu progra-
moéw, metod i materialéw szkoleniowych.

2.. Instytut wykonuje swoje zadania przez:

1) organizowanie i prowadzenie kurséw i seminariéw,

2) opracowywanie metod dydaktycznych,

3) opracowywanie materialéw nauczania { pomocy dy-
daktycznych, '

4) wspélprace z zagranicznymi oérodkami zajmujacyml
sie problematykg badawczg i szkoleniowg w zakresie
organizacji zarzadzania i funkcjonowania administracji
panstwowej i gospodarczej,

5) dziatalnos¢ wydawnicza,

6) prowadzenie prac studyjnych | organizowanie nle-
zbednych badan we wspdtpracy ze szkolami wyiszy-
mi, instytutami Polskiej Akademii Nauk, instytutami
naukowo-badawczymi i innymi jednostkami organiza-
cyjnymi, zajmujgcymi sie problematyka organizacji
zarzadzania i funkcjonowania administracji panstwo-
wej.

§ 4. Instytut pelni funkcje wiodace w zakresie dosko-
nalenia kadry wymienionej w § 3 ust. 1 pkt 1.

§ 5. 1. Organizacje i szczegélowy zakres dzialania In-
stytutu okresla statut nadany przez Szefa Urzedu Rady
Ministréw.

2. Roczne i wieloletnie plany pracy Instytutu oraz
programy ksztatcenia i doskonalenia zatwierdza Szef
Urzedu Rady Ministrow.
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§ 6. Wydatki i dochody Instytutu objete sg budze-
tem Panstwa w cze$ci dotyczgcej Urzedu Rady Ministrow,

§ 7. Organy, instytucje i przedsiebiorstwa pafnstwowe
obowigzane sg do udostepniania Instytutowi na jego wnio-
sek informacji i dokumentow potrzebnych do prac Insty-
tutu.

§ B. 1. Znosi sie:
1) Centralny O$rodek Doskonalenia Kadr Kierowniczych,

2) Zaklad Administracji Panstwowej,
3) Osrodek Szkoleniowy Urzedu Rady Ministréw.

2. Pracownicy tych jednostek przechodzg do pracy w
Instytucie Doskonalenia Kadr Kierowniczych Administracji
Panstwowej.

3. Skladniki majgtkowe jednostek wymienionych w
ust. 1 przechodzg na rzecz Instytutu.

§ 9. Tracg moc:

1) uchwala nr 222 Rady Ministréw z dnia 30 czerwca
1960 r. w sprawie organizacji | zasad dzialania Cen-
tralnego Osrodka Doskonalenia Kadr Kierowniczych
(Monitor Polski Nr 62, poz. 294),

2) zarzadzenie nr 51 Prezesa Rady Ministréw z dnia
18 czerwca 1968 r. w sprawie przeksztalcenia Zakladu
Organizacji i Techniki Pracy Biurowej na Zaklad Ad-
ministracji Panstwowej,

3) zarzadzenie nr 8 Szefa Urzedu Rady Ministréw z dnia
24 wrzednia 1968 r. w sprawie zadan i zasad dziatania
Osrodka Szkoleniowego Urzedu Rady Ministrow,

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz

"UCHWAEA Nr 5 RADY MINISTROW

z dnia 11 stycznia 1973 r.

w sprawie rocznych analiz ekonomicznych oraz kompleksowych ocen dzialalno$ci jednostek gospodarczych.

‘W celu usprawnienia i uproszczenia przepisow doty-
czgcych przeprowadzania rocznych analiz ekonomicznych
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

Rozdziatl 1
Przepisy ogdlne.

§ 1. Jednostki gospodarki panstwowej, dzialajgce we-
dtug zasad rozrachunku gospodarczego (przedsiebiorstwa,
kombinaty, zjednoczenia oraz jednostki réwnorzedne), pre-
zydia wojewddzkich rad narodowych oraz naczelne i cen-
tralne organy administracji panstwowej sa obowigzane do
systematycznej analizy swej dzialalnosci gospodarczej oraz
podejmowania $rodkéw zmierzajgcych do jej stalego
usprawniania.

§ 2. Sposbéb i zasady przeprowadzania analizy calo-
ksztaltu dziatalnoéci za okresy roczne, zwanej w dalszym
ciggu uchwaly ,analiza roczng”, regulujg przepisy niniej-
szej uchwaly.

§ 3. Analizy problemowe przeprowadzaja jednostki
wymienione w § 1 z wlasnej inicjatywy lub na zlecenie
jednostek nadrzednych, ustalajge samodzielnie metodyke
tych analiz przy uwzglednieniu wskazdéwek metodycznych

jednostek nadrzednych odnoénie do analiz wykonywanych
na ich zalecenie.

§ 4. Przepisy uchwaly nie dotycza biezacych analiz
dziatalnosci gospodarczej oraz analiz sporzgdzanych w ra-
mach prognozowania, programowania i planowania dzia-
talno$ci.

Rozdziatl 2
Anallzy roczne przedsiebiorstw.

§ 5. 1. Analiza roczna przedsiebiorstwa powinna shu-
zy¢ jego wlasnym potrzebom, a celem jej powinno by¢ w
szczegdb!nosci: %

1) systematyczne dokonywanie przegladu caloksztaltu
dzialalnosci ekonomicznej przedsigbiorstwa z punktu
widzenia zaspokajania potrzeb spolecznych, usprawnia-
nia dziatalnodci oraz ujawmania i wykorzystywania

Tezerw,

2) zbadanie efektywnosci ekonomicznej przedsighiorstwa,

3) ocena przebiegu wykonywania zadan plandéw dlugo-
okresowych bgdz na okresy krotsze,

4) ocena gléwnych probleméw w zakresie zaspokajania
potrzeb socjalnych zalég,
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5) ustalenie czynnikéw pozytywnych wplywajgcych w
sposob zasadniczy na wzrost i polepszenie dzialalno$ci
przedsigbiorstwa oraz okreslenie $Srodkéw wzmagajg-
cych korzystny wplyw tych czynnikéw,

ustalenie przyczyn trudnosci wystepujacych w rozwo-
ju przedsiebiorstwa i czynnikéw hamujacych go oraz
okreélenie srodkéw zaradczych.

6)

2. Jako kryterium oceny w analizie rocznej nalezy
przyjmowac¢ postep osiggniety w stosunku do wynikéw
poprzedniego roku, ze szcregdlnym zwréceniem uwagi na
postep techniczno-ekonomiczny, jako istotny czynnik stu-
zacy zaspokojeniu potrzeb spoleczno-gospodarczych,

§ 6. 1. Zakres i metody przeprowadzania analizy rocz-
nej okresla dyrektor przedsiebiorstwa odpowiednio do po-
trzeb 1 specyfiki przedsiebiorstwa, uwzgledniajge ewen-
tualne zalecenia jednostek nadrzednych, wlasne doswiad-
czenia oraz dorobek nauki.

2. Przedsiebiorstwo moze wykorzystywaé przy usta-
laniu metod i zakresu analizy rocznej przykladowy sche-
mat analizy rocznej przedsiebiorstwa przemystowego (bu-
dowlanego, handlowego) wydany przez Komisj¢ Planowa-
nia przy Radzie Ministréw i Ministerstwo Finanséw w po-
rozumieniu z Gtdwnym Urzedem Statystycznym.

3. Przy opracowaniu rocznej analizy przedsiebiorstwo
powinno wykorzysta¢ materialy banku finansujgcego oraz
glownych dostawcow i odbiorcéow.

§ 7. Analize roczng przedsiebiorstwa zatwierdza dy-
rektor przedsigbiorstwa, po rozpatrzeniu jej przez konfe-
rencje samerzadu robotniczego.

§ 8. 1. W celu poglebienia analiz i uwzglednienia po-
réwnan miedzyzakladowych zjednoczenia i jednostki réw-
norzedne beda przekazywaé podleglym przedsiebiorstwom
w terminie do 15 marca kazdego roku zestawienie wybra-
nych wskaznikéw osiggnietych w roku ubiegtym przez
poszczegdlne przedsiebiorstwa wchodzace w sklad zjedno-
czenia, opracowane na podstawie ohbowigzujgcej sprawos
zdawczosci na szczeblu zjednoczenia przy wykorzystaniu
odpowiednich opracowan Gléwnego Urzedu Statystyczne-
go w tym zakresie,

2. Zjednoczenia powinny dostarczaé na wniosek pod-
legtych im przedsigbiorstw réwniez innych informacji, nie=
zbednych do sporzgdzenia analizy, dostepnych zjednocze-
niu — zwlaszcza w zakresie koniunktury na rynkach za-
granicznych, tendencji zbytu itp.

§ 9. Na podstawie przeprowadzonej analizy roczne]
oraz oceny wykonania wnioské4w ustalonych w wyniku
analizy z poprzedniego roku nalezy opracowywaé wnioskl
stanowigce program dzialania zmierzajacy do poprawy
ekonomiki i wynikow dziatalnoSci. Wnioski powinny
okre$laé oczekiwane efekty, Srodki niezbedne do ich rea-
lizacji oraz terminy wykonania.

§ 10. Przepisy niniejszego rozdzialu dotyczg odpo-
wiednio kombinatéw podleglych zjednoczeniu,

Rozdzial 3

Analizy roczne zjednoczen 1 jednostek réwnorzednych.

§ 11. 1. Zjednoczenia (jednostki rownorzedne) opra-
cowuja dla wlasnych polrzeb analizy roczne na podstawie
sprawozdawczosci, ewidencji i innych materialow dostgp-
nych na szczeblu zjednoczenia,

2. Celem analizy rocznej zjednoczenia, poza wymie-
nionym w § 5 ust. 1, powinna by¢ dodatkowo ocena spraw-
nosci pracy komoérek organizacyjnych zjednoczenia oraz
jednostek zaplecza (badawczego, konstrukcyjno-projekto-
wego, inwestycyjnego, transportowego itp.) w stosunku
do potrzeb przedsiebiorstw, prawidlowosci podziatu pracy
i powiazan miedzy przedsiebiorstwami wchodzacymi w
sklad zjednoczenia oraz prawidlowosci wspdldziatania z
jednostkami wspéipracujacymi.

3. Kryteria oceny wymienione w § 5 ust. 2 majg od-
powiednio zastosowanie do zjednoczen.

§ 12. 1. Zakres i metody przeprowadzania analizy
rocznej okresla dyrektor zjednoczenia (jednostki réwno-
rzednej) odpowiednio” do polrzeb i specyfiki branzowej
zjednoczenia, uwzgledniajgc ewentualne zalecenia jedno-
stek nadrzednych.

2. Zjednoczenie moze wykorzystaé¢ dla okresSlenia za-
kresu i metodyki analizy rocznej przykladowy schemat
analizy zjednoczenia, opracowany przez Komisje Planowa-
nia przy Radzie Ministr6w i Ministerstwo Finanséw w po-
rozumieniu z Giéwnym Urzedem Statystycznym.

§ 13, Analize roczng zjednoczenia zatwierdza dyrek-
tor zjednoczenia, po rozpatrzeniu jej przez kolegium zjed-
noczenia.

§ 14. 1. Zjednoczenia wiodgce powinny dodatkowo
uwzgledni¢ problemy bedace przedmiotem koordynacji
branzowej i terenowo-branzowej.

2. Przedsiebiorstwa objete koordynacjg branzowg lub
terenowo-branzowg sa obowigzane do dostarczania na %3-
danie zjednoczenia wiodacego informacji o wybranych za-
gadnieniach, niezbgdnych do sporzadzenia analizy rocznej
przez to zjednoczenie. Zakres tych informacji i terminy
ich dostarczenia powinny by¢ ustalone uchwala wtasciwej
komisji branzowe].

§ 15. 1. W celu poglebienia analiz ministerstwa bedq
przekazywaé¢ podleglym zjednoczeniom w terminie do
15 marca kazdego roku zestawienie podstawowych wskaz-
nikéw osiagnietych przez inne zjednoczenia podlegie mi-
nisterstwu — w zakresie uzasadnionym poréwnywalnoscia.

.

2. Glowny Urzad Statystyczny bedzie wspéldzialaé
w przygotowaniu odpowiednich danych statystycznych,
o ktérych mowa w ust, 1, zwlaszcza w zakresie danych
objetych sprawozdawczosdcig sporzgdzang na formularzach
Gléwnego Urzetu Statystycznego.

§ 16. Przy opracowaniu analizy rocznej zjednoczenie
powinno wykorzystaé¢ materialy banku finansujgcego oraz
zasigga¢ opinii zjednoczen, reprezentujgcych gidéwnych
dostawcéw i odbiorcéw (jednostek handlu wewnetrznegoe
itp.), wspolpracujgcych przedsigbiorstw handlu zagranicz-
nego, a w zakresie probleméw zwigzanych z dzialalnoscig
zjednoczenn wiodgcych — réwniez komisji branzowej zjed-
noczenia wiodacego.

§ 17. Zaleca sie najszersze stosowanie w analizach
rocznych zjednoczefh metody poréwnawczej analizy mig-
dzyzakladowej i wykorzysianie jej do upowszechnienia
osiggnig¢ przedsigbiorstw przodujgcych.

§ 18. 1, Niezaleznie od analizy rocznej wynikéw ca-
lego zjednoczenia powinna by¢ dokonywana przez zjedno-
czenie wlasna kompleksowa ocena wynikéw pracy wybra-
nych przedsigbiorstw, wchodzacych w sklad zjednoczenia.
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2. Dla dokonania tej oceny dyrektor zjednoczenia wy-
gnacza odpowiednie osoby, komérki organizacyjne lub gru-
py robocze zlozone z pracownikow centrali zjednoczenia,
z wlgczeniem ewentualnie do tej grupy réwniez przedsta-
wicieli jednostek, o ktérych mowa w § 16.

3. W wyjalkowych wypadkach zjednoczenie moze
okreéli¢ zakres dodatkowych informacji-od podleglych so-
bie jednostek niezbednych do dckonrania tej oceny, a nie
ujetych sprawozdawczoscia i ewidencjg na szczeblu zjed-
noczenia.

4, Przepisy -niniejszego rozdzialu dolycza odpo-
wiednio kombinatéw i innych wigkszych organizacji go-
spodarczych podlegltych bezposrednio ministerstwom.

Rozdziat 4

Analizy roczue ministerstw 1 urzedéw centralnych oraz
kompleksowe cceny dzialalnoSci podleglych organizacjl
gospodarczych.

§ 19. Analizy roczne opracowujg nastepujace Minister-
stwa: Budownictwa i Przemystu Materialéw Budowlanych,
Gospodarki Terenowej i Ochrony Srodowiska, Gérnictwa
i Energetyki, Handlu Wewnetrznego i Ustug, Handlu Za-
granicznego, Komunikacji, Kultury 1 Sztuki, Leénictwa
i Przemyslu Drzewnego, Lacznosci, O$wiaty i Wychowa-
nia, Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, Przemystu Chemicz-
nego, Przemystu Cigzkiego, Przemyslu Lekkiego, Przemysiu
Maszynowego, Przemysiu Spozywczego i Skupu, Rolnic-
twa, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki, Zdrowia i Opieki
Spolecznej i Zeglugi oraz Panstwowa Rada Gospodarki
Materialowej, Centralny Urzad Geologii i Giéwny Komitet
Kultury Fizyezrej i Turystyki.

“""§ 20. 1. Celem analizy rocznej ministerstwa pow.nna
byé w szczegolnosci:
- 1) ocena wykonania zadan narodowego planu gospodar-
czego i budzetu Panstwa,
2) ocena wykonania zobowigzan nalozonych w ciggu
roku na resort uchwatami Rady Ministréw | decyzja-

mi Prezydium Rzadu dotyczqcymi realizacji planu
i budzetu,

3) ocena efektywnosci polityki prowadzonej przez mini-
sterstwo,

4) ocena skuteczno$ci metod zarzgdzania oraz sprawnosci
organizacyjnej i funkcjonowania resortu,

5) ocena wynikoéw pracy zaplecza resortowego w sto-
sunku do potrzeb jednostek podlegtych.

2. Analiza roczna ministerstwa ma stuzy¢ réwnocze$-
nie za zrodlo informacji o dziatalnosci resortu.

§ 21, 1. Zakres analizy rocznej ministerstwa okreéla
minister odpowiednio do potrzeb 1 specyfiki resortu,
uwzgledniajagc wymagania okreélone w schemacie rocznej
analizy ekonomicznej ministerstwa, wydanym przez Komi-
sje Planowania i Ministerstwo Finanséw w porozumieniu
x Giéwnym Urzedem Statystyczoym,

2. Ministerstwa przeprowadzaja analize w zakresie
caloksztaltu dzialalno$ci resortu, obejmujac nig zaréwno
zagadnienia objete planem centralnym, jak i planem tere-
nowym realizowanym przez rady narodowe.

3. Ministerstwa skoncentruja sie w analizach na pod-
stawowe]j dzialalnosci resortu, tj. ministerstwa nadzorujgce

I OV BRIVl b s e s

przemysl powinny zwréci¢ gtéwng uwage na rozwdj prze-
mystu, ministerstwa nadzorujgce inne dzialy gospodarki
(np. budownictwo, transport, rolnictwo) — odpowiednio na
ich problematyke, ministerstwa odpowledzialne za okreslo-
ne dzialy polityki spolecznej — na jej skutecznos¢ i wy-
konanie programu w tych dziedzinach wynikajgcego z po-
lityki Pafnstwa, Centralny Urzad Ceologli — na realizacjq
panstwowego planu badan geologicznych oraz wykorzy-
stanie krajowej bazy surowcéw mineralnych.

4, Ministrowie sprawujgcy koordynacje miedzyresor-
towa powinni uwzgledni¢ w analizach caloiciowg ocenq
podstawowych problemoéw objetych przez nich koordyna-
cja miedzyresortows,

§ 22. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Ra-
dzie Ministréw, Minister Finanséw, Przewodniczgcy Pan-
stwowe] Rady Gospodarki Materiatowej oraz Minister Pra-
cy, Plac 1 Spraw Socjalnych moga w terminie do dnia
31 grudnla kazdego roku zglosi¢ ministrom tematy szcze-
golnie wazne w danym roku, ktére powinny by¢ uwzgled-
nione w analizie rocznej.

_ § 23. Analiza roczna ministerstwa powinna by¢ rozpa-
trzona przez kolegium ministerstwa zgodnie z obowigzujg-
cymi przepisami.

§ 24. Minister po zatwierdzeniu analizy rocznej prze-
syla ja w terminie do 15 kwietnia kazdego roku wlasci-
wemu Wiceprezesowi Rady Ministréw, Przewodniczgacemu
Komisjli Planowania przy Radzie Ministréw i Ministrowl
Finanséw, Prezesowl Narodowego Banku Polskiego, Preze-
sowi Najwyzszej Izby Kontroli, Prezesowi Gléwnego Urze-
du Statystycznego oraz zjednoczeniom podleglym mini-
sterstwu.

_.§ 25, 1. Niezaleznie od analizy wynikéw calosci re-
sortu, ministerstwa sg obowigzane do dokonywania kom-
pleksowe] oceny wynikéw dzialalno$cl podleglych im wy-
branych organizacji gospodarczych, tak aby przynajmniej
raz na 3 lata kazda jednostka zostala objeta taka oceng.

2. Kryterium oceny ustala minister odpowiednio do
specyfiki 1 potrzeb resortu, uwzgledniajgc w szczegdlnosci:

1) poziom i postep w ekonomice dzialania (produkciji)

wyrazony:

a) wzrostem zysku,
wych, dotacji itp.,

b) obnizeniem cen wyrobdw badZ uslug,

c) wzrostem zarobkéw zatrudnionych,

d) poprawag wykorzystania potencjalu produkcyjnego,

e) zmniejszeniem =zuZycla materiatéw itp,,

2) postep w dynamice produkcji, oceniany w $wietle za-

spokajania potrzeb odbidreéw i planu wieloletniego,

3) poziom techniczno-ekonomiczny produkcji na tle in-

nych przedslebiorstw, jJak réwniez osiagnie¢ zagra-
nicznych,

4) stan zapewnienia przyszlego postepu techniczno-eko-
nomicznego (przygotowania nowych konstrukcji, no-
wych technologii itp.), '

5) dbato$¢ o warunki socjalno-bytowe zaldg | wilasciwe
stosunki miedzyludzkie, wzrost poziomu kwalifikacjl
i wlaéciwe awansowanie kadr,

6) realizacje zadaf wynikajgcych z centralnych, komplek-
sowych programéw rozwoju,

7) sytuacje finansowg, a zwlaszcza wywigzywanie sig
z zobowigzan splat kredytéw inwestycyjnych i innych.

zmniejszeniem doptat eksporto-
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3. Wilasciwi ministrowie okreslajg, jak nalezy liczyé
postep w zakresie, o ktérym mowa w ust. 2.

4. Dla dokonania tej oceny minister wyznacza odpo-
wiednie osoby lub grupy robocze.

5. Ministrowie moga okreéli¢ zakres dodatkowych in-
formacji udzielanych przez zjednoczenie (jednostki réwno-
rzedne) niezbednych do kompleksowej oceny, o ktorej
mowa w ust, 1.

6. Przez organizacje, o ktérych mowa w ust. 1, nale-
2y rozumieé¢ bezposrednio podlegle ministerstwom zjedno-
czenia i jednostki réownorze¢dne, kombinaty oraz przedsig-
biorstwa.

Rozdziatlt 5

Analizy roczne prezydiéw wojewddzkich rad narodowych.
§ 26. 1. Prezydia wojewddzkich rad narodowych opra-
cowujg analizy roczne, ktérych celem jest:

1) ocena rozwoju wojewddztwa i postepu w zaspokajaniu
potrzeb materialnych i socjalnych ludnosci oraz ujaw-
nianie i wykorzystanie rezerw, uwzgledniajgc dzia-
lalnoé¢ zar¢wno jednostek planu terenowego, jak
i centralnego,

2) ocena wykonania terenowego planu gospodarczego
i budzetu,

3) ocena efektywnosci ekonomicznej jednostek podpo-
rzedkowanych prezydiom wojewddzkich rad narodo-
wych,

4) ocera koordynacji terenowej i wspoétpracy jednostek
dzialajacych na terenie wojewddztwa,

5) sledzenie przebiegu realizacji podstawowych zadan
planu 5-letniego i przeciwdzialanie wystepujgcym nie-
prawidlowosciom. '

2. Analiza roczna prezydium wojewodzkiej rady naro-
rodowej powinna byé¢ ujeta kompleksowo, tj. obejmowaé
zarowno gospodarke planowang centralnie, jak i terenowo,
ze szczegolnym uwzglednieniem wzajemnej koordynacji
ich dziatalnosci.

§ 27. Zakres analizy rocznej i zadania poszczegélnych
wydzialéw (jednostek réownorzednych) przy jej opracowy-
waniu okresla prezydium wojewdédzkiej rady narodowej
odpowiednio do potrzeb i specyfiki wojewédztwa, koncen-
trujgc sie na zagadnieniach najbardziej istotnych dla spo-
teczno-gospodarczego rozwoju wojewodztwa, uwzglednia-
jac zalecenia organéw nadrzednych oraz przykladowy
schemat analizy rocznej opracowany przez Komisje Plano-
wania przy Radzie Ministrow i Ministerstwo Finanséw w
porozumieniu z Glownym Urzedem Statystycznym.

§ 28. 1.
pewni:

1) dostarczenie przez wojewdédzkie urzedy statystyczne
prezydiom wojewddzkich rad narodowych danych sta-
tystycznych, niezbednych do opracowania analizy rocz-
nej, w zakresie i terminach wzajemnie uzgodnionych,
nie pozniej niz do dnia 28 lutego kazdego roku,

2) opracowanie przez wojewddzkie urzedy statystyczne
zestawienia tabelarycznego, stanowiacego zatgrznik
liczhowy do analizy rocznej, w terminie do dnia 28 lu-
tego kazdego roku,

3) dostarczenie prezydiom wojewédzkich rad narodo-
wych, nie pézniej niz do dnia 10 marca kazdego roku,

Prezes Gléwnego Urzedu Statystycznego za-

zestawienia wybranych wskaznik6éw ilustrujacych roz-
woj spoleczno-gospodarczy kraju w podziale na woje-
wédztwa.

2. Prezes Narodowego Banku Polskiego zapewni do-
starczenie w terminie do dnia 25 lutego kazdeyo roku wo-
jewoddzkim urzedom statycznym i wojewddzkim komisjom
planowania gospodarczego przez wojewodzkie oddzialy
Narodowego Banku Pol!skiego informacji niezbednych do
opracowania analizy rocznej — w zakresie wzajemnie
uzgodnionym.

3. Prezydia wojewcdzkich rad narodowych majg pra-
wo zada¢ od przedsiebiorstw i jednostek budzetowych
oraz ich jednostek nadrzednych nie podporzadkowanych
radom narodowym, a realizujgcych zadania gospodarcze
na terenie wojewddztwa, informacji oraz danych staty-
stycznych w zakresie obowigzujacej sprawozdawczosci w
terminach wzajemnie uzgodnionych, umozliwiajgcych wy-
korzystanie ich przy opracowywaniu analiz wojewodzkich,

§ 29. 1. Prezydium wojewodzkiej rady narodowej
przesyla analize roczng w terminie do dnia 31 marca kaz-
dego roku Komisji Planowania przy Radzie Ministrow, Mi-
nisterstwu Finanséw, wojewddzkiemu urzedowi statystycz-
nemu oraz wojewoddzkiemu oddzialowi Narodowego Ban-
ku Polskiego.

2. Prezydium rady narodowej miasta wylaczonego
z wojewddztwa przesyla analize roczng prezydium rady
narodowej wojewddztwa stanowigcego razem z miastem
wylgczonym jeden region gospodarczy, a wojewddztwo
to odpowiednio prezydium rady narodowej miasta wyla-
czonego z wojewodztwa.

3. Prezydia wojewddzkich rad narodowych zapewniag
zapoznanie prezydiéw powiatowych rad narodowych -na -
terenie wojewoddztwa z wynikami analizy rogzney! 7ot

4, Zaleca sie prezydiom wojewddzkich rad narodo-
wych przesylanie odpiséw analiz rocznych opracowywa-
nych przez ich wydzialy i komérki réwnorzedne do odpo-
wiednich ministerstw wedlug wilasciwosci.

§ 30. Prezydia wojewddzkich rad narodowych mogg
wprowadzi¢ w miare potrzeby obowiazek opracowywania
przez prezydia powiatowych rad narodowych rocznych
analiz o sytuacji gospodarczej i wykonaniu planu na tere-
nie powiatu, ustalajagc odpowiednie przykiadowe sche-
maty opracowania tych analiz.

§ 31. Zaleca sie prezydiom wojewddzkich rad naro-
dowych wykorzystanie wynikéw analiz wojewddzkich,
o ktérych mowa w uchwale, przy opracowywaniu spra-
wozdan z wykonania planu, przedktadanych zgodnie z obo-
wigzujgcymi przepisami wojewddzkim radom narodowym.

Rozdziatl 6

Analizy roczne | sprawozdania z wykonania narodowego
planu gospodarczego 1 budietu Panstwa,

§ 32. 1. Na szczeblu centralnym opracowuje sie:

1) sprawozdanie z wykonania narodowego planu gospo-
darczego i budzetu Panstwa, przedstawiane przez Rzad,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami, Sejmowi Pol-
skiej Rzeczypospolitej Ludowej,

2) analize kompleksowa przedstawiajaca w ujeciu orga-
nizacyjnym wplyw resorlow na wyniki osiagniete w
gospodarce narodowej.
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2. Projekt sprawozdania z Wykonania narodowego
planu gospodarczego oraz analizy kompleksowej opraco-
wuje Komisja Planowania przy Radzie Ministréw, a projekt
sprawozdania z wykonania budzetu Panstwa na tle ogélnej
sytuacji finansowej Minister Finanséw, opierajgc si¢ na
analizach ministerstw, o ktorych mowa w rozdziale 4, oraz
na sprawozdaniach slatystycznych Gléwnego Urzedu Sta-
tystycznego.

§ 33 1.
opracowuje:
1) sprawozdanie statystyczne z wykonania narodowego
planu gospodarczego w roku ubieglym w terminie do
dnia 31 marca kaidego roku,

Prezes Gléwnego "'Urzqdu Statystycznego

2) tablice statystyczne do analizy kompleksowej w za-
kresie uzgodnionym z Komisjg Planowania przy Radzie
Ministréw i Ministrem Finanséw, sukcesywnie w mia-
re opracowania, nie pézniej niz do dnia 15 kwietnia
kazdego roku,

3) inne dane dostepne w ramach obowigzujgcej spra-
wozdawczosci, niezbedne do opracowania dokumen-
téw, o ktérych mowa w § 32, na zgdanie Przewodni-
czgcego Komisji Planowania przy Radzie Ministréw
i Ministra Finanséw. :

2. Prezes Gltéwnego Urzedu Statystycznego dostarcza
w terminie do dnia 15 marca kazdego roku Przewodni-
czacemu Komisji Planowania przy Radzie Ministrow i Mi-
nistrowi Finanséw podstawowe dane sprawozdania, o kto-
rym mowa w ust. 1 pkt I. w uproszczonym ukladzie
uzgodnionym miedzy Przewodniczgcym Komisji Planowa-
nia przy Radzie Ministréw, Ministrem Finanséw i Preze-
sem Glownego Urzedu Statystycznego.

§ 34. Zobowigzuje sie ministréw do udziélania Prze-
wqdpiczacemu Komisji Planowania przy Radzie Ministréw,
Ministrowi Finanséw i Prezesowi Glownego Urzedu Sta-
tystycznego dodatkowych informacji i wyjasnien na pod-
stawie posiadanych materialéw oraz dostarczania dodatko-
wych danych statystycznych w zakresie obowigzujacej
sprawozdawczosci, nie bedgcych w posiadaniu Gitéwnego
Urzedu Statystycznego, a niezbgdnych do opracowania do-
kumentéw, o ktéorych mowa w § 32

§ 35. 1. Komisja Planowania przy Radzie Ministréw
przesyla ministrom w terminie do dnia 10 maja kazdego
roku projekt sprawozdania z wykonania narodowego pla-
nu gospodarczego oraz projekt analizy kompleksowej,
opracowany przy udziale Ministra Finanséw, a w odnie-
sieniu do oceny rozwoju nauki i techniki — przy udziale
Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyzszego i Techniki.

2. W opracowaniach, o ktérych mowa w ust. 1, po-
winny by¢ uwzglednione wyniki najwazniejszych kontroli
przeprowadzonych przez Najwyzszg lzbe Kontroli w roku
poprzednim.

3. Ministrowie rozpatrujg dokumenty, o ktérych mo-
wa w ust. 1, i przekazujg uwagi Komisji Planowania przy
Radzie Ministréw, Ministrowi Finansow i Prezesowi Glow-
nego Urzedu Statystycznego w terminie do dnia 20 maja
kazdego roku. W razie znaczniejszych zmian w ocenach
w stosunku do zawartych w analizach resortéw analizy te
powinny by¢ rozpatrzone przez kolegia ministerstw,

§ 36. 1. Przewodniczacy Komisji Planowania przy Ra-
dzle Ministréw przedstawia Radzie Ministréw w terminie
do dnia 31 maja kazdego roku projekt sprawozdania z
wykonania narodowego planu gospodarczego oraz projekt

analizy kompleksowe] po rozpatrzeniu uwag zgloszonych
przez ministr6w wraz z przedstawieniem ewentualnych
rozbieznosci.

2. Projekt sprawozdania z wykonania budzetu Panstwa
przedstawia Radzie Ministrow Minister Finansow z zacho-
waniem przepisu ust. 1.

3. Zobowigzuje sig ministréw do wypracowania me-
tod oceny dzialalnosci jednostek inicjujgcych komplekso-
we zmiany w metodach planowania i zarzgdzania gospo-
darka narodowa.

Rozdzial 7
Przepisy konicowe.

§ 37. Przewodniczgacy Komisji Planowania przy Radzie
Ministréw i Minister Finansow wydadzg w porozumieniu
z Prezesem Gléwnego Urzedu Statystycznego w okresie
1 miesigca od dnia wejécia w zycie uchwaly przykladowe
schematy analiz dla przedsiebiorstw, zjednoczen, mini-
sterstw i prezydiéw wojewddzkich rad narodowych oraz
ogblne wskazéwki metodyczne w sprawie sposobu prze-
prowadzania analiz rocznych.

§ 38. 1. Ministrowie zapewnig w terminie 2 miesiecy
od dnia wejScia w zycie uchwaly dostosowanie resorto-
wych przepiséw o analizach do jej przepisow.

2, Upowaznia sie¢ ministréw i przewodniczacych pre-
zydiéw wojewddzkich rad narodowych do wydania, w vza-
sadnionych wypadkach wynikajacych ze specyfiki podle-
glych jednostek, uzupeiniajacych wytycznych metodycz-
nych do schematéw analiz opracowanych przez Komisjg
Planowania przy Radzie Ministréw, traktowanych jako za-
lecenia.

3. Minister Finanséw okres$li obowigzki i zakres opra-
cowywania analiz rocznych przez banki.

§ 39. 1. Dopuszcza sie mozliwos$¢é zlecania, za zgodg
dyrektora wiasciwego zjednoczenia, opracowywania analiz
problemowych i rocznych przedsiebiorstw kompetentnym
instytucjom zewnetrznym, jak np. instytutom navkowo-ba-
dawczym, placowkom naukowym, zrzeszeniom zawodowym
(Polskie Towarzystwo Ekonomiczne, Stowarzyszenie Ksig-
gowych w Polsce), oraz ekspertom.

2. W zjednoczeniach wyposazonych w urzgdzenia
elektronicznej techniki obliczeniowej zaleca sie jak naj-
szersze ich wykorzystywanie przy przeprowadzaniu anali-
zy rocznej zjednoczenia, analizy miedzyzakladowej oraz
kompleksowych ocen dzialalnodci przedsigbiorstw w celu
optymalizacji wynikéw ekonnmicznych.

§ 40. Zobowiazuje sie instytuty i placéwki navkowo-
badawcze do wspdlpracy z przedsiebiorstwami, zjednocze-
niami, ministerstwami oraz prezydiami wojewddzkich rad
narodowych w celu udzielania im pomocy w opracowaniu
najwlasciwszych typowych metod analiz problemowych
i rocznych oraz ulepszania stosowanych w tym zakresie
rozwigzan.

§ 41. Ministrowie zapewnig — w porozumieniu z Cen-
tralnym Instytutem Informacji Naukowo-Technicznej i Eko-
nomiczne] — udzielanie przedsigbiorstwom przez resorto-
we sluzby informacji naukowo-technicznej danych staty-
stycznych [ informacji poréwnawczych, dotyczgcych wy-
nikéw osigganych przez przedsiebiorstwa zagraniczne.
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§ 42, Minister Handlu Zagranicznego zapewni przeka-
zywanie w terminie do dnia 28 lutego kazdego roku przez
podlegle mu jednostki handlu zagranicznego oraz inne jed-
nostki uprawnione do dzialalnoéci w tym zakresie synte-
tycznej informacji o ksztaltowaniu sie cen na rynkach za-
granicznych i koniunkturze zbytu w roku analizowanym
oraz tendencjach na najblizszq przysztose.

§ 43. 1. Zaleca sie centralnym zwigzkom spoéldziel-
ni stosowanie odpowiednio przepisow dotyczgcych zjed-
noczen (jednostek rownorzednych) i ministerstw przy
opracowywaniu analiz ekonomicznych organizacji spot-
dzielczych.

2. W celu wykonania przepiséw uchwaly centralne
zwigzki spoldzielni dostosuja odpowiednio do potrzeb
przyktadowe schematy -analiz, o ktérych mowa w § 37
‘W zakresie dziatalnosdci objetej planem terenowym sche-
maty te powinny by¢ uzgodnione z prezydiami wojewddz-
kich rad narodowych.

§ 44. Zasady przeprowadzania analiz ustalone niniej-
sza uchwalg obowiazujg poczawszy od analiz za 1972 r.

§ 45. llekro¢ w uchwale méwi sie o prezydiach wo-
jewddzkich rad narodowych, wojewddzkich komisjach
planowania gospodarczego i wojewodztwach, nalezy przez
to rozumie¢ odpowiednio prezydia rad narodowych miast
wylgczonych z wojewodztw, miejskie komisje planowania

9
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gospodarczego miast wylgczonych z wojewddztw i miasta
wylgczone z wojewodztw,

§ 46. Tracg moc:

1) uchwatla nr 261 Rady Ministréw z dnia 12 pazdziernika
1965 r. w sprawie przeprowadzania analiz ekonomicz-
nych w gospodarce narodowej (Monitor Polski z 1965r.
Nr 59, poz. 301, z 1969 r. Nr 2, poz. 91 z 1970 r. Nr 20,
poz. 168),

2) uchwala nr 51 Rady Ministréw z dnia 27 kwietnia

1970 r. w sprawie organizacji prac nad oceng sytuacjl

gospodarczej kraju za okresy roczne,

uchwala nr 31 Komitetu Ekonomicznego Rady Mini-
strow z dnia 17 stycznia 1963 r. w sprawie organizacijl
i prowadzenia prac zwigzanych z planowaniem, ewi-
dencjg i analizq kosztow wtasnych w czesci dotycza-
cej organizacji i prowadzenia prac zwigzanych z ana-
liza kosztow wlasnych (zmieniona uchwatg nr 148 Ko-
mitetu  Ekonomicznego Rady Ministréw 2z dnia
2 czerwca 1964 r.).

3)

§ 47. Wykonanie uchwaly porucza sie Przewodnicza-
cemu Komisji Planowania przy Radzie Ministréw, mini-
strom i prezydiom wojewodzkich rad narodowych.

§ 48. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréow: w z. M. Jagielskl

z dnia 5 stycznia 1973 r.

w sprawie wynagradzania soltyséw za Inkaso podatkéw

Na podstawie § 14 pkt 1 rozporzgdzenia Rady Mini-
stréw z dnia 30 listopada 1972 r. w sprawie zasad i trybu
wyboru, zakresu dziatania oraz obowiagzkéw i praw soity-
sa i podsoltysa (Dz. U. Nr 49, poz. 319) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. 1. Soltysi otrzymuja wynagrodzenie za inkaso
biezgcych i zaleglych naleznosci pienigznych od miesz-
kancéw sotectwa. Wynagrodzenie przystuguje od kwot
zainkasowanych przez soltysow osobiscie z tytulu wszyst-
kich naleznosci objelych inkasem.

2. Oprécz wynagrodzenia, o ktérym mowa w ust. 1,
soltysowi przyshluguje wynagrodzenie od dobrowolnych
wptat dokonanych przez mieszkancéw sotectwa w urzedzie
gminy lub innej instytucji upowazninonej do przyjmowania
wplat na rachunek bankowy gminy, bezpos$rednio lub
przelewem, z tytulu zobowigzania pienieznego, w rozumie-
niu ustawy o rozszerzeniu vprawnien gromadzkich rad na-
redowych w zakresie podatkowym oraz o usprawnieniu
w gromadach wymiaru i poboru podatkéw i innych nalez-
nosci pienigznych.

3. Przepis ust. 2 nie ma zastosowania, jezeli praca sol-
tvsa w zakresie inkasa w miesigcu, za ktéry dokonywana
jest wyplata wynagrodzenia, byla wedlug oceny naczel-
nika gminy niedostateczna.

4, Wynagrodzenie obliczone w stosunku procento-
wym od kwot zainkasowanych (ust. 1) i od kwot dobro-
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| innych naletncéci finansowych od mieszKEHCEW Wit

wolnych wptlat (ust. 2) nie moze przekroczyé w skali wo-
jewodztwa Srednio;

w wojewédztwie:

bialostockim — 28%, olsztynskim —  2,20/s,
bydgoskim — 1,4%, opolskim — 1,4%,
gdanskim — 1,6%, poznanskim — 1,6%,,
katowickim — 1,6%, rzeszowskim —  1,5%,,
kieleckim — 2,20, szczecinskim —  2,1%,,
koszalinskim — 25%, warszawskim — 2,20/,
krakowskim — 1,5%, wroclawskim — 1,8%,
lubélskim — 1,8%, zielonogorskim  — 2,1%.
toédzkim — 1,8%,

§ 2. 1. Prezydium wejewodzkie] rady narodowe]

okresla stawki procentowe wynagrodzenia soltysow dla
poszczegolnych powiatéow w taki sposéb, aby $rednmi pro-
cent wynagrodzenia soltysow dla wszystkich powiatéw
wojewddztwa nie przekroczyl granicy okreslonej dla wo-
jewodztwa w § 1 ust, 4.

2. Prezydium powiatowej rady narodowe] okredla
stawki wynagrodzenia dla poszczegdlnych soltyséw w ta-
ki sposob, aby s$rednia wynagrodzenia soltyséw w powie-
cie nie przekroczyla éredniej stawki procentowej, ustalo-
nej dla powiatu przez prezydium wojewddzkiej rady na-
rodowej. Ckreslajac procentowe stawki wynagredzenia
dla poszczegdlnych solttysow prezvdinum powiatowej rady
narcdowej réznicuje je w zaleznosci od warunkow teree



