M{initor Polski Nr 23

— 253

— Poz. 133 134

§ 8. 1. Wojewoda przesyla corocznie do delegatury
sprawozdanie z wykonania planu spoleczno-gospodarczego
rozwoju oraz budzetu wojewodztwa.

2. W terminie do 30 dni od daty otrzymania sprawo-
zdan przewodniczgcy delegatury przesyla prezydium WRN
i wojewodzie uwagi, obejmujgce ocene wykonania planu
i budzetu wojewédztwa, z uwzglednieniem wynikéw kon-
troli, oraz informacje o przebiegu realizacji wnioskéw po-
kontrolnych, jak réwniez wnioski, wymagajace rozpatrze-
nia przez rade narodowa.

3. Uwagi delegatury rozpatrujg przed sesjg wlasciwe
komisje oraz prezydium WRN,

4, Na sesji WRN uwagi i wnioski referuje przewodni-
czacy delegatury.

§ 9. 1. W miare moznosci delegatura w porozumieniu
z przewodniczgcym WRN | wojewoda rozszerza swojg
wspoiprace z terenowymi organami wiladzy i administracji
panstwowej nizszych stopni, stosujac odpowiednio przepi-
sy niniejszej uchwaty.

2. W szczegodlnosci delegatura moze w porozumieniu
z prezydiami rad narodowych nizszych stopni przedkiadaé

tym radom uwagi do sprawozdan z wykonania planu roz-
woju spoleczno-gospodarczego i budietu oraz wyniki waz-
niejszych kontroli, dotyczgcych terenu danej rady narodo-
wej.

3. Z inicjatywy przewodniczgcego rady narodowej lub
po uzgodnieniu z nim przewodniczgcy delegatury lub upo-
wazniony przez niego przedstawiciel moZe przedstawi¢ na
sesji uwagi oraz wyniki wazniejszych kontroli.

§ 10. Przepisy uchwaly dotyczace wojewddztw, woje-
wodzkich rad narodowych, ich przewodniczgcych i woje-
woddw stosuje sie odpowiednio do miast wylaczonych
z wojewodziw, rad narodowych tych miast i przewodnicza-
cych oraz prezydentéw tych miast,

§ 11. Traci moc uchwala Rady Panstwa z dnia 27 stycz-
nia 1959 r. w sprawie zasad wspolpracy Najwyzszej Izby
Kontroli i rad narodowych (Monitor Polski Nr 13, poz. 41).

§ 12, Uchwata wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablonski
Sekretarz Rady Panstwa: L. Slasiak
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UCHWAEA Nr 145 RADY MINISTROW

z dnia 3 czerwca 1974 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw zakladow weterynaril.

Rada Ministréw po porozumieniu z Centralng Radg
Zwiazkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwatly dotycza pracownikow zatrud-
nionych w zaktadach weterynarii.

2. Z zastrzezeniem ust. 3 przepiséw uchwaly nie sto-
suje sie do:
1) pracownikéw naukowo-badawczych zatrudnionych w
zaktadach higieny welerynaryjnej,

2) pracownikéw transportu samochodowego,

3) pracownikéw obstugi kotlowni centralnego ogrzewa-
nia.

3. Do pracownikdéw, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2,
stosuje sie przepisy § 3.

§ 2. Upowaznia sie Ministra Rolniciwa w porozumie-
niu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Za-
rzadem Gléownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow Rol-
nvch do ustalenia:

1) tabel:

a) stanowisk, kwalifikacji oraz =zaszeregowania pra-
cownikdow dziatalnosci podstawowej,

h) stanowisk, kwalifikacji oraz zaszeregowania pra-
cownikéw technicznych, ekonomicznych, admini-
stracyjnych i pracownikow obstugi,

c) miesiecznych stawek plac zasadniczych dla pra-
cownikow w wysokosci od 1.300 zt do 6.700 zi,

2) dodatku tunkcyjnego dla pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze, w tym rowniez dla Kierowni-

kow zakladoéw weterynarii zatrudnionych na stano-
wiskach lekarzy weterynarii wojewodzkich, powiato-
wych i miejskich, wynagradzanych wedlug zasad prze-
widzianych dla pracownikéw urzedéw wojewodzkich,
miejskich i powiatowych:

a) dla kierownikéw wojewoédzkich zakladow wetery-
narii i innych zakladéw stopnia wojewddzkiego od
2.000 zt do 4.000 zl miesiecznie,

b) dla kierownikéw powiatowych i miejskich zakta-
doéw weterynarii oraz dla zastepcéw kierownikow
wojewddzkich zakladow weterynarii i innych zaktla-
dow stopnia wojewéddzkiego od 1.500 zi do 3.000 zt
miesiecznie,

3) dodalkéw specjalnych do wynagrodzenia zasadniczega
za prace w niektorych zakladach za wykonywanie do-
datkowych zadan lub za szczegdlne osiagniecia w pra-
cy, w wysokosci nie przekraczajgcej miesiecznie:

a) w zakladach weterynarii nie objetych zasadami
premiowania okreslonymi w § 5 niniejszej uchwaly:

— 2500 zt — dla lekarzy weterynarii lub innych
pracownikéw dzialalno$ci podstawowej z wyz-
szym wyksztalceniem,

— 1800 z} — dla pracownikéw $redniego persone-
lu weterynaryjnego,

— 1000 z} — dla pracownikow pomocniczego perso-
nelu weterynaryjnego,

b) w zakladach weterynarii objetych zasadami pre-
miowania okreslonymi w § 5 niniejszej uchwaly:
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— 1500 zt — dla lekarzy weterynarii lub innych
pracownikéw dzialalnosci podstawowej z wyz-
szym wyksztalceniem,

— 1000 z} — dla pracownikow sredniego personelu
weterynaryjnego,

— 600 z! — dla pramwr‘.i_k(;w pomocniczeqo perso-
nelu weterynaryjnego,

4) dedatkéw dla lckarzy weterynarii posiadajgcych sto-
pien naukowy:
— doktora ==
— doktora habilitowanego —

§ 3. 1. Dla pracownikéw zakladow weterynarii ustala
sie kwotowy dedatek za wystuge lat uzalezniony od okre-
su pracy w wysokosci:

1) dla lekarzy weterynarii i innych pracownikéw z wyz-
szvm wyksztalceniem bez wzgledu na zajmowane sta-
nowisko — od 200 zt do €00 zi miesiecznie,

2) d'a pracownikéw Sredniego personelu weterynaryjnego
oraz dla innych pracownikow ze $rednim wyksztalce-
niem — od 150 zt do 600 zI miesigcznie,

3) dla pozostalych pracownikéw z wyksztalceniem paod-
stawowym, zasadniczym i innym — od 100 zt do 300 z}
miesiecznie.

300 zi,
600 zi.

2. Szczegdlowe zasady przyznawania, obliczania i wy-
platy dodatkéw, o ktérych mowa w ust. 1, ustali Minister
Rolnictwa w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych.

§ 4. 1. Za wykonywanie zleconych dodatkowych za-
dan nie nalezgcych do obowiazkéw stuzbowych pracowni-
kéw zakladéw weterynarii moze by¢ przyznane niezalez-
nie od dodatkéw, o ktérych mowa w § 2 pkt 3, wynagro-
dzenie ryczaltowe ustalone proporcjonalnie do czasu pracy
polrzebnego na wykonywanie tych zadan lub do ilosci wy-
konanych zadan.

2. Wynagrodzenie ryczattowe, o ktérym mowa w ust. I,
moze by¢ przyznane rowniez osobom nie bedacym pracow-
nikami zakladéw weterynarii.

3. Szczegolowe zasady ustalania wysokosci wynagro-
dzenia ryczaltowego, o ktérym mowa w ust. 1, oraz ro-
dzaje prac wynagradzanych ryczaltowo okreé$li Minister
Rolnic! va w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych oraz Zarzadem Glownym Zwigzku Zewodowego
Pracownikéw Rolnych.

§ 5. 1. Pracownicy dzialalnosci podstawowej za wy-
konanie zadan profilaktycznych, profilaktyczno-hodowla-
nych oraz profilaktyczno-leczniczych i przeprowadzanie
badan miesa w terenowych obwodach urzedowego badania
zwierzat rzeznych i miesa otrzymujg premie, ktérej wyso-
kosé¢ uzalezniona jest od zakresu wykonywanych zadan.

2. Pracownicy techniczni, ekonomiczni, administracyj-
ni oraz pracownicy obsltugi za terminowe i staranne wvko-
nanie zadan wyznaczonych pracownikom poszczegoélnych
komoérek organizacyjnych lub stanowisk pracy mogg otrzy-
maé¢ premie z funduszu premiowego, ktérego wysokosé
ustala sie w granicach do 15% funduszu plac zasadniczych
tej grupy pracownikow.

3. Szczegblowe zasady wyplaty premii, o ktérej mo-
wa w ust. 1 i 2, ustali Minister Rolnictwa w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Zarzadem
Gléwnym Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Rolnych.

§ 6. Upowaznia sie kierownikéw zakladéw weterynarii
do tworzenia specjalnego funduszu nagréd w wysokos:i
1,7%o planowanego osobowego funduszu plac z przeznacze-
niem na nagrody dla pracownikdw,

§ 7. Pracownikom przeprowadzajagcym badanie migsa
na wlosnie przystuguje w kazdym wypadku wykrycia
wioéni w badanym miesie nagroda w wysokoéci 500 zt
z funduszu nagréd przczneczonego na ten cel.

§ 8. 1. Upowaznia sie Ministra Rolnictwa w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ocraz
Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego Pracownikow
Rolnych do ustalenia zasad wynagradzania za dyzury za-
kladowe pelnione przez praecownikdw oraz za gotowosc co
pracy w zaktadach leczniczych dla zwierzat i punktach
opieki weterynaryjnej nad hodowla wielkostadng na we-
zwanie przez zaklad pracy.

2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w ust. 1, nie pod-
lega wliczeniu do wynacrodzenia za okres urlopu lub innej
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

§ 9. Wynagrodzenia zasadnicze wraz z przyznanymi
dodatkami wyplaca sie miesigcznie z gory, a premig craz
wynagrodzenia za dyzury zakladowe i za gotowos¢ do pra-
cy — z dotu.

§ 10. 1. Wynagrodzenia wyptacane z osohowego fun-
duszu plac wolne sq od podatku od wynagrodzen i skladki
na cele emerytalne.

2. Minister Rolnictwa przedstawi Przewodniczgcemu
Komisji Planowania przy Radzie Ministréw i Ministrowi
Finanséw — w terminie 2 miesiecy od wprowadzenia w
zycie uchwaly — rozliczenie planowanego osobowego [un-
duszu plac wszystkich zakladéw weterynarii na terenie
kraju objetych regulacjg z podzialem na fundusz ptac brut-
to i netto, z uwzglednieniem skutkéw regulacji ptac.

§ 11. 1. Podwyzszenie stawek wynagrodzenia zasad-
niczego lub dedatku funkcyjnego w ramach danego stano-
wiska nie moze by¢ dokonywane czesciej niz co 2 lata,
z wyjalkiem awansowania w zwigzku z podwyzszeniem
kwalifikacji lub zmiang stanowiska pracy.

2. W uzasadnionych wypadkach pracownik moze byé¢
awansowany o dwie grupy wynagrodzenia zasadniczego w
ramach stawek przewidzianych dla danego stanowiska za
zgoda jednostki nadrzednej.

3. Przyznanie lub podwyiZszenie wysokoéci dodatku
specjalnego nie stanowi przeszkody w awansowaniu pra-
cownika do wyzZszej grupy wynagrodzenia zasadniczego.

§ 12. 1. Lekarzom, technikom i sanitariuszom wetery-
narii zatrudnionym w zakladach leczniczych dla zwierzat
i punktach opieki weterynaryjnej nad hodowlg wielkostad-
ng, polozonych na terenie gmin i miast do 5 tysiecy miesz-
kancéw, przystuguja bezplatnie lokale mieszkalne i uzyt-
kowe oraz pomieszczenia gospodarcze i inwentarskie w
obiektach bedacych w dyspozycji zaktadéw weterynarii,
agronomowkach lub w innych budynkach mieszkalnych
przeznaczonych dla sluzby rolnej.

2. Pracownicy wymienieni w ust. 1, mieszkajgcy w re-
jonie dzialania zakladu pracy, w ktérym sg =zatrudnieni,
jezeli nie otrzymali lokali mieszkalnych, otrzymuja ekwi-
walent pieniginy w wysokosci:

1) 200 zt miesiecznie — dla pracownika samotnego,
2) 400 zl miesiecznie — dla pracownika utrzymujacego
rodzine.

3. Szczegolowe zasady przyznawania ekwiwalentu
pienieznego, o ktérym mowa w ust 2, okresli Minister
Relnictwa w porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych oraz Zarzgdem Glownym Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Rolnych.

§ 13. Granicznym lekarzom weterynarii zajmujgcym
stanowiska inspektoréw przystuguje umundurowanie na
podstawie odrebnych przepiséw.
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§ 14. 1. Pracownikom objgtym uchwala nie przyslu-
gujg dodatki pobierane dotychczas na podstawie uchwaly

Rady Ministréw i Cenlralnej Rady Zwigzkow Zawodowych.

z dnia 30 grudnia 1970 r. w sprawie podwyzki najnizszych
ptac, wprowadzenia dodatkéw do plac dla niektorych grup
pracownikéw, podwyzki zasilkdw rodzinnych oraz niekto-
rych emerytur i rent (Monitor Polski Nr 44, poz. 352).

2. Kwota dodatkow, o ktorych mowa w ust. 1, zwiek-
sza planowany osobowy fundusz plac. Za podstawe obli-
czen kwot zwickszajgcych planowany osobowy fundusz
plac przyjmuje sie wyplaty tych dodatkéw w miesigcu po-
przedzajacym miesigc wprowadzenia zasad wynagradzania
okreslonych uchwata, przeliczone w skali rocznej.

3. Upowaznia sie Przewodniczacego Komisji Planowa-
nia przy Radzie Ministréow do wlaczenia odpowiednich
kwot wynikajgcych ze stosowania uchwaly Rady Mini-
strow podanej w ust. 1 do planu osobowego funduszu plac
na 1974 r. zakladow weterynarii objeglych regulacjg ptac.

§ 15. Na pokrycie skutkow finansowych zwigzanych
z requlacja plac pracownikow zakladow weleryn-arii prze-
znacza sie kwote 148 mln ztolych w skali rocznej, a w ro-
ku 1974 — 74 mln zl netto.

§ 16. 1. Do pracownikéw objetych uchwala nie stosuje
sie § 2, 3, 4, 5 i 8 uchwaly nr 400 Rady Ministréw z dnia
10 grudnia 1963 r. w sprawie zasad wynagradzania radcow
prawnych i referentéw prawnych zatrudnionych w przed-
siebiorstwach pansiwowych, zjednoczeniach oraz bankach
panstwowych (Monitor Polski Nr 94, poz. 438 z pdiniejszy-
mi zmianami).

2. Traci moc uchwala nr 143 Rady Ministréw z dnia
27 maja 1966 r. w sprawle wynagradzania pracownikow za-
trudnionych w terenowych jednostkach stuzby weteryna-
ryjnej resortu rolnictwa (Monitor Polski Nr 28, poz. 143).

§ 17,
1974 r.

Uchwata wchedzi w Zycie z dniem 1 lipca

Prezes Rady Ministréw: P, Jaroszewicz
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UCHWAEA Nr 146 RADY MINISTROW

z dnia 3 czerwca 1974 r.

w sprawie tworzenia zakladowego funduszu nagréd w niektérych jednostkach gospodarki uspelecznionej.

Na podstawie art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 23 czerwca
1973 r. o zasadach tworzenia i podzialu zakladowego fun-
duszu nagréd oraz zakladowych funduszéw socjalnego
i mieszkaniowego (Dz. U. Nr 27, poz. 150) Rada Ministréw
uchwala, co naslepuje:

§ 1. 1. Tworzy sie zakladowy fundusz nagréd, o kto-
rym mowa w ustawie z dnia 23 czerwca 1973 r. o zasadach
tworzenia i podziatlu zakladcwego funduszu nagréd oraz
zakladowych funduszéw socjalnego i mieszkaniowego
(Dz. U. Nr 27, poz. 150), zwanej dalej ustawa, w nastepu-
jacych uspolecznionych zakladach pracy:

1) w przedsiebiorstwach panstwowych nie objetych art. 1
ust. 1 ustawy,

2) w o$rodkach badawczo-rozwojowych,

3) w zakladach pracy lub ich dziatach (st:zbach) wymie-
nionych w zatgczniku do uchwaty,

4) w wojewddzkich (powszechnych) spadldzielniach spo-
zywcoéw ,Spotem’ oraz w innych jednostkach podle-
glych Centralnemu Zwigzkowi Spoéldzielni Spozyw-
cow ,Spotem”,

5) w spoldzielniach zrzeszonych w Centralnym Zwiazku
Spétdzielni Budownictwa Mieszkaniowego.

2. Przepisu ust. 1 pkt 1 nie stosuje sie:
1) do panstwowych biur projektow,

2) do przedsiebiorstw tworzacych fundusz gospodarncéci
na podstawie przepiséw o zasadach ekonomiczno-fi-
nansowych zjednoczen budowniclwa przemyslowego
i specjalistycznego oraz zgrupowanych w nich przed-
siebiorstw.

§ 2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych okresli:

1) szczegdlowe zasady ustalania wysokosci wyjsciowego
wskaznika zakladowego funduszu nagréd w jednost-
kach, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 13,

2) w porozumieniu z Zarzgdami Centralnych Zwigzkow
Spoldzielni, wymienionych w § 1 ust. 1 pkt 4i 5, szcze-
gotowe zasady tworzenia i podzialu zakladowego fun-
duszu nagrod w spoldzielniach zrzeszonych w tych
Zwiazkach.

§ 3. 1. W zakresie unormowanym niniejsza nchwalg
nie majg zastosowania przepisy okreslajagce odrehne zasa-
dy tworzenia funduszéw nagréd za wyniki roczne, a w
szczegolnosci:

1) § 3 ust. 1 pkt 2 uchwaty nr 207 Prezydium Rzadu
z dnia 17 marca 1951 r. w sprawie finansowania wy-
datkéw na wspolzewodniclwo, nagrody indywidualne,
wynagrodzenie za prace zlecone, udzial w komisjach
i popieranie ruchu racjonalizatorskiego (Monitor Pol-
ski Nr 25, poz. 320 z pozniejszymi zmianami),

2) § 1 uchwaly nr 303 Komitelu Ekonomicznego Rady Mi-
nistréw z dnia 4 pa?dziernika 1962 r. w sprawie fun-
duszu nagréd i zapomég dla jednostek wojskowych
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej,

3) § 7 ust. 1 pkt 1 uchwaly nr 66 Rady Ministréw z dnia
3 marca 1972 r. w sprawie organizacji i zasad ekono-
miczno-finansowych kombinatéw budownictwa miesz-
kaniowego,

4) § 32 ust. 1 pkt 4, § 33 ust, 1 pkt 4 oraz § 39 uchwaly
nr 289 Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 1973 r. w
sprawie zasad finansowania prac badawczych i wdro-
zeniowych oraz gospodarki finansowej jednostek ba-



