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7) borowina ze złoża typu przejściowego .. Płachcin" w 
uzdrowisku Świnoujście, w powiecie Świnoujście, wo­
jewództwie szczecińskim, 

B) b-orowina ze złoża typu niskiego "Wieniec" w uzdro­
wisku Wieniec-Zdrój, w powiecie włocławskim, woje­
wództwie bydgoskim. 

i 3. Traci moc zarządzenie Ministra Zdrowia i Opieki 

Społecznej z dnia 8 marca 1963 r. w sprawie .określenia 
wód leczniczych (kopalin) , których wydobywanie podlega 
prawu górniczemu (Monitor Polski z 1963 r. Nr 28, poz. 145, 
z 1969 r. Nr 45; poz. 359 i z 1971 r. Nr 50, poz. 321). 

§ 4. Zarządzenie wcho.zi w życi e z dniem ogłoszenia. 

Minister Zdrowia i Opieki Społecznej: M. sliwińskl 
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ZARZ.t\DZFNIE MINISTRA ZDROWIA I OPIEKI SPOŁECZNEJ 

z dnia 25 lipca 1974 r. 

w "prawie wykazu prac wykonywanych przez nauczycieIl i nauczycieIl akademickich w warunkach szkodliwych 
dła zdrowia łub uciążliwych oraz zasad wypłacania dodatku za te prace. 

Na podstawie § 19 ust. 2 rozporządzenia Rady Mini­
strów z dnia 27 kwietnia 1972 r. w sprawie uposażenia 

nauczycieli i nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 16, . 
:poz. 115) zarządza się, co następuje: 

, § 1. Wykaz prac, których wykonywanie przez nau­
;czycieli i nauczycieli akademickich stanowi podstawę do 
przyznania doda tku za pracę w warunkach szkodliwyc h 
~la zdrowia lub uciążliwych, zawiera załącznik do zarzą­
((:!zenia. 

§ 2. Doda tek, o którym mowa w § l, zwany d alej 
;"dodatkiem", przysługuje w pełnej wysokości nauczycie­
:Jom i nauczycielom akademickim, którzy w danym miesią­

;cu przepracowali co najm ni e j 100 godzin w warunkach 
'określonych w załączniku. 

3. 1. Za okres urlopu wypoczynkowego przysłu­

guje dodatek w wysokości odpowiadającej średniej mie­
sięcznej dodatku otrzymywanego w roku szkolnym (aka­
demickim) poprzedzającym okr es urlopu wypoczynkowego. 

. 2. W okresie urlopu macierzyńskiego przysługuje do­
datek w wysokości odpowiadającej dodatkowi otrzymane­
mu w miesiącu pO[Jfzedzającym miesiąc rozpoczęcia urlo­
pu macierzyńskiego. 

3. Nauczycielce lub nauczycielce aka demickie j przesu­
niętej w związku z ciążą do pracy nieszkodliwej dla zdro­
wia lub nieuciążliwej dodatek przysługuje do czasu ukoń­
czenia przerwy w pracy w związku z porodem, jeżeli do­
datek ten był pobierany przez okres co najmniej 3 miesię­
cy poprzedzających przesunięcie. Dodatek przysługuje w 
wysokości średniej mies i ęczne j dodatku z okresu 3 mie­
sięcy przed przesunięciem. 

4. W razie przejścia do pracy, z tytu łu której nie 
przysługu j e dodatek, ustalenie prawa do dodatku za mie­
siąc, w którym nastąpiło przejście, oraz jego rozliczenie 
następuje według zasad określonych w § 2. 

§ 4. Dodatek wypłaca si ę miesięcznie z dolu. 

§ 5. Decyzje o przyznaniu dodatku i jego wysokości 
oraz decyzje o cofnięciu dodatku w razie zmiany w ar un­
ków pracy wydaje organ właściwy do ustalania uposaże­

nia nauczyciela i nauczyciela akademickiego. 

§ 6. Tracą moc: 

l) zarządzenie Ministra Szkolnictwa Wyższego z dnia 
7 marca 1957 r. w sprawie ustalenia wykazu prac 
szczególnie szkodliwych dla zdrowia lub uc i ążliwych , 
uprawniających do przyznania dodatku specjalnego 
pracownikom zatrudnionym w zakładach pracy podle­
głych Ministrowi Szkolnictwa Wyższego, . 

2) za rządzenie nr 92 Przewod niczącego Głównego Komi­
tetu Kultury Fizycznej z dnia 25 listopada 1958..r. w 
sprawie ustalenia wykazu prac szczególnie szkodli­
wych dla zdrowia lub uciążliwych upra wniających do 
przyznania dodatku specjałnego pracownikom zatrud­
nionym w szkołach wyższych wychowania fizycznego 
i Instytucie Naukowym Kultury Fizycznej w części 

dotyczącej nauczyc ieli akademickich. 

§ 7. Zarządzeni e wchodzi w życie z dniem ogłoszenia . 

lvlinister Zdrowia i Opieki Społecznej: M . Sliwiń ,S kl 

Załącznik do zarządzenia Ministra 
Zdrowia i Opieki Społecznej z dnia 
25 lipca 1974 r. (poz. 176). 

WYKAZ PRAC 

których wykonywanie przez nauczycieli i nauczycieli akademickich stanowi podstawę do przyznania dodatku 
za priK:ę w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub uciążliwych. 

Stopień 
Przykłady występowania czynnika 

szkodli- Lp. Rod zaj pracy 
wości 

szkodliwego lub uciążliwego 

l 2 3 I 4 

I l 1 l Prace w temperatu rze efektywnej powyżej hutnictwo, obsługa pieców ceramicznych, 
25° C lub poniżej lOcC wynikające j z pr o- piekarniczych, cieplarni itp. , chlodnictwo, 
cesu technol ogicznegD browarnictwo it . p 
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, 

l I 2 i 3 I 4 

I 2 Prace ' w środowisku 'mokrym o wilgot· pralnie, farbiarnie, garbarnie itp. 
ności wzglGdnej powietrza przekr acza jące j 
80"/. 

I 3 Prace narażające na szkodliwe działanie prostowanie blach, ni tQwa'nie, szlifi e rnie, 
miejscowej wibracji narzędzia pneuma tyczne, r(~czne narzędzia 

o napędzie mechanicznym Itp. 

I 4 Prace narażające na działanie substancji różne prace badawcze i dydak tyczne oraz 
szkodliwych, z wyjątkiem substancji o malarnie, lakiernie, galwanizernie itp. 
dZJałaniu kumulującym 

I 5 'Spa""anie ele~tryczne i gJZo we I 
I 6 Prace pod ziemią I górnictwo 

II 7 Prace w ' pod wyższonym łub obniżonym prace w Isesonach, korporach Ciśnienio-
ciśnieniu - wynikającym :z procesu tech· wych itp. 
nolouicznego _ 

II 8 'Prace n1lta ża jące na działanie sllb~tancji różne prace badaWcze i dydaktyczne 
toksycznyrtio , tha~akterze kumulując.ym , 

II 9 Prace narażające na działanie pyłów za· kruszenie minerałów, piaskowanie, szłifo· 
wierających krystal iczne postaci dwutlen· wanie i polerowhie metali, szkła, formier· 
ku krzemu (k warc, trydymit, krystobalit), nie, przygotowanie betonu itp. 
krzemiany (np. azbest, mika, talk, cement) 
i pyl włókien szklanych 

III 10 Prace narażające na działanie promienic- obsłLlga aparatów rentgenowskich, defek· 
wania jonizującego toskopów, praca przy otwartych źródłach 

promi'eniowania itp. 

III 11 Prace w polu elektromagnetycznym wy· piece indukcyjne, radar, aparatura fizyko· 
sakiej czc; stotl i waści w zakresie 300- terapeutyczna, urządzenia nada wcze tele-
300000 Mllz w strefie zagrDżenia wizyjne itp. 

III 12 Pra ce związane z narażeniem na kontakt we terynar ia, mikrobiółogia itp. 
z materiałem ZćIkaźnym lub zakaźnie cho-
rymi lud żmi a lbo zwierzęt a mi 

III 13 Prace zw i ązane z kont.aktem z chorymi szk oły specjalne, kliniki psychiatryczne 
psychicznie lub upośledzonymi 11'l1 V, towo itp. 
w stopniu znacznym i glęboki r 

I 
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ZARZĄDZENIE MINISTRA PRACY, PlAC I SPRAW SOCJALNYCH 

z dnia 1 sierpnia 1974 r. 

w sprawie zasad uznawania okresu sprawowania opieki pielęgnacyjnej nad Inwalidą wojennym 'za okres 
równorzędny z okresem zatrudnienia. 

Na podslawie art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia 
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatr zeniu emerytal­
nym praco wników i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3, 
poz. 6. z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz , 341, z 1973 r. 
Nr 38, poz. 225 oraz Ż 1974 r. Nr 21, poz. 116 i 117) z arzą ' 
dza się, co następuje: 

zaliczonym do I grupy inwalidów, sprawowa nej przez jed­
n ego z czł onków jeno rodziny, który uk ońc zył 16 lat życia 
i w okresie sprawow:tnia tej opieki: 

1) nie był lub nie je st pracownikiem w rozumi en iu prze­
pisów o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra­
cowników i ich rodz in, nie wykonywał lub nie wyko· 
nuje działalności podlegającej ubez pi eczrniu sp'lt:cz­
nemu, 

I. I. Za rr.wnor7C;dny z okresem żatrudnienia uzna­
je się okIes opieki pielęgn acy jn e j nad in \Validą wojennym 


