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7) borowina ze zloza typu przejSciowego ,Plachcin” w
uzdrowisku Swinoujécie, w powiecie Swinoujécie, wo-
jewodztwie szczecinskim,

8) borowina ze zloza typu niskiego Wieniec" w uzdro-
wisku Wieniec-Zdr6j, w powiecie wloctawskim, woje-
wodztwie bydgoskim.

§ 3. Traci moc zarzgdzenie Ministra Zdrowia i Opieki

Spolecznej z dnia 8 marca 1963 r. w sprawie okresienia
wod leczniczych (kopalin), ktérych wydobywanie podlega
prawu goérniczemu (Monitor Polski z 1963 r. Nr 28, poz. 145,
z 1969 r. Nr 45, poz. 359 i z 1971 r. Nr 50, poz. 321).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: M. Sliwinski
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ZARZADZENIE MINISTRA ZDROWIA 1 OPIEKI SPOLECZNEJ
z dnia 25 lipca 1974 1.

w sprawle wykazu prac wykonywanych przez nauczycieli i nauczyciell akademickich w warunkach szkodliwych

dla zdrowia lub ucigzliwych oraz

Na podstawie § 19 ust. 2 rozporzadzenia Rady Mini-
strow z dnia 27 kwietnia 1972 r. w sprawie uposaZenia
nauczycieli i nauczycieli akademickich (Dz. U. Nr 16,
poz. 115) zarzadza sie, co nastgpuje:

; § 1. Wykaz prac, ktérych wykonywanie przez nau-
czycieli i nauczycieli akademickich stanowi podstawe do
przyznania dodatku za prace w warunkach szkodliwych
dla zdrowia lub ucigzliwych, zawiera zalgcznik do zarzg-
idzenia.

§ 2. Dodatek, o ktérym mowa w § 1, zwany dalej
.dodatkiem"”, przystuguje w pelnej wysokosci nauczycie-
lom i nauczycielom akademickim, ktérzy w danym miesig-
cu przepracowali co najmniej 100 godzin w warunkach
okreslonych w zalaczniku.

~§ 3. 1. Za okres urlopu wypoczynkowego przystu-
guje dodatek w wysokosci odpowiadajacej Sredniej mie-
siecznej dodatku olrzymywanego w roku szkolnym (aka-
demickim) poprzedzajagcym okres urlopu wypoczynkowego.

. 2. W okresie urlopu macierzynskiego przystuguje do-
datek w wysokosci odpowiadajgcej dodatkowi otrzymane-
mu w miesigcu poprzedzajacym miesigc rozpoczecia urlo-
pu macierzynskiego.

3. Nauczycielce lub nauczycielce akademickiej przesu-
nietej w zwigzku z ciaza do pracy nieszkodliwej dla zdro-
wia lub nieucigzliwej dodatek przysluguje do czasu ukon-
czenia przerwy w pracy w zwigzku z porodem, jezeli do-
datek ten byl pobierany przez okres co najmniej 3 miesie-
cy poprzedzajacych przesuniecie. Dodatek przysluguje w
wysokosci sredniej miesigecznej dodatku z okresu 3 mie-
sigcy przed przesunigciem.

zasad wyplacania dodatku za te prace.

4, W razie przejscia do pracy, z tytulu ktérej nie
przysluguje dodatek, ustalenie prawa do dodatku za mie-
sige, w ktérym nastapilo przejscie, oraz jego rozliczenie
nastepuje wedlug zasad okreSlonych w § 2.

§ 4. Dodatek wyplaca sie miesiecznie z dotu.

§ 5. Decyzje o przyznaniu dodatku i jego wysokosci
oraz decyzje o cofnieciu dodatku w razie zmiany warun-
kéw pracy wydaje organ wlasciwy do ustalania uposaze-
nia nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

§ 6. Traca moc:

1) zarzadzenie Ministra Szkolnictwa Wryzszego z dnia
7 marca 1957 r. w sprawie ustalenia wykazu prac
szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych,
uprawniajacych do przyznania dodatku specjalnego
pracownikom zatrudnionym w zakladach pracy podle-
glych Ministrowi Szkolnictwa Wyzszego,

2) zarzadzenie nr 92 Przewodniczacego Glownego Komi-
tetu Kultury Fizycznej z dnia 25 listopada 1958 r. w
sprawie ustalenia wykazu prac szczegdlnie szkodli-
wych dla zdrowia lub uciazliwych uprawniajacych do
przyznania dodatku specjalnego pracownikom zatrud-
nionym w szkolach wyzszych wychowania fizycznego
i Instytucie Naukowym Kultury Fizycznej w czgsci
dotyczgcej nauczycieli akademickich.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Minister Zdrowia i Opieki Spolecznej: M. Sliwinski

Zalacznik do =zarzadzenia Ministra
Zdrowia i Opieki Spolecznej z dnia
25 lipca 1974 r. (poz. 176).

WYKAZ PRAC

kitérych wykonywanie przez nauczycieli i nauczycieli akademickich stanowi podstawe do przyznania dodatku
za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych.

Stopien : "
; : Przyklady wystepowania czynnika
szkodli- Lp. Rodzaj prac : i ot
wobci p J PrRcy szkodliwego lub ucigzliwego
1 2 3 4
I 1 Prace w temperaturze efektywnej powyzej | hutnictwo, obsluga piecéw ceramicznych,
25°C lub ponizej 10°C wynikajgcej z pro- | piekarniczych, cieplarni itp., chlodnictwo,
cesu technologicznego browarnictwo itp.
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1 2 3 4

I 2 Prace w $rodowisku mokrym o wilgot- | pralnie, farbiarnie, garbarnie itp.
nosci wzglednej powietrza przekraczajgcej
80"

1 3 Prace narazajace na szkodliwe dzialanie | prostowanie blach, nitowanie, szlifiernie,
miejscowej wibracji narzedzia pneumatyczne, rgczne narzedzia

o napedzie mechanicznym itp.

1 4 Prace narazajace na dzialanie subslancji | rozne prace badawcze i dydaktyczne oraz
szkodliwych, z wyjatkiem substancji o | malarnie, lakiernie, galwanizernie itp.
dzialaniu kumulujgcym

I 5 Spawanie elektryczne i gazowe

1 6 Prace pod ziemia gornictwo

Il 7 Prace w podwyzszonym lub obnizonym | prace w kesonach, komorach ci$nienio-
cisnieniu — wynikajgcym z procesu tech- | wych itp.
noloygicznego

11 8 Prace narazajace na dzialanie substancji | rézne prace badawcze i dydaktyczne
toksycznych o charakterze kumulujgcym

11 9 Prace narazajgce na dzialanie pyléw za- | kruszenie mineraléw, piaskowanie, szlifo-
wierajgcych krystaliczne postaci dwutlen- | wanie i polerowanie metali, szkla, formier-
ku krzemu (kwarc, trydymit, krystobalit), | nie, przygotowanie betonu itp.
krzemiany (np. azbest, mika, talk, cement)

i pyl wlékien szklanych

111 10 Prace narazajace na dzialanie promienio- | obsluga aparaléw rentgenowskich, defek-
wania jonizujacego toskopéw, praca przy otwartych Zrédlach

promieniowania itp.

111 11 Prace w polu elektromagnetycznym wy- | piece indukcyjne, radar, aparatura fizyko-
sokiej czgstotliwodci w  zakresie 300— | terapeutyczna, urzgdzenia nadawcze tele-
300000 Mliz w strefie zagrozenia wizyjne itp.

11 12 Prace zwigzane z narazeniem na kontakt | weterynaria, mikrobiologia itp.

z materiatem zakaznym lub zakainie cho-
rymi ludzmi albo zwierzglami

I 13 Prace zwigzane z kontaktem z chorymi | szkoly specjalne, kliniki psychiatryczne
psychicznie lub upodledzonymi umvstowo | itp.
w stopniu znacznym i glebokir
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ZARZADZENIE MINISTRA PRACY, PEIAC I SPRAW SOCJAINYCH

z dnia 1 sierpnia 1974 r.

w sprawie zasad uznawania okresu sprawowania opiekl pielegnacyjnej nad inwalida wojennym za okres
rownorzedny 2z okresem zatrudnienia.

Na podstawie art. 9 ust. 1 pkt 9 ustawy z dnia
23 stycznia 1968 r. o powszechnym zaopatrzeniu emerytal-
nym pracownikéw i ich rodzin (Dz. U. z 1968 r. Nr 3,
poz. 6,z 1972 r. Nr 16, poz. 114 i Nr 53, poz. 341, z 19731,
Nr 38, poz. 225 oraz z 1974 r. Nr 21, poz. 116 i 117) zarzg-
dza sie, co nastepuje:

§ 1. 1. Za réwnorzadny z okresem zalrudnienia uzna-
je sie okres opieki pielegnacyjnej nad inwalidg wojennym

zaliczonym do I grupy inwalidéw, sprawowanej przez jed-
nego z czlonkéw jego rodziny, ktéry ukonczyl 16 lat zycia
i w okresie sprawowania tej opieki:

1) nie byl lub nie jest pracownikiem w rozumieniu prze-
pisow o powszechnym zaopatrzeniu emerytalnym pra-
cownikéw i ich rodzin, nie wykonywatl lub nie wyko-
nuje dzialalnosci podlegajacej ubezpieczeniu spilecza
nemu,



