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UCHWAELA Nr 53 RADY MINISTROW

z dnia 7 marca 1975 r.

w sprawie premiowania pracownikow za oszczedne zuiywanie 1 gospodarcze wyk'orzy‘sl'anle paliw 1 energii.

W celu ujednolicenia zasad premiuvwdnia pracowni-
kow za oszczedne zuzywanie | gospodarcze wykorzystanie
paliw i energii oraz w celu dostosowania tych zasad do
aktualnych warunkow i potrzeb gospodarki paliwowo-
energetycznej — Rada Ministréw w porozumieniu z Cen-
tralng Rada Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co naste-
puje: :

Rozdziat 1

Przepisy ogélne.

§ 1. 1. Uchwata ustala zasady premiowania pracowni-
kow przedsiebiorstw (zakladéw) zuzywajacych do celéw
produkcyjno-eksploatacyjnych paliwa stale, ciekte i gazo-
we oraz energie elektryczng i cieplng, jak rowniez Cen-
trali Zbytu Wegla za oszczedne zuzywanie i gospodarcze
wysorzystanie paliw i energil.

2. Przepisow uchwaly nie stosuje sie do pracowni-
kéw przedsiebiorstwa ,Polskie Koleje Panstwowe', pra-
cownikéw druzyn parowozowych zatrudnionych w innych
przedsiebiorstwach, pracownikéw transportu samochodo-
wego i palaczy centralnego ogrzewania.

3. Przepisow § 3—14 nie stosuje sie do pracownikow
jednostek organizacyjnych Zjednoczenia Energetyki pre-
miowanych wedlug odrebnych zasad.

§ 2. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) paliwach bez blizszego okreslenia, nalezy przez to
rozumie¢ wegiel kamienny, brunatny, koks, brykiety
z wegla kamiennego i brunatnego, oleje opalowe
i oleje stosowane do wysokopreznych silnikdéw okre-
towych oraz paliwa gazowe zuzywane w przedsie-
biorstwach (zaktadach) do celéw produkcyjno-eksplo-
atacyjnych,

2) energii bez blizszego okreslenia, nalezy przez to rozu-
mie¢ energie elektryczng oraz energie cieplng w po-
stati pary 1 wody goracej, otrzymywane z zewnatrz
przez przedsiebiorstwa (zaktady) d'a celow produk-
cyjno-eksploatacyjnych,

3) paliwach o utrudnionym stosowaniu, nalezy przez to
rozumie¢ muty, przerosty, mieszanki energetyczne,
okre$lone w zalgczniku do uchwaly, oraz inne paliwa
0 obnizonej podatnosci transportowej i nizszych pa-
fametrach energetycznych kazdorazowo okreélone
przez Ministra Gornictwa i Energetyki.

Rozdziat 2

Premiowanie pracownikéw za realizacje przedsiewzieé
w zakresie oszczednoSci paliw i energii.

§ 3. Za realizacje przedsiewzie¢ technicznych, orga-
nizacyjnych i innych w zakresie oszczednosci paliw
| energii w przedsiebiorstwach (zakladach) przystugujg

premie projektodawcom i osobom wdrazajgcym te przed-

siewzigcia, w ktérych wyniku uzyskano oszczedno$¢ pa-
liw i energii, jezeli pracownicy ci nie otrzymuja za to wy-
nagrodzenia ustalonego w odrebnym trybie.

§ 4. 1. Premia przystuguje za faktycznie zaoszczedzo-
ne ilodci paliw i energii w stosunku do zuzycia w roku
poprzedzajacym realizacje przedsiewziecia.

2. Oszczedno$ci paliw, o ktérych mowa w ust. 1, po-
mniejsza sig-o zwiekszone zuzycie innych rodzajow pa-
liw lub energii.

3. Faktyczng oszczedno$¢ paliw i energii ustala ko-
misja powolana przez dyrektora przedsiebiorstwa (zakla-
du). W sktad komisji powinni wejs¢ giéwny ksiegowy
oraz pracownicy nie uprawnieni do premii, o ktérej mo-
wa w § 3.

§ 5. 1. Wysokos¢ premii za rok kalendarzowy obli-
cza sie, mnozac uzyskang w wyniku realizacji okreslone-
go przedsiewziecia faktyczng roczng oszczednos¢ paliw
i energii, liczong w tonach paliwa umownego, przez staw-
ke jedhostkowg w wysokosci 60 zl za tone paliwa umow-
nego.

2. Minister Gérnictwa i Energetyki w porozumieniu
z Przewodniczagcym Komisji Planowania przy Radzie Mini-
stréw | Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
zmieni¢ stawke jednostkowag za tone paliwa umownego,:
stanowigcg podstawe do obliczania premii.

§ 6. 1. Premie za realizacje przedsiewzie¢ w zakresie
oszczednosci paliw i energii wyplaca sie za okres roczny,
po ustaleniu faktycznej oszczednosci paliw i energii, uzy-
skanej w roku kalendarzowym w wyniku realizacji da-
nego przedsiewzigcia.

2. Po uptywie co najmniej kwartatu od zrealizowania
przedsiewziecia mozna dokona¢ zaliczkowej wyplaty pre-
mii w wysokosci do 30% przewidywanej premii rocznej.

§ 7. 1. Warunkiem wyplaly premii jest:

1) prowadzenie przez przedsiebiorstwo (zakiad) prawi-
dlowej ewidencji obrotu paliw i energii, kontroli ich
zuzycia na poszczeg6lne cele oraz kontroli stanu za-
pasow paliw,

2) utrzymanie przez przedsiebiorstwo (zaktad) w nale-
zytym stanie i sprawnosci urzadzen energetycznych,

3) przestrzeganie przez przedsiebiorstwo (zaktad) norm
i wskaznikow jakosciowych produkciji.

2. Wyptata premii w ftgcznej wysokosci przekracza-
jacej 50.000 zt za rok kalendarzowy =z tytulu jednego
przedsiewziecia wymaga zalwierdzenia przez wlasciwy
okregowy inspektorat gospodarki paliwowo-energetycz-
nej.

§ 8. Zasady podziatu premii miedzy autoram: projek-
téw przedsiewzie¢ a pracownikami wdrazajacymi te
przedsiewziecia oraz zasady jej wyplaty okresiaja zakla-
dowe regulaminy premiowania. Z premii tej nie moga ko-
rzysta¢ czlonkowie dyrekcji przedsiebiorstwa i pracowni-
cy jednostek nadrzednych.
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§ 9. L. Premie za realizacje przedsigwzigé w zakresie
oszczednosci paliw i energii wyplacane sg poza planem
funduszu plac.

2, Zobowigzuje sie dyrektoréw zjednoczen i przedsig-
biorstw (kombinatéw) stosujgcych kompleksowe zasady
ekonomiczno-finansowe, okre$lone odrebnymi przepisami,
do odpowiedniego stosowania przepiséw § 3—5 niniejszej
uchwaly przy ustalaniu tytuléw wyptat premii z dyspozy-
cyjnego funduszu plac oraz z funduszu premiowego pra-
cownikéw na kierowniczych i samodzielnych stanowis-
kach pracy.

Rozdziat 3

Premiowanie pracownikéw za oszczedne zuzywanie paliw
i energii.

§ 10. Za oszczedne zuzywanie paliw i energii w
przedsiebiorstwach  (zakladach) zuzywajacych paliwa
i energie na cele produkcyjno-eksploatacyjne przystuguja
pracownikom premie,

§ 11. 1. Premie przystuguja pracownikom, ktérzy
bezposrednio lub przez sprawowanie nadzoru przyczynili
sie do oszczednego zuzywania paliw i energii, powodujac
w danym roku kalendarzowym zmniejszenie ich zuzycia
ponizej ustalonych limitéw, a w razie braku limitow —
ponizej wielkosci zuzyci? w .roku poprzednim, skorygo-
wanego o wielkosci wynikajgce ze wzrostu zadan zwiaza-
nych ze zwiekszeniem zuzycia paliw i energii.

2. Wykaz os6b uprawnionych do premii ustala dyrek-
tor przedsiebiorstwa (zakladu) w uzgodnieniu z radag za-
kladowa.

§ 12. Minister Gornictwa i Energetyki w porozumie-
niu z Przewodniczacym Komisji Planowania przy Radzie
Ministrow ustali zasady obliczania oszczednosci i wyso-
kos¢ stawek jednostkowych dla poszczegélnych rodzajow
paliw i energii, stanowigcych podstawe do okreslenia
wielkosci funduszu premiowego.

§ 13. 1. Upowaznia sie Ministra Goérnictwa i Ener-
getyki do przyznawania na wniosek wlasciwych mini-
strow odpowiednich kwot z przeznaczeniem na wyplaty
premii w przedsiebiorstwach (zakladach) oraz dla pracow-
nikow sluzb energetycznych i zaopatrzeniowych jednostek
nadrzednych (z wylaczeniem pracownikéw ministerstw
i urzedéw centralnych), ktérzy przyczynili sie do oszczed-
nego zuzywania paliw i energii.

2. Premie za oszczedne zuzywanie paliw i energii
wyplacane sg ze Srodkéw okreslanych corocznie na ten
cel w budzecie Ministerstwa Gornictwa i Energetyki.

§ 14. Premie okreslone w § 10—13 nie przyslugujg
za 1975 r, tym pracownikom, ktorzy beda nagradzani za
wykonanie i przekroczenie ustalonych zadan oszczedno$-
ciowych w =zuzyciu wegla kamiennego, koksu i energii
elektrycznej w 1975 r., zgodnie z odrebnie ustalonymi
przepisami obowiazujacymi w 1975 1,

Rozdzial 4

Premiowanie pracownikéw za gespodarcze wykorzystanie
paliw o utrudnionym stosowaniu.

§ 15, Premie za gospodarcze wykorzystanie paliw
o utrudnionym stosowaniu przystuguja:
1) precownikom przedsiebiorstw (zaktadow) zuzywaja-

cych paliwa o utrudnionym stosowaniu, zatrudnionym
przy pracach zwigzanych z zuzywaniem tych paliw,
przy eksploatacji i remontach urzadzen energetycz-
nych i transportowych oraz przy pracach zwigzanych
z ladunkiem tych paliw,

2) pracownikom kopalf wegla i skladowisk wegla Cen-
trali Zbytu Wegla zatrudnionym przy tadunku paliw
o utrudnionym stosowaniu oraz przy remontach urza-
dzen transportowych,

3) pracownikom nadzorujacym pracg osob okreslonych
w pkt 1i 2.

§ 16. 1. Fundusz premiowy przewidziany na premie
dla pracownikdéw za gospodarcze wykorzystanie paliw
o utrudnionym stosowaniu tworzy sie ze $rodkéw okresla-
nych corocznie na ten cel w budzecie Ministerstwa Gor-
nictwa i Energetyki.

2. Wysokoé¢ funduszu premiowego, o ktérym mowa
w ust. 1, wynika z przemnozenia ilosci paliw o utrudnio-
nym stosowaniu przewidzianych do zuzycia w roku na-
stepnym przez odpowiednie stawki okreSlone w zalgczni-
ku do uchwaty.

§ 17. Zasady ustalania kwot funduszu premiowego dla
poszczegdlnych resortéw i sposéb ich przekazywania
okreéli Minister Gérnictwa i Energetyki w porozuniieniu
z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 18. 1. Kierownik jednostki nadrzednej nad przed-
siebiorstwem. zuzywajgcym paliwa o utrudnionym® stoso-
waniu moze z kwoly przeznaczonej na premie dla pra-
cownikow, o ktérych mowa w § 15 pkt 1 i 3, wydzieli¢ do
3% do swojej dyspozycji na premie za szczegdlne osiag-
niecia w zagospodarowaniu paliw o utrudnionym stoso-
waniu.

2. Minister Gornictwa i Energetyki moze z kwot
przeznaczonych na premie dla pracownikéw, o ktoérych
mowa w § 15 pkt 2 i 3, wydzieli¢ do swojej dyspozycji
fundusz premiowy za szczegdlne osiagnigcia w zagospoda-
rowaniu paliw o utrudnionym stosowaniu w wysokosci do:

1) 10 na premie dla pracownikéw Centrali Zbytu We-
gla,

2) 10% na premie dla os6b nadzorujacych prace prowa-
dzone w kopalniach wegla przy tadunku paliw
o0 utrudnionym stosowaniu oraz przy remontach urza-
dzen transportowych.

§ 19. Zainteresowani ministrowie w porozumieniu
z Ministrem Gornictwa i Energetyki oraz zarzadami glow-
nymi wlasciwych zwigzkéow zawodowych opracujg regula-
miny premiowania za gospodarcze wykorzystanie paliw
o utrudnionym stosowaniu, dostosowane do warunkéw
i potrzeb poszczegélnych resortow.

Rozdziat 5

Przepisy koficowe.

§ 20. Premie, o ktérych mowa w niniejszej uchwale,
wyplaca sie w trybie ustalonym dla premii { nagréd
platnych poza planem funduszu plac, z tym Ze nie obcia-
zajg one limitu premii indywidualnych okreSlonego dla
tych premii i nagrod.

§ 21. Tracg moc:

1) uchwaia nr 284 Rady Ministréw z dnia 10 listopada
1965 r. w sprawie premiowania i nagradzania pracow-
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2)

nikéw za gospodarcze wykorzystanie paliw odpado-
wych i za oszczedne zuzywanie paliw stalych, cie-
klych i gazowych oraz energii cieplnej (Monitor Pol-
ski z 1965 r. Nr 62, poz. 325, z 1971 r. Nr 38, poz. 247
i z 1972 r. Nr 45, poz. 243),

uchwata nr 285 Rady Ministréw z dnia 10 listopada
1965 r. w sprawie zasad premiowania pracownikow
panstwowych przedsiebiorstw przemystowych za ra-
cjonalne i oszczedne uzytkowanie energii elektrycz-
nej (Monitor Polski Nr 62, poz. 326),

-

3)

zarzgdzenie Ministra Godrnictwa i Energetyki z dma
22 marca 1967 r. w sprawie jednolitych zasad plano-
wania zuzycia paliw i energii cieplnej dla obliczania
premii (Monitor Polski Nr 20, poz. 98).

§ 22. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia

z mocg od dnia 1 stycznia 1975 1.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

Zalgcznik do uchwaly nr 53 Rady
Ministréw z dnia 7 marca 1975 r.
(poz. 61).

STAWKI JEDNOSTKOWE DO NALICZANIA FUNDUSZU PREMIOWEGO ZA GOSPODARCZE WYKORZYSTANIE
PALIW O UTRUDNIONYM STOSOWANIU

Etap gospodarczego wykorzystania . .
paliw o utrudnionym stosowaniu Nazwa paliwa Stawka jednostkowa w zlotych za tong
1. Zaladunek i przygotowanie do | mutl 0,50
zbytu w kopalniach i na sklado-
wiskach wegla Centrali Zbytu =
erost 0,20
Wegla oraz wyladunek na skla- prz
dowiskach wegla Centrali Zbytu
Wegla mieszanka energetyczna I
nie ujednorodniona 0,20
mieszanka energetyczna II | wedlug rzeczywistej zawartodci mulu zgodnie
ujednorodniona ze stawka obowigzujacg dla mulu
2. Zuzycie u odbiorcéw wegla Zuzycie wegla kamiennego ogélem w tonach
na miesigc i 3
do 10 000 — powyzej
10 000 ton — 50 000 ton 50 000 ton
mutl 10 7 5
przerost 4 3 2
mieszanka .energetyczna I
nie ujednorodniona 4 3 2
mieszanka energetyczna II | wedlug rzeczywistej zawartosci mutu zgodnie ze
ujednorodniona stawkg obowigzujacg dla mulu

Uwaga:

1. Mieszanka energetyczna I jest to mieszanka skladajgca sie z sortymentéw mialowych lub- drobnych wegla kamiennego we-
diug PN/G-97001 z domieszka mulu | przerostu lub z domieszkq tylko jednego z wymienionych skladnikéw, o zmiennym
skladzie iloSciowym. Do mieszanki energetycznej 1 moga by¢ zaliczone roéwniez sortymenty mialowe i drobne wegla ka-
miennego bez domieszki mulu lub przerostu, ktérych naturalny skiad petrograficzny 1 wilgotnos¢ powodujg obnizong po-
datnoéé transportows.

2. Mieszanka energetyczna II jest to mieszanka skladajaca sig z sortymentéw mialowych lub drobnych wedlug PN/G- 9?001

1 domieszkq mulu weglowego o stalym, znanym skladzie iloéclowym



