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UCHWAELA Nr 70 RADY

MINISTROW

z dnia 4 kwietnia 1975 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie premiowania pracownikéw

umystowych zatrudnionych w panstwowych

przedsigbiorstwach przemyslowych oraz w grupujacych je zjednoczeniach.

Rada Ministrow po porozumieniu z Centralng Radg
Zwigzkéw Zawodowych uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 298 Rady Ministrow z dnia 24 li-
stopada 1972 r. w sprawie premiowania pracownikéw
umystowych zatrudnionych w panstwowych przedsigbior-
stwach przemysiowych oraz w grupujgcych je zjednocze-
niach (Monitor Polski z 1972 r. Nr 56, poz. 297 i z 1974 1,
"Nr 7, poz. 52) wprowadza sie nastepujgce zmiany: :

1) uzyle w tytule uchwaly i w tresci rozdzialu I uchwaty
okreslenie ,,pracownikéw umyslowych"” zastepuje sig
okre$'eniem ,pracownikow zajmujgcych Kierownicze
i inne samodzielne stanowiska pracy oraz innych pra-
cownikéw inzynieryjno-technicznych, ekonomicznych
i administracyjno-biurowych";

2) tytul rozdziatu II otrzymuje brzmienie:

.Zasady tworzenia funduszu premiowego oraz premio-

wania pracownikow zajmujacych kierownicze i inne

samodzielne stanowiska pracy.";

3) uzyte w tresci rozdzialu II okreslenie: ,pracownikow
umystowych"” zastepuje sie okre$leniem: , pracowni-
kéw zajmujacych kierownicze | inne samodzielne
stanowiska pracy";

4) tytul rozdzialu [II otrzymuje brzmienie: ,Zasady pre- 6)
miowania innych pracownikéw inZynieryjno-technicz-
nych, ekonomicznych i administracyjno-biurowych.";

5) w§ b:

a) w ust. 1 ostatnie zdanie otrzymuje brzmienie:
.Korekta zysku netlo moze by¢ dokonana w razie
urzedowych zmian cen, marz, tdtyf i stawek plac,
stawek amortyzacyjnych, ubezpieczeniowych i po-
datkowych wprowadzonych przez wlasciwy organ
oraz zmian zasad ustalania zysku (metodyki), je-
zeli decyzje w sprawie zmian zawierajg wyrazne
postanowienia w tym wzgledzie.";

b) dedaje sie ust. la w brzmieniu:

.la. Zasady dokonywania korekty zysku netto,

o ktorej mowa w ust. 1, okredla Minister Fi-

nanséw w porozumieniu z Przewodniczacym

Komisji Planowania przy Radzie Ministrow

i Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.";

c) ust. 3 otrzymuje brzmienie:

#3. Wskaznik udzialu funduszu premiowego w
zysku netto ustala dla:

1) zjednoczeti i central zjednoczen objetych
planowaniem centralnym oraz kombinatow
podlegtych  bezposrednio  ministrowi —
wlasciwy minister,

2) zjednoczen i central zjednoczen objetych
planowaniem terenowym — wlasciwy wo-
jewoda (prezydent miasta wylaczonego z
wojewodztwa),

3) przedsigbiorstw i kombinatéw zgrupowa--
nych w zjednoczeniu — dyrektor zjedno-
czenia.';

d) dodaje sig ustep 5a w brzmieniu:
nda8. Zasady ustalania wskaznikéw udziatu fundu-
szu premiowego w zysku netto, wyjsciowych
funduszy premiowych-i premii wyjsciowych

na lala 1976—1980 okresli Minister  Pracy, -

Ptac i Spraw Socjalnych w porozumieniu

z Przewodniczacym Komisji Planowania przy
Radzie Ministréow i Ministrem Finanséw.";

e) ust, 6 otrzymuje brzmienie: - '

6. Wskazniki udziatu funduszu premiowego w
zysku netto i wyjsciowego funduszu premio-
wego ulegaja odpowiedniemu przeliczeniu w
razie:

1) przeznaczenia czesci funduszu premiowego
na place zasadnicze,

2) reorganizacji przedsiebiorstw wielobranzo-
wych lub wielozakladowych, dokonywa-
nych w trybie obowigzujgcych przepiséw,

3) wprowadzenia w roku poprzedzajgcym rok,
za ktory dokonuje sig obliczen, lub od
1 stycznia tego roku — zmian uprawnia-
jacych do korekty zysku netto, dokonane]
stosownie do zasad, o ktérych mowa w
ust. 1. )

Korekta wskaznika udzialu funduszu premio-

wego w zysku netto z tytulu okreslonej zmia-

ny wylacza przyjecie tej zmiany do dokony-
wania korekty zysku netto.";

§ 7 otrzymuje brzmienie:

»§ 7. 1. Fundusz premiowy tworzy sie po zatwier-
dzeniu i weryfikacji w przepisanym trybie
rocznego sprawozdania finansowego.

2. Na poczet obliczenia rocznego dokonuje siq
kwartalnie zaliczkowych odpiséw na fundusz
premiowy.

3. Jezeli kwota funduszu premiowego, wynika-
jaca z rozliczenia rocznego, jest wigksza niz
kwota wyjsciowego funduszu premiowego,
przedsiebiorstwa (kombinaty) zgrupowane w
zjednoczeniach i centrale zjednoczen prze-
znaczajg cze$¢ przyrostu na:

1) rezerwowy fundusz premiowy zjednocze-
nia w wysokosci okreslonej przez dyrek-
tora zjednoczenia, nie mniej jednak niZ
10%0 przyrostuy,

2) wlasny rezerwowy fundusz premiowy,
nie mniej jednak niz 10% przyrostu.

Przedsigbiorstwa (kombinaty) podlegie bez-

poérednio ministrom (kierownikom urzedow

centralnych) przeznaczajg na wlasny rezer-

wowy fundusz premiowy nie mniej niz 20%

przyrostu funduszu,

4. Wysoko$¢ wlasnego rezerwowego funduszu
premiowego nie moze przekracza¢- kwoty
wyjsciowego funduszu premiowego.

5. Rezerwowe fundusze premiowe sg przezna=
czone na uzupelnienie funduszy premiowych
przewidzianych na wyplate premii, zwlasz-
cza w razie okresowego zmniejszenia siq
zysku. Rezerwowy fundusz premiowy zjed-
noczen i kombinatéw moze by¢  przeznacza-

.,Ny na zasilanie funduszy premiowych ich
jednostek organizacyjnych stosujgcych za-
sady premiowania ustalone w uchwale,

6. Przyrost “funduszu prémiowego Ww- stosunku
do wielkosci funduszu ‘wyj$ciowego, -okres-
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lonego w procencie od funduszu ptac zasad-
niczych, lub czeé¢ tego przyrostu pozostala
po utworzeniu rezerwy, przeznaczona na
wyplate premii pracownikom za dany rok,
podlega obcigzeniu na rzecz budzetu wedlug
nastepujgcej skali:

Przyrost funduszu premiowego (pomniej-
szony o utworzong rezerwe) w stosunk]u Wysokos¢
do procentowego poziomu wyjéciowego | OPciaZenia
tego funduszu, okre$lonego w procencie | 1@ TZeCz
od funduszu plac zasadniczych budzetu
do 2 punktéw 10%
powyzej 2 do 5 punktéw 25%
powyzej 5 do 10 punktéw 50%
powyzej 10 punktéw 80%

Obliczenia obcigzen wedlug podanej skali
dokonuje sie w sposéb skladany, oddzielnie
dla kazdej pozycji. Kwoty rezerwowego
funduszu premiowego przeznaczane na pre-
mie dla pracownikéw podlegajg obcigzeniu
na rzecz budzetu, z tym Ze obcigzenie to
dotyczy tylko kwoty stanowigcej przyrost
funduszu premiowego ponad’ poziom wyjs-
ciowy. Wielkos¢ obcigzenia odnosi sie do
okresu, w ktéorym kwota ta jest urucha-
miana.

7. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych, w
porozumieniu z Przewodniczacym Komisji
Planowania przy Radzie Ministréw i Mini-
strem Finanséw, moze ustali¢ inng skalg
obcigzenia funduszu premiowego niz okres-
lona w ust. 6 oraz okresli¢ wysokos¢ fun-
duszu premiowego nie podlegajgcg obcig-
Zeniu.";

7) w§8s:
a) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
w2 Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasa-
dy rozliczania zadan i potrgcania premii w ra-
zié niewykonania zadan ustala dla:

1) zjednoczenl, central zjednoczen i przedsig-
biorstw (kombinatéw) — wlasciwy organ
upowazniony do ustalania wskazZnikdéw
udziatu funduszu premiowego w zysku,

2) poszczegélnych komérek ruchu przedsie-
biorstwa — dyrektor przedsiebiorstwa,

3) poszczegdlnyeh zakladéw kembinatu — dy-
rektor kombinatu.";

b) w ust. 4 po stowach: ,w szczegélmosci:" dodaje
; sig slowa: , wzrostu wydajnosci pracy,”;
8) wi§o
a) w ust. 1 skreéla sie drugie zdanie;
b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
w2. Zaliczki wyplacane za I II [ HI kwartal nie
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moggq przekraczaé odpowiednich czesci wyjs-
ciowego funduszu premiowego przypadajg-
cych na dany kwartal, przy czym o wysokosé
kwot wyplaconych zaliczek zmniejsza sig zysk
netto podlegajgcy dalszemu podziatlowi.”;
8) § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
wl. Wysokoé$¢é premii za okres roczny I wysokosé
zaliczek - kwartalnych na poczet premii, wyplaca-
nych czlonkom dyrekcji przedsigbiorstw (kombi-
natéw) 1 zjednoczen, zatwierdza organ upowai-
niony do ustalania dla tych jednostek wskazni-
kéw udzialu funduszu premiowego w zysku netto.
Przy zatwierdzaniu premii i zaliczek . bierze sig
pod uwage wyniki finansowe, wykonanie wyzna-
czonych zadan oraz ocene catoksztattu dziatal-
nosci przedsiebiorstwa, kombinatu lub zjednocze-
nia, zwlaszcza w zakresie wzrostu wydajnosci
pracy, produkcji eksportowej, kooperacji i pro-
dukcji przeznaczonej na zaopatrzenie rynku.";

10) w § 11:
&) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
w2, Wysoko$¢ funduszu premiowego pracowni-

kéw, o ktéorych mowa w ust. 1, nie moze prze-
kracza¢ w 1975 1. wysokosci wynikajgcej z
procentowego stosunku planowanego na rok
1973 funduszu premiowego tych pracownikéw
do funduszu ich plac zasadniczych.";
b) dodaje sie ustep 3a w brzmieniu:

n3a. Zasady ustalania wysokosci funduszu premio-
wego w latach 1976—1980 okresli Minister
Pracy, Plac i Spraw Socjalnych w porozumie-
niu z Przewodniczagcym Komisji Planowania
przy Radzie Ministréw i Ministrem Finan-
sow.";

11) po § 11 dodaje sig § 11a w brzmieniu:
s11a. Zaleca sie centralnym zwigzkom spoéldzielni, w
porozumieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw
Socjalnych, sukcesywne wprowadzanie w- jed-
nostkach  spéldzielczych zasad premiowania
okre$lonych uchwalg, dostosowanych do wa-
runkéw spéldzielczesci."
§ 2. Minister Pracy, Plac i Spraw Socjalnych oglosi
w Monitorze Polskim w drodze obwieszczenia jednolity
tekst uchwaty nr 298 Rady Ministréw z dnia 24 listopada
1972 r. w sprawie premiowania pracownikéw umystowych
zatrudnionych w panstwowych przedsiebhiorstwach prze-
mystoewych oraz w grupujacych je zjednoczeniach (Moni-
tor Polski z 1972 r. Nr 56, pez.- 297 i z 1974 r. Nr 7,
poz. 52) z uwzglednieniem zmian wynikajacych z przepi-
s6w wydanych przed dniem ogloszenia jednolitego tekstu
oraz z zastosowaniem cigglej numeracji rozdzialow, para-
grafow, ustepéw i punktéw,

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
z mocg od dnia 1 styeznia 1975 1.

Prezes Rady Ministréw: P. Jaroszewicz

ZARZADZENIE MINISTRA FINANS )W
z dnia 26 marca 1975 r.

w sprawle zaniechania ustalania niektérych zobowigzah podatkowych i §wiadczenia na fundusz gminny. od. dziatkl
' gruntu przydzielonej rolnikowi renciscle.

Na podstawie art. 3- ust. b i art. 35 ust. 1 dekretu
z dnia 26 pazdziernika 1950 r. o zobowigzaniach podatko-
wych (Dz. U. Nr 49, paz 452 z poZniejszymi zm:anami)
zarzgdza sig, co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadza sie zaniechanie ustalania zobowig-
zah. podatkowych z tytulu podatku gruntowego lub po-
datku od nieruchomosci araz $wiadezema. na fundusz
gminny, przypadajgcych od dzialk) gruntu rolvego o po-



