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a 20 miesigca stycznia, kwietnia, lipca i pazdziernika kaz-
dego roku.

3. Warunkiem udzialu w losowaniu jest posiadanie

bonu samochodowego przez jego wlasciciela co najmniej -

przez -pelny kwartal kalendarzowy poprzedzajgcy losowa-
nie.

§ 3. 1. W razie wylosowania premii w postaci samo-
chodu wilasciciel bonu samochodowego otrzymuje doku-
ment uprawniajagcy do odbioru samochodu za zwrotem
bonu, ktory nie podlega wykupowi.

2. Jezeli wykup bonu samochodowego nastgpil przed

-terminem- odbioru premii w postaci samochodu, wydanie
-aokumentu uprawniajgcego do odbioru samochodu naste-
puje po wplaceniu powszechnej kasie oszczednosci réw-
-nowartosci wykupionego bonu.

§ 4. 1. Koszty nabycia samochodéw przeznaczonych
‘na premie finansowane sg z funduszu premiowego.

2. Fundusz premiowy tworzony jest:

1) z oprocentowania, w wysokosci okreslonej odrgbnymi
przepisami, wkladéw oszczedno$ciowych, na ktére wy-
-stawiono bony samochodowe, -

2) z wkladéw oszczednosciowych, na ktore zostaly wy-
losowane premie w postaci samochodow.

3. Premia w postaci samochodu osobowegc’przypada
co kwartal na kazde 800 bonéw samochodowych, o ktérych
mowa w § 2 ust. 3.

§ 5. W razie utraty bonu samochodowego podlega on
umorzeniu na zasadach przewidzianych w przepisach
o umarzaniu imiennych ksigzeczek oszczednosciowych.

§ 6. 1. Bony samochodowe wystawiane sa przez
powszechne kasy oszczednosci, ekspozytury i agencje po-
wszechnych kas oszczqdnosm oraz upowazmone p!acowkl
pocztowe.

- 2. Wymienione w -ust. 1 jednostki dokonujg réowniez
wyplaty wkladow w zamian zgloszonych do  wykupu bo-
now.

§ 7. W dniu 31 marca 1977 r. powszechne kasy osz-
czednosci zaprzestang wystawiania dotychczasowych ksig-
zeczek oszczednosciowych z wkiadami po 9.000 zi z loso-
waniem premii w postaci samochodéw osobowych,

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 1 marca
1977 r.
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z dnia 18 grudnia 1976 r.

zmienia‘gce zarzadzenie w sprawie ramowych zasad gospodarowania odzieig ochronng i robocza oraz sprzetem
ochrony osobistej.

Na podstawie § 10 ust. 2 uchwaly nr 9 Rady Ministréow
z dnia 7 stycznia 1972 r. w sprawie produkcji, poprawy
jakosci i zaopatrzenia w odziez ochronng, roboczg i sprzet
ochrony osobistej oraz w sprawie zasad gospodarowania
ta odziezg (Monitor Polski z 1972 r. Nr 7, poz. 44, z 1973 r.
Nr 36, poz. 219 i z 1974 r. Nr 3, poz. 15) w porozumieniu

z Centralng. Rada Zwigzkow Zawodowych zarzgdza sie, co-

nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Przewodniczacego Komitetu Pra-
cy i Plac z dnia 21 lutego 1972 r. w sprawie ramowych za-
sad gospodarowania odzieza ochronng i roboczg oraz
sprzetem ochrony osobistej (Monitor Polski Nr-15, poz. 102)
§ 9 otrzymuje brzmienie:

«§ 9. 1. Odziez robocza; ktoéra po uplywie okresu uzy-
walnosci ustalonega w tdbeli norm odziezy
i sprzetu zachowala cechy uzytkowe, powinna
by¢ przez pracownikéw uzywana zgodnie z prze-
znaczeniem, do czasu zuzycia. Przydzial' nowej
odziezy roboczej nastepuje po uprzedmm zZwro-

cie odziezy zuzytej.
2. .Za.uzywanie odziezy roboczej przez okres.co naj-
mniej o 1 miesigc dluzszy niz ustalony w.tabeli

norm odziezy i sprzetu pracownikowi moze byé
wyplacany ekwiwalent pienigzny,

3. Ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa w ust. 2,
stanowi kwote obliczong proporcjonalnie do war-
tosci odziezy i czasu uzywania ponad okres usta-
lony w tabeli norm odziezy i sprzetu. Przy usta-
laniu rzeczywistego czasu uzywania nie uwzgled-
nia sie dlugotrwalych nieobecnosci {ponad 1 mie-
sigc), z wyjatkiem urlopéw wypoczynkowych.
Ekwiwalent jest wyplacany po zwrocie zuzyle]
odziezy. Dla obliczenia ekwiwalentu za odziez
ocieplong przyjmuje sig, ze okres zimowy wy-
nosi 5 miesiecy.

4. Ekwiwalent pieniezny, o ktérym mowa w ust. 2,
nie przystuguje w razie przydzielania odziezy ro-
boczej systemem rotacyjnym (odziez robocza
prana i konserwowana przez zaklad pracy przy-
dzielana jest réznym pracownikom),"

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
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