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§ 9. Na wniosek wojewédzkich komitetéw Xontroli
spolecznej delegatury udzielajg, w miare mozliwosci, or-
ganom kontroli spolecznej pomocy w organizowaniu bha-
dan kontrolnych i szkoleniu kontroleréw spolecznych.

§ 10. Wojewddzkie komitety kontroli spolecznej mo-
ga w uzasadmonych przypadkach wystepowaé do delega-
tur z wnioskami o przeprowadzenie kontroli badz o wska-
zanie organu, ktéry kontrole przeprowadzi.

§ 11,
- wojewddzkich komitetéw kontroli spolecznej o wlaczenie
do planow kontroli spolecznej okreslonych tematéw ba-
dan i przekazanie informacji o dokonanych . ustaleniach.

§ 12. Delegatury i wojewddzkie komitety kontroli
spolecznej mogq organizowa¢ kontrole wspolne poszcze-

Delegatury wystepuja, w miare potrzeby, do.

golnych dziedzin dzialalnosci gospodarczej. W tych przy-

- padkach programy i metody badan ustalajg delegatury.

- § 13. Upowaznieni pracownicy delegatur mogg ucze-
stniczy¢ w posiedzeniach wojewddzkich komitetow Kon-
troli spolecznej lub ich prezydiéw oraz w naradach orga-
nizowanych przez komitely dla przedstawicieli kontroli
spotecznej.

§ 14. Przez uzyte w niniejszej uchwale okreslenie
nwojewoddzka rada narodowa” rozumie sie rowniez pozo=
stale rady narodowe stopnia wojewddzkiego, a przez
okreslenie ,wojewoda” — réwniez prezydenta miasta
stopnia wojewddzkiego.

§ 15. Uchwala wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablofiski

UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 17 grudnia 1980 r.

]

w sprawie szczegélowych praw | obowiazkéw oraz wymaganych kwalifikacji pracownikéw Najwyiszej Izby
) Kontroli.

Na podstawie art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 8 paZdzier-
nika 1980 r. o Najwyiszej Izbie Kontroli (Dz. U. Nr 22,
poz. 82) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Pracownikiem NajwyzZszej Izby Kontroli moze
by¢ obywatel polski o nieskazitelnej przeszlosci, ktdérego
cechuje obywatelska postawa 1 patriotyczna $wiadomos¢,
dajgcy rekojmie nalezytego wykonywania powierzonych
mu obowigzkéw sluzbowych.

§ 2. 1. Stosunek pracy z pracownikami wykonujgcy-
mi lub nadzorujgcymi czynnosci konrolne nawigzuje sig
na podstawie mianowania.

2. Na okres nie przekraczajgcy jednego roku stosu-
nek pracy z pracownikami, o ktérych mowa w ust. 1, mo-

Ze by¢ nawigzany rowniez na podstawie umowy o prace, -

z wyjatkiem osob okreslonych w art. 15 ust. 2 ustawy o
Najwyzszej Izbie Kontroli.
- 3. Stosunek pracy z pracownikami administracyjnymi
i pracownikami obstugi nawigzuje sig na podstawie umo-
WY O prace.
§ 3. 1. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje sie z dniem okreslonym w akcie nominacji.
2, Akt nominacji powinien okresla¢:
1) stanowisko sluzbowe,
2) skladniki i wy'sokoéé wynagrodzenia.

3. Pracownik mianowany powinien posiada¢ kwalifi-
kacje i praktyke zawodowa, okreilone w przepisach w
sprawie wynagradzania pracownikéw Najwyzszej Ilzby
Kontroli. s

4. Mianowanie moze by¢ uzaleznione od przeszkole-
nia wstepnego zakonczonego egzaminem kwalifikacyjnym

lub od wykazania w inny sposdb przydatnosci do pelnie-
nia stuzby,

§ 4. Pracownik mianowany sklada &lubowanie naste-
pujacej tresci: ,Slubuje uroczyécie na powierzonym mi
stanowisku przyczynia¢ sie ze wszystkich sil do pomysl-
nego socjalistycznego rozwoju: Polskiej Rzeczypospolitej
Ludowej, wiernosci Jej zawsze dochowaé, obowiazki swo-
. Jo wypeliaé sumiennie i starannie, przestrzegajgc zasad

praworzadnosci ludowej oraz kierujgc sie interesem spo-
lecznym i zasadami budownictwa ‘socjalistycznego'.

§'5. 1. Pracownik mianowany podlega okresowym
ocenom kwalifikacyjnym pod wzgledem zawodowym i po-
stawy moralno-politycznej. '

2. Oceny kwalifikacyjnej pracownika : mianowanego
dokonuje si¢ nie rzadziej niz co trzy lata.

3. Okresowe oceny kwalifikacyjne\ przeprowadza kie-
rownik jednostki organizacyjnej, w ktérej pracownik wy=
konuje obowigzki sluzbowe, w porozumieniu z czynnika-

- mi spoleczno-politycznymi.

4. Pracownikowi sluzy prawo zaznajomienia sig z wy-
dang o nim oceng kwalifikacyjng. W terminie 7 dni od
zaznajomienia sie z oceng pracownik moze wnies¢ odwo-
fanie do Prezesa Najwyzszej Izby Kontroli.

5. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli moze zwolnié¢ nie-
ktérych pracownikow mianowanych od. okresowych ocen,
a takie moze zarzgdzi¢ dokonanie oceny pracownikow za-
trudnionych na podstawie umowy -o prace.

§ 6. W stosunku do pracownikéw mianowanych Naj-/
wyzszej Izby Kontroli wylacza sie wlasciwos¢ komisji od-
wolawczych do spraw pracy.

§ 7. Za naruszenie obowigzkéw sluzbowych lub uchy-
bienie godnosci stancwiska mianowani pracownicy Naj-
wyzszej Izby Kontroli ponoszg odpowiedzialno$é porzad-
kowa lub odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng na zasadach
i w trybie okres$lonych odrebngd uchwalg Rady Panstwa.

§ 8. 1. Pracownik Najwyzszej lzby Kontroli jest obo-
wiazany przestrzega¢ przepisow art. 100 Kodeksu pracy
oraz pelié¢ swoje obowigzki w sposéb zapewniajgcy
sprawne i prawidiowe wykonywanie zadan jednostki orga-
nizacyjnej, w ktorej jest zatrudniony.

2. W szczegdlnosci pracownik mianowany powinien:

1) postepowac zgodnie z zasadami praworzgqdnosci ludo-
wej, kierujgc sie interesem spolecznym i ochrong
praw obywateli, %

2) 'strzec autorytetu wiladzy ludowej i jej organow,
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3) zwicksza¢ efektywnos$¢ i-skutecznosé kontroli przez
wnikliwe, szybkie -i bezstronne dzialanie oraz stale
doskonalenie metod pracy.

4) stale podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe [ po-
glebia¢ swa wiedze polityczno-spoleczng,

5) zachowywa¢ sig z godnoscia w sluzbie i poza sluzbg.

§ 9. Pracownik mianowany w szczegdlrie uzasadnio-
nych przypadkach jest obowigzany wykonywac¢ na pole-
cenie przelozonego réwniez czynnosci stuzbowe nie zwig-
zane z zajmowanym stanowiskiem,

§ 10. W przypadkach uzasadnionych potrzebami stuz-
bowymi lub innymi waznymi przyczynami pracownik
mianowany moze by¢ za jego zgoda skierowany do pracy
nie zwigzanej z wykonywaniem lub nadzorowaniem czyn-
nosci kontrolnych, zachowujgc wszystkie uprawnienia
pracownika mianowanego.

§ 11. 1. Pracownik mianaﬁrany j'eét ohowigzany za-
chowa¢ w tajemnicy wszystkie sprawy, o ktorych powzigt

' wiadomo$¢ bezpo$rednio- lub posrednio w -zwigzku z wy-
- konywaniem obowigzkéw siuzbowych.

2. Obowigzek zachowania tajemnicy trwa zaréwno w
czasie sluzby, jak i po zwolnieniu ze stuzby.

3. Od obowigzku zachowania tajemnicy w okreslo-
nych przypadkach moze zwolni¢ Prezes Najwyzszej Izby
Kontroli lub upowazniony przez niego przeloZony.

§ 12, Z dniem wejécia w zycie uchwaly pracownicy
Najwyzszej lzby Kontroii, wykonujacy Ilub nadzorujacy

czynnosci kontrolne, stajg sie pracownikami mianowa-
nymi,
§ 13. W sprawach nie vuregulowanych niniejsza

uchwalg stosuje sig przepisy Kodeksu pracy, przepisy w
sprawie praw i obowigzkéw pracownikéw urzedéw pan-
stwowych oraz przepisy wydane na ich podstawie.

§ 14. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczacy Rady Panstwa: H. Jablofiskl

UCHWALA RADY PANSTWA

z dnia 17 grudnia 1980 r.

w sprawie trybu powolywania | sposobu dzlalania komisjl dyscyplinarnyech w Najwyzszej Izbie Kontroll.

Na podstawie art. 19 pkt 1 i 3 ustawy z dnia 8 paz-
dziernika 1980 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli (Dz. U.
Nr 22, poz. 82) Rada Panstwa uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Pracownicy Najwyzszej Izby Kontroli, z kt6-
rymi stosunek pracy nawigzuje sie na podstawie miano-
wania, ponoszg za naruszenie obowiazkéw sluzbowych tub
uchybienie godnosci stanowiska odpowiedzialnos¢ porzad-
kowg albo dyscyplinarna.

2. Kare porzadkowa stosuje sie wobec pracownika
mianowanego za takie naruszenie obowigzkéw stuzbo-
wych, ktore nie uzasadnia wszczecia postepowania dyscy-
plinarnego.

§ 2. 1. Sprawy dyscyplinarne przeciwko pracaowni-
kom mianowanym Najwyzszej Izby Kontroli rozpoznaje w
pierwszej instancji Komisja Dyscyplinarna w Najwyzsze]
Izbie Kontroli.

2. Odwolania od orzeczen Komisji Dyscyplinarnej roz-

_poznaje Odwolawcza Komisja Dyscyplinarna, ktéra spra-

wuje réwniez nadzér nad orzecznictwem dyscyplinarnym.

3. Komigje wymienione w ust. 1 i 2 dzialajg przy

Prezesie Najwyiszej Izby Kontroli.

§ 3. Prezes Najwyzszej Izby Kontroli powoluje Ko-
misje Dyscyplinarng i Odwolawczg Komisje Dyscyplinar-
ng na okres pieciu lat. )

§ 4. Zasady dzialania Komisji Dyscyplinarnej i Od-
wolawczej Komisji Dyscyplinarnej oraz tryb postepowa-
nia w sprawach nalezacych do wlasciwosci tych komisji
okresla regulamin stanowigcy zalgcznik ‘do niniejszej
uchwaty.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczqcy Rady Panstwa: H. Jablofiskl

Zalacznik do uchwaly Rady Panstwa
z dnia 17 grudnia 1980 r. (poz 35).

REGULAMIN POSTEPOWANIA KOMISJI DYSCYPLINARNYCH NAJWYZSZEJ IZBY KONTROLI.

§ 1. 1. Przepisy niniejszego regulaminu stosuje sig
w sprawach dyscyplinarnych wobec pracownikéw Naj-
wyzszej Izby Kontroli, z klérymi stosunek pracy nawiaza-
no na podstawie mianowania, zwanych dalej ..pracown1~
kami",

2. W zakresie nie unormowanym przepisami regula-
minu stosuje sie odpowiednio przepisy Kodeksu postepo-
wania karnego, jezeli nie sq one sprzeczne z istotg poste-
powania dyscyplinarnego.

§ 2. Komisje dyscyplinarne orzekaja w stosunku do
pracownikow nastepujace kary dyscyplinarne:

1) nagane,

2). nagane z ostrzeZeniem,

3) obnizenie uposazenia zasadniczego o jedna grupe,
4) dyscyplinarne zwolnienie z pracy.

§ 3. 1. W rozumieniu niniejszego regulaminu przelo-
zonym dyscyplinarnym w stosunku do pracownikow jest
Prezes lub wlasciwy wiceprezes Najwyzszej 1zby Kontroli.

2. Przelozony dyscyplinarny wyznacza do kazdej
sprawy rzecznika dyscyplinarnego.

§ 4. 1. Komisje skladaja sie z przewodniczacego,
dwoch jego zastepcow i siedmiu czlonkow,

-



