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dodatkéw« dov plac, rada zrzeszenia wskazuje przedsie-
biorstwo, ktdrego syslem wynagrodzén wymieniony w
ust. 1 bedzie stosowany w zrzeszeniu.

§ 3. 1. Rada" zrzeszenia ustala regulamin wyna-
gradzania pracownikdw, okreslajacy szczegolowe zasedy
i ‘warunki wynagradzania, a w szczegélnosci:

1) tabele plac zasadniczych i zasady ich stosowania,

2) tabele dodatkéw funkcyjnych i zasady jej stoso-
wania, )

3) szczegblowe zasady i kryleria premiowania i na-
' gradzania pracownikéw oraz poziom premii dla po-
szczegdlnych stanowisk pracy,

4) wymiar i zasady przyznawania dodatku stazowego
oraz innych dodatkéw do plac stosowanych w zrze-
szonych przaedsiebiorstwach,

5) zasady przyznawania $wiadczed zwigzanych z praca.

*2. Postanowienia regulaminu wynagradzania, o kté-
rym mowa w ust. |, nie mogg by¢ mniej korzystne dla
pracownikéw niz przepisy o wynagrodzeniach dotyczace
pracownikéw  zrzeszonych  przedsigbiorstw, wydane
przez Rade Ministréw lub ministréw, albo postanowie-
nia ukladu zbiorowego pracy obowigzujacego w tych
przedsigbiorstwach,

3. Rada =zrzeszenia przy
wynagradzania pracownikow

ustalaniu w regulaminie
zasad przyznawania do-

datku stazowego oraz Swiadczent zwigzanych z pracg
uwzglednia zasady obowigzujgce w wigkszosci zrzeszo-
nych przedsiebiorstw.

4. Wynagrodzenie dla dyrektora zrzeszenia i jego
zastepcow uslalajg:
1) w zrzeszeniach
cielski,
2) w zrzeszeniach dobrowolnych — rada zrzeszenia w
uzgodnieniu z organem zaloZzycielskim,

§ 4. 1. Srodki wydatkewane na przyrost przeciet-
nych wynagrodzen pracownikéw podlegajg obcigzeniu
na rzecz Panstwowego Funduszu Aktywizacji Zawodo-
wej na zasadach obowigzujgcych zrzeszone przedsie-
biorstwa, okreslanych w ustawie budzetowej.

obowigzkowych — organ zalozy-

2. W pierwszym roku dzialalno$ci zrzeszenia. rada
zrzeszenia ustala przecietny poziom wydatkéw na wy-
nagrodzenia na jednego zatrudnionego, stanowiacy pod-
stawe do obcigzen wymienionych w ust. L.

3. Obcigzenia na r1zecz Pailstwowego Funduszu
Aktywizacji Zawodowej pokrywane sa ze Srodkow prze-
znaczanych przez zrzeszone przedsiebiorstwa na utrzy-
manie zrzeszenia.

§ 5. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,.
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UCHWALA Nr 108 RADY MINISTROW

z dnia 28 maja 1982 r.

w sprawle utworzenia Inspektoratu Gospodarki Materialowe].

W zwiazku z art, 2 ust. 3 ustawy z dnia 27 marca
1976 r. o utworzeniu urzedu Ministra Gospodarki Mate-
rialowej (Dz. U, z 1976 r. Nr 12, poz. 71, z 1978 r. Nr 26,
poz. 116 i z 1981 r. Nr 17, poz 83), w celu zapewnienia
kontroli efsklywnego i racjonalnego gospodarowania su-
rowcami i materialami Rada Ministréw uchwala, co na-
stepuje:

§ 1. 1. Tworzy sie Inspektorat Gospodarki Materia-
lowej w Warszawie, zwany dalej ,Inspektoratem'.

2. Inspektorat tworzy sie przez polgczenie Inspekto-
ratu Gospodarki Stalg i Metalami Niezelaznymi w Ka-
towicach oraz Inspektoratu Kontroli Gospodarki Drew-
nem w Warszawie. : .

3. Inspektorat podlega Ministrowi Gospodarki Ma-
terialowej.

4. Inspektorat posiada Oddzial w Katowicach,

5. Minister Gospodarki Materialowej moze tworzyé
inne oddziaty Inspektoratu.
§ 2

§ 3. 1. Na czele Inspektoratu stoi Glowny Inspektor
Gospodarki Materialowej, zwany dalej ,,Gléwnym Inspek=
torem”,

Inspektorat jest jednostkg budzetows.

2. Glowny Inspektor kieruje dzialalnoscig Inspekto-
ratu przy pomocy zastepcow.

3. Glownego Inspektora powoluje i odwoluje Mini-
ster Gospodarki Materialowej.

" spoldzielczych,

4. Zastepcow Glownego Inspektora powoluje i od-
woluje Minister Gospodarki Malerialowej na wniosek
Glownego Inspeklora.

§ 4. 1. Do zakresu dzialania Inspektoratu nalezy
sprawowanie kontroli gospodarki surowcami i materia-
lami, z wyjatkiem paliw i energii, zwanymi dalej ,ma-
terialami”, w przedsiebiorstwach panstwowych objetych
uslawg z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsiebiorstwach
panstwowych (Dz. U. Nr 24, poz. 122), w jednostkach
a takze w innych jednostkach organi-
zacyjnych prowadzacych dzialalnosé¢ gospodarcza, w
szczegolnosci kontroli:

1) przesirzegania normatywow zuzycia -imaterialow,

2) malerialooszczednego projektowania konstrukeji wy-
robow,

3) stosowania oszczednych technologii przerobu mate-
riatdow 1 wytwarzania wyrohow, :

4) zastepowania materialow importowanych materiatami
produkcji krajowej oraz racjonalnego wykorzystania
materietow pochodzacych z importu,

5) racjonalnego gospodarowania surowcami
i mineralnymi surowcami odpadowymi, .

6) rzetelnosci potrzeb zglaszanych przez odbiorcow w
odniesienin do materiatéw objgtych rozdzielnictwem,

7) realizacji kierunkow rozdzialu materiatow,

8) gospodarki zapasami, ich magazynowania, transportu
oraz ‘ochrony przed niszczeniem i zahorem,

9) gospodarki opakowaniami,

wtornymi
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10) funkcjonowania mechanizméow stymulujacvch racjo-
nalng gospodarke materialami.

2. Kontrola, o ktérej mowa w ust. 1, nie obejmuje
jednostek organizacyjnych podleglych Ministrowi Obro-
ny Narodowej oraz Ministrowi Spraw Wewnetrznych.

§ 5 1. Inspektorat przeprowadza kontrole na pod-
stawie planow kontroli zatwierdzonych przez Ministra
Gospodarki Materiatowej.

2. Inspektorat przeprowadza takie kontrole doraine
na polecenie Ministra Gospodarki Materialowej lub z
wtasnej inicjatywy.

§ 6. 1. Kontrole sa dokonywane przez inspektoraw
na podstawie legitymacji stuzbowej i imiennego upo-
waznienia CGlownego Inspektora lub jego zastepcy.

2. Glowny Inspektor i zastepcy Glownego Inspek-
tora przeprowadzajy kontrole na podstawie legitymaciji
sluzbowej i ogoélnego upowaznienia Ministra Gospo-
darki Materialowej.

§ 7. Kontrolowane jednostki organizacyjne sg obho-
wigzane umozliwi¢ upowaznionym  przedstawicielom
Inspektoratu wstep do pomieszczen i obiektow jednostki
kontrolowanej w celu sprawdzenia sposobu gospoda-
rowania materiatami, jak rowniez udostepni¢ niezbedng
dokumentacje oraz udzieli¢ informacji niezhednych do
wykonanja zadan wymienionych w § 4.

§ 8 1. Z przeprowadzonych kontroli inspektorzy
sporzadzajg protokoly. '

2. Protokédl kontroli powinien
golnosci:

1) ustalenia faktyczne, stanowigce podstawe do oceny
dzialalnosci kontrolowanej jednostki w badanym
zakresie,

zawieraéd w szcre-

2) wyszczegblnienie ujawnionych nieprawidlowosci, a
takze okreSlenie przyczyn | skutkéw tych niepra-
widlowoéci oraz wskazanie csob odpowiedzialnych
za te nieprawidicwosci.

3. Protokél, o ktorym mowa w ust. 2, podpisuje
inspektor i kierownik jednostki kontrolowanej.

4. Kierownik jednostki kontrolowanej ma prawo
zglosi¢c do protokolu umotywowane zastrzeizenia co do
konkretnych faktow utrwalonych w protokole. Inspektor
> jest obowigzany fakty te dodatkowo zbada¢ i uzupei-
ni¢ protokoéd,

5. W razie odmowy podpisania protokoiu przez kie-
rownika kontrolowanej jednostki inspektor
zamiescic o tym wzmianke w protokole, podajac przy-
czyne odmowy podpisania.

§ 9. Na podstawie ustalen dokonanych w toku
kontroli Giéwny Inspektor kieruje -wystgpienia pokon-
trolne do jednostki koftrolowanej lub organu zalozy-

powinien

cielskiego albo innego organu nadzorujgcego dzialal-

nos¢ jednostki kontrolowanej.

§ 10. Kierownik jednostki, do ktdrej zostalo skie-
rowane wystgpienie pokontrolne, jest obowigzany do
wszechstronnego rozpatrzenia uwag, zalecen i wnioskéw
Giéwnego Inspektora, podjecia odpowiednich decyzji w
celu usuniecia stwierdzonych nieprawidlowosci oraz do
zawiadomienia, Inspektoratu w wyznaczonym terminie
o sposobie wykonania =zalecen wydanych w  wyniku
kontroli. .

§ 11. Iaspektorat wspélipracuje z innymi organami
kontrolnymi w zakresie kontroli gospodarki mate-
rialowej.

§ 12, Szczegdlowy tryb dziaslania oraz organizacje
wewnelrzna Inspektoratu ustali Minister Gospodarki Ma-
teriatowej.

§ 13. Pracownicy Inspektoratu Gospodarki Stalg
i Metalami Niezelaznymi w Katowicach oraz pracow-
nicy Inspekioratu Kontroli Gospodarki Dréewnem w War-
szawie przechodzq do pracy w Inspektoracie.

§ 14. 1. Pracownicy Inspektoratu s wynagradzani
wediug zasad wynagradzania pracownik6w naczelnych
i centralnych organéw administracji panstwowej,

2. Do pracownikow Inspektoratu majgq zastosowanie
przepisy w sprawie praw i obowigzkéw pracownikow
panstwowych,

3. Inspektorom wykonujgcym c¢zynnosci zwigzane
z kontrolg gospedarki materialami w zakresie okreslo-
nym w § 4 przysluguje dodatkowo wynagrodzenie funk-
cyjne przewidziane w przepisach w sprawie resortowej
kontroli dziatalnosci gospodarcze| panstwowych jedno-
stek- organizacyjnych,

4, Inspektorom moga byé przyznawane specjalne -
nagrody za szczegolng efektywnosé w dzialalnosci kon-
trolnej. Regulamin przyznawania tych nagrod ustali Mi-
nister Gospodarki Materialowe].

§ 15. Tracg moc;

1) uchwala Prezydium Komitetu Ekonomicznego Rady
Ministrow z dnia 29 kwietnia 1950 r. zmieniona
uchwalg z dnia 22 maja 1950 r. w sprawie kontroli
zuzycia drewna i ochrony materialéw drzewnvch
przed marnotrawstwem (Monitor Polski z 1950 r.
Nr A-64, poz. 752),

2) uchwala nr 65 Rady Ministrow z dnia 15 marca
1974 r. w sprawie utworzenia Inspektoratu Gospo-
darki Stalg i Metalami Niezelazonymi (Monitor Pol-
ski z 1974 r. Nr 11, poz. 82 i z 1977 r. Nr 17, poz 95).

§ 16. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministrow: gen. armii W, Jaruzelski
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ZARZADZENIE MINISTRA FINANSOW

Zz dnia 11 czerwca 1982 r.

e

w sprawle laryf skladek za obowigzkowe ubezpieczenia ._'k.or‘nunikacyjp'e: krajowcow dewizowych w ruchu za-

granicznym.

Na podstawie art. 6 usl. 1 ustawy z dnia 2 grudnia
1958 r. o ubezpieczeniach majatkowych i osobewvch
(Dz. U. z 1958 r. Nr 72, poz. 357, z 1964 r. Nr 16, poz. 94
iz 1975 r. Nr 16, poz, 91), § 11 ust. 1 rozperzadzenia

Rady Ministréw z dnia 20 grudnia 1974 r. w sprawie sposo-
bu ustalania taryf i poboru skladek za obowiazkowe ubez-
pieczenia majatkowe i osohowe (Dz. U. z 1974 r. Nr 49,
poz. 304 i z 1981 r, Nr 30, poz. i66) oraz § 34 i § 49



