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UCIHIWALA Nr 158 RADRY MINISTROW '

z dnia 2 sieipnia 1982 r,

W spravie najniiszych wynagrodzen pracownikow.

Na podstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r,
Nr 24, poz. 11, 2 19/5 1. Ni 16, poz. 91 t 2 1981 r. Nt 6,
poz. 23) Rada Ministiow uchwalag, co naslipuje:

§ 1. 1. Najnizsze wynagrodzenie pracownikéw zalrud-
nionych w uspolecenionych zaklodach pracy za pelny mie-
BIGCINY WYyMmlIdl czasu pracy, obliczone nd podslewie:

1, obowiazujgcych stawek plac zasadniczych-i innych
skladnikow wynagrodzenia, powiekszone o kwoly ie-
kompensat z tytulu warostu cen delalicznych, wpiowa-
dzunych:

a) uchwalg nr 187 Rady Ministrow z dnia 26 sierpnia

1981 r. w sprawie podwyzsieria cen delalicznych
niektérych artykutow zywnosciowych (Monitor
Polski Nr 22, poz. 200),

b) uchwalg nr 24 Rady Ministrow z dnia 27-styczma

1982 r. w sprawie rekompensal pienigznych z tytulu -

wprowadzenia z dniem 1 lutego 1982 r. nowych
cen delalicznych poudstewowych artykulow zywnos-
ciowych, opalu i energii (Monitor Polski Nr 4,
puz. 18), N
2) ohowigzujacych stawek plac zasadniczych obejmujg-
cych rekompensaty, o kltorych mowa w pkt 1,
— wynosi 5.400 z! miesigcznie.

2. Praccwnikom, ktérych wynagrodzenie za pelny mie-
sieczny wymiar czasu pracy jest nizsze od kwoly 5.400 zl
miesigcznie, przysluguje wyrownanie do wysokosci lej
kwoty; wyrownanie wyplaca sig za okres kazdego miesig-
ca lgcznie z wynagrodzeniem,

3. Do wynagrodzenia, o ktorvm mowa w ust. 1, zali-
CZa sie:
1) wynagrodzenie wynikajace z formy plac:

a) czasowej — uslalane na pudslewie wynogrodzenia
za jednosltke czasu precy,

b) akordowej {w tym skord zryczallowany, nadwy:Ki
akordowe, doplaly z tylulu progresji akordowej),

€) piowizyjnej — uzaleznione od wartosci ohrotu lub
produkcji,

d) pizewidujgcej udzial pracownikow w warlosci po-
lowow (partu) w rybolowslwie w wysokosci 1/12
kwoty wypliconej za zamknicty okres rozliczenio-
wy, :

2) premie wynikajace z podstawowych Zasad wynagra-

dzania, stosowane obok glownego krylerium nalicza-

nia plac (pkt 1), z tym ze:

a) premie kwartalng wiicza sie do wyrmg-odzpnm
miesiecznego w wysokosci odpowiadajgcej 1/3 czes-
ci ostatniej wyplaty tej premii,

b) premi¢ wyplacang za inne niz wymicnione -pod

lit. a) okresy diuzsze od miesigce wlicza sie do wy-
nagrodzenia miesieczneqo w ~w.ysokosci wynikaia-

cej z odpowiedniego przeliczenie estetniej wyplaty -

.. tej premil na okres jednomiesicczny,
3) dodatki kwotowe do. wynagredzeria.
© wyzki plac pkreslone w odrgbnych preupisuch, -

Slanewigce ppil-.

4) wartosc deputalow, ekwiwalenty za deputaly oraz do-
datki brancowe dstalone w zamian za depulaty.

4. Przy obliczaniu wyréwnania, o klorym mowa W
ust. 2, pracownikom zdatiudnionym w diugim i@ nastepnym
zaiklatzie pracy lub polierajgcym emeiyluie albo rentg
kwoly tekompensaly wyplacane} w. glownym lub wskaza-
Dy pilez pracownika zakladzie pracy lub pizy emerytuize

“albo rencie dolicza sie do wynagiodzenia.
-

§ 2. 1. racownikom wymienionym w § 1 ust ) pkt 1,
wynegiadzanym na poudslawie miesigcznych stawek plac,
Zmniessa Sig najnizsze wynagrodzenie, uslalone zgodnie
z § 1. za kazdg gudzine -pracy, za klorg.wynagrodzenie nie
preyslugcje. o kwolg wynikajacg z podzielenia kwoly
2.4U0 £1, zmniejszonej o kwoly rekompensal, o kloryeh mo-
wa w § I usl. 1 pKkt 1, przez liczbe godzin pracy -stanowiq-
€q pelny wymiar czasu pracy obowigzujgcy lego pia-
cownika, ) >

2. Pracownikem wymienionym w § 1 ust. 1 pkt 1 wy-
nagradzanym na podstawie godzinowych stawek plac w "=
rowndnie wyplaca si¢ za kazlg godzing pracy. Wyréwnd-
nie stanowi roéznice miegdzy wynagrodzeniem godzinowym
wynikajgcym z podzielenia kwoty 5.400 zi, zmniejszonej
o kwoty rekompensat, o klorych mewa w § 1 ust. | pkt i,
preez liczbg godesin pracy obowiazujacg pracownika w ra-
maich pelnege wymiaru czasu pracy w danym miesigeu,
a wynagrodzeniem godzinowym wuzyskanym przez pracow-
nika w danym miesigcu wedlug skladnikow wynagro-
dzenia okreslonych w § | usl. 3.

3. Pracownikom zatrudnionym p.zy pilnowaniu najniz-
sze wyndgrodzenie miesieczne, o klorym mowa w § 1

- L. przystuguje za 42-godzinny lydzien pracy. Za kazdg
g;dz.me pracy w miesigcu, przekraczajacq 42 godziny na
tydzien, przysiuguje wyrownanie uslalone w wysokosci
stanowigcej roznice micdzy wynagiodzeniem godzinowym
wynikajgcym z podiielenia kwoty 5400 zl, zmniejszonej’
o kwoty rekompensat, o ktorych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1,
przez liczbe godzin pracy w miesigcu. wynikajaca z 42-go-
dzinneqo tygodnid pracy, a wynagiodzeniem godzinowym
pracownika, obejmujgcym skladniki wynagrodzenia okre-
slone w § 1 ust. 3.

4. Do pracownikow, o kloryveh mowa w § 1 ust. 1
pkt 2, stosuje sie pizepisy ust. 1—3, z tym ze kwoly
5.400 2zl nie zmniejsza sic -0 kwoly rekompensal.

§ 3" 1. Najnizsze wynagiodzenie zasaduicze pracow-
nikow zatrudnionych’ w uspolecznionych zakladach pracy
w pelnym wymiarze czasy piacy, wynikajjce z osobistego
zaszeregowania, okreslone w stawkach ;mmwcmych, pod-
wyzsza sie do kwoly 3.200 zI wiesigeznie.

2. Najnizsze goidzinowe wynagiodzenie zasadnicze
pracownikow wynagradzanyeh na podstawie godzinowych
stawek plac, wynikajjce z osobistego zaszeregowania, usta-
la sie dzielge kwole 3.200 z] przez liczhe godzin pracy
stanowigeq pelny wymiar czesu piacy obowigzujgcy pra-
cownika,

3. Pracownikom, do ktorych moze byé stosowany wy-
misr normaliego czasu pracy wyizszy niz 42 godziny prze-
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cigtnie ma tydzien, najnizsze wynagrodzenie zasadnicze
okreslone w wust, 1

ptacy.

§ 4. Wynagrodzenie mlodocianych odbywajacych
nauvke zawodu badz pizyuczanych do wykonywania okre-
© 4lonej pracy ustala sige w odpowie/lnim stosunku procento-
wym do kwoty 3.200 zl miesiecznie; przepisow § 1—3
nie stosuje sie. -

§ 5 1. Wzrost wynagrodzenia, o ktérym mowa w
uchwale, nastgepuje w ramach zakladowych Srodkow prze-
znaczonych na wynagrodzenia.

2. Minister Finansow pokryje z rezerwy budzetowe]
skutki finansowe wynikajgce z wprowadzenia w 2ycie w
1982 1. przepisow uchwaly w jednostkach budzetowych

106

przystuguje za 42-godzinny tydzien -

oraz w zakladach budzetowych i dokona odpowiednieco
podziatu tych Srodkow.

§ 6. Kwoty wydatkéw poniesionych na wyréwnanie
wynagiodzen pracownikéw, o ktorych mowa w § 1, wy-
lacza sig w 1982 r. z pizyrostu wynagrodzen pudlegajq-
cego obcigZeniu na rzecz Panstwowego Funduszu Aktywi-
zacji Zawodowej.

§ 7. Traci moc uchwata nr 271 Rady Ministrow z dnia
18 grudnia 1981 r. w sprawie ustalania najnizszych wy-
nagrodzen pracownikow (Monitor Polski Nt 33, poz. 293).

§ 8. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia
1982 «,

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Obodowskl

-

0

UCHWALRA Nr 172 RADY MINISTROW

z dnia 2 sierpnia 1982 r.

zmlenlajagca uchwale w sprawie sluiby pracownicze] w panstwowych jednostkach organizacyjnych,

Rada Ministréw ‘uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 250 Rady Ministrébw =z dnia
9 listopada 1973 1. w sprawie sluzby pracowniczej w
panstwowych jednostkach organizacyjnych (Monitor Pol-
ski Nr 53, poz. 297) wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 1| otrzymuje brzmienie:

«§ 1. 1, Uchwala okresla zasady organizacji i za-
dania sluzby pracowniczej w panstwowych
jednostkach organizacyjnych, zwanych dalej
«zakladami pracy”, z zastizezeniem wust. 2
i3. ’

2, Zasady organizacji i zadania sluzby pra-
cowniczej w przedsiebiorstwach dzialajgcych
na podstawie ustawy z dnia 25 wrzesnia
1981
(Dz. U. Nr 24, poz. 122) okreslaja regula-
miny orgagizacyjne.

3. Zasady organizacji [ zadania stuiby pra-

" cowniczej w ministerstwach (urzedach cen-
tralnych) oraz terenowych organach admini-
nistracji panstwowej okreSlajg odrgbne prze-
pisy."s

2) § 2 otrzymuje brzmienie:

«§ 2. Sluzbe pracowniczg tworza komodrki crganiza-
zécyjne lub slanowiska pracy do spraw oso-
bowych, ksztalcenia i doksztalcania, socjalnych
i bytowych oraz analiz spolecznych.”;

3) § 4 otrzymuje brzmienie:
«§ 4. 1, Do zadan sluzby pracownicze] nalezy W

szczegolnosci:

1) inicjowanie 1 realizowanie politykl ka<
drowej, socjalnej 1 placowej zakladu
prﬂCY.

r. o przedsiebiorstwach panstwowych

2) prowadzenie obstugi spraw, osobowych
i socjalnych =zalég oraz informowanie
o prawach i obowigzkach pracowniczych,

3) wspoldzialanie z innymi stuzbami, orga-
nizacjami i komisjami spolecznymi oraz
politycznymi dzialajgcymi w zakladzie
pracy w dziedzinie rozwigzywania spraw
pracowniczych i zapobiegania powstawa-
niu koniliktéw indywidualnych i zbio-
rowych.

o

Stuzba pracownicza, realizujgc zadania po-
lityki spolecznej w zakresie spraw pracow-
niczych, wspoéldziala z wydzialami zatrud-
nienia i spraw socjalnych terenowych orga-
now administracji panstwowe]j."}

4) § 5 otrzymuje brzmienie:

«§ 5. W sluzbie pracowniczej nalezy zatrudniaé pra-

cownikow o wysokich kwalifikacjach zawodo-
wych, zwlaszcza osoby z wyksztalceniem wyz-
szym w dziedzinie ekonomiki pracy i polityki
spolecznej, prawa i administracji, psychologi,
socjologii, pedagogiki, oraz osoby, ktére ukon-
czyly srednie studia zawodowe lub szkolg po-
licealng.";
5) § 6 skresla sie;
6) w § 7 pkt 2 skreéla sig wyrazy: ,ust. 1"
7) w § 8 skresla sie ust, 2;
8) § 91 10 skresla sie;

LY

9) zalgczniki-nr 1 i 2 do uchwaly skresla sig. ~
§ 2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia,

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W, Jaruzelskl



