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ci~tnie na tydzien. naJn1zsze wynagrodzenie zasadnicze 
ok,eslon€ w ust. 1 pczysluguje za 42-godzinny tydzien 
ptacy . 

§ 4. 'Wynagrodzcnie mlodocianych odbywajqcych 
nauk~ zawodu bqdi p,zyuczanych do wykonywania olue­
slone] placy lIstala Sl~ w odpowie,lnim stosunku procento­
wyni do k~' oty 3,200 zl miesi~cznie; przepis6w§ 1-3 
nie stosuje si~. 

§ 5. ' I. ,Wuost wynagrodzenia. 0 kt6rym mowa w 
uchwale. naSlElPuje w ramachzakladowych srodk6w prze .. 
zn~lCzonych na wynagrOdzenia. 

2. Minister Finans6w pokry jc z rezerwy budzetowej 
skutki finansowe wynikajqce z wprowadzenia w iycie w 
HI~2 c. pczepisow uchwaly w jednostkach budielowyc'h 

.oraz w zakladach budzetowych i dokona odpowiednie!'o 
podtialu t yet srodkow. 

'§ 6. Kwoty wydatk6w poniesionych na wyrownanie 
wynagfodzen praco ',v nikow. 0 'klorych mowa w § I. wy­
lqeza siEl w 1982 r, Z plzyrostu wyn"lglodzeil pudlegajq­
cego obciqzeniu na , rzecz Panst wowego Funduszu Akt y wi­
zacji Zawodowej. 

§ 7. Traci moe uehwala nr 271 Rady Ministrow z dnia 
18 grudnia 1981 r. w spfaw,ie ustalania najnii:szyeh wy­
nagrodzen pracownik6w (Monitor Polski Nr 33. poz. 293). 

§ 8. Uchwala wehodzi w zyeie z dniem 1 wrzesnia 
1982 r ; 

PrelesRady Ministrow: w Z. J. Obodowskl 

165 

UCHW AlA Nr 172 RADY MINISTROW 

z dnia 2 ~ierpnia 1982 ' r. 

zmlenlaj4ca uchwal«: w sprawle sluzby ,pracownlczeJ W pailstwowycb jednostkacb organlzacyjnych. 

Rada Ministr6w 'uchwala, co nastE;puje: 

§ 1. W uchwale nr 250 Rady Ministr6w z dnia 
9listopada 1973 r. w sprawie s/uzby praeowniezej w 
panslwowych jednostkacQ organizaeyjnyeh (Monito'!' Pol­
ski Nr 53. poz. 297) wprowadza si~ nast~pujqce zmiany: 

' 1) § 1 otrzymuje brzmienie: 

.. §. 1. 1. Uehwala ,okresla zasady organizacJI I za­
dania sluiby pracowniczej w panstwowych 
jednostkaeh organizacyjnyeh,zwanych dalej 
"zakladami praey", z zastrzezeniem liSt. 2 
i3. . 

2,. Zasady organizacji zadania sluiby , pra-
cowniezej w przedsi~biorstwach dzialajqcych 
na podstawie ustawy z dnia 25 wrzesnia 
1981 r. 0 pIZedsi~biorstwach panstwowych " 
(Dz. U. 'Nr 24. poz. 122) okreslajq reguIa­
mlii.y organizaeyjne. 

, ..... 
3 . . Zasady organizacji I zadania sluzby pra-
, cowniezej w ministerstwaeh ' (utz~daeh cen­

trainyeh) oraz terenowyeh organaeh admini­
nistracji panstwowej okreslajqodr~bne prze­
pisy:', 

2) § 2 otf2:ymuje brzmieriie: 

,,§ 2. Sluzb~ praeowniczq tworzq kom6rki organiza­
zaeyjne lub slanowiska pracy do spr-aw 050-

bowych. ksztaleenia i doksztalcania, soejalnych 
ibytowych oraz ana liz spoleezn yeh."! 

3) § 4 otrzymuje brzmienie: 

.. § 4. 1. Do ,zadan sluzby pracowniczeJ naleiy vi. 
szczegoinosci: 

1) inicjowanie I realizowanie politykl ka .. 
drowej, soejalneji placowej zakladu 
pracy,. 

, 

2) prowadzenie obs/ugi spraw I osobowych 
i soejalnych za/og oraz informowanie 
o prawach i obowiqzkaeh pracowniczych, 

3) wsp61dzialanie z innymi sluzbami. or911-
nizJejami i komisjami spolecznymi oraz 
politycznymi dzialajqeymi w zakladzie 
pracy w dziedzinie rozwiqzywania spraw 
pracowniczych i 'zapobie'gania powstawa­
niu konllikt6w indywidualnych i zbio­
rowych. 

2. Sluiba praeownicza. realizujqc zadania po­
lityki spolecznej w zakresie spraw pracow­
niczy<;h. wsp61dziala z wydzialami zatrud­
nienia i spraw soejalnych terenowych orga­
now administracji panstwO\Vej.", 

4) § 5 otrzymuje brzmienie: 

) ,,§ 5. W sluzbie pracowniezej nalezy zatrudniac pra-
eown ik6w 0 wysokich kwalifikacjach zawodo­
wych. zwlaszeza osoby z wyksztalceniem wyz­
szym w dziedzinie ekonomiki praey i polityki 
spolecznej . prawa i administracjf. psyehoIog' i, 
soc'j ologii. pedagogiki. oraz osoby. ktore ukon­
czyly srednie studia zawodowe lub szkol~ po­
lieealnq." ; 

5) § 6 skresl a si~; 

6) w § 7 pkt ~ skresl a sill wyrazy: "liSt. 1 ", 

7) w § 8 skresla sill ust. 2; 

8) § 9 I 10 skresla si~; 

9) zalqczniki 'nr 1 i 2 do uchwalysk~esla si~. 

§ 2. Uehwala wchodzi w zyeie z dniern ogloszenla. 

' - "" Frezes Rady Ministr6:v : gen. a rrni! W. JQf.Uzelskl 
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