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leus.zowych na podstawie , e: tej UChwllfy uchowuj;l 
to prawo do, caa:s\) wprowadzenia nagr6d przewidzianych 
ow art. 188 ustawy z dnia 4 maja 1982 r. 0 szkolnictwie 
:wyuzym {fin. U. Nr 14. po'Z. In,. 

, 2(}. UehwaJa wchodzi w ~yde :& dniem 1 wrze'mia 
1982 r. 

Prezes Rlldy Mjnistr6w~ w z. 'J. O.bodowshi 

171 
UCHWALA Nr 178 RADY MINISTROW 

z dnia Hi sierpnia 1982 r. 

w sprawie wynagradzania nauczydeU. 

Na podstawle 6rt. 36 ustawy % dnia 26 !'tycznia 
11982 r. -! Karla Nduczyciela (Oz. U. Nr 3. poz. :9) Rada 
Ministr6w Uchwilla. co nast~puje: 

Rozrlzial 1 

Wynagrodzenle Ulsadnkze. 

f 1. 1i. Wysokosc stawki W'ynngrodzenia zasadnl
czego nauczyciela jest uzalezniona od poziomu jego wy
k.sztalcenia i StdZU pracy. 

2. Minister Oswiaty i Wychowania w porozumieniu 
~ Ministrem Pracy, i>lac i Spraw SocjaJnych okresla 
azczeg6towl! zasady uSlalania poziomu wyksztalcenia 
Jilauczycieli dla okreslenia wysokosci stawek wynagro
dzenia za,sadniczego. Uprawnienie powyisze przysillguje 
odpowiednio Ministrowi Kultury i Sztuki w stosunku 
do nauczycieli przedmlOt6w artystyczr.ych. 

f 2. 1. Przy uslalaniu szczebta wynilgrodzenia Zit

ladniczego i awansowaniu do wyiszeg.o szczebla nauny
cieli zaliczcl sit'lokresy: 

H pracy pedagog.icznej i nallkowej, 
2) urlof.>u piatnego. pracy w organach nadzorujqcych 

nli:oly. w zwiqzkach zawodowych ' zrzeszajqcych nau
czycieli oraz W organizacj.ach mlodzieiowych. 

3) pracy w szkolach. zespolach ekonomiczno-adminl
stracyinych szk61 i instytutach zap1ecza naukowo·pe
dagogicznego na stanowiskach niepE(dagogic:z.nych, 

:t} pracy ,~awodowej niepedagogkznej daj.qceJ doswiad
aenie przydatne w pracy nauczycielskiej.. sluzby 
wojskowej. tajnego nauczania i przymusowej bez
czynnosCl w czasie . okllpacj.i. pobytu w wi~zie

niacb i w obozacb odosobnienia :za dzialalnosc re
wolucyjoCl i narodowowyzwoleilczq oraz inne okresy 
UlJ:iczane . do wyslugi lal na mocy odrElbnych prze
pfs6w, 

5} urlop6w bezplatnycb na ksztaicenie Sip, oraz innych 
udopOw bezptatnych, j'ezeli' n(iuczyciel w tym cza
aie prmvadzif zajf;cia dydaktyczne lu/} wychowawcze 
-w szkole w wymtarze co najmniej 4 godzfn tygo
dniowo, 0 lie przepis szczeg6lny niestanowi inacz<'j. 

61 tymczasowego aresztowania i :zaWieszenia w pelnie
,J'liu. obowiilzk6w nauczyciela, Jeieli zapadr wyrok 
uniewinniajqcy rub post~powanie dyscypfinarne za
kOIlczy/O si~ orzeczeniem uniewinnidjqcym alba po
• t~powame kaIne rUb. dyscypliname %ostaio umo· 
rzone. 

2. Okre~5y pracy pedagogiczne} I naukowej zalir:za 
.If; wc.slo£cl. jeieH mauczycief by! zatrudniony w wy
miMze nie nizszym nii 50% o!JowiqzkowE?gQ wymiitfll 
gtJdzin .. OkfE~SY pracy pedagogicznE)} (.Daukowej) wykony
'W'ill'lej w wymiilrze niiszym niz 5011 /6 ol}owl/tzkowego wy
.iam godzin zahcza si~ w cz~sci odpowiddai,!cej sto
aunkowi Licztly g,odzin. do obow~<t:zkowego wymiaru fto
d<11B. 

3. Okresy pracy zawodowej niepedagogicznej, 0 k[6-
rej mowa w ust. 1. pkl 4. · w . za.leznosci od oreny kh 
przydiitnosci d·o pracy nauczycielskiej. czasu pr<lcy nie
pedagogicznej I innych okolicznosci .zalicza siEl w pel
nym wymiarze !ub wymiarze nii.szym. 

.. Zmiana wynagrodzenia zasadniczego wynika}qc a 
z uplywu staiu PlilCY lut zmiany poziomu wyksztalcenia 
nastElPuje z pierwS'zyrn dniern najbliiszego miesiqca ka 
lendarzowego po powstaniu warunk6w uZilsadniajqcych 
tEl zmiane" a jezeli warunki le powstaly pierwszego dnia 
miesiqca - od tego doia. 

5. Podstaw~ do ustalenia staiu pracy stanowiq ory
ginalne dokunienty /lIbo wfasclwie uwierzytelnio,}e 0<1-
pisy Iych dokument6w. 

6_ Ustalenia czasu trwania stazu procy dokonuje 
organ zatrudniajqcy. nauczycrela. 

§ 3. 1. \Vysokosc stawek mlesi~cznego wynagro
dzenia zasadniczego nauczycieli okresJa tabela stano
wiqca zalqcznik nr 1 .do uchwaly. 

2. Stilwki miesi~cznego wynagrodzenia zasadnicz~go. 
o kt6rych mowa W ust. 1. nie obejmujq kwol rekom
pensat z tytulu wzrostu cen detalicznych. 

f -4. 1. Wynagrodzenie za jednq godzin~ ponadwy
miarowq ustala sit: dzielqc stawk~ miesi~cznego w yl1~
grodzenia zasadniczego na lu;zyciela /lqcznie z dodatk.~

ini wchodzqcymi do podstawy wymiaru godzin pOIHld. 
wymiarowych) przez miesif;czmr -ficzoEl godzin obow iil
~uji'lCego wymiaru Ziij~C nauczyciela. Stawki wynaqll)
dzenia za j~dnlt godzinf~ ponadwymiarowq zaokrqgla stf! 
do pelnych zlotych w ten spos6b. i.e 50 gr j wic;cej 
przyjrnu je siE; za I zloty. acz~S(; zlotego poniiej 50 gr 
pomija sip'. 

2. Miesi~cznll liczb~ god1.in zaJ<:c nallczyciela, 0 k!~
rej mOWij w Ust. 1. tlzyskuje si~ mnoii\c tygodn iowy 
ObOWHP:kowy wymiar godzin przez 4.16 z zaokr<\gleni(:1)l 

. do pelnych godzin w fen spos6b. i.e CLas zaj.p,c tio 

1ft godziny pomija si~ •• co najmniej 1/2 g{)dziny liny 
.i~ za peJnCl godzin~. 

3. Wyn.agrodzenie za g.ooziny ponadwymiarowe wy
placa SIt'! z <lolu. 

lozdzlal :2 

Docl.tkl do wynagrodzenla. 

Dodatkj junkCY;lle . 

t 3. 1. Nauczycie!om. ktmym powierzono funkc je 
kferownicze w szkole. przysfuguje dodatekfunkcyjny w 
wysokosci okreslonej w t€1bell stanowiqcej zalqcznik FIT 2 
do uchwaJy. 

2. Wlasciwy mirJster Juh \Jpowainiony prze:z niego 
org an nadzoruj1jcy 8zko/~ moie: 
1) podwyiszyc do tOO~!t stdwld dodatkow funkcyJnych 

dyrektorom kierujq,csm: 

-J :UliJaaem zbiorczym. 
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b) specjalnym zakladem wychowawczytll. 5pecj'altlym 
osr'odkiem szkolno-wychowawczym, pogotowiem 
opiekunclym. 

c) osrodki em szkolno-wychowawczym. 
d) s zkolq zawodow<l wielokierunkowq. 

2) przyznac dyrektorom kierujqcym dwiema lub wi~ceJ 
szkolami oclcGlmy clodatek funkcyjny za kierowanie 
clrugq i nast~pnymi szkolaml do wysokosci lS()o/, 
kwoty najwyzszego dodiltku funkcyjnego naleznego 
za kierowanie jednq z po!tlczonych szk61. 
3. Minister Oswiaty i · Wychowan ia okresla szezeg6~ 

lowe zasady podwyzszania dod cltk6w tunkcyjnych i przy
Zlldwun iil odrp'bnyeh dodatk6w; 0 kt6rych mowa w ust. 2. 

4. Dyrektorom : 
1) szk61 i przedszkoli spec ja·lnyeh. 
2) szk61 zawodowyeh prowad zqc ych wa rsztilty (gospo

. darstwa porr;oenieze) szkoIne, 
p rzys!uguje d odatek funkcy jny w yiszy 0 500 zl od 
dodatku okreslonego w zalqcznik u nr 2 do uchwa!y. ' 

5. Dyrektorom szk61 podsta wowych. lice6w og61no
kszlalcqcych i . szk61 za wod owych. przy ktoryeh prowa. 
dzony jest internat. przysluguje dodatek funkc y jny wyi
szy 0 300 zl od dodatku okreslonego w zalqczniku nr 2 
do uchwaly . • 

6. Minister O~wiaty I Wychowania z wlasne j inl
c jatywy Iub na wniosek wlasciwych ministr6w. w po
rozumieniu z Min istrem Praey. Plac i Spraw Soejalnyeh, 
m ,)ze uzupe lniac t3 bel~ d odatk6w funkc yjnych innymi 
f unkc jami kierowniczyml. kt6re 51\ hiezb~dne do pra
widlowej orga nizaeji szk6L z r6wnoeze5nym okresIeniem 
d la tyeh funkeji stawek dodatk6w funkcyjnych. 

§ 6. 1. Nauczyeielowi przysluguje tyIko jeden do-
a a te k fu nkeyjny. a w razi e zbiegu tytul6w do dw6ch 
Illb wi~eej doda tk6w przysillguje dodatek wyiszy. Nie 
d otyczy to zlJiegu ty tul6w do dodatku funkcyjnego oraz 
d odatk6w : pod wyzszonego funke y jnego i odr~bnego funk
eyjnego. 

2. Prawo do dodatku funkcyjnego p owstaje od 
pierwszego dnia mi esiqca nast~pujqcego po miesiqcu. w 
ktorym nastq pilo powierzenie funkcji kierowniezej. 

3. Nauezyeiel . kt6remu powierzono funkejE: kierow
n iczq na czas okreslony. t raei prawo do dodatku funk
eyjnego z uplywem tego okresu. a w razie wczesniej
szego odwolania - z koneem miesiqca, w kt6rym na
stqpilo odwolanie. Nauczycie I, ktoremu . powierzono Junk
cj~ kie rowniczq ' do odwolania. t raci prawo do dodatku 
funkcy jnego z koilCem miesiijca, w kl6ry~ rra5tijpilo od
w olaoie. 

4. Doda tek funk ey jny nie przys!uguje w okresie nie 
uspra wiedliwionej nieobeenosci w praey, w okresach. za 
kt6 re nie przysluguje wynagrodzenie z3.sadnicze, oraz od 
pierwszego dnia mi esiqca n ast~pujqcego po miesiqcu, w 
kt6r ym nauczyeiel zaprzestal pelnienia z innych powo
dow obowiqzk6w, do kt6rych przywiqzany jest ten do
datek. W okres ie niewykonywaniil p raey z powod u cho
roby 'dodatek przysluguje za okres nie przekraeziljqc y 
3 miesi ~cy. 

5. Przepisy list. 2-4 stosuje si~ odpoVliednio d~ 
pod wyiszon ych dodatk6w funkeyjnyeh I odr~bnych do
ddtk6w funkeyjnych. 

§ 7. NauczycieJom przys luguJ I\ nast~puj 'lce doddlld 
apeejalistyczne: 

1) z tytulu uzyskania s tapnia specjolIizdc j1 zdwodoweJ. 

2) z ty tulu posi adanla kwa Iifika.c j1 trenerskich. 
3) z tytu lu wykanywania zadan n <l uczyciela -metorlyka 

(wizytatora-metod ykal . 
§ 8. 1. Dodatek specjaJi styczny z tytuJu uzyskania 

stopnid specjaIizacji zawodowej przysluguje w nast~pu

jqcej wysokoSci : 
1) 700 zl miesip,cznie - za I stopien specjalizacji, 
2) 1.000 zl miesip,cznie - za II stopieil spe::: jalizacjl, 
3) 1.500 zl miesie,cznia - za III stopien specjalizacjl. 

2. Dodatek, 0 kt6rym mowa w ust. I, przysluguje 
od pierwszego dnia miesiqca naste,puj~cego po miesiqcu. 
w ktorym nauezyciel uzyskal taki stopien. Prawo do do
datku ustaje od pierwszego dnia miesiqca nast~pujqcego 

po miesiqeu, w kt6rym nastqpilo cofni~cie takiego dct
d atku, 

3. Przepis § 6 ust. 4 stosuje sip, odpowiednio . 

§ 9. 1. Na uczycielom wychow ania fizycznego za
trudnionym w szko lae h (klasaeh) 0 profilu sportowym. 
posiad ajqcym wyzsze studia magiste rsk ie ! kwalifikac je 
trene rskie , przyslu9 uje dodatek specjalistycznyw na
stElPujqee j wysokosci: 

1) posiada jij eym kwaIifikacj e trenerskie klasy ml
strzowskiej - 1.000 zl miesip,cznie . 

2) posiadajqeym kwalifikaeje trenerskie I klasy -
700 zl miesip,czn ie. 

3) posiadajqcym kwalifikacje trenerskie II klasy -
400 zJ miesiqcznie. 

2. Dodatek, 0 kt6rym m owa w ust. L wypla<:a 51 ... 
jeieli nauezyciel prowadzi zajp,cia dydaktyezne w kIa
sach sportowych w pelnym wymiarze godzin. Jeieli nau" 
ezyciel prowadzi zajp,eia dydaktyczne w kI asach sporto.; 
wych w wymiarze n iiszym, wyplaca siEl proporcjonaln, 
cz~sc dodatku. 

3. DIa nauezyciel i. 0 ktorych rnowa w ust. 1. pel
niqcych funkeje kierownicze, wysokosc dodatku ust'ala 
si~ wed lug zasad okreslonyeh w ust. 2 - w stosunkll 
do obowiqzujqeeg o ieh pe nsum zajGc dydaktycznych. 

4. Przepis§ 6 ust. 4 slosuje si e: odpowiednio. 

§ 10. 1. Nauezyeielom wykonujqeym zad ania nauczY'" 
dela-metodyka (wizytatora-metodyka) przyslugujq do--
datki . w wysokosci od 2.900 do 3.500 zJ miesip,cznie. 

2. Dodatki. 0 kt6rych mowa w ust. L wyplaca si, 
odpowiednio wed lug zasad d otyezqeyeh doda tk6w funk
cyjnych (§ 6), 

Dodatki za t rudn e ,1va nlnki p raCIi. 

§ 11. 1. Nauczycielom niiej- wymienionych szkM 
przystuguje dodatek ~a tI udna wa.Iunki praey w nast~

pujqcej wysokosei: 
1) n auczycieIom praktycznej nauki zawodu szk61 g6r

n iczyeh, prowadzqcym zaj~cia pod ziemiq, oraz !lau
czycielom praktycznej nauki zawodu szk61 ruln!
czych. prowadzqcym zaj~ci a z zakresu produkcji 
roslinnej i zwierzp'cej - 5% wynngrodzenia zasi:l·:!:1. i
czego. 

2) n auezycielom szk61 I przedszkoli . sp.eejaInych (zo rga
nizowanych samodzie lnie bqdi w ramac h osrodk6w 
szkoIno-wychowa wczyeh specjalnych, zak lad6w wy
chowawczych specjaln ych. zaklad6w ieczniezo-wy
chowawczych. pogot6wi opiekunczyc'h oraz zaklad6w 
rehabilitacji zawodowej inwalid6w ), w yehowc:wcorn 
d om6w wezas6w dziecie,eych - 20% wynagrodzeriia 
zasadniezego. 
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3) wychowawcom specjalnyeh zakladow · wychowaw
czyeh, zakladow· leezniczo-opiekul'lczyeh , ileezniczo
-wychowawezyeh., specjalnych osrodk6w szkolno-wy
chowawezyeh, pogotowi opiekUliczych. zaklad6w re
habilitaeji zawodowej inwalid6w orelZ sw ietl ic szkol
nyeh szk61 speejalnych ....:... 30% wynagrodzenia za
sadniezego, 

~) wyehowawcom dom6w dzie,ka - 25010 wynagro
dzenia zasadniczego. 

~) nauezycielom niewidomym. zatrudnionym w pelnym 
~ymiarz~ w szkolaeh speejafnych dla niewidornych 
- 250/B wyn agrodzenia zasadniczego. 

6) nauczycielom szk61 z obeym j~zykiem "''Ykladowym 
(z wylqczeniem nauczycieJi j~zykow ohcych) za 
zajt:cia w jllzykuobcyrn - 50% • stawki godzinowej 
za ka:zdq efektywnie przepracowanq godzin~ na
uczanicl, 

7) nau:ezycielom prowadzi:jcym zajp,cia w klasach Iq.
czonych - 250/0 stawkigodzinowej za kaid q prze
praeowanq w tych klasach godzint: naucUll1ia. 

8) nauczycielom szk61 (dziennych i wieczorowych) oraz 
nauezydelom przedszkol i prowadzqcyrn zaj!,!eia dy
daktyczne (wyehowtlwcze) w ocldzia lach (grllpach). 
liczqcych powyzej 25 uczniow (dzieci ) - 2 zl za 
kaid,ego ucznia (dzieclu~) powyzej tej normy w sto
aunku do 1·· godziny zaje:t dydaktyczno-wychowaw
czych; , dodatek z tego tytulu nie moze przekroezyc 
15% wynagroqzenia . zasadniczego nauezyciela. _ 
2. Nauczycielom i wychowawcom placowek resocja

lizacyjnych i diagnostycznych prz ys lugu jq dodatki .za 
lrudnq pra('~ w wysokosci okres]onej w odrqbnych prze
pisach. 

Dodatld za uci.q:::tw;(? wan,n1ci prf!('i!. 

, § 12. 1. Nallczyeielom praeujqcy rn z dziecmi · cho
rymi psych,i cznie lub llposledzonyrni uD:lYs~owo w stopniu 
umiarkowanym; znaeznym i gl~bokim orazz dzie l~mi 

It uposledzlmiami roznego rod-,aju (uposledzenia sprzp'
zone) przysluguje dodatek za uci<jzliwe warllnki prilcy 
w nast€!pu jelcej wysokosci: 

1) w szko1ach i przedszkolach specjalnych - 300.'0 wyo . 
nagrodzenia zasadniczego. 

2) w specjalnych zakladach wychowawczych, zakl<lClach 
leczniczo-opi eku!'lCzyeh i leczniczo-wychowawczych, 
specjalnych osrodkach szkolno-w ye!lowawczych. po
gotowiach opiekunczych, zakladaeh rehabilitaeji za
wodowej inwalid6w oraz w swietlicach szkolnyeh 
azkol specjalnych - 40% wynagrodzenia zasadni
czego. 
2. \V irazie zbiegu tytlll6w do dod atku za trudne 

warunki pmcy i do dodatku za uCiqzliwe wdrunki pra· 
cy - nauezycielowi przysJugu je prawo do jednego, wyi
Izego dodatku. 

Dodatki za wanwki s ~J; odli lre dia zdrow i. a. 

f 13. :I. Nauczycidorn pracuji{cym Vol warunkach 
Izkodliwych dla zdrowia przysluglljq Z lego tytutu do
datkl w wysokosci: 

1) 400 zl rniesi~:czni e -'- przy pierwszym stopniu szko
dUwosci, 

2) 600 zl miesi~cznie przy drllgim stopniu szkodli-
lVoseL 

3) .800 . 'll miesip,ctnie 
.... _ .wosci. 

prz y t rzecim stC'pniu szkodli-

./ Poz. 171' 

2. \V razie zbiegutytu l6w do dodatku okreslonego 
-w liSt. 1 i do dodatkll, 0 kt6rym mowa w § 11 albo 
w § 12 - nauczyeielowi prz ys!uguje prav:o do obu ·tych 
dodatk6w. 

Dodatck za pracl; w nocjJ. 

§ 14. I. Za kazdq godzint: pracy w porze nocnej 
nduc:.:ycie]owi przysluguje dodatek w wysokosci 20010 
yodzinowej stilwki wynagrod'lenia zasadniczego. 

2. Pora noena obejrnuje 8 godzin pomi~dzy godz.i
nami 21 i 7. W tych granicach pOTfl nocnq okresla dy
TeUor szkoly w poro'lumieniu z radq pedagogicl.11q_ 

Dodatki st'J;;bOu;e. 

§ 15. 1. Do czasu odmiennego uregulowania nauezy
dele zatrudnieni w urz~dach terenowych organow admi
nistracj i panstwowej na stanowiskdCh · wymagajqcych 
kwaliiikacjipedagogicznych otrzYmujq dodatki sluibowe 
w wysokosei okreslonej w tabeli stanowiqcej zalqeznik 
nr 3 do uchwaty. . 

2. Wysokosc dodatku sluibowego, w granicach okre
~lonyeh wtabeli stanowiqcej zU!cjeznik nr 3do uchwaly, 
ustala organ up.rawniony do nawiqzanla stosunlcu pracy. 

3. Prawo do dodatkll sluibowego powstaje oel pierw
liZego dnia miesiqca naste,pujqeego po obj~ciu stanowi-
5ka, 0 kt6rym mowa w ust. 1. i ustaje z k0l1cem mie
liiqca , w kt6rym nastqpilo odwolanie z teg o stanowiska. 

4.. Przepis § 6 ust. 4 stosuje si~ odpowiednio. 

Rozdzial 3 

WynagTodzenle za zajt:c1a dQdatllO\\'t>. 

§ '. 1. Za prowad zenie zajflc dydaktyezno-wych o-
wilwczych wynagradzanyeh doda tkowo przysluguje nau
czyc ielowi nast p,pujqce wynagrodzenie: 

1) za wychowawst"vo kIdsy - 400 zl miesifjcznie. 

2) za prowddzeni.; kol a (zespoJu) za interesowari · (przed
miotowego) - za efektywne godziny praey w ko
Ie (zespo] e), w granieaeh norm okresl opych prze 
pisami organiZClcyjnymi, wedlug stawek ustalonyc h 
dla godzin ponadwymiarowyeh, 

3) za zaj~cia z uczniam i realizuj<jcymi obO'.vi<}zek szkol
ny w szkole podst(]wo~· ej. a ulk \vaJifikowanymi do 
kszt:1icenid speejalnego - juk Zd 1-2 goc\ziny po,. 
nad\v'-yrniarowe tygodniowo, 

-4) za koordynowanie dzialalnosci z zakresu profil ak tyk i 
j resocjalizacji w szkolach 0 liczbie llczni6w powy
ze j 400, w kt6rych nie jest zatrudniony pedagog 
szkolny - jak za 1-2 go{l ziny ponadwymiarowe ty -
godniowo, . 

5) za organi zowanie i koordynowanie prac zwiqzanych 
Z orientaejq zawodowij w szkolach og6lnoksztiilelj
Cyell (podstawo~vyeh i srednich) i w szko!ach 
podstawowyeh speejalnych, Jiczqcyeh co najrn.me j 
400 lIczni6w. w kt6rych nie jest . zatrudniony peda
gog szkolny - 300 do. 500 zl miesiC!eznie. 

tI) . ,za prowadzenie szkolnego magazynu broni - Jal[ 
za 1 godzinfl p~nadwymiarowqtygodniO\\'o.· 

7) za zaje,cia prowadzoll e w dniach wolnych od pracy, 
(wynikajqcych z ha rrnonogramu zaj~c nauczyciela): 
II) sprawowilnie · opieki wychowiiwczej w czasi·e wy-

·cieczek szk.:>inI1:h, ·. . .... 
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bJ dodatkowe za j~cia opieko/lczo~wychowawcze w 
czasie imprez i konkurs6w ' 

wynagrodzenie za efektywni e przepracowane godziny; 
nie wi~cej nii Zd 4 godziny ponadwymiarowe · dzien
nie. 

8) za anaJiz~ iocen~ prac i zaj e, t uczniowskich z je,zyka 
polskiego w celu pogl~bian ia umiej~tnosci i · podno
szenia poziomu ksztalcenia w zakresie j~zyka ojczys
tego pOCZqwszy ud czwartej klasy szkoly podstawo
wej - 500 do 700 zl miesi~cznie. 

9) za prowadzenie praktyk zawodowych ciqg!ych slu
c haczy zaklad6w ksztalcenianauczycieIi - 700 do 
1.000 zl za t miesiqr. praktyki. 

10) za organizowanie. koordynowanie nadzorowanie 
p raktyk sluchaczy zaklad6w ksztalcenia nauczycieli. 
nie bp,dqcych 5'lkolami wyiszymi. przez, nauczy
ciela zak!adu kszlalcenia nauczycieli wyznaczonego 
na kierownika praktYk - 700 do 1.000 zl ~iesi~cznie: 
a) 700 zl miesi E:cznia - w zakladarh licz'lcych do 

15 oddzidl6w. 
b) 1.000z1 miesi~cznie - w zakladach liczqcych po

wyzej 15 oddzialow, 
11) za przeprowadzanie okresowej kontroli I nadzer nad 

przebiegipm prilktycznej ~auki zawodu uczni6w szkol 
d la nle PfC!cuj"cych oraz mlodociariych, realizowanej 
W z[ik!<ldach pracy '- do 700 zl za przeprowadzon." 
kontrolp,. ' 

12) Zil 3naJizp, i ocenEl prac dyplomowych z przygoto
wania zawodowego - 300 do 500 zl zajedn4 prac~, 
w ynagrodzenie to moze bye podwyzszone 0 1009/. u 
p race wykonywane przez co najmniej 2 uczni6w. 

13) za przeprowadzenie egzamin6w eksternistycznych ~ 
dodatkowe wynagrodzenie okreslone w odrElbnych 
p rzepisach dot yczqcych egzaminow eksteinistycznych 
z zakresu programu nauczania . szk61 dla pracujqcych, 

14) za peinienie obowiqzk6w technika bezpieczeilstwa 
i higieny pracy i ochrony przeciwpozarowej wszko.
lach za.wodowych - dodatkowe wynagrodzenie jak 
za godziny ponadwymiarowe w wymiarza: 
a) 4 godzin tygOOniowo przy przepustowokl .dzien

nej warsztat6w ,t laboratori6w szkolnych do 
tiO llczni6w. 

b) 6 godzin tygodniowo przy przepustowokl dzien
nej warsztat6w i laOorator.iow szkolnych od 61 
do 180 uczni6w. 

c) 8 godzin tygodniowo przy przepustowo~cl dzien
rej warsztat6w i laboratori6w szkolnych od 181i 
do 240 llczni6w •. 

d) 10 godzin tygodnlowo przy przepustowokl dzien
nej warsztat6w i laboratori6w szkolnych od 241 
do 300 uczni6w. 

e) 11 godzin tygodniowo przy przepustowoki dzlen-
6ej warsztat6w I laboratori6w szkolnych powyiej 
300 llczni6w. . 

2. Wynagrodzenie za zaj€)cia dodatkowa okreslone 
w ust. 1 pkt 1. 3. 4. 5. 6. 8. 10 I 14 wyplaca siEl .mie
si e,cznie z gory; za zaj~cia te wyplaca si~ wynagrodz .. 
riie rowniei w nast~pujqcyc~ wypadkach: 

1) choroby nauczyciela. nie dluiej jednak niZ do konc. 
, miesiqra. w kt6rym nauczyciel zachorowal. 

2) u rlopu wypoczynkowego I urlopu macierzynsklego. 
na zasadach okreslonych w odr~bnych przepi~ach, 

3) innych, wynikajqcych z przepis6w szczeg61nych. 

Za pozostale zaj ~cia wyplaca siEl wynagrodzenie mie
si ~cznie z dolu w ylqcznie za zaj~cia laktycznie wyko
nane. 

3. W razie podjE:cia - po ustaniu choroby - zaj~~ 
dodatkowych. 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, J. 4. 5, 
6. 8. to i 14. nauczyc iel otrzymujez tego tytulu wy
nagrodzeni c z dolu za czas faktycznie przepracowany. 

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 i pkt 8 przy
sluguje nauczycielowi w pelnej wysokosci. jezeJi ,reali
zuje zajE:cia z j~zyka polskiego co najmniej w pelnym 
wymiarze zaj~e. W razie nauczania j~zyka polskiego 
w niepelnym wymiarze zajp,c wynagrodzenie przysluguje 
w stosunku prop,)rcjonalnym ! do realizowanego przez 
niego wymiaru godzin 'z jp,zyka polskiego. . 

5. W ysokosc wynaqrodzenia. 0 kt6rym mow a w 
us!. 1 pkt · 11, ustala dyrektor' szko!y w zdleznosc1 ad 
formy praktycznej nauki zawodu. liczby kontrolowanych 
uczni6w oraz odleglosci z miejsca zamieszkania nauczy
ciela do siEdziby kontrolowanego zakladu pracy. Wyna~ 
grodzenie to przyslugujeza jednorazowil kontrol~ po 
sporzqdzeniu sprawozdania z kontrolL Wynagrodzenie 
nie przysluguje. jeieli nal.lqyciel przeprowadza kontroljt 
w ramach obowiqzkow€90 w ymiaru zdj~e. 

Rozdzial " 

Przepi<JY przejsclow;e I koncowe. 

f 17. Nauczycieiom zatrudnionym w niepelnym wy
miarze godzin przysluguje wynagrodzenie w wysoltosd 
p roporcjonainej do wymiaru zaj~{: okreslonego w umo
wie 0 »rac~. 

§ 18. Nauczycielom. ktorzy na podstame dotych
czasowych przeplsow otrzymywali wynagrodzenie w· 
kwocie wyzszej od przewidzianej w uchwale. przyznaje 
iiEl - do czasu najblizszej podwyzki wynagrodzenia. nie 
dluiej niz do dnia 31 5ierpnia 1983 r. - odpowiedni do
datek wyr6wn.awczy. przy ustalaniu wysokosci dodatku 
wyr6wnawczego nie bierze si~ pod uwagtt dodatku %4 
prac.; w oddzialach (grupach) powyzej 25 uczni6w 
(dzieci). 

§ 19. Nauczycielom ilie przysluguje wynagrodzenle 
za czas nie usprawiedliwionego nieodbycia zaj~c.. W ta
kim wypadku nauczycielowi nia nalezy IiI} wynagro
dzenie · za faktycznie nie przepracowane godziny %aj~ 
dydaktyczno-wychowawczych. Stawk~ wynagrodzenla za 
jednl\ nie odbytq godzinEl zaj~{: dydaktyczno-wychowaw
czych.za ktorq nauczycielowi nie' przysluguje wynagro
.dzenie. ustal a siEl W spos6b przewidziany dla godzin po
nadwymiarowych. 

§ 20. Stosownie do art. 101 ust 2 ustawy z dnia 
26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (02. U. Nr 3, 
pOz. ' 19) traci moc rozporzqdzenie Rady Ministr6w z dnia 
27 kwietnial972 To w sprawie uposaienia nauczyciell 
i nauczycieli akademickich (Oz. U. z 1972r. Nr 16~' 
poz. 115. z 1978 r~ Nr 24 .. poz. 112 oraz z 1981 r. Nr 20, 
poz. 102 i Nr 23. poz. 118) w zakresie dotyczqcym nau
czydel!. 

§ 21. Uchwala wchodzl w iycie z dniem ogloszer i ,' 

z mocl\ od dnia 1 sierpnia 1982 r., z wyjqtkiem: 
1) § 16ust. 1 pkt 3-14. kt6ry wchod zi w zycie z dr ic 

1 wrzesnia 1982 r.. 
2) § 16 ust. 1 pkt 1· 12. kt6ry wchodzi w ~ycie z dnie !~', 

1 st ycznia 1983 r. 

Prezes Rady Minbtr6w: w Z. J. Obodowsk J , 



TABELA STA WEE. WYNAGJlODZENIA ZASADNICZEGO 

Staz praey w laLacb 

Lp. " yktBtaleeaie pomzej ;:~I;~~ • I 10 12 14 16 18 

2 i wi~- j wi~ i wi~- i wie- I wi(!- i wi~- i ,\ri~~ 

eeJ ee.1 eej eej ee; ee,; ce; ce; ce.i 

1 ~ ri' 5, .. ktora 6000 6200 6400 6600 6800 7000 7200 7400 7600 786U 
- --- --- --------- ------ --- ---

2 Wya.' ~eaie .. agiltenkie II p~Yco- ~ ", 

towui_ pedalOgieznya 5800 6006 6200 6400 6600 6800 7000 7200 7400 7600 

--- --- --- --- -- -- '--- ---, 
3 Wyialle wywtalceDie maJilrtenkie be,. pray-

gotowaDi. peda,ocieanep . 5600 5750 5900 6050 6200 6350 6500 6650 6800 , 6950 
/ --- --' - -

4 Wyzlze w)'keztaleenie Awodowe z przygoto- -
waDiem pedagogieznym 5400 5550 5700 5850 6000 6150 6300 6450 6600 6750 

-- --, -- --- --- --- --- -- --,- --
5 Wyzlze wyhzLilleenie UW.~e het! prayg.-

towllnia pedagogieznego 5200 5350 5500 5650 5800 5950 6100 6250 6400 6550 
-,- --- --- --- --- -- -- -- ---

6 Studiilin oauezyeielakio 4850 5000 5150 5300 5450 5600 5750 5900 6050 6200 

- -- -- -- --- --- --- -- --- -- --
' 7 Srednie Pf'dkgo~iczne 4500 4650 4800 4950 5100 5250 5400 5550 5700 5850 

- -- -- --- --- --- -- --- -- --
8 Sreduie 4000 4100 4200 4300 4400 4500 4600 4,00 4800 4900 

--
-;90; 

--- -- --- -- --- -- --- --, lnne wyl szlalceoie 3800 4000 4100 4200 'i300 441 .. 0 ' 450U 4601) . 4700 

" 

20 
i will-

ce; 
, 

800U 
---

7800 

---
, 7100 
---, 

6900 

--
6700 

--
6350 

--' 
6000 

---
5000 
--

4800 

Zat.jC"lTlIlr: liT 1 do \J('hwaly nr 178 
Rady Mlnistrow l dniil 16 sierpnia 
1982 r. Looz.171). 

-. 

22 24 26 28 30 
i wi~- i wi~- i wi~- i wi~- i will" 

ee; cc; ee,! ceo; cei 

8200 8400 11600 8800 9000 
, --- --- --- ---

8000 8200 8400 8600 ' 8800 

--- --- -- --'- , 
I 

7250 7400 7550 7700 7850
1 --

70:;0 7200 7350 7500 1650 
---.-, 

6900 7050 7200 7350 7500 
--- -- - - -.-- --, 

6500 6650 6800 6950 7100 ' 
.. --- -- -- -- --' 

6150 6300 6450 6600 6750 
-- -- -- -- --, 

510(1 5200 5300 5400 5500 
,-- -- -- --- --

4900 5000 5100 5200 5300 

?II 
0' 
::s 
.-
o .... 
"t:1 
2: 
V> 
p;" 

z .., 
tV 
o 

I 
tV o .... 

'5 
1" 

-..! 
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[ a) 

b) 

c) 

d) 

,,) 

t) 

.;) 

h , 

_Zalqcznik nr2 do uchwaly . or 178 
Rady Ministrow z dnia 16 sierpnia 
1982 T. (paz. 171) . 

TlREL,\ OOO -\TKOW FU~KCYJ~YUl 

Fllnkcja I 
M;e~ic"/'lIie 

zlolyeh 

I :l :1 

I ! 2 I :~ 

2 a) Dyn.ktnr Pa tt."'l \vuwego Ze.polu Ognisk Wy-
cbowawc1.yeh 2600 

Oy .. "klor ;z';oly 15UO- :\61111 

- do 6 olld-";a -,,w I:;Ull .. 
b) Wie"(\v'-I'ktor f',dlstwowego Zcspolu Ognisk 

I Wychowaw'>")'ch 2200 

- nJ 7 do II "d.l7.ialiiw laUO 

- ud 12 do 16 ".III"';816w 23UO 
c) Kierownik ogniska wychoWaWC:lf"..gO w I'allst-

wowyln Z{" llOle Ognisk W yehowa we? yeh 1800-210& 

- otl 17 do 2'1 u.[.l:.<iaI6w 26UO - do 70 wychowank6w 1800 

- 0.1 .,-
~ . , .10 :10 lIdJ"illluw 3UlIO - od 71 do Ull wyehowankow 2100 

- od 31 do ,- "d,bia_16w 33.00 "J.J --
- P'Hail-! 3.:; .. dd"ia:ow 3{.OO 

3 a) Dyrektor spec,ialncgo ,uldadu wyehowa\Ve~e-
go (lla ,I"ieci i rnlmhiezy ~p.,lecznie nie,tono-

Wi"",[ Fe!;.toe ""kuly 1500-:\IIUO 
.0\Vallej . s-pccjaillego osrodka szkolno-w),ebo-
wawe~H'~go lub I'ogotowia ol,ickuuez6go 2200-2300 

- do 11 u.ltI"ia{.w 1500 - do SO wychowankow 2200 
~otl 12 '[0 2-t .. d,lllialow 2000 - "d 81 do 1~0 wychowankuw 2JOO 
- od 2:; du 35 oddzialiiw 2500 - ponad 12U wyehowankow 2300 
- f" .... arl :3'; ",I,I1:iaI6w 30ilO 

b) Dyrektor inne;;o .peejalnego 70akladu wyebo-
KierowlIik filii 81,koly 9Uu-- llOO wawc:t.("!go. dyrektor osrodka szkoluo-wychc». 

- do t ud.ll.ia!{n'i 900 
wawc/,ego 1300-2600 

- pOllitfl ·1 o.ldt.iaty , HOO , - do 70 wycbowao.kow 1800 

- 0<.1 it do L20 wychowank6w 2100 
KiefH\..,"llik wal~ztatu ukoillegc» 1611(J -2:;UU - 0.1 1~1. do 170 wychowa'lk.uw 2400 
- do a ud.l.t.ial{,w luUU - ponad 170 wyehowankow !600 
- otl 'J do 15 0,[, lziaI6w lSOO 

- n,l 16 do ~O odd~ialow 2UllO 
c) Dyrd;:tor doom dziecka. 

dyr.-ktoe do III II wezuow dzieci~cyeh 1500-2000 
- 0,1 ~I do 24 , .. h[~ialow 2:~OO - '[0 60 wycbowankow 1500 
- rUHtati 21 o,I.I7oialy 2:;00 - - 0,1 61 do 1:!0 wyehliwankow 1300 

Ki",ru\\'flik lal,~,ratoriulu. - ponan 1:]0 wyehowank6w 2000 
ki,~w\vtlik ~'"kt, j ~lIia praklycw;'gca 100O-liOO 

<1" 
-

lId,l",ial.)\V - a 1000 
d) Wieetlyrcktor sllccjalnego 1.akladu \V-yehowaw-

C:6ego (speejalnego o~rodka szkolno-wycho-
- od 'J do 15 0.[dzial6w 1150 , wawe~ego). pogoto\Via opiekuuezego. osrodka 

- oJ t6 do 20 "ddzialow 1300 .:&kolno-wycll'-'WitWclIego 1500-181)i) 

- or.! ~I .to ~ ,~ 1I,ld>lia:6w 1500 e) Wiccdyrektor ,Iomu dziecka. 

- 'p!ll!dil ~4 oll,l~ia'Y 1700 wi.:cd yeektor dumu WCZ8S0W dzieci(:eyeb 1000-1200 

KiftfH Wnik wydl.ialu. dzialu w nkole BaWO-

dnw", (artyslycl.llcj). 

kicruwllik .ekcji w szkole artystyeznej 900- 1000 

£) KierOlVnik intcruittu- w sp<,cjaluyrn zakladzie 

(w .pecjalnym osrodku s"knlno-wyebowaw-
c.-.ym) 1500-1900 

- do 120 wychowank,h~ 1:;00 
Za .;z,h; p(~a kierownika warsZllltu 5zkolnego_ 1100-1300 - p"nad I~O wychowallk"w 1900 
- ,10 ~O o<l,It.ia'6w 1100 

- pOll at.! 20 od,hial6w 1300 -

g) Za"tl'Pca ki"eownika iuternatll wYLnienione- I .. go pot.! Ii t. 0 It)OO 

'. 
Z,,-;t\'j, ca kicrownika laboratnriurn. 4. a) l~if~,.t)wnik ",' ychl""'ania w zaktadl.ie lec;;r~iczo· 
za;tl'l'ca kierowllika szkolenia praktyczncgo 900...,..1200 ... wyclwwawel.! til 900- 1500 

- do ~O f){hl7.ialliw 900 " '-
do 1211 dz ice i 900 

- IlOltatl 20 od,[7.ialow I~OO - od 1~1 '[0 :!:)t) dzieci llOO 
.-
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1 I 
" 

- od 251 do 500 dz:cci 

- ponud SOl) dzicci 

b) Z~;t\lJlca kieruwnika wychowulliu 

1300 

1500 

, I ' 8(1)-l(11)" 

-------------------------------~ 
S a) Dyrcktol" palacn mlodziez-y. planetarium 

:----

i obserwator ,uru astro[Jumic~llego 3000-32,00 

b) Wiccdyr~klor palaeu mlodzidy, planet.arium 

i obserwa'torium astro,iumi?znego 2200-2500 

c) Ki(:rownik dzialn palaeu mlodziezy. planeta-

rimn I obserwatorium ustronomicznego ' 1500-1300 

d) Kit:rownik pracowni . palacu mlorlziezy. 'pIa. 

netaritlln ' ohserwaturium astrouuUlicznc{;(l . 900-1200 

e) Dyrektol m:",ll.;e:i"''''·go donlO k'll tury 1800-2000 

f) WieedyrcktOl ndudziezowego . dOUln kuItu!), 1200-1500 

.g) D)'lI'ektol oguiska prucy po"uszko:llc.i (poza· 

8zkoluei p'acowki "1,,'cjalistycZIlcj). 
kie"owu,k dzialu mlodziewwego .lollllJ Imltury 

b) KierOI"nik pracowni mlodziezuwcgo domu 

knotury' 

900-120U 

700~1000 

6 a) DY"chur wojcwoJzkio:j bi'biioteki pedagogic,,

nel 1500-2300 

p,,~i,~daJ ljc:cj 

" d 2 .10 ,6 filii 

- od 7 .'1.. 12 filii 

:...c "i>uwyiel 12 filii 

" ,lWO, 

2100 

2300 

206 

'~---------------------i -------1 

, 

", " 

h) Wic:t:dyrektor wOjcw6Jt.kiej bibliul.cki perla- , 
guglC",nei , 

posiarla;lI,cej 

- !ui 2 do 6 filii 

-(irl 7 do 12 filii 

1000-\600 

1000 

1300 

1600-

., ". 

- p,owyiej 12 filii " 
I-~~--------------~~~'~'~~~'~'~' I--~--~ 

c) Kiel'Owni/r filii , 

kier,';wnik wyd7.; alu 900-1200 

c~o.zaw .. dowe.i 1800-2000 

b) Dy .. ,ktm tcrenowc.i porarlni w)'.~hO\"awczo-

-zawo'lfII~ej 1300-1500 

c) Wicf,dy!cktor wojewod7.kie,i poradni wyc'bo-

waw'~zo-"aworlnwe,i 1200-1400 

d) W;c~dyrck t()r terenuwej poradn ; wychowaw-

czn,-zawo(\owcj 900-1100 

oj K 'eruwllik fili j' tercnowe,i p()radn ' wYllbowaw-
czn·zawf)(lu\vei 500-700 

, --- ---~~·~--------------------------~--~II----~~~,~ 
II a) Dyrllkt,or m "rl~ySZkO'OCgO osroJka ~l'urto· 

we/o!() 

- dn 500 IIde.tnikolV 

- oCt 501 do 1(01) ' Icz~"tllikow 

b ' Wice,lyrek tor !!li~d~yszkolne;.,'O o"rodka 
to\vc~:o 

spor-I 

1000-1500 

1000 

1300 

1500 

700-900 

Poz. 171 

1 I 2 I :1 -----------------------------------------
I 

9 a) Dyrcktur buuy 

'- do L2tJ wycbowank.Sw 

- pouaol 120 wychowankow 

b) Wicedyreklur bursy 

I~.-------------------------------
c) Kierownik iuternatu 

- do I::!O wychowankow 

- pOll ad 120 wyehowankow 

\500- \900 

1500 

1900 

I 900.,..... 1100 

1300-- 1700 

1300 

1700 

d) Zast\'l'ca kierowllika interoatn I 800- 1000 I 
--------------------------------

10 I a) Dyrektur przcd~zkola czynuego ponlld 5 go,

dzin dzi.~nnle 

- du 2 oddziat.;w 

- od 3 do 5 od.hi"!o~ 

- pUllad 5 oddzialbw 

900 - 1500 

900 

12.{)0 

1500 

b) Ilyrektor pr"'ed;;zkoJa cz),unego do 5 godzio , 
tizieLll1ie 

- do 2 o'ldziaJOw 

- pOI/ad 2 od~hiQly 

1 
700,- 1000 I 

700 

1000 

c) Wicedyrtlktor pr1.ed.zkola 

11 ! a) Kierownik p6Iint';ni~in 
- do 200 wychoWQI1k6w 

~ ponad 200 wyehowank6w 

b) Kierownik iwi4itlicy ~zkoloej lub 'wietliey 

" ' . ' i " dworc;ow!;jt"ogrQ.dy) ord.auowsl,iego ; 

- do 200 wyehow:ank6w, 

- ponud 200 wyehowank6w 

12 ':~ , ~yr~ktor osro~~a s~koleni:l z~wudowel!o 
- do SO nczniow 

- od ,;) do 100 uczlIiow 

- od loi do 200 uczoi6w 

- oJ 201 do 400 Ilc<mi(.w 

- pOllad 400 uc:tui.Sw 

600 

1l00 - -'\3S0 1 

1100 

1350 

900-· 1100 

900 

11M 

1000-:-2000 

]000 

, 12(jO 

'HOO 

1701) 

201)0 

b) Wioed yrtlktor osruJka szkoleoia zawodowego I 1000-1200 

13 " Zaklady poprawcze I 8chroniska dla nielcto,ch I 

aj Dyrektor zakladu luh schrooiska 3000- -'1.700 

- d" 60 wychowankow 

- od 61 do 100 wyeh"wankow 

- ponad 100 wy"howa,nk6v 

bl Wiec.-Iyrtlktor zakl,,,,"1J lub 8chrnniska 

c) Kierowllik Internalu W zaklaolzie lub ichro-

3000 

3300 

3700 

:27(),1 

nisku 2400- 1100 

- do 60 wychowankow2. ,~1),0 ' 

- od 61 do 100 wy~ho .vanko ,,, 

- pouad 100 wyebo vanko"" 

2700 

llOO 
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I I 

Ii)- Za"~p"a kicm,.-nik" iulcrnalu W lakladzic 
lub .chrnll i8ku 

do .lUU wychowankow 

[l0W,·i.ll; Ion wY,·!I/,,,,aok6, .. 

e) Dy",kl, ,, szknl y. ki"wwnik war8ztatu szkol
roe,;" w zakilHhie lilt. ~cbroni~ku 

do 6('- ",·zl\i6.v 

nt! 61 do 100 ,wzll iow 

f) Zast\'p.,,, ki el'Owllika war~7.l"tlJ szknlnego 

w zakladzie lub ~chrooiskll dla pouad 100 
t't~ zni{,~\' 

g) Kierownik ~rHrY p{,lwo1noscinwej 

> ,. 

1500- 1900 

1500 

1900 

2200-2700, 

2200 

2400 

2700 

1900 

1800 

207 

I I 

14 

15 

16 

Poz. 171 .---------- - ----
2 I 3 

Wojewodzkie (okr~gowe) pracownie dyliaktycz-
no-techniczne 

- d)" 'ektor • 1600-2700 

- wicedyrektor 1200-2000 

- kierownik filii 1000-1700 

Kierownik rodzinoego osrodka diagnostyczno. 
-kon8ultacyjnego w resorcie 8prawied_liwo~ci 1500-1700 

CentraIny Osrodek Meto,lyczny Poradnictwa Wy· 
chowawczo-Zawodowe,o 

- dyrektor 1800-3500 

- wicedyrektor 1400-2800 

- kierownik .ekejl 1200-2300 

- nauczyciel.instrllk.t." 900-2000 

Za!4cznik nr 3 do uchwaly nr 118 
Rady Ministr6w I .anl. 16 sierpnla 
1982 r. (poz. 171). 

TABELo\. l)OIHTKOW SLUZBOWYCH NAUCZYCIELI ZATRUDNIO~YCH W URZF,;DACH TERENOWYCH 
OH C\"iOW AIJ\lINISTI{\CJI PA~ST\VOWEJ NA STANOWISKACHWYAfAGAJt\CYCH KWALU' IK.t\:CJI PEDAGOGICZNYCH 

ro ... I Stanowi.lte I Mie,i~cznie 

slotych 

i. W t1r7.!,darh If'rf'nowyrb organo,.. ·admini.trarji p.nilt·",·ow~j _ .topnla wojewouki" •• 
-

1 Kumtor o:wiaty wychowania 6600-7500 

:2 \\:' icr.\;, l1r;ltor o~\V;aty i wychowauia 5600-6400 

---
3 Sta\'~zy wi:t.y tator kifruillCY d<!ia'lem. oddzialem Izkolnym (r6wnoCl~dn' k'omork4 organizacyjn,> 4700-5400 

4 Sta .. l. :' IVizylalor 3800-4500 

5 Wil.ylator 3100-3700 
-

-

-- W miastach 

Poz. Stanowisko 
IiCZllC),ch ponad . 

300 tya. pozosta!ych 
, mieszkanc6w 

II. W nr:o\,daeh terenowyeb ergan6w administraej i pau8lwowej .topnia podatawowel· miesi,<cznie "'otrch 
(w miast ... b) -

1 . In.pektnt oswiaty i wychowa~ia 5200-5900 4700-5400 . ---
2 Zil$lrpCa insp,_,ktora oswiaty i wyehowania 4200-4900 3860-45()O 

---
3 Sl.;trszy wizy!ato, 34,OO~4,O()0 3100-3700 

---
4 Wi.:ytator 3200-3800 2900-3500 -

,-


