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201

UCHWAEA RADY PANSTWA

z dnia 27 patdziernika 1983 r.

w sprawie nadania statutu Panslwowe] Inspekcijl Pracy.

s

Na podstawie art. 5 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 mar-
ca 1981 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 6.
poz. 23) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Panstwowej Inspekcji Pracy nadaje sig statut

§ 2. Traci moc uciiwala Rady Panstwa z dnia 19 mar-
ca 1981 r. w sprawie nadania statutu Panstwowej Inspek-
cji Pracy.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.

Przewodniczqcy Rady Panstwa: H. Jablonskl

Zalgcznik do uchwaly Rady Pansiwa
z dnia 27 pafdziernika 1933 &
(poz. 201) ;

STATUT PANSTWOWEJ INSPEKCJI PRACY

w brzmieniu ustalonym w zalgczniku do niniejszej
uchwaly,
§ 1. Panstwowa Inspekcja Pracy podlega Radzie Pan-

stwa. Nadzér nad Panstwowa Inspekcjg Pracy w zakresie
okreslonym ustawg o Panstwowej Inspekcji Pracy spra-
wuje Prezes Najwyiszej Izby Kontroli.

§ 2. Glowny Inspektor Pracy i okregowi inspektorzy
pracy wykonuja zadania okre$lone w ustawie o Panstwo-
wej Inspekcji Pracy przy pomocy podlegiych im: Glow-
nego-Inspektoratu Pracy i okregowych inspektoraléow pra-
cy oraz inspektorow pracy dzialajgcych w ramach tery-
torialnej wilasciwosci okregowych inspekloratéow pracy.

§ 3. 1. Organami Panstwowej Inspekcii Pracy sa:
Gléwny Inspektor Pracy, okregowi inspektorzy pracy i
inspektorzy pracy, uprawnieni do przeprowadzania kon-
troli i wydawania decyzji w zakresie okreslonym w
ustawie o Panstwowej Inspekcji Pracy.

2. Pracownikami nadzorujgcvmi czynnosci kontrolne
w rozumieniu ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy sa:
Glowny Inspektor Pracy i jego zastepcy, okregowi inspek-
torzy pracy i ich zastgpcy oraz pracownicy powolani do

wykonywania tych czjfnnoéci w Gléwnym Inspektoracie
Pracy i okregowych inspektoratach pracy.

3. Pracownicy Glownego Inspektoratu Pracy i okre-
gowych inspektoratéw pracy, o ktérych mowa w ust. 2,
sg uprawnieni do przeprowadzania kontroli w zakladach
pracy.

Glowny Inspektorat Pracy

§ 4. W sklad Gléwnego Inspektoratu Pracy wchodzaé
1) Zespoly:

a) Kontroli Warunkéw i Ochrony Pracy w Produkcji
i Uslugach,

b) Wspoélpracy ze Zwigzkami Zawodowymi, Organa-
mi Samorzgdu Zalogi i Spoleczng Inspekcja Pracy,

c¢) Techniki, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy oraz
Ergonomii,

d) Prawnej Ochrony Pracy,

e) Organizacji i Spraw Osobowych,
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2) Biura:
a) Informacji i Statvstyki,
b) Finanséw,
¢) Administracyjno-Gospodaicze.

§ 5. Na czele zespolow i biur stoja dyiektorzy, kté-
rych powaluje i odwoluje Gléwny Inspektor Piacy.

§ 6. 1. W skiad poszczegolnych zespolow wchodzg

nastepujgce stanowiska: .

1) w Zespole Kontroli Warunkéw i Ochrony Pracy w
Produkcji i Ustugach stanowiska do spraw:

a) przemysiu energetycznego i wydob, wczego,

b) przemysiu maszynowego i hutnictwa,

c) przemystu chemicznego i lekkiego,

d) budownictwa i przemysiu materialow
nych, ;

e) rolnictwa i gospodarki zywnosciowej oraz’ les-
nictwa i przemystu drzewnego,

f) transportu, lgcznosci i gospodarki morskiej,

g) handlu i ustug,

h) gospodarki niematerialnej,

2) w Zespole Wspolpracy ze Zwigzkami Zawodowymi,
Organami Samorzqdu Zalogi i Spoleczng Inspekcjg
Pracy stanowiska do spraw: ~ ’
a) szkolenia spolecznych inspektoréw pracy,

b) analiz i informacji,
¢) koordynacji i wspoldzialania ze zwigzkami zawo-
dowymi i organami samorzadu zalogi,

3) w Zespole Techniki, Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
oraz Ergonomii stanowiska do spraw:

a) projektowania obiektow zakladowych,
urzgdzen technicznych oraz technologii,

b) ogélnotechnicznych,

c¢) medycyny i higieny pracy oraz osob niepelno-
sprawnych,

d) ochrony pracy kobiet i milodecianych,

4) w Zespole Prawnej Ochrony Pracy stanowiska do

‘spraw:

a) ustawodawstwa pracy,

b) orzecznictwa i wyjasnien,

c) inlerwencji, _

5) w Zespole Organizacji i Spraw Osobowych stanowis-
ka do spraw: )

a) organizacji pracy i kontroli wewnglrznej,
b) -osobowych, '
c) szkolenia.

budowla-

maszyn |

2. W sklad Zespolu Organizacji i Spraw Oscbowych
wchodzi ponadto kancelaria Gléwnego Inspektoratu Pracy.

3. Pracownikéw zespoiéw, o ktorych mowa w ust. 1,
powoluje i odwoluje Glowny Inspektor Pracy.

§ 7. 1. Gléwny Inspektor Pracy dokonuje podziatu
zadan i okresla szczegolowy zakres pracy zespoléw i biur.

2. Gléwny Inspektor Pracy moze w miare potrzeby
wprowadza¢ zmiany w organizacii wewnetrznej Gléwne-
go Inspektoratu Pracy, polegajace na przeksztaicaniu zes-
polow i biur. i '

3. Gléwny Inspektor Pracy moze powolvwaé nowe
zespoly i biura za zgoda Przewodniczacego Rady Panstwa
na wniosek Prezesa Najwviszej Izby Kontroli,

§ 8 1. Zadaniem zespoléw wymienionych w § 4
pkt 1 lit. a), ¢) i d) jest analiza glownych zagrozen zawo-
dowych w zakladach pracv, dokonywanie ocen stanu bez-
pieczenstwa i higieny pracy oraz przestrzegania prawa pra-
cy, a takze inspirowanie organdéw administracji panstwowej

i gospodarczej do podejmowania dzialalno$ci majacej na
celu likwidacje lub ograniczanie zagrozen zawodowych.

2. Zespoly, o ktorych mowa w ust. 1:

1) kontroluja i opiniuja uwzglednianie wymagan bezpie-
czenstwa i higieny pracy oraz ergonomii w krajowych
i importowanych obiektach, maszynach i urzgdze-
niach, technologiach, a takze nabywanych licencjach,

2) kontroluja jednostki nadrzedne nad zakladami pracy
w zakresie wykonywania przez nie obowiazku zapew-
niania bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy
przewidzianeqo w. przepisach prawa pracy.

3. Do zadan Zespolu Wspélpracy ze Zwigzkami Za-
wodowymi, Organami Samorzgdu Zalogi i Spoteczng In-
spekcjg Pracy nalezy:

1) wspoéldziatlanie z  ogélnokrajowymi  organizacjami
zwigzkowymi i ogoélnokrajowymi oruanizacjami mig-
dzyewigzkowymi w zakresie kontroli przestrzegania
w zakladach pracy przepisow prawa pracy, a w,
szczegolnosci przepiséw i zasad bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy,

2) udostepnianie organizacjom, o ktérych mowa w pkt 1,
materialow i ocen oraz proponowanie wspoélnych
przedsiewzie¢, mogacych sluzyé pomocg w spolecz-
nvm oddzialywaniu na poprawe warunkow pracy
i praworzadno$¢ w stosunkach pracy, oraz korzystanie
z ich informacji i wnioskow,

3) badanie zasadnosci oraz skutecznosci uwag i zalecen
spolecznych inspektoréw pracy, upowszechnianie ich
doswiadczen =z praktycznej dziatalnosci kontrolnej
oraz z dzialalnosci organdéw samorzadu zalogi w za-
kresie- poprawy warunkéw pracy,

4) udzielanie zwiazkom zawodowym pomocy w organi-
zowaniu i przeprowadzaniu szkolenia spolecznych in-
spektoréw pracv.

4. Do zadan Zespotu Organizacji i Spraw Osobowych
nalezy nadzor nad doskonaleniem organizacji pracy jed-
nostek organizacyjnych Panstwowej Inspekcji Pracy,
opracowywanie wytycznych do merytoryczne) dziatalnosci
inspektoréw pracy, prowadzenie spraw osobowych oraz
szkolenie kadr Panstwowej Inspekcji Pracy.

5. Do zadan zespolow nalezy réwniez:

1) biezace Sledzenie naukowych i technicznych rozwig-
zan z zakresu ochrony pracy oraz pomoc i konsulta-
.cje dla inspektoréw pracy,

2) wspdlpraca z krajowymi i zagranicznymi placdéwka-
mi naukowymi i ‘naukowo-badawczymi w zakresie
zagadnien bezpieczenstwa i higieny pracy., medycyny
pracy, humanizacji pracy i ergonomii,

3) wspélpraca z organizacjami miedzynarodowymi oraz
z inspekcjg pracy innych krajow w zakresie ochrony
pracy. _

§ 9. Do zadan biur nalezy miedzy innymi opracowy-
wanie analiz z zakresu ochrony pracy i statystyki doty-
czacej dzialalnosci inspekcji pracy oraz prowadzenie
spraw zwigzanych z obslugg administracyjno-gospodarcza,
socjalng i finansowa.

§ 10. Obsluge Rady Ochrony Pracy zapewnia Glow-
nv Inspektorat Pracy.

Okregowe inspektoraty pracy

§ 11. 1. W sklad okregowego inspektoratu pracy
wchodzg: okregowy inspektor pracy, jego zastepcy oraz
powolywani i odwolywani przez Gléwnege Inspektora
Pracy, na wniosek okregowego inspektora pracy: naczel-
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nicy wydzialow powolywani sposrod inspektorow pracy,-

inspektorzy pracy dzialajacy w° ramach terytorialnej
wiasciwosci okregowego inspektoratu pracy, glowny.ksie-
gowy, pracownicy do wspoéipracy ze zwiazkami zawodo-
wymi, organami samorzadu zalogi i spoleczna inspekcig
pracv oraz do spraw prawa pracy i warunkow pracv.

2. W skiad okregowego inspektoratu pracy wcenorizg
wojewodzkie wydziaty inspekcji pracy. majace siedziby
w wojewadztwach poza siedzibg okregowego inspektoratu
pracv. '

3. Wydzialyv, o ktorvch mowa w ust. 2, tworza: na-
czelmk wydzialu oraz inspektorzy pracy. Naczelnik wy-
dzialu zapewnia inspektorom pracy warunki do wykonvy-
wania ich zadan w zakresie zleconym przez okregowego
inspektora pracy.

4. W sklad okregoweqgo inspektoratu pracy wchodza
rowniez pracownicy ksiggowosci i pracownicy admini-
stracyjno-gospodarczy, z ktéryvmi umowy o prace zawiera
i rozwiazuje okreqowy inspektor pracy.

§ 12, Do zadan okregowych inspektorow prar:v na-
lezy w szczegolnosci:

1) podzial zadan pomiedzy inspektorow pracy w ramach
terytorialnej wiasciwosci okregowych inspektoratow
pracy z uwzglednieniem Kierunkoéow dzialania ustalo-
nych przez Giownego Inspektora Pracy, potrzeb tere-
nu oraz kwalifikacji zawodowych inspektoréw pracy.

2) wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigz-
kowymi w sprawowaniu kontroli nad przestrzeganiem
przepizow prawa pracy, a w szczegdlnosci przepisow
I zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, oraz z orga-
nami samorzadu zalogi w zakresie poprawy warun-
kow pracy.

3) udzielanie pomocy zakladowym organizacjom zwiaz-
kowym w organizowaniu szkolenia spolecznych in-
spektorow pracy,

4) przyjmowanie i zalatwianie skarg i wnioskéw doty-
czacych dziatalnosci inspektoréw pracy,

5) wspdldzialanie z innymi organami nadzoru nad wa-
runkami pracy dzialajacymi na terenie okregu,

6) opracowvwanie sprawozdan i ocen wraz z wynika-
iacymi z nich wnioskami dotyczacymi stanu prze-
strzegania przepisow prawa pracy, a w szczegdlnosci
przepiséw oraz zasad bhezpieczenstwa i higieny pracy
w ukladach poszczegélnych dziatow qospodarkl nda-
rodowe] i wojewodztw.

§ 13. 1. Okregowy inspektor pracy jest odpowie-
dzialny za realizacje zadan okregowego inspektoratu pra-
cy i nadzorowanych inspektoréw pracy oraz za efek-
tywnosc pracy i dyscypline podleglych pracownikow.

2. Okregowy inspektor pracy zapewnia inspektorom
pracy niezbedne warunki administracyjno- hlurnw:, 0tdZ
obsluge finansowa i socjalna. 5

Inspekior pracy

¢ 14. Inspektor pracy jest podstawowym organem
Panstwowej Inspekcji Pracy kontrolujacym i nadzorujq-
cym przestrzeganie przepisOw prawa pracy oraz wyma-
gan bezpieczenstwa i higieny pracy bezposrednio w za-
ktadach pracy.

§ 15. Inspektor pracy jest organem uprawnionym do
samodzielnego podejmowania decyzji wynikajgcych z kon-
troli zakladéw pracy, w zakresie okreslonym przepisami
ustawy o Panstwowej lnspekcji Pracy.

Poz. *201
§ 16, 1. Inspektor pracy kontroluje zaklady pracy

w ramach ustalonego podziatu zadan,
2. ipspektor pidcy moze z upowaznienia Gléwnego

Inspektora Pracy kontrolowac zaklady pracy polozone na
terenie innvch okregowveh inspektoratéw pracy.

3. Zakres tematycznv koniroli okre$la okregowy in-
spektor pracy zgodnie z kierunkami dzialania ustalonymi
przez Glownego Inspektora Pracy.

4. Podczas kontroli w zakladzie inspektor pracy prze-
prowadza ocene realizacji zalecen i uwag spolecznych
inspektorow pracy.

5. Inspektor pracy przeprowacdza kontrole na pisemny
wniosek zakladowego spolecznego inspeklora pracy w
sprawach zagrozenia zycia i zdrowia pracownikéw, a w
szczegolnosci zagrozen zwiazanych z substancjami szkodli-
wymi, zapyleniem, halasem Iub wibracjg, albo w spra-
wach wymagajacych specjalistycznej oceny.

6. W razie wystapienia zakladowego spolecznego in-
spektora pracy, inspektor pracy wszczyna postepowanie -
w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom pracow-
nika oraz w sprawach o naruszenie ustawy o spolecznef
inspekcji pracy lub o niewykonanie zalecen zakladowego
spolecznego inspektora pracy, od ktorych nie wniesiono
sprzeciwu.

§. 17. Na stanowisko inspektora pracy moze by¢ po-
wolana osoba, ktéra oprécz wymagan okreslonych w usta-
wie o Panstwowej Inspekciji Pracy speinia nastepujgce
warunki:

1) korzysta w peini z praw publicznych,

2) wykazuje wlasciwag postawe moralna,

3) posiada staz pracy i praktyke inspekcyjng okreslone
przez Glownego Inspektora Pracy.

Os$rodek Doksztalcania i Doskonalenia Kadr Panistwowef
Inspekcji Pracy

§ 18. 1. Osrodek Doksztalcania i Doskonalenia Kadr
Panstwowej Inspekcji Pracy we Wroclawiu przygotowuje

-kandydatéw do pracy w Panstwowej Inspekcji Pracy, pro-

wadzi doskonalenie i doksztalcanie kadry inspektorow
pracy oraz w miare mozliwosci spolecznych inspektorow
pracv i specjalistow z zakresu ochrony pracy.

"2. Realizujac swoje zadania O$rodek wspolpracuje
z placdwkami naukowymi i naukowo-badawczymi w Kkra-
ju oraz opracowuje materiaty szkoleniowe na potrzeby
inspekcji pracy.

§ 19. Organizacje Osrodka Doksztalcania i Doskona-
lenia Kadr Panstwowej Inspekcji Pracy ustala Gléowny
Inspeklor Pracy. '

Przepisy koficowe

§ 20. 1. Pracownicy Panstwowej Inspekcji Pracy wy-
konujacy lub nadzorujacy czynnosci kontrolne podlegajg
okresowvm ocenom kwalifikacyjnym na zasadach okres-
lonych przez Gléwnego Inspektora Pracy.

2. Do pracownikow Panstwowej Inspekcji Pracy w
sprawach nie uregulowanych w niniejszym statucie sto-
suje sie przepisy Kodeksu pracy, przepisy w sprawie
praw i obowigzkéw pracownikow urzedéw panstwowych
oraz przepisy wydane na ich podstawie.

§ 21. Glowny Inspektor Pracy okresla szczegdlows
organizacje wewnetrzng jednostek organizacyjnych Glow-
nego Inspektoratu Pracy oraz okregowych inspektoratow
pracy.



