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UCHWALA Nr 148 RADY MINISTROW

¥ dnia 29 pazdziernika 1983 r.

w sprawie zasad wynagradzanla pracownikéw upowszechniania kultury.

Na podstawle art. 79 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1974 r, Nr 24, poz. 141,
x 1975 1. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, poz. 23 i z 1982 1.
Nr 31, poz. 214) Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Przepisy uchwaly stosuje sie, z zastrzeze-
niem ust. 2 i 3, do zatrudnionvch w instytucjach upo-
wszechniania kultury finansowanych z Funduszu Rozwoju
Kultury:

1) pracownikéw bibliotek,

2) pracownikéw muzedw,

3) pracownikéow doméw kultury, oérodkéw kultury, klu-
bow i swietlic,

4) pracownikow biur wystaw artystycznych,

5) pracownikéw biur dokumentacji zabytkaow,

6) pracownikéw Centralnego Osrodka Metodyki
wszechniania Kultary w Warszawie,

7) pracownikow Centralnego Biura WyS{aw Artystycz-
nych w Warszawie,

8) pracownikow Filmoteki Polskiej,

9) pracownikow Osrodka Dokumentaciji

Warszawie,

Upo-

Zabytkéow w

zweanych dalej ,pracownikami upowszechniania kultury".

2. Przepisow uchwaly nie stosuje sie do:

1) profesorow, doktorow hahilitowanych i docentdéw za-
trudnionych w muzeach oraz do innych pracownikéw
naukowo-dydaktycznych, z wyjatkiem bibliotekarzy
dvolomowanych zatrudnienych w bibliotekach pu-
blicznych uznanych za naukowe, a takze do pracow-
nikow naukoweo-badawczych,

2) pracownikow Oédrodka Przetwarzania Danych pizy
Bibliotece Narodowe); w Warszawie,

3) pracownikGéw zaktadéw wydawniczych,

4) pracownikow transportu samochodowego,

5) pracownikow strazy przemystowej,

6) funkcjonariuszy pozarnictwa,

7} pracownikéw hali maszyn,

8) pracownikéw  obslugi  kotiowni centralnego ogrze-
wania.
3. Do pracownikéw wymienionych:

1) w ust. 2 pkt 2 i 3 — maja zaslosowanie przepisy
§ 3. 71 8,

2) w ust. 2 pkt 4 i-5 — majg zastosowanie przepisy
§ 781 15

3) w ust. 2 pkt 6 —. maja zastosowanie przepisy § 8
i 15, .

4) w ust. 2 pkt 7 — majg zastosowanie przepisy § 3,
7. 81 15,

4, Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mini-
strem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze zastosowaé
przepisy uchwaly do pracownikéw, o ktorych mowa w
§ 1 ust, 2 pkt 1 i 8.

5. Pracownicy kin prowadzonych przez instytucje wy-
mienione w .ust. 1 sa wynagradzani wedlug zasad ohowig-
zujgcych pracownikow przedsiebiorslw rozpowszechniania
filmow. ]

6. Pracownicy zaplecza technicznego teatréw i insty-
tucji muzycznych, prowadzonych przez instytucje wymie-
nione w ust. 1, sa wynagradzani wedlug zasad obowigzu-
jacych pracownikéw instytucji ertystveznych i rozrywko-
wych,

§ 2. Minister Kullury i Sztuki w porozumieniu z Mi-
nistrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych ustali dla pra-
cownikow upowszechniania kultury:

1) tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadni-
czego w wysokosci do 16 000 zi,

2) tabele miesiecznych stawek dodalku funkcyjnego w
wysokosci od .1000 do 6500 zi,

3) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania b..i-
cownikow oraz zasady stosowania tych tabel,

4) zasady =zatrudniania i wynagradzania instruktorow
amatorskiego ruchu artystycznego, amatorskich zespo-
low artystycznych i zespolow zainteresowan. ‘

§ 3. 1. Pracownikom upowszechniania kultury przy-
sluguje za wieloletnia prace dodatek za wysluge lat w
wysokosci 5% miesiecznego wynayiodzenia zasadniczego
po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% w kazdym nastep-
nym roku az do osiqgnigcia 20%e miesigcznego wynagro-
dzenia zasadniczeqo.

2. Zasady obliczania okresdow zatrudnienia stanowia-
cych podstawe do przyznania dodatku za wystuge !lat
okresli Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu z Mis
nistitem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych.

§ 4. 1. Pracownikom upowszechniania kultuiy przy-
sluguje dodatek za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia lub uciazliwych,

2. Wykaz prac, ktérych wykonywanie stanowi pod-
stawe do przyznania dodatku wymienionego w ust. 1,
z oznaczeniem stopnia szkodliwosci, oraz wysokosé¢ do-
datku i szczegélowe zasady jego wyplacania okresli Mi-
nister Kultury i 'Sztuki w porozumieniu z Ministrem Pra-
cy, Plac i Spraw Socjalnych oraz Zdrowia i Opieki Spo-
tecznej. . .

§ 5. Pracownikom upowszechniania kultury przysiu-
guja dodatki do wynagrodzenia zasadniczego:
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1) za znajomos$¢ jezykow obcych, przyznawane w wy-
sokosci i na zasadach okreslonych przez Ministra

Kultury i Sztuki w porozumieniu z Ministrem Pracy, .

Plat i Spraw Socialnych,

2) ta posiadanie stapnia naukowego doklora w wyso-
kosci 300 zl miesiccznie oraz doktora habilitowanego
. w wysokosci 600 2t miesiecznie.

§ 6. 1. Pracownikom zatrudnionym w muzeach mar-
tyrologicznych oraz oddziatach martyrolegicznych innych
muzeow na stanowiskach pracy wymagajgcych bezpo-
sredniej stycznosci z reliktami poobozowymi w obozach
i wiezieniach nitlerowskich przystuguje dodatek za szcze-
go6lnie trudne warunki pracy w wysokosci 20% wynagro-
dzenia zasadniczego.

2. Zasady wyplacania dodatku, o ktorym mowa w

ust. 1, okresli Minister Kultury i Sztuki w porozumieniu
z Ministrem Pracy, Ptac i Spraw Socjalnych.

§ 7. 1. Pracownikom upowézechniania kultury przy-
slugujag nagrody jubileuszowe w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesigcz-
nego,

"2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesigcz-
nego,

3) po 30 latach pracy — 130% wynagrodzenié miesiecz-
nego, .

4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesigcz-
nego, 5

5) po 40 latach pracy — 300%¢ wynagrodzenia miesigcz-
neqo.

2. Zasady ustalania okresow zatrudnienia i innych
okresow uprawniajgcych do nagrody jubileuszowej oraz
zasady jej obliczania i wyplacania okreslaja ogolnie obo-
wiazujgce przepisy.

§ 8 1. Pracownikom upowszecnniania kultury, z kté-
rymi rozwigzano umowe o prace w zwiazku z przejSciem
na emeryture lub rente inwalidzkg 1 i 1l grupy. przysiu-
guje jednorazowa odprawa za prace w instytucjach upo-
wszechniania Kultury:

1) po 10 latach pracy — w wysokosci l-miesigcznego
wynagrodzenia,
2) po 15 latach pracy — w wysokosci 2-miesigcznego

wynagrodzenia,

3) po przepracowaniu okresu ponad 20 lat — w wyso-
kosci 3-miesiecznego wynagrodzenia.

.2. Okres pracy, o ktérym mowa w ust. 1, oblicza sig
na zasadach przyjetych do obliczania okresow zatrudnie-
nia uprawniajacych do dodatku za wystuge lat.

§ 9. Pracownikom instytucji upowszechniania kultury
utworzonych przez naczelne, centralne lub terenowe orga-
ny administracji panstwowej przystuguje prawo do ko-
rzystania z 50% ulgi taryfowej przy przejazdach koleja-
mi. Uprawnienie to pracownicy .zachowuja po przejsciu

= Na emeryture.

§ 10. 1. Pracownicy zatrudnieni przy pilnowaniu
otrzymujg wynagrodzenie w wysokosci 110% godzinowej
stawki wynagrodzenia zasadniczego za kaidg godzing
pracy w przedluzonym normalnym czasie pracy ponad
8 godzin (w sobote ponad 6 godzin) do 12 godzin nal

-

dobg, przepracowang w ramach tygodniowej normy czasu
pracy wynoszacej srednio 48 godzin na tydzien w okresie
rozliczeniowym nie dluzszvm niz 4 tygodnie.

2. (Czas pracy 1 zasady wynagradzania za prace w
godzinach nadliczbowych * pracownikow  zatrudnionych
pizy pilnowaniu reguluja odrebne przepisy.

§ 11. 1. Pracownikom kieruvjacym pracg brygady
zlozone] co najmniej z 4 oséb, lacznie z brygadzista,
i pracujgcym wspélnie z hkryyada przystuguje dodatek
w wysokosci 5 lub 10% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1, po-
winna byc zroznicowana w zaleznosci od wielkosci bry-
gady, charakteru wykonywanej pracy i kwalifikacji pra-
cownika.

3. Wysokos¢ dodatku ustala kierownik danej jed-
nostki organizacyjnej.

§ 12. 1. Pracownikom ustugowym i obstugi zatrud-
nionym w jednostkach upowszechniania kultury przystu-
guje premia wedtug zasad okreslonych w regulaminie pre-
miowania. - !

2. Wysokos¢ indywidualnej premii nie moze prze-
kroczyce 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3. Reygulamin premiowania okresla kierownik danej
jednostki organizacyjnej.

§ 13. Pracownikom za kazda godzine pracy w porze
nocnej przystuguje dodatek w wysokosci 20%y stawki wy-
nagrodzenia zasadniczego.

§ 14. Stawki godzinowe oblicza sie dzielac kwote
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego wvnikajgcego
z osobistego zaszeregowania pracownika przez:

1) 178 — dla pracownikéw, ktorych tygodniowy wymiar
czasu pracy wyncsi 42 godziny,

2) 170 — dla pracownikow, ktérvch tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 40 godzin,

3) 135 — dla pracownikéw, ktorych tygodniowy wymiar
czasu pracy wynosi 31,5 godziny.

§ 15, W jednostkach organizacyjnych, o Kktarych
mowa w § 1 ust. 1, tworzy sie, w ramach planowanego
funduszu ptec, fundusz nagréd w wysokosci 1% plano-
wanego osobowego funduszu plac, pozostajgcy w dyspo-
zyeji kierownika danej jednostki organizacyjnej, z prze-
znaczeniem na nagrody dla pracownikéw wyrdzniajacych
sig w pracy zawodowej.

§ 16 Pracownicy, ktorzy w dniu wejscia w zycie
uchwaty nie maja wymaganych kwalifikacji w zakresie
wyksztalcenia, mogg byé pizeszeregowani tylko w ra-
mach zajmowanego stanowiska. Pracownicy c¢i nie mogg
by¢ awansowani na stanowiska wyzsze.

§ 17. Okreslone w uchwale i w przepisach wydanych
na jej podstawie wynagrodzema wyplacane z osobowego
funduszu ptac dla pracownikéw objetych uchwala sq wol-
ne od podatku od wynagrodzen i potracen na skladke
emerytalng. . )

§ i8. Upowaznia sie ministréw (kierownikow urzedow
centralnych) do odpowiedniego stosowania, w ramach
posiadanych $rodkéw osobowego funduszu plac, zasad
wynagradzania okreslonych w uchwale do pracownikéw
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tych samych grup zawodowych, zatrudnionych w podle-
glych jednostkach organizacyjnych.

§ 19. Zaleca sie centralnym organizacjom spéidziel-
czym i organizacjom spolecznym odpowiednie stosowanie

§ 20, Traci moc uchwala nr 271 Rady Ministrow
7z dnia 28 grudnia 1982 r. w sprawie zasad wynagradzania
pracownikow placowek upowszechniania kultury (Monitor
Polski Nr 33, poz. 292).

zasad wynagradzania okreslonych w uchwale do pracow- § 21. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia

nikéw upowszechniania kultury podporzgdkowanych tym 1984 r.

organizacjom — w ramach posiadanych $rodkow funduszu

plac. Prezes Rady Ministidw: gen. armii W. Jaruzelski
204 -

UCHWAELA Nr 149 RADY MINISTROW

z-dnia 29 pazdziernika 1983 r.

w sprawie utworzenia Funduszu Literatury.

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 25 listo-
pada 1970 r. — Prawo budzetowe (Dz. U. Nr 29, poz. 244)
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Tworzy sie Fundusz Literatury, zwany dalej
wFunduszem'’,

% L

1) wplaty w wysokosci od 3% do 8% ceny detaliczne]
ksigzek zawierajgcych:

a) utwory literatury pieknej, ktoérych autorzy sg oby-
watelami polskimi, jezeli autorskie prawa majat-
kowe do tych utworow nie podlegajg ochronie
prawnej,

Dochodami Funduszu sa:

b) utwory literatury pieknej, ktorych autorzy nie sg
obywatelami polskimi, jezeli autorskie prawa ma-
jatkowe do oryginalu tych utworow nie podlega)g
ochronie prawnej w Polskiej Rzeczypospolitej Lu-
dowej, _

‘dokonywane przez przedsiebiorstwa wydawnicze,

2) dotacje z centralnego funduszu rozwoiu kultury w
wysokosci ustalanej przez Ministra Kultury i Sztuki,

3) dotacje z innych funduszy,

4) dobrowolne wplaty, zapisy i darowizny organizacji
spolecznych, oséb prawnych i innych jednostek orga-
nizacynych oraz oséb fizycznych.

2. Minister Kultury i Sztuki ustala wysokos¢ procen-
towg wplat, o ktorych miowa w ust. 1 pkt 1, na kazdy
10k kalendarzowy.

3. Przepisu ust, 1 pkt 1 nie stosuje sie, jeieli ksigzka
zostala wydana na zlecenie centrali handlu zagranicznego
z przeznaczeniem na eksport.

§ 3. 1. Wysokos¢ wplaty okreslonej w § 2 ust. 1
pkt 1 usta'a sie procentowo od ceny detalicznej ksigzki,

2. Jezeli ksiazka zawiera .réwniez utwory, do Kkté-
rych autorskie prawa majgtkowe Podlegajq ochronie
prewne] w Polskiej Rzeczypospolite] Ludowej, wplate

ustala sie proporcjonalnie do objetosci utworow okreslo-
nych w § 2 ust. 1 pkt 1. Do objgtosci ksigzek, od ktorej

ustala siz wplate, zalicza sic réwniez ohjetosé wslepow,
przypisow i ilustraciji.

§ 4. Przedsiebiorstwa wydawnicze dokonujg wpiat
na Fundusz w terminie 30 dni od daty przekazania da
sprzedazy calego nakladu ksigzki, klérej wydanie powo-
duje obowigzek wplaty.

§ 5 Srodki Funduszu przeznacza sie na:

1) stypendia dla pisarzy i tlumacezy literackich,

2) wynagrodzenia autoréw, ktorzy sg obywatelami pol-
skimi, za rozpowszechnianie ich utworow — uprzed-
nio wydanych w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej —
w panstwach rozwijajgcych sie. jezeli autor wyrazi
zgode na rozpowszechnianie tych utworow bez wy-
platy wynagredzenia prrez wydawce panstwa rozwi-
jajacego sie, '

3) dofinansowanie szczegdélnie
wydawniczych,

4) upowszechnianie polskiej literalury za granica,

5) finansowanie konkurséw literackich oraz imprez czy-
telniczych,

6) nagrody i wyroéznienia,

7) udzielanie w wyjatkewych wypadkach pisarzom
i ich rodzinom pomocy socjalnej oraz zapomog w wy-
padkach losowych,

8) Hnansowanie remontow,
domow. pracy tworczej,

9} organizacje sympozjow i konferenciji literackich, dzia-

waznych przedsiewzieé

konserwacji i wyposazenia

falnos¢ informacyjna i studyjng w dziedzinie lite-
ratury, N
) § 6. 1. Funduszem dysponuje Minister Kultury i
Sztuki. . =

2. Minister Kaltury i Sztuki moze wyznaczy¢ dyspo-
nentéw nizszego stopnia do dysponcwania czgsciami Fun-
duszu.

§ 7. Szczegodlowe zasady i tryb dokonywania wyplat
z Funduszu okre$li Minister Kultury i Sztuki.

§ 8 W sprawach nje uvnormowanych niniejszg
uchwalg stosuje sie przepisy o funduszach celowych, wy-
dane ng podstawie Prawa budzetowego.,



