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UCHWAEA RADY PANSTWA

z dnia 30 grudnia 1982 r,

w sprawie okre§lenia niektérych praw | obowiazkéw pracownikéw urzedéw kontroli publikacji i widowisk.

Na podstawie art. 48 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 16 wrze$nia 1982 r. o pracownikach urzedéw pan-
stwowych (Dz. U. Nr 31, poz. 214) Rada Panstwa uchwala,
co nastepuje: .

§ 1. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje sie z urzednikami panstwowymi, zatrudnionyml
na stanowiskach okreslonych w zalgczniku nr 1 do ni-
niejszej uchwaly.

_§ 2. Ustala sig:

1) tabele grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek do-
datku funkcyjnego, stanowigcq zalgcznik nr 2 do ni-
niejszej uchwaly,

2) tabele stanowisk, kwaifikacji i zaszeregowania pra-
cownikéw, stanowigca zalgcznik nr 3 do niniejszej
uchwaty.

§ 3. 1. Pracownikom, o ktérych mowa w § 1, wy-
konujgcym czynnoéci cenzorskie przystuguje dodatek
cenzorski. Zmiany w wysokosci dodatku cenzorskiego
okresla Przewodniczgcy Rady.Panstwa na wniosek Prezesa
Giownego Urzedu Kontroli Publikacji i Widowisk.

2, Zasady przyznawania dodatku cenzorskiego, o kté-
I'ym mowa w ust.
nego Urzedu Kontroli Publikacji i Widowisk.

3. Pracownikom wykonujgcym czynnosci cenzorskie
przystuguje dodatek za prace w’ porze nocnej pomiedzy
godzinami 21.00—6.00 w wysokosci:

1) do 2 godzin pracy — 50 zt
2) od 2 godzin do 4 godzin pracy — 100 zi
3) ponad 4 godziny do 6 godzin pracy — 150 zi
4) ponad 6 godzin pracy — 200 zi.

1, okresla w zarzadzeniu Prezes Glow- .

4. Za prace, o ktérej mowa w ust. 3, wykonywang
w niedziele, w $wieta lub w dni ustawowo woine od
pracy dodatek podwyzsza sie o 50%o.

- 5. Pracownikom, o ktérych mowa w ust. 1, przysiu-
guje ekwiwalent w wysokosci 100 z! za dojazd do pracy
i z pracy, pod warunkiem ze praca wykonywana jest po-
miedzy godzinami 23.00—5.00,

6. Dodatek cenzorski, o ktéorym mowa w ust. 1, za-
wiesza si¢ w okresie niewykonywania przez pracownika
czynnosci cenzorskich,

§ 4. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1%
planowanego osobowego funduszu plac pracownikéw, po-
zostajgcy w dyspozycji Prezesa Glownego Urzedu Kon-
troli Publikacji i Widowisk.

2. Tworzy si¢ fundusz nagréd w wysoko$cl 20/s pla-
nowanego osobowego funduszu plac pracownikow z prze-
znaczeniem na nagrody dla pracownikéw urzedéow kon-
troli publikacji 1 widowisk za szczegdlne osiggnigcia w
pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji Przewodni-
czgcego Rady Panstwa. :

§ 5. W sprawach nie uregulowanych niniejszg uchwa-

-13 stosuje sie odpowiednio przepisy wydane przez Rade

Ministréw na podstawie art. 2 pkt 1, art. 4 ust. 3, art. 7
ust. 6, art. 20 ust. 4, art. 21 ust. 3, art. 22 ust, 2, art. 36
ust, 7 i art. 41 ust. 3 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.
o pracownikach urzedow panstwowych (Dz. U, Nr 31,
poz. 214).

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogloszenia
zZ mocg od dnia 1 stycznia 1983 r.

Przewodniczqcy Rady Panstwa: H. Jabloriski

Zalgcznik nr 1 do wuchwaly Rady
Panstwa z dnia 30 grudnia 1982 r.
(poz. 4)

WYKAZ STANOWISK, KTORYCH ZAJMOWANIE WYMAGA NAWIAZANIA STOSUNKU PRACY
NA PODSTAWIE MIANOWANIA W URZEDACH KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWTSK

1. Dyrektor departamentu (gabinetu, okregowego urzqdu.
zespotu).

2. Wicedyrektor departamentu (gabinetu,
urzgdu, zespotu).

Doradca Prezesa.

Radca prawny i starszy radca prawny.
Giéwny specijalista. .
Naczelnik wydzialu.

Gléwny ksiegowy:

Specjalista i starszy specjalista.

okregowego

Ll I

9. Kierownik kancelarii, kierownik centrali telefonicznej,
kierownik archiwum, kierownik biblioteki, dokumen-
talista. :

10. Radca i starszy radca.

11. Sekretarz Prezesa (wiceprezesa, dyrektora departa-
mentu, gabinetu).

12. Ksiegowy i starszy ksiegowy.

13. Kasjer.

14. Referent i starszy referent.

15. Maszynistka i starsza maszynistka.
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Zalgcznik nr 2 do uchwaly Rady
Panstwa z dnia 30 grudnia 1982 r.
(poz. 4) )

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO PRACOWNIKOW
URZEDOW KONTROLI PUBLIKACJI I' WIDOWISK

. CGrupa . Miesigczna Stawka . Miesieczna
wynagrodzenia kwota w z} dOd“Fku kwota w =l
zasadniczego ) funkeyjnego ;

1 : 2 - 4

1 4.800 1 500 -

2 5.200 2 1.000

3 5.600 3 1.500

4 6.000 4 2,000

5 6.400 5 2.500

6 6.800 6 3.000

7 7.200 1 3.500

8 7.600 8 4.000
- 9 8.000 9 4.500

10 8.400 10 5.000

11 8.800

12 9.200

13 9.600

14 10.000

15 10.400

16 10.800

17 11.200

18 11.600

19 12.000

20 12,500

21 13.000 _

22 13.500 ..

23- 14.000

24 14.500

25 15.000

Zalgcznik nr 3 do uchwat}v Rady
Panstwa z dnia 30 grudnia 1982 r.
(poz. 4)

" A. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW URZEDOW KONTROLI
PUBLIKATJI I WIDOWISK

Wymagane kwalifikacje Grupa Sraikai
Lp. . Stanowisko RPN liczba lat wynagrodzenia | dodatkn
b pracy zawodowej zasadniczego funkcyjnego

1 2 : : 3 4 : 5 6

1 | Dyrektor departamentu (gabinetu, okregowego urzedu, | wyzsze ; 6 18—24 i 4+—9
zespolu) ;

2 | Wicedyrektor departamentu (gabinetu, okregowego | wyzZsze 6 *16—28 3—8
urzedu, zespoln), gléwny specjalista poza departamen- :
tem (biurem, gabinetem, zespolem), gléwny specjalista
do spraw legislacji, doradca Prezesa
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1 2 3 4 5 ; 6
8 | Naczelnik samodzieinego wydzialu, gléwny specjalista  wyisze 5 12—21 2—1

w departamencie (biurze, gabinecie. zespole), gléwny
ksiggowy ;
4 | Starszy radca prawny wedlug odrebnych przepiséw 12—21 2—1
§ | Radca prawny wedlug odrebnych przepiséw 1221 1—1
6 | Naczelnik wydziah wyisze 7 12—21 1—5
¥ | Starszy specjalista wyisze 1 11—21 -
8 | Specjalista wyisze 6, 10—20 -
9 | Starszy radea wyisze 5 A 018 s
10 | Radca, dokumentalista wyisze 2 7—16 -
érednie 6
11 | Starszy referent, starszy ksiegowy- wyisze po ukoficzeniu wstegpnego 5—14 . -
stazu pracy
érednie 3
12 | Referent prawny wyisze — 5—14 _
prawnicze
18 | Sckretars Prezesa (wiceprezesa, dyrektora departa- | wyisze po ukoriczeniu wstgpnego 4—13 —
mentu, gabinetu) stazu pracy
drednie 3
14 | Ksiggowy frednie*) po ukoficzeniu wstepnego 211 —
. ’ staiu pracy
153 | Referent érednie*) po ukoficzeniu wstepnego 2—9 —
staiu pracy

*) Pracownikowi nlrudnioliamu na okres wstepny — po ukofczeniu liceum ogdélnoksztalcacego — nie moze byé przy-
snana w okresle tego zatrudnienia, jak réwniet w okresie probnym poprzedzajgcym okres wstepny grupa wynagrodzenia za-
sadniczego wyisza od grupy 3.

B. TABHLA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH
NA STANOWISKACH POMOCNICZYCH W URZEDACH KONTROLI PUBLIKACJI I WIDOWISK

Wymagane kwalifikacje +  Grupa Stawka
Lp. SBtanowiske ; liczba lat wynagrodzenia dodatku
wyksztalconle _ pracy zawodowej sasadniczego funkcyjnego
1 2 3 2 5 | 6
-1 | Kierownik kancelarii, kierownik biblioteki, kierownik | frednie 3 —11 1—2
archiwum, kierownik centrali telefonicznej, starszy
imtendent ‘
1 | Kasjer, starssy magaszynier, intendent lreﬂnie l R : 3 3—10 —
3 | Sekretarka frednie*) po ukoficzeniu wstgpnego 2—10 —
staiu pracy
4 | Archiwista, bibliotekars, starsza telefonistka frednie*) po ukoficzeniu wstepnego 2—10 —_
stain pracy
8 | Starsza massynistka posa halg maszyn frednie i umiejetnoé pisania na massynie 110 -—
3 : | s szybkofeig 220 uderzed na minute
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17 ' 2 3 | 4 | 5 : 6
6 | Maszynistka poza haiq maszyn &red.n-ie i umiej¢tnoéé pisania na maszynie 2—9 —_
: 2z szybkofcia 180 uderzedi na minute
1 | Magazynier érednie*) po ukoriczenin wstepnego | -9 -_—
staiu pracy
podstawowe 1
8 | Telefonistka : podstawowe umiej¢tnoéd wykonywa- 1-1 -
t nia czynnofei |
9 | Staiysta wyisze = 24 -
érednie —_— 1—3 i
*) Pracownikowi zatrudnionemu na okres wstepny =— po ukoniczeniu liceum ogélnoksztalcgcego — nie moze byé pray-

znana w okresie tego zatrudnienia, jak réwniez w okresie prébnym poprzedzajgcym okres wstepny grupa wynagrodzenia za-
sadniczego wyzsza od grupy 3.

*

C. TABELA STANOWISK, KWALIFIKACJI 1 ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKOW OBS£UGI W URZEDACH
KONTROLI, PUBLIKACJI I WIDOWISK

§ Grupa
. . Liczba lat
Lp. Stanowisko ‘Wyksztalcenie pracy sawodowej wynagrc'ndzenll
i zasadniczego
1 2 ; 3 | 4 5
1 | Rzemieélnik-specjalista : »n 2 | 5—12
' ] Bzemiei_lnik wykwalifikowany, palacz centralnego ogrzewania | *) - | 3—10
3 | Operator kserografu wedlug taryfikatora kwalifikacyjnego ‘ 3—9 i
dla pracownikéw przemysta poligra- | f
ficznego i
' 4 | Sortowacz publikacji sagranicznych : podstawowe 2. 2—10
| 8 | Rozdzielacz prasy | podstawowe | 2 | 2—9
¢ | Robotnik gospodarczy | — l — t 11
Starszy woZny | 1—6
1 | Woiny ) ' . . | i | _ ' 1—5
8 | Sprzataczka, goniec : ‘ — | — l 1—4

*) Przez rzemie$lnikéw wykwaliflkowanych naleizy rozumie¢ pracownikow, ktérzy zdobyli kwalifikacje zawodowe w drodse
szkolenia zawodowego lub co najmniej 3-letniej praktyki i wykazujgq .sie umiejetnoécia wykonywania prac na poziomie wye
maganym od robotnikéw co fdajmniej 7 kategorii taryfikatoréw branzowych, a jezeli chodzi o rzemieslnikéw-specjalistow —=
na poziomie wymaganym od robotnikéw 8—9 kategorii taryfikatoréw branzowych.

i

5
UCHWAELRA RADY PANSTWA
z dnia 30 grudnia 1982 .
w spra\@ie wynagradzania os6b zajmujacych kierownicze stanlowi'ska pansiwowe.

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 31 lipca § 1. Wynagrodzenie os6b powolanych na kierownicze
1981 r. o wynagrodzeniu os6b zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe przez Sejm Polskie] Rzeczypospo-
stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101 i z 1982 r, litej Ludowej ustala sig w nastepujgcej wysokosci:

Nr 31, poz. 214) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:



