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UCHWAEA Nr 33 RADY MINISTROW

z dnia 25 marca 1983 r.

w sprawie klasyfikacji wyuagrodzeﬁ_ w jednostkach gospodarki uspolecziionej.

Radé Ministréow uchwala, co nastepuje:

§ 1. 1. Wynagrodzenia obejmujg wyplaty pienigine

oraz warto$¢ $§wiadczen w naturze badz ich ekwiwalenty

wyplacane (wydawane) bezpoSrednio pracownikom
innym osobom

lub

fizycznym przez- jednostke gospodarki

uspotecznionej, stanowigce wydatki tej jednostki pono-

szone na oplacenie wykonywanej na jej

rzecz pracy,

niezaleznie od #rodel finansowania tych wyptat i $wiad-
czen orar ber wzgledu na podstawe stosunku pracy badz
innégo stosunku prawnego lub czynnosci prawnej, na kto-
rych podstawie jest Swiadczona praca.

1)
2)

. )

2. Do wynagrodzen nie zalicza sig:

swiadczen tinansowanych przez Zaklad Ubezplecz.en
Spolecznych,

wy plat naleznosci za prace, od ktorych jest pobie-
rany podatek dochodowy, obrotowy lub gruntowy,
optacania pracy czlonkow spoldzielni produkcyjnych
zrzeszonych w Centralnym Zwigzku Rolniczych Spéi-

N dzielni Produkcyjnych oraz ich domownikéw, stano-

4)

5)

wigcego element dochodu podzielnego spaidzielni,

wyplat z fdadwyzki bilansowej stanowlqcych opro-
centowanie udziatow czlonkowskich w spdldzielniach
oraz wyplaty dokonvwane czlonkom spéldzielni nie

- bedacym pracownikami.

wartosci $wiadczen rzeczowych, wynikajgcych z prze-
pisow dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy
{w tym positkow profilaktycznych), oraz ekwiwalen-
tow za te $wiadczenia, a takze ekwiwalentéw za pra-
nie t reperacje odziezy robocze; wykonywane Wwe

" wiasnym zakresie przez pracownikdéw, ekwiwaientow

6)

za przedluzenie uzywalnosci odziezy
uzywanie odziezy wiasnej zamiast odziezy roboczej,
za nie wydane pracownikom przystugujace im s$rodki
higieny osobiste].

ekwiwalentu pienieinego za
waniu pracy narzgdzia,
wigce wiasnos¢ wykonawcy,

uzyte. pizy wyi{rm‘}-

roboczej, za |

materialy - lub .sprzet, stano-

7)

8)

9)

10)

1)

12)

13)

.ryczattow i

wyplat naleznosci z tytutu podrozy sluzbowych na
obszarze kraju oraz z tytulu wyréwnania wydatkow
ponoszonych przez pracownika w zwigzku z wykony-
waniem pracy- poza stalym miejscem pracy lub poza
stalym miejscem zamieszkania, m. in. dodatkow
i ryczaltow za rozlagke, strawnego, dodatkow dewi-
zowych wyplacanych w ryboldwstwie morskim oraz
marynarzom, dodatkéw ‘godzinowych wyptacanych na
kolei pracownikom druzyn lokomotywowych'i kon-
duktorskich, diet godzinowych pracownikéw poczt
ruchomych, "
ekwiwalentow za uzywanie do celow
stuzbowych prywatnych samochodéw lub innych $rod-
kow Iokor{locii,

wartosci wyzywienia wydawanego bezplatnie
czesciowo odplatnie na kursach i szkoleniact,
wartosci positkow regeneracyjno-wzmacniajacych
oraz-innych srodkow wydawanych niektorym grupom
pracownikow do spozycia wylgcznie w czasie wyko=
nywania pracy bez prawa do ekwiwalentu z tego ty-
tutu, m. in. .w zakiadach  gastronomicznych, pia-
cowkach zywienia przyzakiadowego, placowkach
opiekunczo-wychowawczych, zakladach dla nieletnich,
stuzhie zdrowia, domach wczasowych, marynarzom
i rybakom, oraz dodatkow kalorycznych wyplacanych
na podstawie odrebnych przepisow,

wyplat naleznoéci za przeniesienie na podstawie umo-
wy sprzedazy majgtkowego prawa autorskiego,

oplat licencyjnych lub innych naleznosci za przenie-
sienie prawa lub ustanowienie prawa korzystania
z niepracowniczego wynalazku lub wzoru uzytkowego
na rzecz jednostki gospodarki uspotecznionej,

wyplat naleznosci obliczanych od wielkosci efektow
vzvskanych przez zastosowanie pracowniczego pro-
iektu wynalazczego i za dokumentacje dostarczong
berumownie pizez twércg projektu, przydatng do sto-

lub

. 'suwania projektu, oraz nagrod za wynalazczosé, a tak-



Monitor Polski Nr 15

150

Poz. 85

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21

—

24)

25

—

26

27)

1)
©2)
3)
4

5)-

6)

7)

o 3l
dzenia i inpe Swiadczenis.z tytuln pracy. wyplacane lub-

ze nagrod za prace badawcze i wdrozeniowe wypla-+

canych z funduszu efektow wdiozeniewych,

nagrod o charakterze szczegdloym, a zwlaszcza
nagrod panstwowych, resortowych o charakterze
nagrod  panstwowych, nagiéd konkursowych, na-
grod za szczegodlne osiggnigCia w zakresie prac ba-
dawczych oraz zastosowania ich wynikéw w prak-

tyce, nagréd dla wyrozniajacych sie w pracy akty-

wistéw spolecznych, nagréd za- ratownictwo morskie,
nagrod dla krwiodawcow, nagrod za upowszechnianie
kultury,

ryczaltéw wyplacanych kuratorom spolecznym,
odszkodowan dla -lawnikow ludowych w sgdach po-
wszechnych nie bedacych pracownikami,

wszelkiege rodzaju stypendiéw, w tym st\apendléw
fundowanych, stypendiow pracowniczych oraz stypep-
diow dla sportowcow,

odpraw szesciomiesiecznych wyplacanych na podsta-
wie przepisow w sprawie dodatkowych swiadczen dla
pracownikéw uspolecznionych zakladéw pracy zmie-
niajgcych prace,

zasilkow na zagospodarowanie oraz rasitkow osiedle-
niowych,

jednorazowych pozyczek na zagospodarowanie {(np.
dla miodych malzenstw),

zapomog wyplacanych pracownikom z funduszu za-
pomoég pozostajgcego w dyspozycji ministrow (kie-
rownikow urzeddéw centralnych) i wojewodow (pre-
zydentéw miast stopnia wojewoddzkiego) oraz w dys-
pozycji Stuzby Wieziennej,

‘wyplat przeznaczonych na pomoc zdrewotng dla
.nauczycieli korzystajgcych z opieki zdrowotnei,
ryczaltow oraz dodatkow wyplacanych w  ziotych
obywatelom polskim zatrudnionym za (ranica przez
pracodawce zagranicznego w ramach wspoipracy
gospodarczej i naukowo-technicznej,

jednorazowych odszkodowan z tvtulu stalego lub diu-
gotrwalego uszczerbku na zdrowiu alboe $mierci oraz
odszkodowan za przedmioty wtracone lub uszkodzone

wskulek wypadku przy pracy., przyslugujgcych od

zaktadu pracy, .
odpraw pos$miertnych po zmartych pracownikach,
wyplacanych na podstawie Kodeksu pracy lub prze-
pisow ukladéw zhiorowych pracy,

swiadczen finansowanych ze $rodkéw przeznaczonych
.na cele socjalne (z funduszu socjalnego, funduszu
mieszkaniowego i z prgewidzianej na ten cel czesci
czystej nadwyzki w spoldzielczosci).

rekompensat pienieznych z tytulu wzrostu cen deta-
licznych, wyplacanych na podstawie odrebnych prze-
pisow osobom korzystajagcym z urlopu wychowaw-
czego. f

§ 2. Wynagrodzenia drzielg sig na:

wynagrodzenia asebowe,

wynagrodzenia bezosubowe,

honoraria, ' _

wynagrodzenia agencyjno-prowizyjne,

nagredy z zakladowego funduszu naged,

wyplaty z zysku do pedzialu i z nadwyzki bﬁanso-
wej w sp:‘)!d?lelmﬂch

rekompensaty pieniezne z tylulu m?rostu cen deta—
licznych. .

Wynagrodzenia osobowe obejmujg wynagro-

wydawane. w natuize (vdpowiednio -przeliczone):

1)

2)

3)

4)
5)

6)

2)

1)

2)

3)

pracownikom — nalezne z lytu}u istniejgcego sto-

sunku pracy, . '

uczniom:

a) mlodocianym oraz pelnoletnim, jw.eh konczg na-
uke zawodu na warunkach okreélonych dla mio-.
docianych, zatrudnionym na podstawie umowy
o prace w celu przygotowania zawodowego — na-
lezne z tytulu tej umowy,

b) zasadniczych i sSrednich szkol zawodowych dla

- mniepracujacych za praktyki zawodowe (wakacyjne)
oraz za zajecia praktyczne i specjalizujgce odby-
wane w zakladach pracy,

osobhom wykonujacym prace nakladczg

z lytutu umowy o prace nakiadcza,

jednostkom ‘wojskowym — jako wartos¢ rebocizny

z tytulu zadan szko!eniowu—p'mdukcyjnych wykony-

wanych przez te jednostki,

wiasciwym jednostkom organizacyjnym — jako kwoty

stenowigce wartosc, lohocuny zorganizowanych grup

roboczych,

chorym oraz pensjonariuszom domdéw pomocy spo-

Jecznej za czynnosci wykonywane w ramach terapii

zajeciowej — zgodnie z obowigzujgcymi w tym za-

kresie przepisami.

nalezne

2. Wynagrodzenia osobowe obejmu; rowniez:

zasilki chorobowe wyplacane w czasie trwania sto-
sunku pracy, pokrywane ze Srodkéw zakladu pracy,
wynagrodzenia za dyzury zakladowe i za gotowosé
do pracy pracownikéw medycznych oraz wynagro-
dzenia rycraltowe za wykonywanie dodatkowych za®
daft nie wchodzacych -w zakres obowigzkéow wynika-
jacych z umowy o prace, wyplatane pracownikom
medycznym przez macierzyste zaklady pracy.

§ 4. Wynagrodzenia bezosobowe obejmujg:

z zastrzezeniem przepisow § 5 — wynagrodzenia wy-
placane ne podstawie umowy o dzielo lub umnwy
zlecenia,

wynagrodzenia wyplacane na podstawie odrebnych
przepiséw o+ bom, ktére wykonuja qkreslone czyn-
nosci na polecenie wlasciwych organow, np. biegiym
w postepowaniu dochodzeniowym, sadowym i _admi-
nistracyjnym,

wynagrodzenia wyplacane osobom [izycznym za
udzial w komisjach, jury w konkursach, radach nau-
kowych i naukowo-technicznych, niezaleinie od spo-
sobu ich powolywania.

4 5. 1. Honoraria obejmujg wynagrodienia Za prace

tworcze, autorskie i realizgtorskie, nalezace do podstawo-
wej (statutowej) dzialalnosci jednostek gospodarki uspo-
lecznionej wyplacajacych te wynagrodzenia, jezeli prace
fe sa wykohywane przez pracownikow wilasnych lub przez
inne osoby. fizyczne na podstawie umowy zlecenia lub

1)
2

..3}

4)

5)

amowy o dzielo, a zwigzane sg z:

pizygotowaniem, realizacjy | rozpowszechnianiem
fitmow, _

przygotowWaniem, realizacja i organizacjg imprez arty-
stytznych, teatralnych, muzycznych, audycji radio-
wych .i telewizyjnych oraz nagran piytowych,
przygotowaniem i edycjg ksiazek oraz ‘inmych wy-
dawnictw nieperiodycznych, czasopism, wydawnictw
prasowych i optacowan graficznych, drutéw akcy-
densowych i opakowan,

projektowaniem i wykonvwamem ustug ar:ystycmych
2-zakresu plastyki,

przygolowaniem Srodkdw reklam}?.
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E]_ przygotowaniem materialow’ mstruktamwych i sxko-
leniowych,
7) korespondencja redakcji z czytelnikami (puhhkowanq
© W prasie),
8) tworczoscia kompozytorskg.

2. Honoraria obejmujg takze:

1) wynagrodzenia nieetatowego personelu redakcyjnego
czasopism w przedsiebiorstwach wydawniczych,

2) wynagrodzenia i tantiemy wyplacane ‘tworcom przez

. stowarzyszenia tworcow,

3) nagrody za prace wykonywane na podstawie umow
zlecenia badz umoéw o dzielo (np. nagrody dla reali-
zatoréw filmow),

4) wynagrodzenia -za opracowania naukowo-badawcze
i rozwojowe wykonywane przez pracownikéw pla-
cowek naukowych i szko! wyzszych poza obowigzu-
jacym ich czasem pracy lub poza obowigzujgcym wy-
miarem zaje¢ — wylgcznie w zakresie prac twé’r-
czych.

§ 6. Wy‘na’grodzenia agencyjno-prowizyjne obejmujg
wynagrodzenia oséb fizycznych nalezne za wykonywane
na podstawie umowy agencyjnej zlecone czynnosci, opla-
cane od dokonywanych ‘transakcji Kupna lub sprzedazy
oraz wykenywanych uslug wedlug okreslonej wysokosci
stawki prowizyjnej.

§ 7. Nagrody z zakladowego funduszu nagréd obéj-
mujg nagrody wyplacane z tego funduszu, tworzonego na
podstawie odrebnych przepiséw w uspolecznionych zakla-
dach pracy, z wylgczeniem przedsiebiorstw panstwowych
objetych przepisami ustawy z dnia 26 lutego 1982 r. o go-
spodarce finansowej przedsigbiorstw panstwowych (Dz. U.
Nr 7, poz. 54 i Nr 45, poz. 289).

§ 8. Wyplaty z zysku do podzialu obejmuja nagrody
i premie wyplacone z funduszu zalogi tworzonego na
podstawie odrebnych przepiséw z zysku do podziatu w

panstwowych i innych jeduostkach
Wyplaty z nadwyzki bilanso-
nagrody dia

przedsiebiorstwach
gospodarki uspotecznionej.
we] w spoldzielniach obejmujg premie i

“czionkowe bedgcych pracownikami i pracownikéw spol--

dzielni, a w spdldzielniach pracy — takze wypluty dla
czlonkow z tytutu wkladu pracy.

§ 9. Rekompensaty pienigzne z tytulu wzrostu cen
detdllcznych obejmujg dokonywane na podstawie odreb-
nych przepisow.tego l'OdZdJI:l wyplaty dla:

1) pracownikow,
2) wcznidw zatrudnionych na podstawie umowy o prace

w celu przygotowania zawodowego,

3) oséb wykonujacych prace na podstawie umowy o
prace mnakladczg, uvmowy zlecenia (umowy o dzse{o)

i umowy agencyjnej.

§ 10. Zaleca sie centralnym zwiazkom spdéldzielczym
wprowadzenie przepiséw uchwaly w jednostkach spoldziel-
czych.

-§ 11. Traca moc:

1) uchwala’ nr 157 Rady Ministréw z dnia 7 grudnia
1976 r. w sprawie wynagrodzen wyplacanych poza
planowanym funduszem plac (Monitor Palski z 1976 r.
Nr 43, poz. 211, z 1978 r. Nr 15 poz 50 i Nr 24,
poz. 81, z 1979 r. Nr 15, poz. 86 i Nr 17, poz. 104,
z 1980 r. Nr 31, poz. 173 i z 1981 r. Nr 13, poz. 99),

2) uchwata nr 158 Rady Ministrow 2z dnia 7 grudnia
1976 r. w sprawie skladnikéw funduszu plac (Monitor
Polski z 1976 r. Nr 43, poz. 212 i z 1980 r. Nr 31,
poz. 173). .

§ 12. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia
1984 .

-

Prezes Rady Ministrow: w z. J. Obodowski

-

86 - _ :

) . UCHWALA Nr 42 RADY MINISTROW

. Z dnia 8 kwietnia 1983 r.

zmieniajgca uchwale w sprawie reglamentowanej sprzedaizy towaréw.

Na podstawie art. 33 pkt 1 ustawy z dnia 26 lutego
1982 r. o planowaniu spoleczno-gospodarczym (Dz. U,
Nr 7, poz. 51) Rada Ministréw uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W uchwale nr 265 Rady Ministréw z dnia
23 grudnia 1982 r. w sprawie reglamentowanej sprzedazy
towaréw (Monitor Polski Nr 33, poz. 291) wprowadza sig
nastepujgce zmiany: ?
1) dotychtzasowq tres¢ § 5 oznacza sie jako § 5§ ust. 1,
2) w§s:
a) w. ust. 1 dodaje sig pkt 6 w brzmieniu:
6) osobom okreslonym w art. 7 ustawy z dnia
26. pazdziernika 1982 r. o postepowaniu wobec
0s6b uchylajacych sig od pracy (Dz. U. Nr 35,
poz. 229, wprs&n‘ym du wykazu- osob uchy‘fa~
jgcych sie od pracy.”
b) dodaje sie ust. Zwbrmmmiu
«2. Wylgczenie, o ktérym mowa w ust. 1- pkt 5.
nie dotyczy-oséb, ktdre: & g

a) podejma prace lub nauke,

b) zostana na mocy art. 13—15 ustawy wy-
mienionej w ust. 1 pkt 6 zobowigzane do
wykonywania robét na cele pubhczne. je*
zeli organizator tych robé6t ‘hie zapewma
wyzywienia,

¢) zostang zwolnione od obowiazku wykony-
wania robét w trybie ckreslonym w § 3 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Pracy, Plac i
Spraw Socjalnych z dnia 21 marca 1983 r.
'w sprawie wykonywania rob6t na cele pu-
bliczne przez osoby wpisane do wykazu
os6b uporczywie uchylajacych sie od pracy
{Dz. U. Nr 17, poz. 81)." '

4§ 2. Uchwala wchodzi w 2ycie z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministidow: w z. J. -Obodowski



