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ZARZĄDZENIE Nr 19 PREZESA RADY MINISTRÓW 

... :".) ,- ~ 
"'. 'o. 

" 

.w sprawIe nailil"la Tnstytutówi 'lywnoścl I lywlenła Imienia prof. dra med. Aleksandra Szclygła. 
. ~ ,. ,-

Na podstawie art. 4 ust. 1 i 4 ustawy z dnia 17 lutego 
1961 r. o instytutach naukowo-badawczych (Dz. U. z 
1975 r. Nr 7, poz. 41) zarządza się, co następuje: 

" 

§ 1. Instytutowi Zywności i Zywienia w Warsza'Yie . ;,~ 
nadaje się imię prot. dra med. Aleksandra Szczygła. ' 

, '" ", 

t 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem ogłoszenia. , ... 

'Pliezes Rady Ministrów: ·w 'z. Z. MessneI 
;~ 
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ZARZĄDZENIE Nr 20 PREZESA RADY MINISTRÓW 

z dnia 30 m«ja 19.84 r. 
. ; ,. 

w sprawie z:wled7aniazakładów prilcyprzes wyclecikl ',krąJowe I zaąran!cz.ne. 

W celu ' zapewni'enia warunków do zwiedzania zakła­
nów pracy przez wycieczki krajowe i zagraniczne zarzą­
dza się. co nastepuje: 

§ l. Wycieczką kr-ajcwą lub zagraniczną. ·zwanq dalej 
,.w;ycieczką", w rozumieniu zalzqdzenia jest grupa osób 
zwiedzających zakład pracy w celach krajoznawczych, 
dydaktyczno-naukowych lub poznawczo-wychowawczych 
pod kierownictwem zakładowego przewodnika turystycz­
r,ego lub osoby upoważnionej przez kierownika zakładu 
do opro\vadzania wycieczek. 

§ 2. 1. Zakłady pracy powinny być udostępnione wy­
ciet zkom do zwiedzania. 

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się do: 

,l) lakładów pracy podporządkowanych Ministrom: 
Obrony Narogowej, Sprawiedliwości oraz Spraw We­
wnętrznych, 

2) innych ' zakładów pracy, jeżeli zwiedzenie uniemożli­
wiają względy tajemnicy państwowej lub służbowej. 

3. Ministrowie, Jderowńicy urzędów centralnych oraz 
,erenowe organy administracji pailstwowej w stosunku do 
:zakładów pracy, dla których Sił organami założycielsldmi, 

. mogą ustalić szczegółowe zasady udostępniania zakładów 
-wyCieczkom do zwiedzania. 

f 3. 1. Udostępnienie wycieczce układu pracy do 
zwiedzania na.tępuje ... 19odll kierownika tego ~ładlJ. 
j)owcześni~jsQlll 'WJodni!!!niuprzez organizatora wy­
cietiki temifllu ł ' .,PrGgl'llIDU zwiedzania oraz liczby 
uczestników WTclecski. 

l. Kierownicy '.kłed6w pr-acy ' uilostępnionych wy­
cieCzkom przygotowuM t. układy , do zwi,edzania, a w 
.~lmHłi. · . 

, Jł' ~UII4J1 .tNa,T MU: ,~~ progFamyzwiedr.anła 
. , układu' prac:y, - Z&,.wnła14~_ prawHlłowy tok . produkcji 

.,..oI'G. KbrM~ ,ajuullcy . .pAństw.owejl. służhQw.J ·w 
·'.aJ tt-cl. i-.w1edzanla, ., 

'2) dostosowujq programy zwiedzania zakładów prucy do 
zainteresowań 'grup specjalistycznych 'i _ rnłodzieżó-
wych, . 

,. 

3) zapewniajqpomoc w szkoleniu zakładowych przewod- ' 
ników turystycznych, prowadzonym przez Polskie 
Towarzystwo Turystyczno-,Krajoznawcze. ~raz warunki ,' ~ 
do Il!lllmcjI zadań przewodnickich, 

4) zapewniajll zwiedzającym optymalne warunki bezpie- .' " 
czeństwa, .' :.'.\ 

5) udostępniają ekspozycja informujące o zakładzie -pra­
cy, jego rozwoju I tradycjach, 

6) przekazujll wydziałowi kultury fizycznej, sportu I tu- . 
rystyki właściwego' urzędu wojewódzkiego informację 
o zakładzie prfcy, obejmujllcq nazwę zakładu pracy, 
jego adres, telefon oraz godziny zwiedzania. , , '. 

f 4. Wydziały kultury fizycznej, sportu i turystyki 
urzędów wojewódzkich sporządzają wykazy zakładów '.' 
pracy udostępnionych do zwiedzania na terenie ich dzia: 
łania oraz przekazujq te wykazy do Głównego Komitetu 
.Turystyki. 

". ł 

I 5. Organizatorzy wycieczek ubezpieczajq uczestnl.;. 
łów od następstw nieszcześliwych wypadków w czasie ' . 
zwiedzanIa Układu pracy. . 

ł 6. Zaleca się nieodpłatne lub ulgowe udostępnienie ,: ':~i 
zwiedzania zakładów pracy wycieczkom młodzieżowym; 

_ § 7. '~alecaaię centralnym .swiqzkomapółdzielc~ym' 
'm:ganizlfcjom wpołecznym 'atosowani. sasad określonych '. 

'w za~dzeniu. ' . 
, , 

§ 8 . . Traci .mot: ,żatZ4dzeitI. Dl 35 Prezesa ·Rady :Mlril~ ' .I' 

.trów.z dma ,18 maja 1977 r. w aprawi. awledr.aJlia ...... . , " 
. '~adówprłlcy prze" wycieczki , turystycm.. .; ~ .. , 

/ . 
' §g. ' Zax;ządz.enł. , wchodzi w tyci •• .cbt~em ogłou.nt .. ·• ~ 

. \ . 

. ,-,' : 


