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Przejawianie inicjatywy i operatywnosci; eliminowanie’

skostnienia i biurokratyzmu.

Praworzadne postgpowanie; zwalczanie prywaty, kliko-
wofcl 1 arogancji, naduzywania stanowiska i uprawnien.

Poszanowanie obywateli, ich uprawnien i 16wnoéci
wobec prawa; taktowne i zyczliwe traktowanie; obiektyw-
ne, sprawne rozpatrywanie i rozstrzyganie wnoszonych
przez nich spraw, wnioskéw i skarg.

Wymaganie przestrzegania i egzekwowanie od oby-
watell obowigzujgcych w panstw1e zasad, norm 1 prze-
piséw.

Wspieranie tworczej aktywnosci obywateli. w organi-
zacjach i stowarzyszeniach, w pracach i czynach spo-
tecznych.

PRAWA OBYWATELA 1 OBOWIAZKI

”

Posiadanie wiedzy specjalistycznej i ogolnospotecznej

w zakresie niezbednym dla wykonywanych obewlqzkbw R

oraz jej systematyczne pogigbianie.

_ Kierowanie sig — zaré6wno w pracy, jak i poza nig —
przyjetymi w socjalistycznym panstwie normami moral-
nymi i regulami wspotzycia spolecznego.

Zapewnienie jednosci siow i- czynow, dotrzymywanie
zobowigzan i przyrzeczen.

Dawanie przykiadu kultury osobistej:

skromnosé, -
taktowne postepowanie. ;

Dbato$¢ o dobre imie i zaufanie spoleczne do urzedu,
instytucji 1 catej administracji panslwowe].

Zdiqcznik nr 2 do obwieszcsenia

Precesa Rady Ministrow 2z dnia

22 lipca 1984 r. (poz. . 135)
URZEDNIKA W URZEDACH PANSTWOWYCH

POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LUDOWEJ

1. Obywatel w uizedzie panstiwowym ma prawo:

1. Uzyska¢ w interesujgcej go sprawie, do zatatwienia
ktérej dany urzad jest wiasciwy, informacje:

— komu w urzedzie mozna tg¢ sprawe przedstawic;

— jakie nalezy zalaczy¢ do wniosku dokumenty,

— jakie w danej sprawie obowigzujq przepisy oraz
terminy,

— czy istnieje mozliwo$¢ ubiegania sie o zasto-
sowanie ulg, zmiany terminu, rozlozenia na raty
naleznych swiadczen itp.,

— jakie sg mozliwosci — w przypadku decyzji
negatywnej — zlozenia odwolania, skargi do
sadu administracyjnego lub zazalenia do orga-
‘néw nadrzednych. -

2. Przedstawia¢ wnioski. w sprawie wlasnej albo
w interesie spolecznym, osobiscie lub zglasza¢ do
protokolu w czasie na to przewidzianym — bagdz
za posrednictwem poczty.

3. Otrzyma¢ — na 2gdanie — potwierdzenie na
pisSmie zlozenia wniosku w urzedzie.

4. Uzyska¢ informacje — jezeli urzad w danej sprawie
nie jest wilasciwy — do kogo nalezy skierowa¢d
wniosek o rozpatrzenie sprawy.

8. Uzyska¢ informacje:
— o dyzurach radnych lub posiéw przyjmujgcych
skargi ‘i wnioski wyborcéw,
— o godzinach przyjmowania przez kierownika
urzgdu skarg i wnioskow od obywateli.

6. Oczekiwa¢ kulturalnego, zyczliwega potraktowania
oraz obiektywnego, operatywnego rozpatrzenia
jego sprawy.

1l, Urzednik panslwowy w stosunku do obywaiela fest
zobowigzany:

‘1. ‘Szanowac czas interesanta przestizegajgc godzin
urzedowania o1az.sprawnie organizowac¢ przyjccia
obywateli. '

2. Rzeczowo i uprzejmie traktowaé¢ .wszystkich inte-
resantow, ze szczeydlng troskg odnoszac sie do
.weterandow walki i pracy, oséb niepeinosprawnych
i kobiet ciezainych.

3. Umozliwi¢ obywatelom przybywajgcym do urzgdu
odpowiednie  warunki oczekiwania na rozpatrzenie
sprawy.

4. Udziela¢ obywatelowi informacji niezbednych lub
przydatnych przy zafatwianiu danej sprawy, przy-
stepnie wyjasnia¢ tres¢ obowigzujgcvch przepisow,

5. Gdy istniejg ku temu mozliwoséci prawne i faklycz-
ne — rozstrzyga¢ sprawe na miejscu, wreczajgc
lub komunikujgc obywatelowi' decyzje, a gdy ta-
kich mozliwosci nie ma, okre$li¢ wyraZnie termin
zhadania i rozstrzygniecia sprawy. '

6. W przypadku zaistnienia okolicznosci powoduja-
cych koniecznosé¢ przediuzenia ustalonego tcrminu,
dazyé¢ do powiadomienia o tym obywatela wyzna- -
czajgc nowy, ostateczny termin,

7. Wszechstronnie i
decyzji odmownej. .

8. W uzasadnionych okolicznosciach uprzedzi¢ obv-
watela o konsekwencjach grozgcych mu w przy-
padku zinienia intormacji $wiadomie wprowadza-
jacej w blad lub bedgcej pomdwieniem urzednika.

9. Stanowrzo reagowaé, gdy obywatel swoim dzia-
laniem bad? tez zachowaniem — zwlaszcza pod
wplywem alkoholu — uchybia powadze urzedu lub
narusza obowigzujgce przepisy.
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UCIWAERA Nr 103 RADY M NISTROW

\
z dnia 30 lipca 1984 r. 8

~w sprawie ustanowieria Nagrody .Aﬂystycznej Mtiodych im. Stanistawa Wysnlaniskieqgo.

W celu  poprawy warunkow -awansu cawodowego
f spoi:=cznego oraz aktywizacii miodych twdredéw i dzia-
jaczy kultury, a takze rozwoju edukacji kulturalnej mio-

dego pokoleria, zgodnie z kierunkami polityki panstwa
w stosunku do mlodziezy, Rada Ministréw -uchwala, co
nastgpuje: g

Poz. 135 i 136 -

cierpliwie uzasadniaé podjecie
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§ 1. Ustanawia sie¢ Nagrode Artystyczng Miodych
im. Stanistawa Wyspianskiego, zwang dalej ,Nagroda".

§ 2. 1. Nagroda jest przyznawana za 2naczace
osiggnigcia artystyczne mtodych twércéw w dziedzinie:

1) literatury,

2) filmu,

3) teatru,

4) muzyki,

5) sztuk plastycznych, & ' ‘
6) tanca i balétu,

7) architektury,

8) fotografiki,

9) estrady,

10) sztuki ludowej, S
11) sztuki cyrkowej,

12) krytyki artystycznej.

2.  Nagroda jest przyznawana réwniez za osiggniecia-

w zakresie:

1) dzialalno$ci upowszechnieniowej w dziedzinie edu-
kacji” kulturalnej dzieci 1 miedziezy,

2) innej dzialalnosci spolecznej, stuzacej upowszechnia-
niu kultury i sztuki.

§ 3. 1. Nagroda dzieli sle¢ na nagrode I i II stopnia
i jest przyznawana oscbom indywidualnym lub zespolom.

2. Nagroda I lub II ‘stopnia moze byé przyznana tej
samej osobie lub temu samemu zespolowi jednorazowo.

§ 4. 1. Laureat Nagrody otrzymuje dyplom, medal
I nagrode pienigzng badz stypendium twércze zwigzane
z uprawiang dziedzing sztuki lub prowadzona dzialal-
noscia, okreslonymi w § 2.

2. W uzasadnionych wypadkach wobec lnureatdm-'

Nagrody moga byé stoscwan. dodatkowe . $rodki promocji
i pomocy.

§ 5. Do Nagrody mogq kandydowaé osoby, ktére nie
vkonczyty” 35 roku-zycia.

§ 6. Nagrode przyznaje Minister — Czionek Rady
_Ministréw do Spraw Miodziezy — na wniosek Komisji
* Nagrody, zwanej dalej ,Komisjq",

§ 7. 1. W sklad Komisji wchodzg przedstawiciele
srodowisk twoérczych, organizacji politycznych 1 miodzia-
zowych, spolecznych organizacji kulturalnych, zwigzko-
wych, naukowych oraz organéw administracji panstwowej.

2. Przewodniczgcego oraz czionkéw Komisji powoluje
na' okres 3 lat Minister — Czlonek Rady Ministréw do
Spraw Mlodzieizy w porozumieniu z Ministrami Kultury
i Sztuki oraz O$wiaty i Wychowania, a takie przewodni-
czacymi organizacji mlodziezowych: Zwiagzku Socjalistycz-
nej Milodziezy Polskiej, Zwigzku Milodziety Wiejskiej,
Zwigzku Harcerstwa Polskiego {1 Zrzeszenia Studentéw
Polskich. . : T

3. Szczegélowa organizacjq 1 tryb pracy’ Komisii,
w tym tryb =zglaszania i dokumentowania wnioskéw,
spos6b ich oceny oraz podejmowania uchwal okreila

- regulamin Komisji, zatwierdzony przez Ministra — Czlon-

ka Rady Ministréw do Spraw Mtodziezy. ¥

§ 8. Wnioski o przyznanie Nagrody moga skladaé:
1) organy administracjl panstwowej, >
2) organizacje mlodziezowe,
3) organizacje spoleczne i spéidzielcze, w tym stowa-
rzyszenia zrzeszajace twoércow,’
4) instytucje artystyczne i przedsigbiorstwa wydawnicze,
-5) szkoly wyzsze | placo6wki maukowo-badawcze,
6) redakcje gazet i czasopism. @

§ 9. 1. Wydatki zwigzane xz realizacjq Nagrody sa
pokrywane z Centralnego Funduszu Rozwoju Kultury.
Wysoko$¢ dotacji z Centralnego Funduszu Rozwoju Kul-
tury na finansowanie wydatkéw zwiqzanyr;:h z Nagrodg w
danym roku ustala Minister Kultury i Sztuki na wniosek
Ministra — Czlonka Rady Ministréw do Spraw Miodziezy.

2, Wysokos¢ nagrody i stypendium - preyznawanych
laureatom w danym roku oraz dodatkowe érodki promociji
i pomocy ustala na wniosek Komisji Minister — Czlonek
Rady Ministréw do Spraw Miodzieiy W porozumieniu
z Ministrem Kultury { Sztuki.

§ 10. Obstuge biurowa Komisji zapewnia Urzad
Redy Ministréw.
§ 11. Uchwala wchodzi w.iycle z dniem ogloszenia.

Prezes Rady Ministréw: gen. armii W. Jaruzelski
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UCHWALA Nr 16§ RADY MINISTROW

z dnia 3 slerpnia 1984 r.

xmieniajgca uchwalq w lpuwio wynagradzania nauczycielt.

* Na i:adstawm art.

poz. 187 i Nr 31, poz. 214 oraz z 1983 r. Nr §, poz. 33)
Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 97 Rady Ministréw z dnia 8 sierp-
nia 1983 r. w sprawie wynagradzania nauczyciell (Mo-
nitor Polski Nr 28, poz. 133) wprowadza sie¢ nastepujace
Ziniany: i ¢

1) w § 2 ust. 2 otrzymuje brzmienie: ' :
n2.. Okresy pracy wymienione w ust. 1 pkt 1 oraxz
..pkt 3—6-zalicza sie w  calodel, jezell nauczyciel
-byt zatrudniony w wymiarze nie nizszym niz 50%

¥

36 ustawy z dnia 28 stycznia .
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. Nr 3, poz. 19, Nr 25,

obowigzkowego wymiaru godzin (czasu pracy w
zakladzie nie bedacym szkolg). Okresy * pracy
pelnionej w wymiarze nizszym niz 50°% obo-
wigzkowego wymiaru godzin (czasu pracy w za-
kladzie nie bedgcym szkolg) zalicza sie w czesci
proporcjonalnej.”;

2) w § 4 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

. 3. Stawki wynagrodzenia zasadniczego, o ktorych
mowa w ust. 1, obejmujg rowniez kwoty rekcms
pensat ‘przystugujgcych pracownikom =z tytulu
wzrostu cen detahcznych artykniow zywnoscio-
- wWych;. opalu i mergu i : .



