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M:onltor. Połsk1Nr 20 

. Pr~jawiani. inicjatywy i operatywności; elirillnowanie 
lkoatBlenła .i biurokratyzmu. 

Praworz4dne postępowan.ie; zwalCzanie prywaty, kiiko­
wości l arog~cji, nadużywania stanowiska i uprawnień. 

Poszanowanie obywa1elL ich uprawnień i , IównOŚCi 
wobec prawa; taktowne, i życzfiwe traktowanie; obiektyw­
ne. sprawne rozpatrywanie i rozstrzyganie wnoszonych 
przez nich spraw. wniosków i skarg. 

Wymaganie przestrzegania i egzekwowanie Od ·, oby­
wateli obbwill~ujących w państwie zasad. norm i prze­
pisów. 

Wspieranie twórczej aktywności obywateli w organ i­
Jacjach i atowllIzyszeniach, w pracach i czynach spo­
łecznych. 
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:. Posiadąnie wiedzy specJalistycznej i ogólnospołecznej ·.' " . ),,: 
w .. Zakresieniezbędn:yIii dla wykonywanych obo,wiązkÓW 
oraz jej systematyczne pogłębianie. 

Kierowanie się - .zarówńo W pracy, jak i poza nią 
przYJętymi w socjalistyqnym państwie normam,i mO~al~ 
nymi i regularni w5ipółżycia ' społecznego. 

Zapewnienie jednosci słów i , czynów. dotrzymywanie ·, ' 
zobowiązań i przytzeczen. 

Dawanie przykładu kultury osobistej; skromnQŚć, 
taktowne postępowanie. 

Dbalość o dobre imię i zaufanie społeczne do u rzędu, ' 
instytucji i całej adrninisti'acji panstwowej, 

Zdłącznik nr 2 do . obVileS lc;;eilla 
Pre;;esa Rddy Ministrów 'Z dn·ia 
22 li pca 1984 r. (po z, .. 13'5) 
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PRAWA OBYWATELA I . OBOWIĄZKI URZĘDNIKA W URZĘDACH PAr>lSTWOWYCH 
POLSKIEJ RZECZYPOSPOLITEJ LljDOWEJ 

L Obywatel W urzędzie państwowym ma .prawo: 

1. Uzyskać w interesującej go sprawie, do załatwienia 
której dany urząd jest właściwy, informację; 
- komu w urzędzie można tę ' sprawę przedstawić; 

- jakie należy załączyć do wniosku dokumenty. 
- jakie w danej sprawie obowiązują przepisy oraz 

terminy, 
- czy IstnIeje możliwość ubiegania się ó zasto­

sowanie ulg. zmiany terminu. rozłożenia na raty 
należnych świadczeń itp .• 

- jakie lą możliwości - w przypadku d.cpjl 
negatywnej - z.łożenia odwołania, ska.rgi do 
Illdu administracyjnego lub zażalenia do or9a­

. ,nów nadrzędnych. ' 

2. Przedstawiać wnioski w sprawie , wł.asnejalbo 
w interesie społecznym. osobiście lub zgłas~ć do 
protokołu w czasie na to przewidzianym - bądź , 

za pośrednictwem poczty. 
3. ' Otrzymać - na- żądanie potwierdzenie , na 

piśmie złożenia wniosk~ w urzędzie, 

•. Uzyskać informację - jeżeli urzą.d w danej sprawie 
nie jest właściwy - ~o kogo należy skięrować 
wniosek o rozpatrzenie sprawy. 

ł. Uzyskać informację: 

- o dyżurach radnych lub posłów przyjmujących 
skargi 'i wnioski wyborców, 

- o godzinacb przyjmowania przez kierownika 
ur~ędu skarg . i_ wniosków od obywateli. ' 

tt Oczekiw.lć kulturalnego, życzliweqo potra~tow~nia 
oraz obiektywnego; operatywnego rozpatrzenia 
jego spIa wy. 

II. Unędnlk państwowy w stosunku do obywatela fest 
zobowiązany: 

1. 'SZdnowar czas interesanta przestnegcljąc u,)dzin ' 
urzędowania (}f a~ . sprawnie organizować prz yję~ia: 

. obywateli. 
2. Rzeczowo i uprzeJmte traktować .wszystkich inte­

resantów, ze szczególną troską odnosząc siędó. 

weteranów walki i pracy. osób niepełnosprawnycn " 

,. 
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i kobiet ' cięzarn ych, . ~"".': 
3. Umożliwić obywptelom przybywającym de urzędu .' ~ , 

odp,owiednie' warunki oczekiwania na rozpatr]:eńle 
, ' j', 

sprawy. 
4. Udzielać obywatelowi informacji niezbędnych lub ", 

przydatnych przy .zał~twidniu dan€j sprawy. pr~fY" . 
stępnie wyjaśniać treść obowiązujących przepisów • . ' 

5. Cd Y istnieją ku temu możliw0śCi prawne i laktycz" _ 
ne - rozstrzygać sprawę na miejscu. wręczając .' 
lub komunikując obywatelowi' decyzję. li grtyta- . 
kich rpożliwo.ści nie ma, określić wyTs2n'i€ -termin', -' -'(~ 
zbadania i rozstrzygnięcia sprawy. ' . ,,-

6. W ' przypadku zaistnienia okolicznośc,i powodują-

cych konieczność przedłuzenia ustalonego terminu, . • 
dążyć do powiadomienia o tym obywafela wyzna- -;, . -
c,zając nowy. óstateczny termin. . . : 

7. Wszechstronnie i ćierpllwie uzasadniać podjęcie ~ 
decyzji odmownej. . .~ ; 

8. W uzasadnionych okolicznościach uprzedzić oby­
watela o konsekwencjach gr-.ożących mu w przy-
padku z/nienia inlormacjiświadomie wpr<;>wartza:' j)~; 
jącej w błąd lub będącej pomówieniem lirzędnika. " 

9. Stanowczo reagować, gdy obywatel slAfoim dzia­
, laniem bądź też zachowaniem - zwłaszcza pod­
wpływem alkoholu - uchybia powadze urzędu lub 
narusźa obowiązujące przepisy. 
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UCfpU.Ą f A Nr 103 RADY M 'l\nSTP ÓW 

\ 
z dnia 30 lipca 19R4 r. 

.~w sprawie u'lłanowieJ1ła Naqrolły ' Artystycznej Młodych im, StiJnist<łwa WysDhnls~iego.-; 
/ .. 

W celu ·. poprawy warunkow 'awansu L:dwódowego 
f lpol ~cznego oraz aktywizacji młodych !wór€ów i- dZIa­
łaczy kultury; a tdki.e rozwoju edukacji kuJtliratnej mlo-

d-ego 'pokolenid, zqoUniez 'kierunkami polityki p"ństwa " 
w stosunku do młodziezy. Rada Ministrów "uchwala, co 
następuje: 
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f!9nitor Polski Nr 20 - łQ1 Poz. 136 '1137 

§ 1. Ustanawia się Nagrodę Artystyczn, Młodych 
im. ' Stanisława Wyspiańskiego. zwanll dalej "Nagrodą". 

§ 2. 1. Nagroda jest ' przyznawana za znaczące 
,osiągnięcia artysty-czne młodych tWórców w dziedzinie: 

1) literatury, 
2) filmu, 
3) teatru, 
4) muzyki, 
5) sztuk plastycznych; 
6) tańca i baletu, 
7) architektury, 
8) fotografiki, 
9) estrady, 

10) sztuki ludo'wej, 
l 1) sztuki cyrkowej, 

1'1. 1. W skład' Komisji wchodą przedstawi<,:iele 
środowisk twórczych, organizacji politycznych l młodzie­
żowych, społecznych organizacji kulturalnych. zwiążko- ' 
wych, naukowych oraz organów administracji państwowej. 

4. Brzewodniczącego oraz członków KomIsji powołuje 
, na ' okres 3 lat Minister - Członek Rady Ministrów do 
Spraw Młodzieży w porozumieruu z Ministrami Kultury 
i Sztuki oraz Oświaty i Wychowania, a także przewodnI­
czącymi órglmizacji młodzieżowych: Związku Socjalistycz­
nej Młodzieży Polskiej, Zwiążku Młodzieży Wiejskiej, 
Związku Harcerstwa Polskiego i Zrzeszenia Studentów 
Polskich. 

- 12) krytyki artystyczne). '. 

3. Szczegółową organizację l tryb pracy ' Komisti, 
,w tym tryb zgłaszania i dokumentowania wniosków, 
spoSób ich oceny oraz podejmowania uchwałokresla 
regulamin Komisji, zatwier~zony przez Mirustra - Człon­
ka Rady Ministrów do Spraw Młodzieży. 
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2. Nagroda jest przyznawana również za osiągnięcia · 
w zakresie: 

/ l) ,działalności upowszechnieniowej w dziedzinie edu­
kaCji - kulturalnej dzieci '1 młodzieży, 

2) innej działalnośc~ społecznej, śłużącej upowszechnia­
niu kultury i sztuki. 

§ 3. L Nagroda dzielf się na nagrodę I i II stopnia 
i jest przyznawana osobom indywidualnym lub ' zespołom. 

2. Nag?oda I lub . II 'stopnia może być przyzn:lna tej 
samej osobie lub ' temu samemu, zespołowi jednorazowo. 

. § 4. 1. Laureat Nagrody otrzymuje dyplom, medal 
nagrodę pieniężną bądź stypendium twórcze mązane 

z uprawianą dziedziną sztukI lub prowadzon, działlj.l­
. . nością, określonymi w § 2. 

2. W uzasadnionych wypadkach wobec laureatów 
Nagrody mogą być stosowane dodatkowe środki promocji 
i pomocy. ' 

§ 5. Db Nagrody mogli kandydować osoby, ~tóre ni. 
ukończyły" 35 roku .. życia. 

§ 6. Nagrodę przyznaje . Minister - Człon.k Rady 
, Ministrów do Sptaw Młod'lieży - na wnio!_ Komłs.Jł 
' Nagrody, zwanej dalej "Komisjćl... . . 

§ 8. Wnioski o przyznanie Nagrody mogą składać: 

l) organy administracji paflstwowej" 
2) organizacje młodzieżowe, 

3) organizacje społeczne i spółdzielcze, W' tym Itowa-
rzyszenia zrzeszające twórców, ' 

4} instytucje artystyczne i przedsiębiorstwa wydawnicze, 
,5) szkoły wyższe i placówki Ilauko'wo-badawcze, 
6) redakcje gazet i czasopism. .. 

§ 9. "1. Wydatki związane I realizacj, Nagrody 54 
pokrywane z Centralnego FundussuRozwoju' Kultury. 
Wysokość dotacji 'z Centralnego Pun'duszu Rozwoju Kul­
tury Da finansowanie wydatków zwillzimych I Nagrodll: w 
danym roku 'ustala Minister Kultury i Sztuki na wniosek 
Ministra ,-:- Członka Rady Ministrów do Spraw Młodzieży . 

2. Wysokość nagrody i stypendium . przyznawanych 
laureatom w danym roku oraz dodatkowe śrOdki promocji 
i pomocy ustala na wniOlek Komilji Minister - Członek 
Rady MinistrÓW do Spraw , Młodzieży w porozumieniu 
z Ministrem Kultury I ktuki. . 

J' , 10. Obsługę biurową Komisji zapewnia Urząd 
Ruy Ministrów. 

.' t 1 t. Uchwała wchodzi w .. życl. z dniem ogłoszenia. 

Prezes Rady Ministrów: gen. armii W. JaruZfilski 
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UCHWAlA Nr 101 RADY MINISTRÓW 

I dnIa 3 sierpnia 1"" r. 

. Na ppdstawi~ art. ' 3fS u,stAWY z · 'dnia ltstycznia 
. ·1982 r. - ' Karta Nauczycięla (Os. U .. l:'lr, 3, .paz. UJ, Nr 25, 

poz. 187 i Nr 31, poz. 214 oraz z 1983 r.Nr I, poz. 33)"<: ' 
" ' Rada Ministrów uchwala, co następuje:, 

obowią:&k.owego wymiaru gadzinlĆAlu pracy, w 
zakładzie nie będllcym szkołą) . Okresy' pracy 
pełnionej w wymiarze niższym nii 50°/. obo­
wiązkowego wymiaru. godzin (czasu pracy iW za­
kładzie nie będ~cym szkołą) zalicza się wczęsci 
proporcjonalnej."1 ' §1. W uchwale nr 97 Rady Mfnisttów z dnia 'a sierp­

. nia 1983 ' r. . w . sprawie wynagradzania nauczycieU(Mo­
·., nitor Po15kLNr. 28, poz. 153) ; w~rowa~za się następuJąc~ ·21) w f 4 ust. 2 otTzymuje brzmienie: 

zmiany: f 
. . . . I 

.1 ~ w § 2 ust. ,2 otrzYmu je qrzmienie: 
, ,,2 .. . 0kresypracY ,wym,.lenione ' w ust. J pkt ·t oru 

" '." pkt :3-....6-' zaliqza 8ię ' w icał~kjetełl ' nauczyciel 
, był.zatr~dniony ,w.-wymiarze nie niższ..ymniż,: 5~/. 

"l. ,Stawki wynag:rodzeliia zasadniczego, o których 
mowa w ,usL l i obejmują rówhieikwoty rekcm­
pensat ' przySługująCY(lh 'pracownikom : z' tytułu­
w~ro$tucen deta.jiczznycharłykułÓw · ·żywnościo-' 
wyeh\ , opałuienergiU'/ " / . ' 
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