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zmieniajaca uchwale w sprawie zasad wynagradzania

Na pddstawie art. 79 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r.
Nr %4, poz. 141, z 1975 r. Nr 16, poz. 91, z 1981 r. Nr 6, .
poz. 23,z 1982 r. Nr 31, pcz. 214 i z 1985 r. Nr 20, poz. 85)

\
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UCHWAELEA. Nr 119 RADY MINISTROW

Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr 23 Rady Ministréow z dnia 6 lu-
tedo 1984 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow
zatrudnionych w organizacjach spotecznych (Monitor Po!-

ski Nr 4, poz. 32) wprowadza sie naslepujgce zmiany:

1) po § 6 dodaje sig § 6a w brzmieniu:

& 6a. Inspektorom i rewidentom kontroli zewnetrz-
nej, ktorych czas pracy w terenie wynosi co
najmniej 12 dni roboczych w miesigcu, moze
by¢ przyznany dodatek kontrolerski w wyso-
kosci i na zasadach ckreslonych przez Mini-
stra Pracy, Plac i Spraw Sccjalnych.”;

" 2) po § 8 dodaje sie § 8a w brzmieniu:

.8 Ba. 1, W ‘organizacjach spolecznych moze byé
utworzony w ramach srodkéw na wynagro-
dzenia fundusz premiowy w wysokosci do

5% wynagrodzen osobowych, z wylacze-

z dnia 18 lipca 1985 r.

2. W
cych.dzialalno$¢ gospodarczg, za zgodg Mi-.
nistra Pracy, Plac i Spraw Socjalnych fun-
dusz premiowy, o ktérym mowa w ust. 1,
- moze by¢ podwyiszony w ramach srodkow
na wynagrodzenia do 20% wynagrodzen
osobowych,
pracownikow obstugi.

3. Zasady przyznawania premii okreslajqa re-

pracownikéw zatrudmiomych w organizacjach spolecznych.

organizacjach spolecznych prowadzg-

z wylaczeniem wynagrodzen

gulaminy premiowania.";

w uchwale nie

3) zalacznik nr 1 do uchwaly ,Tabela grup wynagro-
dzenia zasadriczego i stawek dodatku funkcyinego™
otrzymuje - brzmienie okreslone w zalaczniku do ni-
niejszej uchwaty.

§ 2. Wprowadzenie zasad wynagradzania okre$lonych
‘moze slanowi¢ podstawy do zwiekszenia

funduszu wynagrodzen -ustalonvch w centralnym planie

) niem wynagrodzen pracownikow obsiugi.

-

[

rocznym na 1985 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem ogleszenia
z mecq od dnia 1 czerwca 1985 r1..

Prezes Rady Ministrow: w z. Z. Messner

Zalgeznik do uchwaly nr' 119 Rady
Ministréw z dnia - 18 lipca 1985 r.
(poz. 135)

TABELA GRUP WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWEK DODATKU FUNKCYINEGO

Grupa wyna- | Miesigczna kwota w zl * Stawka do- Sissiaca
giorizenia, za- Tabela 1 “Tabela II datku funk- kwota w. z}
sadniczego (z rekompensatami) {bez rekompensat) CcyJjnego
1 5400 3800 1 500
2 5500 — 6600 4000 — 4800 ' 1 000
3 5600 — 7000 4200 — 57200 3 1500
4 S700 — 7400 4300 — 5600° 4 2 000
5 6000 — 79060 4600 — 6000 3 2 500
6 6300 — 8200 4800 — 6500 6 3000
7 6600 — 8600 5000 — 7000 7 3 500
8 6900 — 9000 5200 — 7400 8 . 4000
9 7200 — 9600 5400 — 8000 9 4 500
i0 7 500 — 10 000 5600 — 8400 10 5000
11 7 800 — 10 500 5960 — 8800 11 6000
12 8 100 — 11000 6 200 — 92006 -
13 8400 — 11 500 6600 — 9600
14 8700 — 120600 7000 < 10000 -
15 90600 — 125060 7 500 — 10 500
16 9300 — 13000 8000 — 11 000
17 9700 — 13500 8500 — 11 500
"8 16 100 — 14.000° 9000 — 12000
19- 10500 — 14 500 9500 — 12500 3
20 11 600 — 15600 10 600 — 130600
21 11 500 — 16 000 10 500 — 14 000 4
22 12000 — 17 500 11 060 — 15600




