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' UCHWAFA Nr 125 RADY MINISTROW
‘ z dnia 19 lipca 1985 r.
zmieniajaca uchwale w sprawié wynagrodzen kompozytorskich.

Na podstawie art. 33 § 1 ustawy z dnia 10 lipca
1952 1, o prawie . autorskim (Dz. ‘U, Nr 34, poz. 234
iz 1975 r. Nr 34, poz. 184) Rada Ministréw uchwala, co
nastepuje:

§ 1. W =zatacznikach nr 1—3 do uchwaly nr 136
Rady Ministréw z dnia 10 lipca 1975 r. w sprawie wyna-
grodzen kompozytorskich (Monitor Polski Nr 26, poz, 159
iz 1982 1. Nr 29, poz. 253) stawki wynagrodzenia podwyz-
sza sie o 50%..

§ 2. 1. Stawki wynagrodzenia ustalone w § 1 stosu-

je sie do uméw zawartych po dniu wejécia w zycie
uchwaly.

2. Stawki wynagrodzenia ustalone w § 1 moga byé
zastosowane do umowy zawartej przed dniem wejscia
w zycie uchwaly, jezeli utwér zostal przyjety po tym
dniu.

§ 3. Uchwala wchodzi w Zzycie z dniem ogtoszenia
z mocg od dnia 1 lipca 1985 r.

Prezes Rady Ministrow: w z. M. Gorywoda
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% UCHWALA Nr 127 RADY MINISTROW
z dnia 29 lipca 1985 1.

w sprawie crasu pracy pracownikéw zalrudnionych w warunkach szczegélnle. ucigzliwych lub szkodliwych dla
' zdrowia. ;

: Na podstawie art. 130 Kodeksu pracy (Dz. U. z 1974 r,

Nr 24, poz. 141, z 1975 1. Nr 16, poz. 91,z 1981 r. Nr 6,
‘poz. 23, z 1982 r. Nr 31, poz. 214, z 1985 r. Nr 20, poz. 85
i Nr 35, poz. 162) w zwigzku, z ustaleniem powszechnych
zasad stosowania czasu pracy w uspolecznionych zakla-
dach pracy z uwzglednieniem dedatkowych dni wolnych
od pracy — Rada Ministréw uchwala, co nastepuje:

§ 1. Praccwnicy objeci skréconym czasem pracy z
tytulu zatrudnienia w warunkach szczegélnie ucigzliwych
lub szkodliwych dla zdrowia moga korzystaé¢ z 38 lub
24 dodatkowych dni wolnych od pracy w roku kalenda-
rzowym na zasadach i w trybie okreslonych w rozporza-
dzenju Rady Ministrow z dnia 8 pazdziernika 1584 r. w
sprawie zasad stosowania czasu pracy w uspolecznionych
zakladach pracy oraz zmian niektérych przepiséw o cza-
sie pracy (Dz. U. Nr 51, poz. 263 i z 1985 r. Nr 32,
poz. 145), ze zmianami okre$lonymi w uchwale,

§ 2. . Dla pracownikéw, o ktérych mowa w § 1,
czas pracy wynosi:

1) dla zatrudnionych w wymiarze 40 lub 41 godzin ty-
godniowo: ;
8) 40 lub 41 godzin w 6-dniowym tygodniu pracy,

~ b) 35 godzin w 5-dniowym tygodniu pracy,
z tym Ze dobowy wymiar czasu pracy nie moze prze-
kroczyé 7 godzin,

2) dla zatrudnionych w wymiarze 36 godzin tygodniowo:
a) 36 godzin w 6-dniowym tygodniu pracy,
b) 30 godzin w S5-dniowym tygodniu pracy,
z tym Ze dobowy wymiar czasu pracy nie moze prze-
kroczy¢ 6 godzin.

2. Dla pracownikéw zatrudnionych w wymiarze 40
lub 41 godzin tygodniowo wlasciwy minister w porozu-
mieniu z Ministrem Pracy, Plac i Spraw Socjalnych moze
ustali¢ odmienny wymiar czasu pracy, z zachowaniem w
ciggu roku s$redniego wymiaru tygodniowego wynikaja-
cego z ust. 1 pkt 1. Tygodniowy wymiar czasu pracy nie
moze byé¢ krétszy niz 35 i dluzszy niz 41 godzin; dobo-



