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UCHWAERA RADY PANSTWA

z dnia 12 grudnia 1985 r.

zmlenlajqcé uchwale w s'prawie wynagradzania os6b zajmujgcych kierownicze stanowiska painstwowe,

Na podstawie art. 6 ust. 1 ustawy z dnia 31 lipca
1981 r. o wynagrodzeniu o0séb zajmujacych kierownicze
stanowiska panstwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z 1982 r.
Nr 31, poz. 214 oraz z 1985 r. Nr 22, poz. 98 i Nr 50,
poz. 262) Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. W uchwale Rady Panstwa z dnia 5 lipca 1984 r.
w sprawie wynagradzania osob zajmujgcych kierownicze
stanowiska panstwowe (Monitor Polski Nr 17, poz. 121,
Nr 22, poz. 148, Nr 23, poz. 155 i Nr 27, poz. 181 oraz
Zz 1985 r. Nr 1, poz. 2 i Nr 37, poz. 244) w § 1 wprowadza
si¢ nastepujace zmiany:

1) w wykazie stanowisk zaliczonych do grupy 3, po
stanowisku ,czlonek Rady Panstwa" dodaje sig sta-
nowisko ,prezes Trybunalu Konstytucyjnego',

2) wuzupelnia sie dotychczasowy wykaz stanowisk przez
dodanie grupy 4 w brzmieniu:

Kwota miesieczna w zl
Gru- ; wynagro- dodatku
pa Sexpwisko dzenia za- funkcyj-
sadniczego nego
«4 | Wiceprezes Trybu-
nalu  Konstytucyj-
nego 35.000 12.000 zi"

§ 2. Przepisy uchwaly stosuje sie do wynagrodzen
za okres od dnia 1 grudnia 1985 r.

§ 3. Uchwala wchodzi w zZycie z dniem 1 stycznia
1986 r.

Przewodniczacy Rady Panstwa: w z. K. Barcikowski

275

UCHWALRA RADY PANSTWA

z dnia 12 grudnia 1985 1.

w sprawie okreSlenia niektérych praw i obowigzkéw pracownikéw administracyjnych, pomocniczych i obshugi
Sadu Najwyiszego. )

Na podstawie art. 43 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw panstwo-
wych (Dz. U. Nr 31, poz. 214 i z 1984 r. Nr 35, poz. 187)
Rada Panstwa uchwala, co nastepuje:

§ 1. Urzednikami panstwowymi sa pracownicy ad-

ministracyjni Sadu Najwyzszego.
\ § 2. Stosunek pracy na podstawie mianowania na-
wigzuje sie z osobami nie bedacymi sedziami, zatrudnio-
nymi na nastgpujgcych stanowiskach w Sadzie Naj-
WYyZszym:

1) -wicedyrektora Biura Prezydialnego,

2) glownego specjalisty, glownego ksiegowego,

3) naczelnika wydziahy,

4) specjalisty, starszego specjalisty,

5) kierownika sekretariatu izby, Biura Orzecznictwa,

6) starszego radcy, starszego inspektora,

7) kierownika sekretariatu wydzialu w izbie, radcy,
inspektora,
8) sekretarza: Pierwszego Prezesa Sadu Najwviszego,

prezesow Sadu Najwyzszego, dyrektora Biura Pre-
zydialnego i Biura Orzecznictwa,

9) kierownika biblioteki, kierownika biura podawczego,
kierownika archiwum, kierownika hali maszyn,

10) ksiegowego, starszego ksiegowego, kasjera,

11) sekretarza sadowego, starszego sekretarza sadowego,
12) referenta, starszego referenta,

13) maszynistki, starszej maszynistki.

§ 3. 1. Obowigzkowi odbycia aplikacji administra-
cyjnej w Sadzie Najwyzszym podlegajg pracownicy za-
trudnieni na stanowiskach okreslonych w zalgczniku
nr 1 do uchwaly. -

2. Program odbywania ustala

Prezes Sadu Najwyzszego.

aplikacji Pierwszy

§ 4. 1. Komisje dyscyplinarne I i II insténcji powo-
luje Pierwszy Prezes Sadu Najwyzszego.

. 2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio przy po-
wolywaniu rzecznikéw dyscyplinarnych.

§ 5. Ustala sie:

1) tabele grup wynagrodzenia zasadniczego i stawek
dodatku funkcyjnego, stanowigca zalgcznik nr 2 do
uchwaty,

2) tabele stanowisk, kwalifikacji i zaszeregowania pra-
cownikdéw, stanowiaca zalgcznik nr 3 do uchwaly.

§ 6. 1. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci
1%/q planowanych wynagrodzen osobowych pracownikéw
administracyjnych, pomocniczych i obstugi Sadu Najwyz-
szego, pozostajacy w dyspozycji Pierwszego Prezesa.
Sgdu Najwyiszego.

2. Tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 2% pla-
nowanych wynagrodzen osobowych pracownikéw admi-
nistracyjnych, pomocniczych i obslugi Sadu Najwyiszego,
przeznaczony na nagrody za szczegolne osiggniecia w
pracy zawodowej, pozostajgcy w dyspozycji Przewodni-
czgcego Rady Panstwa.



